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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Addl venerdi 21/05/2021 alle ore 21.00 framite piattaforma google mest soho rignit! in

Agsemblea_ Straordinaria | sacf Marla Rosaris Ighio, Stefano Zelner, Nicolstta Romano,

Silvana Barbato, Siivia Giacometti; Laura Sangiorgl. -St sono discuss § punti ail'erdine

del giome come da convocazions inoltrata via rriail in data. 07 /05/ 2021.

Silvana Barbato conduce la riunione seguende | punti; 1) Presa visione del nuove Statute

gia inviato precedenteriante & tullf { $5ci — L'Assemblea approva al'uranimita. 2} Camblo

o sede legale presso Studic  Commierclalista Mazzoleni in Gallarate, approvato

alfunarimita, 3) Terzo punto approvazione del Bitancio Consimtive 2020 redatio da Studio

Giallo, approvato allunanimita. 4) Formalizzato il passaggio a nuoveo: commercialista da ;
Studia Giallo a Studio Mazzolenl In Gallarate. Come comunicato dal tesoriere [ aura
Sangiorgi, Studio Giallo Ha completato futte le atfivita di sua competenza. 5) Silvana .
Barbato introducs il nuovo assetto del Cotisiglio Direttivo: Laura Sangiorgt si dimefte dal

ruolo di tesoriers ed esve dal Consiglio Direttivo. 6) Si decide di affidare Fincarico di

tesoriere & una figura sstema al Consiglio Direttivo, 13 signora Silvana Daverio chie™ " -
‘assume Tincarico per il periodo di un anno, Decisione approvata all'ynanimiga.

L'Assemblea verbalizza che & decorrere dalla data comrente it soclo Laura Sangiorgi non

effattuerd pit nessuna operazione di carattere contablle ed economico, La Banca présso

cui€ aperto ¢onto corrente intestato alfAssaciaziane Wareseabla & stata preventivamerite

informata del passaggio di consegne, approvato dall’ Assemblea, 7} ’Assemblea approva -

alfunanimita ingresso di Maria Rosaria Iglio nel Consiglio Direttive, con i ruolo df

‘Segretario. B) Nicoleta Romano si ricandids & Presidente, 'Assemblea approva

all'unanimita. 9) Silvana Barbato si candida come Vice Presidente & VAssemblea, approva
allunanimid. 10)  Approvato  alunanimia | passagio delfhosting  del  sito

Lvargsedesignweskeva it al’agenzia Dnamicoin df Riva-San Vitale {SvizZera) al costo

di € 250,00 annue comie da préventive. 11) L'Assembisa concorda le date della nuova
edizione- di VDW2021, nei giomi di settembre dat 23 al 26. | sooi Individuare: in Maria
Rosaria Igiio, Silvana Barbato e Nicoleita Romano le'tre ouratrici di VDW2021. A quesio
proposito Stefano Zellner aggiorna i soe sullo sviluppo delle attivita di preparazione délia

” 0 TAssembles termina,

hugva edizione dell'evento, Alle urs 2

Nicoletta Romane Presidente
Maria Rosaria igli Segretafia

Associzzione Wareseable ; A
www.yaresedesignweel-va,it § info@varesedesignweek-va | B P BIAAIE
T.+33 392 9550146 : 01 o
B A i
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tini Giuliano - Studio Mazzoleni e Piscetta

Da: Studio Mazzoleni & Piscetta <studio@studiomazzolenipiscetta.coms>
Inviato: lunedi 28 giugno 2021 11:37 :

A gfratini@studiomazzolenipiscetta.com

Oggetto: I: associazione n.1385/2021 5.3-ASSOCIAZIONE CULTURALE WEARSEABLE
Allegati: . DocumeQ01.pdf; Attachment.txt

————— Messaggio originale-----

Da: AMADUCC| FRANCESCA MARIA <francescamaria.amaducci@agenziaentrate.it>
Inviato: lunedi 28 giugno 2021 09:24

A: studio@studiomazzolenipiscetta.com

Oggetto: associazione n.1385/2021 5.3-ASSOCIAZIONE CULTURALE WEARSEABLE

Buongiorno inoltro estremi atto n.1385 del 25/06/2021 5.3
Francesca Maria Amaducci
Agenzia delle Entrate - Direzione Provinciale di Varese Ufficio Territoriale di Gallarate

Tel. 03321767507 — Fax 03321767515

Clausola di riservatezza. Le indicazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e
confidenziali e ne & vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora lei non fosse la persona cui il presente
- messaggio e destinato, la invitiamo gentilmente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione al
mittente e a non utilizzare in alcun caso il suo contenuto. Qualsivoglia utilizzo non autorizzato di questo messaggio e
dei suoi eventuali allegati espane il responsabile alle relative conseguenze civili e penali.

Da: dp.Varese.utGallarate @agenziaentrate.it <dp.Varese.utGallarate @agenziaentrate.it>
fnviato: lunedi 28 giugno 2021 09:21

A: AMADUCCI FRANCESCA MARIA <francescamaria.amaducci@agenziaentrate.it>
Oggetto: Documento digitale da Scanner Samsung SCX-5835

In allegato alla presente mail, e disponibile il documento digitalizzato con lo scanner Samsung SCX-5835 n. 2 del
Front-Office della DP di Varese - Ufficio Territoriale di Gallarate.




STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DIPROMOZIONE SOCIALE
“WARESEABLE”

TITOLO I - Disposizione gencrali

ART. 1 (Costituzione, Denominazione, Sede o dutata)

A

E costitnita conformemente allg Carta Costituzionale, ai sensi del D, Lgs. n.
117 del 3 luglio 2017 e successive integrazioni ¢ modifiche, Fassocinzione di

Vp::omozione sociale “WARESEABLE - APS”; con sigla “WARESEABLE™,

con sede nel Comune di Gallarate,

L2 denominazione sark ntegrata con “WEARESEABLE - APS - ET8" 2
seguito delliscrizione nel relative repistro.

In conseguenza delFiscrizione al Repistro Unico del Terzo settore, Fassodazione
dovrd indicare gli estrerni delliscrizione stessa negli auri, pella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pulshlico.

1 contenuti ¢ la struttura dell’ Associazione sono ispirati af principi di solidariets,
trsparenza ¢ democrazia che consentono Peffetiva partecipazione  dells
compagine associativa alla vita delf Associazione stcssa.

La dusata dellAssociazione ¢ fissata sino al 31 dicernbre 2070, tuttavia potra
essere sciolta in qualsiasi momento con delibera dellAssemblea Stenordinaria
con la awmpgioranza prevista allact, 17 punto C del presente stansto.

Ii Consiglio Direttive, con una sua deﬁbexazione, successivamente ratiffcatn
dall Asserblea Soci, pud trasferire It sede nell'ambito della stessa cited, senza
che cié costituisca .J;mdiﬁca statwtaria ai sensi dellart. 3, nonché istituire sede e

sezioni staceate anche in altd Comuni. 1] teasferimento della sede lepale
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essere comunicato entro 30 giorni dal verificarsi delPevénto agli entd gestort di

pubblici Registei presso i quali lorganizzazione ¢ iscritia,
ART, 2 (Efficacia dello Statuto)

A Lo statuto vincola alla sun osservanza gl Associay 'all’Associazébnc, e ne

costitise¢  la  regol fondamentale o comportamente  dellattivig

dell’organizzazione stessa,
ART. 3 (Medificazione dello Statuto)

A 1 presente statuto @ modificats con deliberizione dell'assemblea straordinagia

assunta con la presenza, in proprio o per delega, di tre. quard dei soci e £on

decisione deliberata g maggioranza dei presenti,

TITOLO 11 - Scopi, finalith ¢ atiiviea

ART. 4 (Scopi, finalita perseguite e obiettivi istituzionali)

A Llassociazione i promozione sociale “WARESEABLE - APS”, pii avanti

chiamata. per brevira “Associazione” non ha Gnalits di Inero e si propone di
P >

perseguire esclusivamente finality civiche, solidaristiche ¢ di utilit sociale
mediante fo svolgimento in via esclusiva o principale di attivic i interesse

generale al suceessivo art, 5.

B. E' esclusa qualsiasi finalivy politica, sindacale, professionale o di categotia,

ovvero di rutela degli interessi economici degli Associati: PAssociazione &

apariiticaed & basaem su uha struttora di tipo demccratico.

I’ Associazione pud svolgere arivied in collaborazione con ali soggetti, sia

pubblici che privati, che restine nellambito degli obicttivi ¢ delle indlicazioni

statutarie.
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D. In particolaze, V'Associazione, pesseguendo le finalith di interesse genetale i cud

ART. b (Attivith di interesse generale)

A

al punto precedente, s poné come obiertivi istl tuzionali;
- organizzare e promuovere la cultura, Farte, Parchitettury, il design e iterazione
della Cittx di Varese con altd ambient e culture sia nazionali che intetnazionali;

- Omganizzate @ promuovere, in proprio o in collaborazione con ali parmner
pubblici o privad eventi, convegni, conferenze, congressi, mostre, dibattid,

tvole rotonde, corsi, serinard, laboratori, workshops ed altre iniziative

analoghe per promuovere la cultasa, Patte, il design, Parchitetrura in senso lato e
i territorio di Varesc;

- coinvalgere 12 cittd di Varese creando interesse ¢ diffcndéﬂdo I colurn del
progetto e delle arth dando visibilith al territorio citiadine incentivando il

miglicramento urbano.

L’Associazione si propone il petseguimento delle propri¢ finalied atiraverso lo
svolgimento delle seguenti attivitd di intesesse genceale di cui all'art. 5 D.lgs,
117/2017 e delle quall; per clascuna, sl indiea ne seguito la lettera di rifesimento
dell'articolo sopracitato:
1) Grganizzazione e gestione di attivi ta-culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attiviel, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
¢ della pratica del volontariato ¢ delle attiviti di interesse generale;
Le attivitd di cui #l-comma precedente sono svolte in favore dei propr associat,
dei loro familiari o dei terzi, avvalendosi in. modo prevalente defPattivied di

volontariato def propsi associati.
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ART. 6 (Attivita toncietamente effettuate, attivieh diverse e raccolta fondi)

A L'associazione si propotie di attuare le seguenti azioni ©

attivied volte 2 mettore
in atto concretimente le attivitd di interesse gevnerale. di eui alfarticolo

precedente;

T i e T e e

- promuovere inigiative di ricores e divalgazione di attivit eulturali artisticha

e scientifiche, anche mediante Porganizzazione di cotvegn, confereﬁze,_ :

dibattig, semin’a_s:_i, cotst, proiezioni, manifestaziond, coneotsi, mostre d'arte,

labortori, percorsi formadivi, inconeri con figure professionali speciabizzace

ael campi dellirapegno culturale, civile, sdlentifico, artistico ¢ sociale a
carattere locale, regionale, nazionale ed internazionale;

- Promuovere mitivity editoriale, ovvero pubblicazione di manuali, atd &

N

convegni, di seminad, nonché degli studi e defle fcerche comphute, libe,

cataloghi ¢ qualunque altm forma o pubblicazione atta 2 diffondere

cfficacemente gli scopi dell'associnzione ¢ i prineipi cardine su cui 5i basa;

= promuovere le aziende 1 dare voce af professionist;

incentivare le attbvith commercali locali coinvolgendole in presentazion; e

i
attivith anche a carattere ladico;

|
i
orgamizzare moment df confronto, anche conviviali ¢ gastrogomicl, per .

promucvete | territorio e gli aspeiti culturali;

Organizzare concorsi di idee aperti e pubblici, atd 2 dialogare anche con il

monde delle scusle e delle nniversity generando idee e progetti da far

veicolare anche nel mondo delindustria & del mercato;

redigere e pubblicare su qualsiasi supporto argomentt & interesse




dellAssociazione sia di tipo i::for‘mati%oc’i‘ae di scttore {collane, lib, nivisie,
sngpi, dispmse, manual);

- ideare e gestite siti web per la diffusione nei semori di interesse
delPAssociazione attraverso newsletter, tecensioni, commenti e fulbiiche;

- [fare consulenza in proptio o in collaborazione con enti.pubblici ¢/o privati
anche presso lé loro sedi, i sportelli informativi, di '-arggmenti inerenti
IAssociazione;

- ideate, organizzare e gestive iniziative di educazione, istruzione, ¢
aggiornamento sui temi dellx cultura’e le sue declinazioni tecnico-pratiche
in collabotazione con scuole di ogni ordine e grado;

- promuocvere e géatx’rc in proprio o in collaborazionce tecnico-economica con
altri otganismi pubblici e privati: cotsl, seminari o simili destinali a student,
docent, professionisti, con finalith di cqualificazione e specializzaziong;

- organizzare viaggi di studio, visite guidate o iniziative sitnilari;

- istituire premi, borse di studic o riconoscimenti da attibuize a Guanti si
distinguino nellideasione e/o tealizzazione di opere o nella promozione
della cultura 2 ogni livello;

- organizzave stage per gli student e proposte lavorative;

- tealizzare studi, anqlisi, indagini, rilevazioni di aspett riferid alle temaftiche
associative:

Per il perseguimento dei propri scapi PAssociazione potrd derive anche ad altyi

organisnti di cui condivide finalits e metodi, collaborare con enti pubblici e

privati al fine del conseguimento delle finalith statularie, miediante:




C.

- stipula di accordi in forza dei quali E’Associazicne potra aveslersi dellopera
d istitozioni universitacie & di ricerea, di organismi specializzati ¢ i ogai
aliro soggetto in gtado di fornire il sostegno adefiato;

- raceolta di risorse (found raising) sotto forma di donazione o contributi da
parte di sostenitori in forma di persone fisiche, persone giuridiche,
associazion, enti pubblici e privad che condividano le finalith statutaric;

- pattecipdre in fondazioni, consord o altie associnzioni che perseguano
finalita analoghe alla propia.

L'Associazione poird escrcitire in via strumentale ed accessoria ¢ néi limiti di

quanto previsto dalls normativa in materia di Enti deél Terzo Settore, ogni

attivit diversa, utile 4l mggfungimento delle finaliti di interesse generale come
previsto dalfare. 6 del Dlgs. 117/2017 quali a ttolo esemplificativo la

produzione ¢ pubblicazione di riviste, opuscoll, documentazioni ¢ muaterial

multimediali in genere, gestione ed organizzazione i spettacoli teatrali,

cinematogeafici, di burattini, servizi di biblioteca e centri di docamentazion,
L'Associazione potrd fnfine svolgere, in vin non esclusive, non prevalente ¢ del
tutto marginale, attivitk di raccolta fondi, di cui all'act. 7 del Dlgs. 117/2017, da
destinare al raggiungimento delle finaliti e degli scopi istituzionali, nonché ogni
altea attivith conforme alPoggetto associativo e finalizzata al perseguimento delle
finalitd #stituzionali, nonché compiere tutti gli' atf e conclidere tutte lo
operazioni niecessavie a tali fini,

Tutte e attvied di cui ai.commi precedenti sono svolte prevalenternente s favore

dei propri associati, di loro familiari o di terzi tramite prestazioni fornite in




modo prevalente dai propr associati in modo personale, spontanco ¢ gratyito.

ART. 7 (Ambito di attuszione defle finalid)

A

Lassociazione opern prevalentemente ma non i via esclusiva nel territorio della
Regione Lombardia.

TITOLO 111 - Ghi associag

ART. 8 (Attiviti depli associati e dej volontari; rapporti di lavoro)

A

Per il perseguimento dei propei finl istituzionall PAssociazione 'si avvale in

mode prevalente delle attivits prestate in forma persomle, spontanes, libera ¢
gratuita dai propii Associati, ai quali possono essere unicamente timborsate
dall’ Associazione stessa, le spesc effettivamente sostenute per Pattivied prestata.
Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di
una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del ‘Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, 1. 445, purché non supedino Fimporto
stabilito dalforgano sociale competente il quale delibererd sufle tipolopie di
spese e sulle attiviti di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di
timborso (4 sensi dell'art, 17 DLGS 11'?{2(};17), La qualitd di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di wapporto di lavoro subordinato o
Autohomo e con ogni altro mpporto di contenuto  patrimoniale con
PAssociazione di coi fa parte e Pattiviti di volontariato non pus esscre reteibuita
in alcun modo,

In caso di pattcolate necessity, esclusivamente ned limiti necessari al regolare
funzionamento oppure occosrénti 2 qualificare ;:r specializzare Pattivird. svolta,

PAssociazione pué assamete lvoratord dipendenti o avvalersi di prestaziont di




lavoro autonomo o di qualunque altro tipo ammesse dalla legge. In opni caso il
numero dei lavoratort impiegati nelPattiviey non Puo essere supetiore al

cinquanta per ceato del numero def volontari.

ART. 9 (Ambito e uniformiti def rapporto associativo)

A

Al sensi dellars. 32 DLGS 117/2017 & }xtjlnero dei soci ¢ illimitato. Possono
fare parte dellAssociazione ttte le persone fisiche che condividono gli scopi e
le finalith dell'sssociazione o S1 impegnang  spontaceamente per ln loro
atttiazione,

L'adesione all'Associazione &  tempo indeterminato, fatto salvo il disitio di
recesso i coi al'are. 12 del presente Statuto, e comporea Puguaglianza dei dirieri
¢ dei doveri a earico degli Associad.

Gli Associati hanno digitto di usufruive di tutre le strutture, det scrvi'zx', delle
attevita, delle prestazioni e provvidenze atmuate duli‘é\ssaciazimc, nonché di
intewvenire con diritto di vorn nelie Assemblee purché ig regola con il
versamento della quota sociale pet I'sano in corso ¢ pertanto tegolarmente
iscritti nel fibro soci: in particolare ogni Associato maggiore di etd ha diritto di
voto per Papprovasione e le modificazion: dello statuto e dej regolamenti e per
ta nomina deghi organi dirergvi ¢ delle cariche delP Associanione, amimesse if
voto per delega. B’ escluse il voto per posta,

I'sodi hagno uguali dirisﬁ & doveri nel confront dell’ Assaciazione,

Al fini dell'adesione all'Associazione, chiunque ne abbia interesse pud farc
domandz scritta e motvata al Consiglio Dizettivo, che provvede alfammissione

sullz base delle motvazion esposte dal Hchicdente, L'ammissione di un nuove
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socio & regolata in base a eriteri non discrimi,ﬁatoti, coerenti con le finalitd
pesseguite ¢ Patdvity d’intéresse generale svolta. Liaspirante sacio dovei
presentare Piscrizione teamite la compilazione scritta divun modulo df domanda
che vered fotnito e sarh intestato al direttive delPAssociazione. Nella domanda
dovid essere specificato:

- nome e cognome, luogo data di nascira, professione e refidenzsy;

-utenza telefonica;

- indirizzo diposta elettronica;

- allegare una copia'diun documento in corso di validitd;

- dccettare le aorme sulls privacy e firmarle;

In tale domanda deve essere anche precisato che # richiedente s impegna ad

accettare le norme deilo Staruw sociale ¢ la disciplina relattva, nonché «d

gssepvare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo o

dall'Assemblea,

AR, 10 (Diritti)

A Gli Associati hanne il dirito di eleggere gli organi dell’Assacinzione; nonché di

essere loro stessi clett.

Cidsenn socio ha diritto ad un vow e puds farsi reppresentare in assemblen
medintte delega scritta e firmata o stampd dli email; 5006 ammesse 3 (tee)
deleghe per persona, Le.deleghe debbono essere depositaté dal socio cii sono
state intestate, prima che ['Assemblea abbia inizio.

Gli Associati hanno { dided di essere informaii sulle attivies delfassaciazione ¢ di

controlle sullandamento délls medesima come . stabilito dalle leggi e dallo




statuto, nonché di accedere ngli atsi, vcxbaﬁ ed ai kibri sociali delassociazione;
ART. 1 (Doveri)

A, GE Assodant devono svolgere la 'p;:opria attivita verso: gli altri in ’mddo
personale; spontaneo, libero ¢ gratuito, senza fini di Iucre anche indivett,

B. 1 compormmento verso gl altri aderenti ed allesterno dell’Associazione &
andmato da spitite di solidariets ed aftuato con cortettezza, motalith, buona fede
ed onesta.

C. Lsod sono obbligati:

- all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunite dagli
organi sociali;

- al pagamento nef termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dallAssembler def soc. La quota mssocirtiva & intrasmissibile ¢ non
jrivaiumbﬂe ¢ in riessun caso pud essere restituim

ART. 12 (Decesso, esclusione, deca&enza, recesso)
A La qualid di Socio si perde:
- per decesso;
- per recesso, che deve essere comunicato pet iscritto all’associazione;
per esclusione comegt;enm‘a compottamento contrastante con i scopi
dellassociazione;

- peér morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale,

trascorsi 30 glorni dall’eventunle sollecito seriteo,

B. Threcesso & libero e deve esscre comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo

con preavviso minimo di 30 glorai.

10




C

F.

Lesclusionc-pud essere attuata it prcse'nz,; di gravi ihadmnpiéﬁze, frale quali il
mancito versamento deﬁa-ciuma o del contributo previsto per Patino in corso.
E glteest causa di possibile-esclusione it comportamento di ¢hi contravvienc ai
doveri stabiliti dallo stamto o #bbia agito per un fine contrario a quello
dellAssociazione stessa. In wll cpsi gli Associati possono essere esclusi
dall'Associazione con deliberazione del'assemblea con voio segreto e dopo.aver
ascoltato le giustificazioni dellinieressato. Nel caso in eui FAssociato non
condivida - i motivi dell'esclusione, per il dspetto de principio del
contraddittotio, puo adire Varbitrato previsto dal presente stataro; in tali ipotesi
Tefficacta della deliberazione & sospesa fino alla pronuncia deli'arbitro.
L’&sdusioné o la decadenza dei soci & deliberata dall’Assemblea su proposta del
Consiglio Direttive. In ogni caso, prima di procedere alfesclusione di un
Associato, devono essergli contestati per fscritto gli addebiti che gli vengeno.
mossi, consentendogli facolth di replica,

La perdita della qualifica di associato comporta I decadenza automatica da
qualsiasi carica ricoperta sia allinterno dellPAssociazione sin alPesterno per
designazione o delega.

In tutti i casi di scioglimento del LAppoLts associativo limitatamente ad un
associato, questi o 1 suol eredi non hamno diritto al timborso delle guote
annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione,

TITOLO IV - Gli Organi

ART. 13 (Indicazione degli Organi)

A, Gl Organi dell' Associazione sono:

1

B p——




i Hxssembieadegh at:socmn, e

i il'Conslglio Direttivo;
. I Presidente;

iv. Tl Vice Presidente:

v. 1 Segretario
Vi Qrgano:"dir'_(;on!:rolip,-

B, Tuuele catiche sono gratuite,

C. E assolunmente vietata qualunque tips di temuierazione a favore delle catiche

associative ad ¢ccezione delPOrgano & Coftrollo, se previsto, cul pud. éssere

atibuiio un compenso specifico.

: C&FOIL’&SscmbIca
ART. 14 (Composizione .;den_-’Asse'm&e@)-

A, L'Assemblea si compone dxtm:{i gh Aszociati d@l}iAssociazione. Hanno diriteo di
interveriire in ﬁﬁséinble% roed ghassocmt_t iscmttda almeno tre mesi nel libro
dei soci in regola _éonﬁ il _i‘:r:igamehtb dcilaquom "assécizirjva annvale e che non |
abbiano avuty 6 non abbiane in corso ﬁgowéq?jﬁimﬁ disciplinai. Ciascun socio
ha diritto ad un voto e pud farsi 1'aPpresentare in-assemblea mediante delega

seritta ¢ firmata o stampa di e.tnail; sono ammesse 3 {tre) deleghe per persona.

Le deleghe debhono essere depositate dal socio i sono state intestate, prima
che I'Assemblea abbia ifiizio. Non & ammesso il voto per posta.

B. L’Assemblea & presteduta daf Presidente dell’Associazione.,

ART. 15 (Convocazione e competenze inderogabili delPAssemblea)

A. L’Assemblea ¢ organo soviano delPAssociazione.

T




B

%‘f}

L' Assemblea & convocata dal Presidense alivieno una volta all'ansro e tutte lo
volte che sid necessatio, ovvero quando ne faccia richiesta motivata un numero
di Associati pari ad almens 1/10 {un decimo) degli avent diritto di voto. Ia
convocazione ¢ fatta mediante comunicazione e.mail o tramite lottern diretta a
clascun soclo, slmeno quindici gioeni prima, con indicazione del luogo, dellorn
€ degli argomenti all'ordine del giorno.

L’Assembles si tiene nelle forme ordinaria e steaordinaria e le sue deliberazioni
vincolano tuitti gli Associati ancorché assenti o dissenzient,

L’Assemblea puo anche essere convocats fuori dalla sede soclale, ovvero
PAssemblea si pud riuriire in una sede che viene d volta in volta individuata e
opportunamente indicata nella convoozione.

In difetto di convocazione formale o di mancato tispetto dei termini di
preavviso sono ngnalmente valide le adunanze cuj partecipano di persota o per
delega tuttl i soci.

In particolave, 'Assenibiles ordinagia si riunisce almeno una volta alfanno, entro

il mese di aprile, per Papprovazione del bilancio, e, quando  richiests,

‘noniina/tevoca i membri del Consiglio Direttivo determinandone il numero-

nonché se previsto, notiina/revocd il soggetto incaricato della revisione legale
dei cond. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
tiguardano la loro responsabiliti gli amuministratori non hanne disitto di voto,

1'Assémblea ordinazia delibera sui regolamerti proposti dal Consiglio Direttivo.
L'Assemblea ordinaria determina i limiti di spesa e approva { nmborsi massimi

previsti per gli associati che prestano attivick di volontatiato. Tali spese devono
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essere opportonamente documentate, nhelle rmodality previste dal presente

statuto.

L L'Assemblea ordinaria approva Vammontare dei compensi per ¢ eventuali

prestazioni retribuite che sl fendano. nceessarie l fini del regolare

fubzicnamento delle attivita-delenize.

J- L’Assémblea ordinaria rende in esame le-questioni sollevate dai richiedenti o
P 1
proposte dal Consig]jo Disettivo,
K

L’Assemblen ordinariz ha il compito di deliberare circa Pesclusione di Associat]

dalPorganivzazione per gravi-motivi e di elepgere it Presidente.

L. L’Assémblen ordinatia delibera aleresi suglt altri oggerti attribuiti dalia legpe,

dlPatto costitutive o dallo statuto alle sne competenze,

M,

UAssemblea ordinatin delibera sully responsibilita def component degli organi
sociali ¢ promuove azipne di responsabiliti nef loro confronti,

N. L'Assemblea Steaorcinaria degli Associati pud modificare i presente Stanito a

condizione che vengano rispettate le modalith espressamante previste dallary, 3.

. I'Assemblea Stiaordinaria delibesa lo scioglimento, la wasformazione, I fusione

e la scissione dell'associazione,

P. L’Assernblea Straordinaria per deliberare 1o scioglitnento ci‘cll’AﬁSed&zi@ne, ela

devaluzidne del patrimonio, occorte il voto favorevole di almeno tre quard
degli Associati,
ART. 16 (Validita delPAssemblea)

A, L'ascernblen ordinagia & valida in prima convocazione se & presente Ja

mugpicranzg degli iscritti avent diditto di voro; in seconda cutvocazione,
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qualinque sia # numeso, degli associati intervenuti o mapprescntati, Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che sguardano I loro
-responsabilitd glhi-amministrator non votane, T rascorsa un'ora da quella indicata

nella convocazione, PAssemblea & valida in seconda convocagione, In seconda

convocazione & validamente costituita con qualsiasi numero di- Associat
presentiin propric o per delega.
ART. 17 (Votazione dell'Assemblea)

A, L'Assemblea delibers a maggioranza dei voti dei present in proprio o per delepa

ferme le limitazioni previste per Papprovazione ¢ modificazione dello statuto o

per lo scioglimento ¢ devoluzione del patimonio.

B. Le deliberazioni dell'Assemblea sono vilide quando vengono. approvate dalla
tuaggioranza degli associati presenti o rppresentati,

L'Assemblea swaordinaria dei soci approve eventuall modifiche dell'atg
costitutivo o dello smtuto con fa presenza, in propio o per delega, di tre quart
dei soci e con decisione 'deliémrata & maggiotanza dei presenti,

ART. 18 (Vetbalizzazione e informativa agli Associati)

A. Le discossioni e le deliberazioni delP Assemblen sono_ripssunte ih un verbale
redatto dal Segretario ¢ sottoscritio dal DPresidente,

B. Le delibere asgemble‘a‘r‘i_, oltré ad esserc debitamente trascritte net libro verbale
delle Assemblee dei soci, cosi come i rendicond economici € finanziadi sono
disponibili per Ia consultazione da parte degli Associa interessati presso Ia sede
dell Associazione, previa richiesta scritta al Presidente,

CAPO IL: Il Consiglio Ditettivo
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ART. 19 (Fuirzioni e durata del Consiglio Direttivo)

A

m

I Consiglio Direttive ¢ Porgano di amumninistrazione dellassoclazione ai sersi

delPart. 26 del D.Lgs, 117/2017,

I Consiglic Ditettivo dura in carica cinque anni e viene eletto dallassemblea’

deghi Associati, che ne determina il numero, ed i suoi membei POSSONG essere
tielett.

Ii Consiglio Direttivo si occupa della gestione ordinaria dando attuazione alle
deliberazioni consiliari, redige la bozza di bilancic da sottoporre
all2pprovazione del’agsemblea e definisce le quote annuali assodiative,

Il Consiglio Direttivo ha 1l compito di deliberare cirea Pammissione degl
aspiranti Associati una volta valutata la richiesta rcevura secondo le modalith
previste dall'art. 9 del presenie statuto,

it Consiglio Direttivo ha # compito di defiberare cirea Pesclusione di Associati
per gravi motivi,

I Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppuRe, in sun assenza, dal
Vice Presidente o, qualota questi mancassero, dal Segretatio,

B Consiglio Direttive nomina o revoca al suo interno il Segretario ed # Vice
Presidente dell’Assodazione.

in caso di morte o dimissioni di un consigliere prima della scadenza del
mandato, ovvero in case di vacanza defla carica su propostz del Presidente
subentra il primo dei non eletti ¢ ne viene data comunicazione alla primm

assembiea utle.

ART. 20 (Composiziene e funzionamento)
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A

H

I Consiglio Direttiva & composto da '&r’e a cinque membti, compreso il
Presidente dell’Associnzione.

La maggioransa degli amministratod & scelta a le prersone fisiche associate
ovvero indicate dagli ent ginridici eventualmente associati,

Il Consiglic Direttivo si riunisce almeno una volta alfanne ¢ guando lo vitengi
opportuno il Presidente o Ia maggioranza dei consigleri anche tramite via
telematica o teleconferenza.

Gli avvisi di convocazione verranna diramath dal Presidénie almeno. 10 gorni
prima di ciascona triunione via email o tramire appositt  comunicazione
recapitata a ciascun membre.

Le riunioni del Consigio Diretiive sono valide quanto & preseate la
maggiotanza dei Consiglieri. Sono ammesse 2 (due) deleghe per petsona. Le
deliberazioni sono valide con i voti della maggioranza; in caso di pacied la
votagione ¢ nulla.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga 4 mancare la maggiotanza dei consiglier,
Vintero Consiglio Direttivo si intenders decaduto ¢ doved essere sinnovato. In
particolare { membei rimasti in carica procederannio entro due mesi da tale stato
di fatto alla convocazione del’Assemblea dei soci per le miove elezioni del

Consighio Direttive.

1 componenti del Consiglio Direttivo che non interversanoo senza giustificato

motive per tre runioni consecutive potranng essere dichiarati decadu . dalla
carica.

11 Consiglio Ditettivo & composto da:
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iv.

Presidente;
Vice Presidente;
Segretario;

Consiglieri.

ART. 21 (Presidente del Consiglio Direttivo)

A. 11 Presidente del’Associazione & il presidente del Consiglio Direttivo ed &

nominato dallassemblea degli Associati insieme agli altri componenti del

Consiglio.

ART. 22 (Vice Presidente del Consiglio Direttivo)

A, I'Vice Presidente delP Assodazione ¢ eletto dal Consiglio al suo interno.

B Il Vice Presidente dell’Associazione duta in cariea quanto il Consiglio Dircttivo

ed 4 suo mandato & tinnovahile,

C. T Consiglio Direttivo pud revocare il Vice Presidente.

D. T Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza onpedimento di

guestiltine,

E. Il Presidente pué delegare, fino a revoca, con apposita procura per singoli atti o

determinate categorie di att, parte det suoi poteri al Vice Presidente.

ART. 23 (Segretario)

A 11 Segretatio dell’Associazione & un membzo del Consiglic Direttivo diverso dal

Presidente ed & pominato dall’assemables desli Associati insieme apli alwd
1o g

«cormnponenti del Consiglio Direttivo,

B. Tisegretario redige il verbale delPassemblea, ordinaria o stiaordisaria che sid, nel

quale vengono riassunte le discussioni e le deliberazioni delPassemblea
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medesitria.
CAPO 1L I Presidente
ART. 24 (Elezione del Presidente)
A. Tl Presidente  dellAssociazione & eletto dalassemblea deghi Associad a
maggioranza dei present in propio.
ART. 25 (Durata)
A, UPresidente dell Associazione dura in carica quanto il Consiglio Direttivo.
B. L'Assemblea degli Associat, con la maggioranza dei presenti, pud revecare il

Presidente,

0

Prima della fine del mandato i Presidente stesso convoca PAssemblen per
T'elezionie del tinovo Presidente e del Consiglio Direttivo.
ART. 26 (Rapprescntanza legale € fonzioni)

A Al Presidente spetta I tappresentanza legale dell’Associazione di froate ai terzi
e in giudizio e compie tutti gl attl piuridici che impeghanc 'Associazione, ed
attea le delibere dell’Assemblea.

B. In caso di assenza o impedimento, viene sostituito dal Vicepresidente eletio
allinterno del Consiglio Direttivo.

C. Net casi di necessith e vrgenza il Presidente pud prendere decisioni. di
competenza del Consiglio Direttivo e le porta alla notifica hella pximﬁ riunione
utile.

D. 1l Peesidente presiede I'Assemblea degli Associati e curs Pordinaro svalgimento

ded lavor. Sottoscrive il verbale dell’Assembles e cura chie sia custodito presso

la sede dell’Associazione dove pud cssere consultato dagli Assotiad,
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ART. 27 (Organo di controllo e soggetto incaricato déella revisione legale dei

gonti)

A,

Qualora se ne ravvisi la necessith o sin previsto per legge af sensi dell’art. 30
DLGS 117/2017 pud essere nominato dall’Assemblea un organo di controllo
anche monocratico. Nel casa in cui Porgano di controllo sia scelto tra i sod, lo
sfesso non pud essere retribuito.

Llotgano di contollo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto e sul
rispetto del principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legistativo 8 glugno 2001, n. 231, qualor applicabili,
nonché sull'adeguateiza dellassetto organizzativo, amministradvo ¢ contabile &
sul suo concreto 'fuﬂzionamentol 412550 esercita inolire il controllo contabile Mel
caso in cui non sia nominaro un soggetto incarcato della revisione legale dei
conti o nel caso in cul wn suo componente sz un revisore legale iscritto
nell'apposito registro,

Loggano di controllo esercita inolive compitl di monitoraggio deli'osservanza
delle finalith civiche, solidazistiche e di viilith sociale, ed attesty che il bilancio
socidle siz stato redatto in conformith alle Knee guida di cui all'articolo 14 del
DuLgs. 117/2017,

T componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad at# di ispezione ¢ di conmollo, e a tal fine, possono
chiedere f\gh amministratori notizie sullandamento delle operaziont sociaﬁ o su
detetninati 4ffar,

Qualora se ne ravvisi la necessith o sin previsto per logge ai sensi deil’art. 31
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DLGS 117/2017, PAssembles norniia iils'oggctm incaricato délla revisione
legale dei conti, il quale pud essete o una pessona ‘ﬁsfcn oppure un collegio. Nel
caso in cui il soggetto incaricato della vevisione legale:dei conti sia scélto tra i
soc, lo stesso non pud essere retribuite. Non possono essere cletti revisori
contabilt i mernbyi del Consiglio Direttivo, Nel caso in cui il soggetto incaticato
della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo stesso @ composto di tre
miembri effettivi e da-due supplenti, I} Presidente del Collegio dei Revisort dei
conti- & eletto daf Collegio stesso ta i suoi membyi efferdel. 11 soggetto
incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 3 anni e pud essere
tinominato, Il soggetto incaricnto della revisione legale dei conti controlla
Pamministeazione del’Associazione, pud assistere alle riunfoni dell'Assemblen e
del Consiglio Direttivo senza diritto di vato, accerta la regolare tenuta delle
scritture contabili e certifien la corrispondenza del bilancio consuntivo alle
risultanze delle scritture conmbii

TITOLO V= Risotse economiche ¢ Patrimonio dell’Associazione

ART. 28 (Pauimonio dell’Associazione ¢ destinazione in caso di seioglimento)

A

B.

Per il perseguimento dei fini statutari e per garantire il funzionamento
PAssociazione dispone di un patrimonio indivisibile ¢ indisponibile costituito da
Liguidith ¢ attvith finanziaric, ovvero da beii mobili ¢ immobili che sono o
diverranno di proprietd dellente, nonché eventuali erogazioni, donazioni e
laseatt pervenat], nonché evenmali fordi di risceea costituit con le eccedenze del
bilancio..

Costituisce pattimonic  disponibile ‘ogni aloa  attivith  pattimoniale
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delf'Assoctazione.

C Le risomse economiche e il patdmonio dell'Associnzione, utilizzabili

SRV

umicamente per Pesercizio delle sue atiivit sttutarie, sono costituit da:

- quote associative;

¥

contributi di privat;
- contributi dello Stato, di end .o di istituzioni pubbliche finalizzati 4l sostegno
di specifiche e documentate attivith o progetti;

- dondzioni e Iascilf testamentari;

readite patfimonial;

rimborsi deeivant da convenzioni;

+

attivith di raccolta fondi di cud all'ast. 7 del Dlgs. 117/2017;

- attivitd diverse i cui alPart. 6 del Dips. 117/2017.

D. E' fatto obblige di reinvestive Peventuale avanzo di gestione a favote di
attvith {stimzionali statutariamiente previste ai fini dellesclusivo perseguimento di
finaliti civiche, solidaristiche e i utilith sociale.

E E fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gﬁ' eventuali uili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve conjungue demominate del'ETS - ODV a
foridatord, associat, lavoratoti ¢ collaboratori, amministeatord ed altei -componenti
degli oxgani sociali, anche nel-easo di recesso o di ogni altea ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto assodiativo.

ART, 29 (1 beni)
A. L'Associazione pud acquisire, in qualunque forma, Ia proprietd, un dititto reale,

o un dititro di godimento, di beni mobili ¢ beni immobili occorrent per lo
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svolgimento delle sue attivita,
ART, 30 (Quote o ¢contributi annuali)
A. Le Quote o contributi annuali di adesione a carico degli Associati sono smbilid
annuabmente dal Consiglio Direttivo che né determina importo e inodalitd di

versamento.

ART. 31 (Erogazioni, donazioni, tasciti)

A. Le erogazioni liberali in denaro, ¢ le donazioni sono accetiate dal Consiglio
Diretdvo, the delibera sulla lore ndlizzazione in armonia con le finalith
statutarie del’Associazione con onere di informativa allAssemblea degh
Associati nella prima convocazione successiva.

B. T lasciti testamentari song accettati, con beneficio di inventario, dal Consiglio
Ditetive, che delibera sulla loro utilizzazione in armonia con le fnalith
statutaric  dell’Associazione, con onere di informativa all’Assemblea degli
Associati neila prima convodazione successiva

ART, 32 (Proventi derivanti da attivith di raccolta fondl e attivith diverse)

A, Uprovend e gli oncrl derdvanti da attivitd <8 gaceolts fond e da attivith diverse,

del tutte strumentali e sussidiade allatdvitd istituzionale, sono inserit ifn

apposita sezione del Rendiconto deil’ Associazione.

B. L'Assemblen degli Associati delibera sulla loro utilizzazione che deve essere
comuriqué in armonia con le finalita staputarie dell’Associazione gvvero
destinate alla cealiuzazione degli scopi educativi € solidasistici dell/Associazione.

ART. 33 (Scioglimento e devoluzione dei beni)

A. L’Associazione ha durata illimitata. Lo scioglimento della stessa pud- essere




deliberato esclusivamente dall’Assemblea Sﬁaox:‘dinaré'z degli Associati con voto
favorevole di almeno tre quarti deghi associati.
In caso di scioglimento dell'associazions, PhAssemblea, ove riteriuto necessaro;
provvede alla -:%omina di wno o pitt iquidatori ¢ determina le modality dj
liquidazione del patrimonio sociale e la sud devoluzione.
In caso d.1 scoglimento, cessazione. ovvero estinzione, dell’Associazione il
patrimonio residuo ¢ devolute, previo parere positive del competente uffido
afferente al Registro unico nzw;ionale del Terzo settore {di cud all'art. 45, comma
1 del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017), ¢ salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altd Enti del terzo \settore o in mancanza, alla
Fondazione Itslia Sociale. I suddetio parere & reso entra trenta giorni dalla data
di ricezione della richiesta che Eate interessato & tenuto ad moltrare al predetto
ufficio con mecomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto
legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi | quali i patere si intende reso
positvamente. Gl atd di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in
assenza o in difformith dal parere sone nulhi,

TITOLO VI ~ Bilancio

ART. 34 (Bilancig)

A. N Consiglio Direttivo approva fa bozza del Bilancio, di cui all’ast. 13 del Digs.

117/2017 da  sottoporre aliassemblea degh Associat per la relatva
approvazione.
I Bilancio, redaro secondo quanto previsto dall'art. 13 del Digs. 117/2017,

evidenzia, fra Paltro, 1 beni, i contribud e | tascitl ricewutt dall’ Associazione.
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C. It Bilancio si, rifevisce ad un esercizie contabile ed amministrativo coincidette

con I'annio solare, ovvero ad un esertizio contabile ed amministrativo compreso

tra il 1° geringio ed i 31 dicembre, ¢ deve essere approvato. a maggioranza

dall’Assemblea deghi Associati entro il 30 aprile delPanno successivo.

D. 1l Bilancio deve restare depositato presso la sede associativa durante gli ono
giomni precedent! Vasserblea che li approvi, 4 disposizione di mu gl associad e
di colors che abbiano motivati interessi di consultazione.

E. Tl Consiglio direttivo ha facoltd, ove riteauto. necessatio, di redigere un bilancio
di previsione ‘annuale da sottoporre alPAssemblea deghi Associati per la

discussione e Papprovazione.

F. 1l Bilancio, dovri essere depositato. presso il Registro delle Imprese o presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore secondo le modnlits -previste
dalPart. 13 ddd Digs. 117/2017.

ART. 35 (Obbligo di destinazione deghi ugli e avanzi di gestione)

A T patdmonio  dell’Associazione comprensive di cventuali ricavi, rendite,
provent cd entrate Sulilizzato per lo svolgimento dellattvita statutaria ai find
dell'esclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristichie ¢ di utlita sociale.

B. B’ vietata la distribuzione anche indizetta di uili ¢d avanzi di gestione, fondi ¢
siserve’ comunque ‘denominate, a soci fondatori, associati, lavorator e
collaborator, smministratori ed altel componenti, degli organi sociali anche nel
caso di recesso o di altea ipotest di sciolimento individule dél sapporto
assueiativo,

TITOLO VII ~ La Responsabilits




ART, 36 (Responsabilith ed assicurazione degh kAssoc’iati)

A GH Associati dellAssociazione durante lo svolgimento delPattivith di
volontariato sono assicurati per infortunio ¢ per le responsabilith civile verso i
teret ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. 117/2017,

B. L'Assoclazionc risponie, con i propui beni, dei danni causati per Pinosservanza
delle convenzioni stipulate.

C. L’Associazione, previa delibern del Consiglic Dircttivo, pud- assicurarsi. pet i
danni  derivanti da  responsabiliti contrattuale ed  extracontrattunle
delP Associazione stessa.

D. Glismministrator], i component dell'organe di controllo e il sogpetto incaricato
della revisione legale dei conti ove nominati, rispondono nef confront dell'ente,
dei creditorf sociali, del fondatote, degli associati ¢ dei terzl.

TITOLO VHI ~ Rapposto con terzi e tegolamenti internt
ART. 37 (Rapporto con terzi)

Ao L’Associazione coopera con altel sopgstti privatt ¢ pubblici per Io svolgimento
delle finalita civiche, solidarstiche e di unliti sociale.

B. L'attivita poerd essere svolta anche ih collabotazicne con altre associaziond vloe
a tutti coloro che, pue non essendo Assodiati dell Associizione, ne condividono
scopi ¢ finalith,

ART, 38 (Regolamenti interni)

A. Per disciplinare o vita associativa ed i funzionamento degl organi sociali

FAssociazione pud dotarsi di Repolament Inferni predisposd dal Consiglio

Dhrettivo. ed approvati dalPAssemblea degli Associati.
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TITOLO IX - Controversie e disposizioni finali
Art. 39 (Clausola compromissoria)

A, Ogni controversia, suscettibile di clausola comprc‘anﬁ&;sqzia, comprese quelle:
tiguazdant le esclusioni, che dovesse Ensofg_m:c tra gh Associati 0 tra alcuni di
essi e PAssociazione, drea Iintespretazione ¢ Pesecuzione del contatto di
assocmzionie e del presente Statuto, sard rimessa al gindizio di tre arbid
a_michevoli compositorl, due dei quali da nominarsi da ciascuna delle Part
contendend ed # terzo dai due arbitrl cosi elett o, #n caso di disaccordo, dat
Presidente del Tribunale competente. Gl arbitrd gindicherannio ex bone ef aegio,

senza formalit di procedura e con giudizio inappellabile, entro novants gioeni.

ART. 40 (Disposizioni finali}

A

Per rutto cido che non & espressamente contemplato dal presente Statuto
valgono le norme del Codice Civile, del Decreto Legislativo n. 117 del 3 lughio

2017 e relativi decred attuativi, della normativa nazionale e regionale in materin.

IL SEGRETARIO
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