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VERBALE ASSEMBLEA MDDIFICHE STATUTAHIE

L'anno 2022 il glnrnncﬁwjfnﬁu del mase di Q%_Q’&M alle ore Wﬁg Q. (indlicare se presso la -

sede defl’Asaocnaznone ) a]tro} in via fmr-r] ERND NJ Z.... nel Comune ,d| .Q’ﬂLL.HrDQ [ .
a seguito di regalare convosazione, si & tenuta rassemblea ordinaria deli'Associazione -QVQ'EIQ ai
sensi e per gli sffelti del'articolo 9 {assemblea degli associati) dello Statulo sociale vigente e di quanto
¢ contenuto in materia nal DL 7312022 per discutere e deliberars sul seguente ording dsl giorno:
1. Appm\raﬂona Mudmcha statutarie per I adeguamenm alle normative della Rifnrma del
terzo Settora D.lgs, 11?;201?- Cndlr.:e de! terzo Settors. )

Assume la prealdenza Il Presidente. dell'Associazione, SWE!T!’?E‘?RW“.‘WM fl. quale constata e fa

constatare che, ai sensi dell’ amcnlo 9 del vigente statuto dell'associazione, sunn presentl personalmente

N. TFE sacie N, ? deleghe. Pertanto, I' assemblea ordinarfa & regularmente mstilunta
gﬁﬁemunn scmrwnl

. Presidente dell'aﬁsemhlea chiama a fungere da Segrefario ilfla Slg,

..Roffaske PEZZUICEHY -
o Frn-giks a5y

0 A DL A T

Il Presidente constata e fa constatare:

«  che I’Asaemblea é regolarmente costituita; _
- che | soci presenti risuttano iscritti nel Libro Saci e in regora con il pagamentn della qunta sucla[e
- chetutti gli intervenuti s dichiarano edot| 8 informati sugli argt:-mentl posti all'Crdine del Giormo.
il Prasidente dichlara, quindi, 'Assamilea validaments costituita e afta a delibarare in seconda
mnvocairnnaj poiché J'a'ssemhlea dell'assoclaziona in prima convocazione & andata deserta.

Il Presidente passa quindi ad filustrare le modifiche allo Statuto sociale che si- sono rese necessarie,
dando lettura della bozza del nuovo statuto.

-All'eslto delfintervento del Presidente, dopo ampia discussione, I'Assemblea

Dalihéra
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- di approvara lo statutu.cuntehente le modifiche per 'adsguamento alle nurfnatim della Riforma
del Terzo Settore D. Lgs117/2017 — Cadice del Terzo Settore -, che si allega al presente verbale
. di cui & parte integrante: ' | ' ,
P di cnnfarmare sulla base delle uo!nnta asmassa g|a dalt’asaemblea di adeguarsl al Codice del
Terzo settore; ' '
- di dare mandatﬁ al Pramdente di espletare tutte ie fc-rmahtél canseguantl

L'assemblea approva qll_'unani_mité_,

Il Presidente, nulfaltro essendovi da deliberare e nessun altro auenﬁh chiestn'la parola, chiude la seduta -
WA L , - ] ] .
alle are '1', ﬁh@brevia's’téé'ifra: Iaﬂura"eﬁbﬁ?ﬂvazmne del presente verbale, sotfoscriito seduta stante dal

‘Prasidenie e dal Segretaric.

-}-,5;‘.5?‘
il Presidenie | - . Il Segretarig ST
- IL PRESIPENTE . 1
GER 3 i/ ' - Ralfanle Pezicoyy
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. STATUTO

: - TITOLO I :
[DISPDSIZIDNI GENERALI)

' . ART. 1
(Denominazione, seda @ durata)

1. E costituita, ai sensi del Decrem Leglslativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguite denominato “Codice
del Terzo setfore” o “CT5") e, in quanto compatiblle, del Codice civiie e relative disposizioni dl
Aattuazione, una associazione non rleonosciuta di Volontariato avente la seguente denominazione:
Auser Montebello di Chivduno 0.D.V.-ONLUS, da ofa In avanti denominata "Assoclaziong”, con
sede legale nel Comune dl Chluduno, Prov. BG, e con durata ilimitata. A decorrere dal termine dl
cui all'art, 104, secondo comma del Codice del Terzo Settore, Iacronimo ONLUS verra eliminato dalla
denommazlone dell'associazione. o

2. A segulto dell’iscrizmna dell'associazione nel Reglstrc- unico nazionale del Terzo Settnre, la

denominazione sara integrata con lacronimo ETS nel seguent? modo: Auser Montebello di
Chiuduno 0.D.V. —E.T. -S.

3. Usssociazione aderisce alla rete “Auser” ai sensi de]lkaﬁ:. 41 comma 2 del Codice del Terzo Setl.;uré.

" ART.2
{Scopo, finalita e attivita)

: “i L'Associazione & una realtd locale affiltata alia rete “Auser”, non ha scope di lucro e perségue
S r inalita civiche, solldaristiche e di utillta sociale, mediante lo svn[glmento nei confronti delta comunita
- /locale e del terzi, delle attivitd di intéresse generale elencate dal comma 1, art.5 del Codice del Terzo

. Settore, in forma di azione volontana ¢ di erogazione gratuita d denam, benl ¢ senvizi, o dl rnutuallta

o di produzione o scambio di beni o servizi.

2. L'Assoclazione persegue esclusivamente finalita di utllita soclale df interesse generale attraivarsn
la promoezione sul territorio locale deile attivits di volﬂntanatn, ispirandos! alla Carta dei Valorl, alla
Statuto e al Codice Etice della rete nazlonale Auser.

3. 1l tesseramento & unico e nazionale, Auser & un/associazione d! persane per Cui ognuno, -::wunque
eserciti il proprio ruclo, & iscritto alAuser, nazionalmente definita e registrata.

4, Per il conseguimento del finl Istituzionall FAssociazione si avvale prevalentemente di prestazioni
volontarle del proprf associati. La qualita di volontario & Incompatibile con qualslasi forma di rapporto
di lavoro subordinate o autonome e con agnl altro rapporto di lavoro retribuito con I'Assoclazione,
essendo possiblle esclusivamente 1l rimborso delle spese sostenute nell’espletamento delle attivita
In conformitd alle disposizioni di cui alfart.17, terzo e quartc comma, del Codlce del Terze Settore.

5. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestezioni di lavore autonomo
o dl altra natura esclusivamente nei imitl necessar! al regolare funzionamento della stessa. In ognl
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caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non _pUE:‘ essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontar. '

6. L’Associazione ritiene i principi fondamentali della Costituzione della Repubklica itallana, nata dalla
Reslstenza, come un tratto essenziale della propria identita.

7. L'Associazione & impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della legalita
internazionale e per Il rafforzamento della rappresentativita e autorlta del'Cnu e, congiuntamente,
per l'awic di un nuovo modello di sviluppo soclate ed economlco globalmente sostenlbile ed
estenslblte. L'Assodazione é altresi impegnata nel rafforzamento dell'Unione Eurcpea quale soggetta
unitario federale, con una forte dimensione sociale e a tale fine contribuisce alla definlzione della
leglslazione sociale eurcpea, alfa integrazione europea e al ripudic di ogni forma di razzismo e di
integralismo religioso, della pena dl morte e di ognt forma di violenza.

8. L'Assoclazione & coordinata dalla struttura territoriale Auser e svolge, sulla base di progetii propri,
o concordati con aftrl soggett! del terzo settore, e In un rapporta sinerglco con | senvizi pubbiicl,
attivita a favere delle persone, a partire da quelle fragili o che sono in stato di maggior disagio,
senza discriminazioni dl eta, genere, cuitura, religione, clitadinanza; ne promuove e sostieng, anche
sul ptano formativo, 'autorganlzzaziona e il mutuo aluko, Favorisce | processt di formazlone sociale
l:Ir una domanda sla dl servizi che di beni e di costruzione di reti comunitarie per Faccrescimento
della coesione soclale, la cresclta ecosostentblle e la valarlzzazlone del ben! comunl, Pramuove la
sc:-l[dar!eté ¢ la glustizia sociale, sostiene il volontariate, Ja promozione sociale, I'apprendimento
pérmanente come fondamento di una clitadinanza attlva e responsablle.

9.4 'Assoclazione svolge le sue attivita nel seguenti settori;

a) Interventi e senvizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n
328, e successive modificazionl, e Interventi, servizi e prestazionl dl cul alla legge 5 febbralo 1992,
n'. 104 e alié tegge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

¢) prestazioni soclo-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 fEhbram r
2001, pubbllcatu nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, € successive modificazioni; .-, '

d) educazione, istruzione e formaziong ph::uff-:ssln::naler al sensl della legge 28 marzo 2003, n, 5335
successive modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalith educativa;ls,” |

e) interventi e servizl finalizzati alla salvag'uardta e al miglloramento delle condiztonl dell’arnhlenfe gl
allutilizzazione accorta e razicnale delle risorse naturall, con esclusione dell'attivith, esercitata
abitualmente, d! raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciall e perlcolosi nonché' alla tutela degti
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 28%;

f) interventi di tutela & valorizzazione del patrim-:mlo culturale e del paesaggit}, al sensl del decreto
legislativo 22 gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni;

I} organlzzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche edltoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontartato e
delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo;

i} radindiffusione sonora a carattere comunitarfo, ai sensi dell‘articolo 16, comma 5, della legge 6
11 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disperslone scalastica e al successo
seolastico e formativo, alla prevenzione del bulllsmo e al contrasto della poverta educativa;

) alloaglo soclale, ai sensi del decreto del Ministerc delle infrastrutture de! 22 aprile 2008, &
successive modificazlon], nonché ogni altra attivita di carattere resldenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi 0 [avorativi;
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ry accoglienza umanitaria ed Integrazione sociale dei migranti;

s) agricoliura sociale, ai sensl dell‘articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
mndiﬁcazicni; _

t} Qmanlzzazlone e gestiﬂne di attivita Spc:-rtwe dilettantistiche;

u) beneﬁcenza snstegnn a distanza, cessTune gratuita di alimentl'o prm:luth di cui aIIa legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazlone dl denaro, bent o servizl a sostegno
dl persone svantaggiate o di attivitd di Interesse generale a norma del presente articolo;

..

V) promazione de[la cultura della legalita, della pace tra i popol, della ncrnv!nlenza e della d|fesa non
armata;

w) promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatorl &
degll utenti delle attivitd di Interesse generale dl cul al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle inizlative di aluto reclproco,.incluse le banche del tempi di cui ali’articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqmstn snllda!e dl cui all’articolo 1, comma 266, della legge
24 dtcembre EUD? n. 244;

z) riqualificazione di benl pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith organizzata.

10. Nello svolgimento di queste attivita, I'’Associazione sl propone il compito specifico di contribuire
a promuocvere una nuova cultura della longevits, attraverso linvecchlamente attivo, e di orientare e
valarlzzare le disponibilita e le competenze delle persone anziane, come una opportunitd e una
risorsa per la socieéts, per realizzare un rinnovato rapporto con le’istifuzioni, per la tutela, la
\dlffusnune, lo sviluppe dei diritt, per lo sviluppo di nuove comunitd locali solidali e aperte.

11} ‘L'Associazione & impegnata nella collaborazione con i Centrt Antiviolenza per i senvizi di
acgoglienza e consulenza legale e psicologica nel confronti delle donne che hanno sublto violenze,
m lestie e stalking, abus! e maltrattamenti, nonché informazione e la diffusione di.conoscenze su

questi temi, la raccolta di documentazione, studi, ricerche e I'elaboraziane delle esperienze del centrl
- e delle case delle donne in quanto spazi di autonomla delle donne.

12. In raglone di tutti i principi a cul si ispira, I'Assoclazione si prapone di. diffondere la cultura della
legality e pertanto persegue finalita di lotta a tutte le mafie e ad ognl altra forma di criminalita
organizzata.

13. Per [attuazione delle proprle finalltd e dei propri programml e In stretta coerenza con essl,
I'Associazlone pud Istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con altre
associazioni ed enti pubblici e privatl, sla a livello Internazicnale che nazionale, regionate, territoriale;
pud promuovere la castituzione di fondazioni, centri studl, IsHtuti culturali e scientificl, associazioni,
federazlonl o confederazioni, osservatori; aderisce ad organismi internazionall,

14. L'assoclazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivith diverse da
quelle di interesse generale, secondarle e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri & limitt
definlti con apposite Decreto mlntstenafe e !ndlwduatt attravensa specifica delibera dell'ﬁussembrea
dell’Associazicne. ‘-

15. Per le attlvita di interesse generale svolte I'Assoclaziona pud ricevere soltanto Il Hmborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sla svolta quale attivita
secondaria e strumentale nel limlti df cuf al sopracitato art. 6.
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16. L'associazicne pud esercitare anche attivita df raccolta fondi in forma organizzata e continuativa
& mediante sollecltazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizl di modico
valore, impiegando risorse proprie o di terzi; Inclusl volontari e dipendenti-- attraverso la richiesta
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a terzi dl donazlonl, lascitl e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto del princip! di verita, trasparenza e comretiezza nel rapporti
can | sastenitari € con 1l pubblice.

17. L'Associazione i impegna al rispetto def seguenti punt!:

« prestazioni conformi ad uno standard previsio da apposite disposizionl esecutive ovwero
appositi atti di indirizzo Auser;

= stipula delle convenzioni con ie amanlsh'azmnl pubbliche di nnrrna, in maniera l:unglunta
con-Auser reglonale o territoriale, secondo modalita previste da dlSpOG]ITDnI esacutive
“ovvero atti di indirizzo Auser;

s sistema di esclusione degfl iscrittl con voto @ maggloranza qualificata degll aventl diritte, da
parte del Comitato Direttivo dell’Auser territoriale;

‘s regime dei diritti e degll obblighi degli iscritti Tspirato al principl di democrazia e di parit%l dl
trattamento;

«: struttura degli orgeni conforme ad uno schema dettato da appusite disposizioni esecutive
ovvero apposit] attf di-indirizzo Auser;

o diritta dell’Ausér regionale e territoriale di partecipare alle riunioni della associazione affiliata
e dl convocarla, secondo modalita stabilte da disposiziont esecutive o atti di indirizzo Auser;

» ammissione, In sede di Assemblea, di non plil di una delega per ogni Iscritto preééhte;

» sistem! di elettorato attivo e passivo conformi al criteri stabiliti da apposite disposizioni
esecutivefatti di Indirizzo Auser, splrato all'oblettvo dl cul al punto seguente;

» . sistemi di rappresentanza commisuratl al numerg degli Iscrittl Auser In possessn del!a tessera
- . "edin regola con il versamento della quota associativa;

« adozione dI un bilancio tipo con relative piane del conti, come da appusﬂ:e disposi fc:-n]‘
gsecutive ovvero appusitl atti di Endlnzzu Auser; v\ w

s Istlituzione dell'Crgano di Controlle in conformita del dettati dell’Art. 3IJ del CTS {D. g\:,
C117/2017) ¢ secondo [ critert di cui agli artt.13 e 14

+ adozlone della -denominazlone “Auser” dell'associazione ed iscriziohe al Regisl:m Umccu
Nazionale ETS;

« impegno a rispeltare | regolament! e gll accordl Auser In materla df trattamento del dat]
personali, nonché le eveniuali indicazioni & istruzioni del Reap-nnsahlle della protezione dei
. dati designato dall’Auser nazlonale.

TITOLO II
(ASSOCIATI)

~ ART.3 |
{Ammissione £ numerco degli associati)

1. In coerenza con quanto previsto dallo Statute della Rete AUSER, sono associati persone fisiche,
senza nessuna distinzione dl etnla, genere, religione, cultura e appartenenza politica, tuttl coloro
che condividono gli scopi del presente Statuto, del codice etico, le finalita deli’Associazione e che
partecipano alle attivita dellra medesima con la loro cpera, compefenze e conoscenze.

2. Tl humero degli associat!  Hlimitato,

3. L'ammissione degli associati @ fatta con deliberazione del Comitato Direttivo di cuf allArt. 10 del
presente Statuto su domanda dellnteressato. La domanda dovrd contenere Findicazione de! nome,
cognome, residenza, data e luogo df nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di
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posta elettronica. La dellberazinne deve essere cumumcaba alli ntereasatﬂ ed annotata nel libro degl!
associatl. - '

4. 1| Comitato Direttvo deve entro sessanta glormi motivare fa deliberazione di rigetto della domanda
dl . ammissione e comunicarlo allinteressato. Linteressato -pud entro .sessanta glorni dalla
comunicazione della dellberazione di rigetto chledere che. sullistanza si pronunci !a-Commisslone di
Garanzla Reglnna!e deII'AUSER ' :

5. L‘Tacﬂzmne é Inmmpatibile con I’appartenenza ad assoriazicnl segrete.

6. Lo status dI assoc!atu ha carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previst dallart.
2. Man sono pertanto ammesse adesioni che viclino tale principlo, introducendo crterl dl ammissione
strumentalmente limitativi di dirittio a termine . :

ART. 4
(Diritti.e obblighi degll assudatl)

1. GII assoclati hanno il diritto dr: '
eleggere gll arganl assoctativl a dl essere elatti negll stessi;
essere informati sulle attivitd dell'sssociazione e controllame i andamentﬂ
frequentare | locall dell’assaciazlone;
partecipare a tutte e inizlative e manifestazioni promosse dall'assoclazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare I programma di attivita;
assere rimborsati per i servizi di volontariato effettuatl dalle spese effettivamente sostenute
. € documentate secondo le modalita previste al sensl dell’art. 17, terzo e qualto comma, dal
Y\ - Codice del Terzo Settore;
+, prendere atto dell’'ordine del giorno -::lelie assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
i llbr] assoclativi;

a 2. Gll associat! hanno I'albligo di;

+ rispettare || presente Statuto, Il codice etlco nazionale Auser e gli eventuall Regolaménti
Interni;

« svolgere la propria attivita verse gll altrl In modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl
dl luera, anche Indiretto;

s versare la quota associativa secondo Ilmperto, le madalita di versamento e i terminl
annivalmente stabiliti dal Comitato Direttivo ed a prestare, nel limitl delle loro possibilita, la
propria opera per il conseguimento degli scop! saciall dell’Associazione.

3. Tra gli associati vige una disciplina unifarme del rappicrtu assoclativo e delle modalitd associative.
4, E' espressamente esclusa ta temporaneita della partecipazione alla vita assoclativa.
5. 1l contributo assoclativo & intrasmissiblle e non rivalutabile,

ART.5
(Perdita della qualifica dl assoclato)

1. La qualifica di assodiato si perde per morte, recessa o escluslone.

2. In particolare, 'associato che confravviene gravemente agll obbligh! del presente Statuto, del
codice etico nazicnale, negli eventuali Regolament] Internl e nelle déliberazioni degli organi
assoclativi, oppure arreca dannl materiall o morali di una certa gravita all'assoclazione, pud essere
estluso con effetto Immediato dall'associazione ‘mediante dellbera de! Comitato Direttivo di cui
all'Art.10 del presente statute, su Indlcazione della Commissione di Garanzia, seccnde le modallta
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previste dallart, 15 del presente Statuto. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato che potrd presentare le proprie controdeduzionl.

3. L'esclusione pud avvenire anche per mancato pagamento della quota assoclativa. A tat fine &
previsto, da parte del Comitato Direttivo dell’assoclazione presso la quale "assodiato ha sottoscritto
la tessera, 1'invio di un sollecto ¢on la fissazione del termine improrogabile di 60 gierni, oltre il quale
fl mancato pagamento della quota deve intendersi causa di escluslone. L'escluslone dell’associato
awlene medlante dellberazione delle stesso Comitato Direttivo, adeguatamente comunicata
all'assaciato, e nei confronti della quale questulimo pud. presentare ricorso entro 1 successivl 30
gicrni. Se il ricorso non viene presentato, I'assoclato pub conslderarsl decaduto e viene cancellato
dal Libro Sodi. : :

4. L'assoclato pud sempre reeedere dal'assoclazlone, Chi intende recedere dall’assedazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitato Direttivo.
La dichiarazione dl recesso ha effetto immediato.

5. I dirlttl di partecipazione all"associazione non sono trasferibill.

5. Le somme versate a fitolo di quota associativa non sono rimborsablll, rivalutabili e trasmlssiblll,
Gll assoctati che comungue abblano cessato di appartenere allassociazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio delia stessa. :

ART. 6
(Regolamanto disciplinara)

L
[E

1.1 sm:l devono attenersl al Regolamento disciplinare previsto dallo Statutu dell’Auser nazlo QIé
2. Per ogni controversia attinente alla interpretazione del regolamenta, sl deve rlchledi‘ke‘uha
pronuncia del Colleglo Statutarlo nazlonale.

3. Il regolamento disciplinare deve essere portato a conoscenza del socl entro 30 glornl d'alla.'."."’.-;'f_!f,-
gapprovazione,

ART. 7
{(Congrasso)

1. I! Congresso viene convocato in forma ordinaria, nell'ambito dell’attivita congressuale nazlonale,
ogni quattro anni e In forma straordinara ogn! qualvolta la sua l:unwcazmne sta deliberata dal
Comitato direttivo o richiesta da almeno un decimo degli associatl.

2. Il Congresso si svelge sulla base del regolamento previsto dallo Statuto dell’Auser Nazionale.
Nelle assemblee congressuali di base il dibattito, la partecipazione e Il diritto di voto & aperto a tutti
gli associat.

3. 1l Congresso inlzia con le assemblee dl base (assodiazlonl afflliate) e, atiraverso l'elezione def
delegati, prosegue nelle istanze territoriale, regionale e nazionale. Le norme per I'organizzazione del
Congressl al varl livelll e per I'elezlone del delegati al congressl nel successivl gradl sono di
competenza del massimo organo dirlgente dellistanze per 's quale & indetto it Congresso. Tale
organo deve anche stabllire it rapparta tra numero di associatt e numero del delegat! da eleagere,

4. 1| Regolamento del Congresso é_ quello approvato dal Comitato direttivo nazionale e si appllca
anche In caso di convocazlone del Congressl Straordinarl.

W o
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TITOLO 11X : :
(ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE)

ART. B -

{Organi)
1. Sono organi dellAssociaziona:
» |‘Assemblea degli associati
» il Comitato Dlrettlvo
» | Presidente -
« |a Presidenza
» Qve previsto 'Organc di Contr-::ullu
ART. B
{Assemblea degll assm:lati)

1. L’Assemblea degli assoclatl & I'Insleme del soci che aderrsmnu all'assoclazione. L'Assemblea &
ritenuta valida con la presenza della maggicranza del socl avent! diritbe al voto,

2. L'Assemblea de.gli associati elegge:

» Comitato Direttivo;
« Qve previsto I'Organc df Contrallo

’.”:i L'Assemblea degli assoclati & Il massimo argano -::IEIJberante delmssc-uazicne Si- rlunlsce in via
¢

iinaria almeno una volta allanno e in via straordinaria su richiesta di almeno due terzi degll aventi

- diritto.

' 4 L'Assemblea degli assoclati delibera sulle linee programmatiche.-generalf; |

5. L'Assemblea & convocata con avviso spedito almena dleci giorni lavorativi prima di quello fissato
per I'Assemblea con qualsiast mezzo ldoneo a. provarne |'avvenuto ricevimento, Wl compresi
telegramma, telefax, posta elettronica, raccomandata:a mano e raccomandata con avviso di
ricevimenta. Nell'awiso di convocazione devono essere Im:lrcatl il glurnc:-, I'cra ed il Iuc-gn della
riunlene e iordine del glarna.

6. In casp di impedimento o forza magglore, |l singuiﬂ socio pud incarleare un aﬂ:rc- soclo delle sua
stessa struttura a rappresentardo in Assemblea. In tal caso, clascun. rapprasentante pud essere
portatore di una sola delega.

7. UAssemblea & presieduta dal. Presidente o, In caso di Sua @sserza o |mped1ment0 dal
Vicepresidente, ove eslste fa carlca, o altro companente della Fresldenza

8. L'Assemblea ha le sequenti competenze Indemgabilr :
* nomina e revoca i componenti degli organi assc-:latlvi e, se pravisto, del mggetto incarlcato
della revisione legale del conti;
eleggere il Presidente; .
delibera sulla composizione numerlca del Comitato Direttivo
deliberare sulla composizione numerica della Fresidenza; :
su proposta del Presidente, eleggere [a Presidenza e ove previsto il wcepremdente
dellbera sulla respansabllrté dei componenti degli organ! assoclativi, ai-sensi-dellart. 28 de!
Cadlice del terzo settore, e promuove azione dl responsabillta nel loro confronti;
« dellbera sulle modificazion! dell’Atto costitutivo e dello Statuta;
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approva l'eventuale regofamento dei lavori Assembleari;
delibera sul bllancio mnsuntwn, sull eventuale bilancio sociale e sulla relazione dell’attvita
svoita;
delibera lo scioglimento, Ia trasformazmne, la fusione o la scissione dell’associazione;

« dellbera sugll altH oggett! attribultl dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza;

9, 1'Assemblea pud essere ordinarla o straordinarla. E straordinaria UAssemblea convocata per la
modifica dello Statuto e per fo scioglimento deli'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

10. L'Assemblea @ validamente costituita in prima cenvocazione con la presenza della meta pih uno
degll associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero
degli associati prasentd, In praprio o per delega. '

11, L'Agsembles dellbera a maggloranza di votl. Nelle dellberazionl di approvazione del bilancl ¢ In
quelle che riguardano la lero responsabilita, glf amminTstratnri non hanno voto.

12, Per I"ﬂﬂleEﬂl'E o Statuto cocorre Ia presenza della meté pTu uno degli aventi diritto al voto ed il
voto favorevole dei due terzi dei presentl

13. Per delll:lerare lo suughmentc-, U'asfnrmazinne, fusione o scissione dellassocizzions e la
devoluzione del patrtmaonio occorre Il voto favorevole di almeno 34 degll 1scritt) avent] diritto &l voto.

14. L'Assemblea pud riunlrsi, In cas! di partcolare necessita e previa apposlta specifica contenuta
nelia convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipanti collegati in
videorconferenza siano identificati e sia lore consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, .
di -intervenire in tempc reale alla trattazione degli argomenti affrontati; di visicnare, n::ever&ﬁ

trasmettere document] e di partetipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogd Inﬁ” o

cui st trova Il Presldente e |i segretar!u verballzzante. Se nel corso della rlunione venisse sospeso:jl /.
collegamento, la stessa verra dichfarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le vecl,ﬁe Ié

decisionl prese flno alla sospenslione saranno vallde. ' " 1 .

ART. 10
(II Cnmltatu Direttwn)

1 II Cnmltai:n Dlrettwﬂ & | organo di ammmiﬁuazinne ai sensi dell’art.26 det CTS, ha il compito di:
reallzzare | deliberatl dell’Assemblea e dirigere FAssoclazlone a tuttl gII effetti;

" emanare dispesizioni esscutive del presente Statuto;
approvare, sU proposta del President#, la nomina del Direttore, ‘ove previsto;
decidere [a costituzione di istitutl e organizzazloni di servizio;
convocare convegni e conferenze;

" decidere la nomina dei componenti e dei responsabili delle commissicni e settori di lavoro;
amministrare Il patrimonlo dell’Assaciazione;
deliberare la convocazione dell’Assemblea;
dellberare sul bllancio preventivo e sul programima dl attivita proposto dalla Prestdenza;
recepire il Regolamento Auser sul trattamento del dali personali previsto dallo Statuto
dell’Auser Nazionale per I'attuazione della normativa vigente in materia dl protezione del dati
nel’AUSER e nelle articolazionl territoriall;
deliberare sulle richieste di iscrizione all'associazione;
defiberare sulle proposte di sanzione avanzate daila Commisslone dl Garanzia; -
deliberare sugli altri oggetti attinenti ail'attivitad dell’Associazione che non siane riservatl dal
presente Statuto alla competenza dell’Assemblea, del Presldente ¢ della Presldenza;
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2. II Comitato Direttivo & composto numericamente secondo la determinaziong dell’Assemblea da
un minlmo di 5 {clnque) ad un massimo di 13 {tredici) componenti, e comungue sempre in numerc
dispari.

3. I componenil del Comitato Direttivo vengono elettl dall'Assemblea al Congresso, dl norma ogni
quattro anni, sono rieleggibili e vengono scelti tra le persone fisiche associate. Entro trenta giorni
dalla nomina, i componenti del Comitato Birettivo devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, Indicando Il nome, cognome, Il luogo e [a data dl nascitg, [l domicilo e
la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita a rappresentanhza dell'associazione in forma
disgiunta o conglunta.

4. Qualora venga meno un componente del Comitato Direttivo, per decadenza, dimissioni,
incompatibilith, decesso o revoca, |‘Assemblea provvede alla sostituzione nella seduta
immedlatamente succasslva. In caso dl deliberazioni, qualora il numero del component present sia
pari, il voto del Presidente verra considerato dopplo.

5. I1 Comitate Direttivo & convocato dal Presidente o, In'caso di sua assenza o impedimento, dal
vicepresidente, ove esiste la carica, o da altro componente della presidenza. La convocazione puod
assere fatta anche per telegramma, oppure fax o e-mall, almeno cinque giornl lavorativi primz della
riuntone. II Comitato Direttivo & validamente costituito in presenza di almeno la meta pit uno del
praprl componenti e dellbera con il voto favorevole della maggioranza del componenti presenti. -

6. 1l Comitato Direttivo, in casi di particolare necessitd e previa apposita specifica contenuta nella
convocaziong, pud riunirsl anche medlante videoconferenza sempre che tuttl | partecipanti collegatl
In videoconferenza siano identificati e sia loro consentitc di seguire fa discussione in modo

. simultange, dl intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoment! affrontatl, di vislonare,
rtcevere o trasmettere documenti e di partecipare alla votazione.

7. II Comitato Direttivo opera in attuazinne delle vnlnnté e degll Indirizzi generali dell’Assemblea alla

: quale risponde direttamente.

ART. 11
{Presidente)

1. 1l Presidente rappresenta legalmente |"associazione - nei rapporti interni d n quelli esterni, nei
confronti di terzl ed In giudizlo - & comple tutti gli attl che ia Impegnano verso "asterno.

2. 1l Presldente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza del presentl.
Ii Presidente dura in carica quattro anni e pud essere rieletto.

3. 1l Presidente:

convoca e presiede I‘ﬂssemblea degli assnmatl,
convoca e presiede il Comitato Direttivo;
assume, dl concerte con la Fres;denza, i collgboratort, il personale dell’Assodazione e stipula
i cantratti di consulenza;

» propone la nomina del Direttore, ove previsto, e la suttﬂpune all'approvazione del Comitato
Diretivo, stabllendone i compiti e le funzioni;

» nomina procuratori speciali;

o propone all’Assemblea l'elezione degli altri component! della Presldenza, e, 52 lo ritlene, di
un vice Presidente.

4, In caso di assenza o Imﬁedlmenm de! Presidente le sue funzlonl sono esercitate dal vice
Presidente, ove esiste la carica, 0 da altro componente della Presidenza.
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5. Il Presidente In carica cessa per scadenza del mandato, per dimisslonl volentarie o per eventuale
revoca, per gravi motivi, decisa dal Comitato Direttive, con la maggioranza dei presentl.

ART. 12
(Presidenza)

1. La Presidenza & composta, sulla base della deliberazione defl Assemhlea, da un minimo di tre ad
un massimo dl cinque componenti.

2, La Presidenza:
«. propone al Comitato Direttivo i programmil di attivita e le aitre iniziative dell’Associazione e
vigila sulla loro realizzazlong;
» _svolge funzionl di direzione, indirizzo e cnnrdinamentc dellattivita deli’Associazione;
adofta le dedslonl urgentl, anche se nan di sua competenza, salvo ratifica del Comitato
Direttivo;
.« predispone il b!IancI-:: c-:msunﬂw:- e prevenl:wu

3 Il Presrclente invita di norma a partecipare alle riunicni di premdenza |J Diretture, ove eslste Ja
funzlone.

ART. 13
{Organo di Controllo)

: - i
1. Vorgano dl Controllo € nominato nei casi previstl dall’Art. 30 del CT5 (D.Lgs. 117/2017). 'fv ,Jl v
L'Organo di Contrallo dell'Assoclazione viglla sull'osservenza della Legge e sul rispetto del prin l.‘ﬂl
corretta amministrazione, nonché sulla adeguatezza dellassetto organizzativo, ammlnlstraTFn'
contabile e sul suo concreto funzlonamento. {i,‘u:.
P
2. L'Organc di Controllo esercita inoltre compiti di monltoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solldaristiche e dl utilita soclale persequlte dallAssociazione e attesta che Feventuale bilancio sociale
sla stato redatte in conformita alle linee guida ministeriall. 11 bllancto soclale da atto degli esiti del

monitoraggio svolto dal'Organo di Controllo.

3. T componenti dell'Crgano di Controllo possono 'n qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atll di ispezfone e di controllo. A tal fine, pessanc chledere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinat! affar,

4. L'Organo dl Controllo & camposto da tre componenti effettivl e due supprent|, eletti con voto
palese, a maggioranza semplice, dall’Assemblea, anche tra | non soci,

I componenti dell'Organo di Controlle devono rispendere a requisitl dl specifica competenza, serieta
€ esperienza &, nei confronti deali stessi, trovano appllcazlone (e cause di ineleggibilita e decadenza
previste dall'art.2399 c.c. Almeno uno del componenti deve essere scelto tra le categorie df soggett
di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice avile.

5. L'Organo di Controllo elegge al proprio internc il Preslidente, cui spetta !a responsabllith della
convocazione & def funzionamento def'Organo di Controllo stesso. Ove si renda vacante la carica dl
Presidente, L'Organo dl Controllo prowwede alla nuova elezione in occasione della riunlone
immecllatamente successiva.

6. In caso di rfinuncla o decadenza dl un cﬁmpunente, i supplenti subentrana In ordine d'eta. Nel
€aso Tn cui, per effetto di dimissioni o decadenza, 1l numero del supplenti diminuisse, ’Assemblea

dell’Assoclazione provvederd alla nomina del nuowvi supplenti. I nuovi nominat! scadone Insieme con
quelll In carica.

10
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7. La carica di compeonente dellOrgano di Controlle & incompatibile con qualungue altra carica
all'interno della medesima struttura.
I componenti dell’Organo di Centrolle durang in carica per gquattro anpl pnssnnu essare elettl per
non pit di due mandatl o otto anni.

8. [ componenti dellOrgano di Controllo partecipano, senza diritto di 1url:II:-::-, alle riunioni
dell’Assemblea e de! Comitato Direttivo.

L'Crgane di Controlle redige it verbale di ciascuna riunione. Le riunieni dell'Organo ¢i Contrello sono
velide con la presenza della maggloranza del component! e le relative deliberazlonl sono assunte a
maggioranza dei presentl,

9, L'Organo dl Controllo:

o controlla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, la gestione ammrnfstratwa
dell'Assoclazlone;
verifica fa regolare tenuta delle scntture e dei documenti n:nntahlll,

« - esamina Il bllanclo preventlvo dell’Assoctaziche e ne Hferlsce per [scritto al Comitato Direttivo;
predispone una relazione annusle da presentare all’Assemblea in sede di presentazione e di
approvaziong del bilandio consuntivo e dell'eventuale bilancio sodale;

~»- con relazione motivata, in caso di gravi & documentate irregelaritd contabil, deferisce la
- guestione alla Commissione Regionale di Garanzia, che si pronuncia entro 60 glorni.

10. All'Crgano di Controllo spetts la revrs:nne Iegale dE| mntl, salve quantn prewstn al successivo
T el artlcnlo 14. .

o SR ART. 14
S (Ravi'smne Iegale dei mnh)

/Qua/lara vengano superatl i limitl clf cu} allart. 31, primo comma, del Codl-::e del Terzn Se'ctore,
Organo di Controllo non sia interamente compbosto da revisort legall in possesse dei requlsiti dl cul
o Ff‘alfart 2397, l'Assembiea degll assoclatl nomina un Revisere legale del contl o una Socleta di revisione
" legale iscritt! nellapposito registro.

ART. 15
{(Commisslone dl Garanzla)

1. La Commisslone di Garanzia competente per la tutela dei dirittl degll assoclatl 2 quella Reglonale.
2. La Commissipne procede, su istanza degll associati;, secondo modalitd stabilite da apposito
regolamento disciplinare, a giudicare la regolaritd del- comportamenti dl un qualsias’ componente
dell'associazione ¢ ad indicare al Comitato Direttivo - cui compete il compito cll deliberare - le
correlative sanzionl secondo la seguente tipologia:

richfamo scritto

sospensione della qualifica di associato, fino a un massimo dl 12 mesl;

sospensione dalle carIche asscdatlve fino a un massimo di 12 mesi;

espulsmne

& & @

3. Avverso ai pmwed[mentl assunti I assm:!atu pud ricnrrere alla Cﬂmmlssmne Nazlnnale di Garanzia
la cui espressione é I_'ult4mo grado di appello.

Art. 16
.Gratulta delle carlche elettive

Tutte le carlche glettive song prestate & titolo personzle, spontanep e gratuito. Possono essere

rimborsate ai difigenti ed ai volontarl le spese effettivamente sostenute per le attivita prestate entro
limit preventhvamente stabiliti dallassociazione.

11



p_bg.p_bg.REGISTRO UFFICIALE.I.0066761.25-11-2022.h.11:34

Le cariche eletiive sono incompatibili con qualslasl forma dl lavoro subordinato o autonomo contratio
con l'associazlone,

Le sole cariche di componente dell'Organo dl Controlio dl cul all'Art.13 e Revisore di cuf all’Art.14 del
presente Statuto possonn fare eccezione rispetto alla disposizione del presente artlcolo.

- TITOLO IV
{STRUTTURE DELL'AUSER)

ART. 17
{Centro Regolatore)

1. In ottemperanza a quanto previsto dagli att. 41 e 92 comma 1/b del D.lgs. 117/17, la struttura
statutaramente definita al llvello territoriale & 1l Centro Regolatore che svolge attivita dl autocontrollo
& coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supparto degll enti del terzo settore affiliati
e delle Iurc- attivita di Interesse generare

2. E' titolare dai rappnrtt con e Isttuzlonl ed l soggett I:IEIEa pmgrammazrnne e della pmgettazlnne
sociale, nonché degli accordi, delle Tntese e l:lelle convenzioni, all'interno del territorio di riferimento
definito dal prnprlo mngressn

3. In tale arnbltn puu delegare ad una affiliata questa titalanita.

4. 1| Centro Regolatore, statutariamente definito, deve svolgere Il compito di cogrdinamento e

menitoragglo delle atthita e del comportament? delle affiliate e dell'intero sistema, avvalendosl ;=%

anche del sistema Infﬂrmatlcn unico per la registrazione delle attivita, del bllancl e de1

tesseramento. : LR
ART. 18

{Auser Terrltorfale)

1. L'Auser Territoriale costituisce una articolazione organizzatlva del’Auser reglonale, anche se

gluridicamente autonoma, operante a livello pmwnclale, ¥} mmprensnrrale, o metropollitano e
svolgendo le seguenti funzioni: : .

s indirizzo, direzione e coordinamento dell’Auser nel territorlo di Ffedmento In coerenza con le
indicazloni e delle disposizionl della struttura reglonale e nazionale, anche in materia di
trattamento dei dati personali, quindi dirigere, coordinare e gestire programmil, prﬂgeth e
servizl funzionali alla cenduzione associativa a livello terrtoriale;

» coordinamento e monltoragglo delle atiivita e dei comportament] delle- af'ﬁllate e dell'interc:-
sistema;

o funzionl dl rappresentanza di cul afl'articolo 47 comma 1 del CTS nei confrontl delle
associazioni affiliate aventi la sede |egale sul territorio di propria competenza, Ivi compresa
la rappresentanza ai fini della corretta tenuta della posizione delle medesime affiliate presso
il RUNTS, al seng! dell'art. 20, comma 2, lett, a} del D, M 106/2020, attuativo dell'arilcolo 48
de! Codice. :

2. Nellamkbito di queste funzioni, a fronte del permanere, da parte di unsffillata, dl Inammissibili
comportament], incempatibill con Fappartenenza all'Auser In quanto:

+ contrari a guanto previsto. dal presente Stetute, del codice efico e della carta del valori
dell’Auser;

+ in contrasto con le norme di riferimento de! volontariato, nonché delle normea amministrative
delle associazioni senza scopo di lucro, ivi comprase la narme in materla di protezione dei
datf e e Indfcazlanl In tal senso del Responsabile della protezione dei dati designeto dall’Auser
nazionale;

12
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» rendono impossibile una corretta dlaletfica, aglblita e direzione dell'organismo .0

dell'associazione affillata, al punto da federe immagine stessa dell’Auser, ' e

3. 1l centro regolatora territorlale, dopo | necessar! chiarimenti e confronti con gli c:rganlsmi dTﬂgentl

Interessati, provvedera a chledere al proprio centro regolatore regionale la rimozlone dellaffillazione.

Le aﬁ"hate interessate dal provvedimento, possono fare Hoorso al centru regulatare nazmnate,
attraverso e procedure previste dal presente Statuto.

ART. 19 _
{Rapporto con le Organkzzazioni ispiratrici}

1. Nella attuazione delle proprie strategle e de! proprl programmi, 'Associazione ricerchera ’tul:t:ai |e
possiblll sinergle con Cgll e Spl-Cgll, a cul & legata per crigine e comunanza di valofi. '

TAITOLO ¥V — ﬁFFILIAZIQI'{I_E

ART. 20
(Afhliazione)

1. L'Assoclazlone partecipa a pieno titolo alla vita democratica dell’Auser territorate nell'amblto delle
regole statutarie e regolamentari previste, quindl, attraverso gll organismi prepost, alla
progettazione delle politiche soclali terrliforiall e della programmazione delle attivita dl volontarlato e
di promozione sociale, secondo modalita previste con apposite disposizion] esecutive inteme
emanate dall'Auser territorfale d'intesa con | presidenti delle asseciazioni affiliate.

. '2 Inﬁquallta di Associazione afflllata assume [‘obbligo, come vincolo di affiliazione e di appartenenza,
| @ rispettare, nello svalgimento delle attivitd e della propria vita interna, i valorl e dentita assoclativa,
-. " nonché i vincoli dello Statuto, del codice etico, dei regolamenti e delle procedure dell’Auser nazionale,
. afche In materia di protezione dei dati personali, a cominciare dall'obbligo di non poter sottoscrivere

accordi e convenzioni senza coinvolgera il centro regolatore dl riferimente e condividerne i conteriuti
delle intese stesse.

3. L'Associazlone, fermo restando Il divieto posto dal Codice del Terzo Settore di svolgere attlvita
che non siano elencate all‘articolo 2 del presente Statuto, salvo quelie diverse ai sensi. dell’Art.6 del
CT5, qualora decidesse di aprire la partita IVA, si Impsegna a richiedere, _ﬂbbllgatunamente la
preveniiva autorizzazione da parte del propria centro regolatore.

4. Centro regolatore che avra [l compito di monitorare, controllare e verificare gll andament! df gueste
attivita.

Il non rispetto di questa norme ricadra nell'applicazione delle sanzioni previste per quantu riguarda
il ritire dell’affiliazione.
5. L'Asscciazione affiliata, nefla gestione delle attivitd éi premozione soclale o dl volontariato &
pienamente autonoma sul piano cperativo, amminlstrativo cantablle e patrimoniale.
ART. 21
{Vincaoli di affillazione)

1. L'Assoclazicne condivide gli scopi dello Statuto della rete Auser e Intende reallzzarne 1z atiivity
come affiliata, assumendo la qualificazione di Auser-Volontariato, .
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2. Nel casc in cui vengano meno, da parte dell'associazlone afflliata, | puntl declinat] aliart, 2 del
vigente Statuto o sopravvengano comportament! non coerenti con o Statuto, il codice etico, i
regolamenti, le delibere e gli atti di indirizzo deli’Auser nazionale, anche In matera dl trattamento
dei-dati personali, si determina l'attivazione delle procedure, previste dal presente Statutﬁ, per
sanzTunare adeguatamente o ritfrarne l'affiliazione.

3, L’Asscmazmne in quallté dl af’ﬂllata notifica, tramlte 'Auser territoriale, all’Auser regionale le
variazionl del propric Statuto e degli eventuali regolament; con l'approvazione delle predette
variazioni da parte della Presidenza dell’Auser reglonale, le variazioni medesime acquistano efficacia;

deve inoltre forire tuttl gll elementd rlchlest l:IaI_I*Ausér territariale.

4. L’Associazione é tenuta a raccogliere e Iscrizioni individuail con Il logo e la tessera Auser, versando
all'Auser Il relativo Imparto, previa trattenuta in suo favore nella misura e secondo le modalta
indicate annualmente dai centri regelatori regionali e nazionale dell’Auser.

} ART. 22
(Cessazlone della condizlone di afflllazlona)

1. La condizione di affiliazione all’Auser cessa:
» per recesso dall'affiliazione da parte dell’Associazicne;

.per escluslone dall'Assoclazione con le procedure pmviste dal pre.sente Statuto e dalfo Statuta
“della rete Auser.

TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE

BN ART, 23 LN
- {Patrimonio} b S

1, il Patrimanio dell'Associazione & costituito da:
» cortributi dei soci;
+ uote associative;

«  contributf dello Stato, delle Reglonl, di Entl Lacali, Enti e istituzioni pubbliche, finalizzat! al
sostegno di specifici ‘e documentati proegrammi realizzati nell'ambito dei fini statutarl;

o contributi dal'Unione Europea & da organismi internazionali;
« donazioni o lasclt] testamentarl;

- » erogaziont liberali da associati e da terzl;
« entrate derivanti da sponsorizzazioni;

_» entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne
" di sensibilizzazione;

« entrate derivanti da convenzioni;

s entrate derivanti da cessioni di beni e prestazioni di servizi svolte a favore di assoclatl e di
terzi, anche attraverso lo svolgimento di attlvitd dl natura commerciale e produttiva a
carattere marginale, ovvero di attivith diverse ai sensi dell‘Art.6 del CTS;

- contributl dalle associazionl della rete Auser e da altri enti de! terzo settore;
+ contrlbutl delle organizzazlonl Isplratricl;
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+ entrate derivanti da iniziative promezionali, finallzzate al proprio finanzlamento, quall raccﬂlte
-di fondi, crowdfunding, feste e sattoscrizionl anche a prem; :

*  Ogni aitra entrata compatiblle con le finalita sociall delassociazionisiio di volantariato.

2. II patrimonlo deli'Associazione & utilizzato per lo svolgimento delle -attivith statutarie al - finl
dell’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche,. solldarstiche e di .utilit sociale. L'Associazione
dovra Implegare gll utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle atiivitd Istituzionali.

ART. 24 |
{Dlvieto dl distribuzione degli utili)

1. L'assoclazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indlretto, utlll ed-avanzi-di gestions, fondi
& riserve comungue denominate, ai proprl associati, lavoratori e collabaratori, amministratori ed altd
companenti degll organi associativi, anche nel caso di recesso o dl ognl altra Ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

- TITOLO VII - BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

~ ART. 25
_{Bllandlo prevantivo)

1. Per ciasoun esercizio finanziario, entro il 30 novembre Ja Presidenza predispone per l‘anno
successivo un bllancle preventive € una relazione sul programma di attivita, che devonp esdere
. approvati daf Cumltato Direttivo entro il 31 ::llcemhre dell'anno precedente a que[lo cui si riferisce il

RN preventiuu

_ ~ ART. 26
(Bilancio consuntivo)

1. Per clascun anno solare, la Presidenza predlspane un bllanclo consuntivo af sens! della normativa
vigente,

2. 1l bilancio consuntivo, con allegata la re152|une sul programma di attivita, deve essere comunicato
all'Organo dt Controllo almeho 30 glom! prima della data fissata pér I'approvazione del bilanclo da
parte dell’Assemblea, che deve awvenire entro il 30 aprlle di ognl’ anno, salvo ragioni nggettwe
previste dalla normatlva & comungue non oltre il 30 maggic.

3. 1l bilanicio consuntivo Insieme alla relazione sul programima di attivita e alla relazlone dell'Crgano
dl Controllo devono rimanere depesitati in copia presso la sede dell’Assoclazlone durante i quindici
giorni che precedono I'Assemblea, affinché | compenentl dell’Assemblea medesima possano
prenderne vislone. Dopo essere stato approvato il Bilancie consuntivo viene depositato presse Il
Reglstro unico nazionale del terzo setiore,

ART. 27
(Adampimenti]

E’ fatto obbligo che i bllanci preventivl e consunti delle associazioni affiliate approvati dal rispettivl
urganrsmi \fengann h'asmess1 a cura dei Pre5|dent| all Auser Territorlale.

ART. 28
{Bllanclo soclate e Informativa sociale)
15
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1. L'assoctaziona deve partecipare alla redazione del bilancio sociale della rete Auser secondo le linee
guida ministeriali e redigerne un ulteriore propric qualora ne rtcorranc le condiZionl d) legge.

2,-A tal fine & fatto obbligo a tutte le strutture Auser e alle affiliate di base, dell'inteto slstema a
rate, di adettare ed usare-Vapplicativo informatico unlco, messo a punto dalla struttura riazlonale,
come garanzia di unfformita, trasparenza, nella tenuta dei conti e delle scritture cintabili, anche afla
luce di quantc previsto dall‘articolo 41 del codice del Terzo Settore, che assegna zlle Reti assoclative
un ruolo dl monltoraggle, autoconirolic e assistenza tecnica, in grado di garantire | necessaria
trasparenza e puntualita dell'informazione pubblica.

3. Pertanto Il mancato rispetto di questa norma comporta, nei casi pill gravi, per le strutture il
commissariamento, mentre per le afﬁrlate df base il ritiro deIJ'aFﬂllaziune, come previstt- dalin Statutu
de]la rete Auser. .

. ART. 29
{Libri sociall)

1. L'associazione deve tenere i libri sociali previsti' dall'art. 15 del Codice ';Iei Terzo Settore.

2. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti document. [ soci che vorranno esercitare tale
dirltto dovranno indirizzare domanda scritta e firmata al direttivo della assoclazione titolare dei [Ibri.
Il dlrettlw comunichera per Iscritto al soci che ne hanno fatto richiesta le tempistiche e le modallta
|n cui verra loro data tale possibilita. : e
3. I soti che visioneranno | documenti dovranno firmare un impegno scritto attestante 1 f ttn ‘dl
essere consapevalt che le infarmazioni di cut si sta prendendo vislone sono sottoposte alla tutela., d{-;-f
datl personall e che per guesto motlvo non potranno in alcun modo essere divuigate e che qgm
infrazione a tale impegno comportera I'attivazione degli crganismi di garanzia. .

ART. 30
{scioglimento & devoluziona del patrimonio residuo)

1. In caso dl estinzione o scioglimento dellassociazione, il patrimonio residuo & devolute ad altri enti
del Tetzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio reglonale del Reglstro unlco nazionale del Terzo
settore e salva'diversa destinazlone Imposta dalla Legge,

2. L'Assemblea prowede alla nomina di uno o pth lquidator? preferibilmente scelti tra i propri
associati. .

TITGLO VIII
(RESPONSABILITA' E INCOMPATIBILITA)
ART.31
{Disposlzioni circa la rasponsabllitd}
1. Gll organi dlrigenti dell’Associazione non ﬁspnndnnu delle obbligazlonl assunie dalle associazioni

affiliate e dalle istanze locali territoriall, le quali rispondono ciascuna unicamente con i propri fondi e
con i propri Organi Dirigenti.
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2. T Presidenti delle associazioni affiliate, possono contrarre cbbligazioni in nome e per conto
dellistanza da essl rappresentata nel limid delle presunte ordinarle esigenze, anche sotto forma d|
fidi bancari e di prestitl, nonché operare apertura di canti correnti bancari e postali.

3. Ii potere dl rappresentanza attribuito agll amministratori & generale. Le limitaziont de! potere di
rappresentanza non sono. cpponikili ai terzi se non sono iscritte nel Registro- Unico Nazionale del
Terzo Settore o se non sl prava che | terzl ne erano a conosgenza.

ART. 32
(Conflitto di mteressl e inmmpatlhlllta)

1. Le cariche dl Presldente, viceprasidente, Direttore Generale ¢ dl altro componente del!a Presidenza
regionale, temitoriale e di associazione affiliata sono incompatibili con altre carlche esecutive efo
partecipazioni economiche personall in assoclazlonl, cooperative, socleta che Intrattengc:-nﬂ rappart!
economicl di acquisto efo vendita dibeni e servizi don strutture Auser.

2. Nel pleno rspetto del principll dl autonomia e Indipendenza dalle istituzieni e dalla politica, ogni
componente di un esecutivo (Presidente o Componente di Presidenza o Direttore) & incompatibile
con qualsiasl incarlee esecutivo di qualungue formazione politica a qualsias! livello. Pertanto nel caso
si riscontrasse tale concomitanza d'incarichi, la decadenza dagli incarichi esecutivi & immediata ed
automatica.

3. Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche elettlve ed esecutive dellp Stato
nenché delle Regioni, Province, Comuni e Circoscrizioni.

Lincompatibllitd opera dal memento della candldatura.

ART. 33
Titolarith e tutela dei dati

1. U'Associazione garaniisce il rispetto del dirithi & delle liberta fondamentali tutelate dalla normativa
_!n materra di pmtezlnne dei dati personati.

2. Atal fi e, In considerazione della sh'uttura urganlzzativa disclplinata nel precedenti articoll, le
strutture AUSER sono tra loro contltolari-del trattamento.

3. 1) Responsablie della Protezione dei Dati Individuato dalla rete Auser svolge le funzicni previste
dall'art, 39 del Reg. UE 2016/679 e |e altre eventualmente affidategli, anche a favore e nel confront
delle Strutture Regionali, Temritoriali e Affiliate.

4. L'Assoclazione & tenuta a rispettare Il Regolamento In materla di protezione del dati persanall
appmvatu ::Iall'a rete ﬁUSER

TITOLO IX
(DISPOSIZIONI ANTIOISCRIMINATORIE)

ART, 34
{Paolitiche di genere e Pari opportunita)

1. Al fine di rendere concreta l'affermezione di una associazione di donne e di uomini nella
formazlone degli crganismi dirfigenti, nelle sostituzionl che negll stessi sl rendano necessarie, nella
distribuzione degli Incarichl, nella rappresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno dei
generi pud essere rappresentato al di sotto del 40%.
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2, Tele norma & vincolante, il presidente ha la responsabilita della sua piena appllcazlone, nel termin)
df violazione di una norma statutaria,

3.La norma anbdiscriminatoria & altresi adoltata nella composlzione della presidenza e deve
prevedere lalternanza di genere per ie figure d| presldente e vicepresIdenhe

4. E' Istitulto, nel centri regolatori, nazionale e reglunall I'osservatorio l:lelle pari ﬂppurtunlta e delle
politiche di genere eletto dal C.D rifeimento, per contribuire a promuovere e diffondere la cultura
della parita di genere e mettere In atto azioni positive per promuovere la rappresentanza femminile
negli organismi dirigenti dell’associazione e dlffondere le buone pratiche e la cultura della libertd e
dei diritti delle donne, contro gll stereotipt di genere, ie molestie, lo stalking e tutti g!l atti di
persecuzlc-ne a partire dal linguaggio e dai comportamenti concretl.

5 In ﬂccasl_one dell’Assemblea annuale prev‘ista dalle Statutn, occorre riservare. un mamento def
lavori all'Osservatorio Pari Opportunita regionale, per relazlonare in merite ai programmi ed azion!

realizzate. _

. TITOLOX
(DISPOSIZIONI FINALI)

ART. 35
{Cambio di sezione nel registro unlco nazionale)

1. La eventuale cancellazione dalla sezicne del Volontariato e la successlva iscrizione alla sezione
della Promozione scciale nel reglstro unlco nazionale, e viceversa, non costituisce causa d!
scloglimento delle medesime.

ART. 36
{Rinvio)

1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti Internl
¢ dalle deflberazloni degli organi associativi, si applica lo Statuto dell’Auser nazionale e quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e rélativi decretl
attuativi e, in quanto compatiblle, da! Cﬂdh:e Civile.

2. In caso di difformlta tra il presente Statuto ¢ le norme statutarie dell’Auser Naziﬁnale sono queste
ad essere prevalenti e a trovare immediata applicazlone.

3. In merito alla discipline ﬁscale, trovano applicazione le disposizioni contenute nel Titolo X del
Codice del Terze Settore, nonché le disposlzioni del Titolo 1T del Testo Unico delle imposte sul redditl,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, in quanto
compatibill.
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