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E o ASCOPO
Al{, 7‘,” no,

solidaristiche e di utilitd s
farniliari 0 d
ell’attivita di vo

PR
ociale mediante lo
i terzi di una dei
lontariato

finalith ¢ attivita
4 clviche,

soclati, nonché di loro
i in modo prevalente d

Senmotiazione non ha scopo di lucro ¢ perseque finalit
‘*." svalgimento prevalentemente in favore dei proprio 45
bd - fropri assoclatl, di loro familiari o di terzi di una, avvalendos
E 2" 4 del proprl assoclt o delle persone aderentd agli enti assoclati:

YA _ | : ,
'l:,w“" () orgianizziszione ¢ gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative dii
[t ( ( ’ .

- attivith, anche editoriall, di promozione o diffusione della cultura ¢ della pratica

altivith di Interesae generale di cul al presente articolo;
(b)formazione aytris-scolastica, finalizzata alla prevenz
aeolisticn e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al ¢

medlante lia reallzzazione delle sequenti azionl, Indicate a titolo esemp
manifestazioni a carattere internazionale, nazionale,

genere (tradizionali, di ricerca, cabaret,

I
J
> 14

nteresse sociale, incluse
del volontariato € delle

jone della dispersione scolastica e al successo
ontrasto della poverta educativa;
lificativo e non esaustivo:

festival,

~ promozione ¢ organizzazione di rassegne,
teatrall di qualsiasi

reglonale ¢ locale, cinematografiche, muslcall e

per adulth ¢ hambini, ecc.);
¢ produrre In proprio stagloni teatrali o cinematografiche, con particolare
soclo-cconomica della Regione Campania;

/o In collaborazlone sale teatrali, anche al fine del recupero di spazi teatrali o adatti alle
sul territorio reglonale, potendoli condurre in locazione e/o gestione,
to dl Immobili ed aziende, sostenendone i relativi oneri e

. promuovere, organizzare
pguirdo allis realtd culturale ¢
- gestire In proprio ¢
rappresentaziont teatrall presentl
nonché potendone valutare ed effettuare l'acquis
contl, onde renderll Idonel al consequimento degli scopi assoclativi;

- promuovere e gestire, In proprio o per Il tramite di collaborazioni, rassegne teatrali, compagnie teatrali,
ol a corottere dilettantistico, sla a caraltere professlonistico;
- svolgere ognl Idonea attivitd didattica atlraverso I'organizzazione di: corsi di recitazione, dizione e
formazione teatrale; corsl di animazione e dl atelier bambinl; rappresentazion} riservate alle scolaresche e

\d - . . :
plt In generale agll student! di ognl ordine ¢ grado, anche In collaborazione con gli istituti scolastici ed
unlversitarl; stages didatticl, conferenze Illustrative e seminarl; laboratori teatrall, pubblicazione di
depllants, 1ibrl, manuall ed opuscoll a scapo informative e didattico; corsl di agglornamento e qualificazione;
corsl dedicatl al benessere pslco-fisico della persona; '
- promuovere la ricerca e la sperimentazione Leatrale, musicale e cinematografica;

U

-"::;I())lnlucl;u?vu.r(: e reallzzore consorzl ed altre forme dl aggregazione con organismi, collaborare con enti
| ¢ privatl, che abblano o svolgano attivita relative o collaterall rispetto allo scopo associativo;
’

e
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minister ece::

- gestire eventy
- concedere 5o delle spese sostenute dall‘associazionae
oraanizzare incontyi ricreativi e Culturali,

L'associazione potra

contribuiscano 3| r
teatrali, mostre

Per I'attivity di int
effettivamente S0S
L'Associazione
interesse generale, second

Pgssono aderire all‘g Sone fisiche e persone giuridiche (enti de|
di lucro) che condividono e finalita

con la lorg Opera, co
Il numero dej soci e in ogni €aso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dal C.T.S,
Art. 4 Diritti dei soci

I soci hanno il diritto di:

Le modalita e procedure per no stabilite dal Regolamento generale e dalle
delibere del Consiglio direttivo.

Art. 5 Obblighi dei soci

acoll propy anche

alfine ¢y jq
all ed

tribuirli in campo nazianale ed Internazionale, puyra
accordi con Epyy Tmir.nm,

: .')Nr,g-,n,.’,,
Reglonl, Comunl, Comunith mantane, consolat, ﬂfnha—,m.m,,

all puntj diristoro aq us

0 esclusivo del soci per somministrare alimenti o he-/nndr:;
al socl 1'ygq dell

a sede, proyig rimbor

al fine g4

Svolgere

attivita profession
ag9iungim

ento degl SCopi s
onferenze illustra

ali e commerciali, nel rispetto delle vigenti normative, cp,
ociali. L'associazione potra, inoltre, organizzare rasseqgne
tive, seminari inerenti all'attivita svolta o da svolgars,
ocumentari culturali, trattenimenti per bambini ed anziani,
site Quidate, viagai culturali e prangi sociali, tournee teatrali ed ogni ajtr,
Va lecita ed adq i

scopi del sodalizio associativo.
eresse ge

Nerale Prestata’'associazlone PUO ricevere soltanto il rimborso delle spese
tenute ¢ documentate;!,a._ R |
L .

: ; AN 1 S :
puod esercitare, 3 norma den'a',’,{, 6 dal Codice del Terzo settore, attivita diverse da qugl!e di
58 arie e strumental; rispetto’ a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
Ministeriale, La Jorg infividy 5 sar3

(!’vidua'zib'ne Sara successivamente operata da parte del Consiglio
L]

ssociazione per

Terzo settore o senza SCopo

della stessa e che intendono Partecipare alle attivits dell’associazione

nle loro competenze e conoscenze,
illimitato ma,

eleggere glj organi associativi e di
essere informati sy|le attivita dell'associazione e controllarn
frequentare i |ocali dell'associazione;

partecipare a tutte le iniziative
concorrere all’elaborazione ed
essere rimborsati dalle spese

prendere atto dell'ordine de| giorno delle assembleg,
sociali;

essere elettj negli stessi;
e l‘andamento;

OCumentate;
prendere visione dej bilanci e consultare i libri

I'esercizio di talj diritti saran

I soci hanno I'obbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventualj regolamenti interni :

tenere un Comportamento conforme alle finalita perseqguite daII'Associazione;
svolgere la Propria attivita versg gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finj dj lucro,
anche indiretto:

versare la quota associativa second

0 l'importo,
stabiliti dall’Assemb!ea;

le modalita dj versamento e i termini annualmente

z
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Art. 6 Adesione adula, e devs contanare
= La richiesta di adesione va Indirizzata al Conaiglio direttive atilizzando un nrlrlm,nrn:"'n’m,,,-,;, rnriq‘;\r}ﬁnn'} N q-.
la dichiarazione dj conoscere od arcolarp inteqralmente it prasents Statuto, gl ey > [
attenersj alle deliberazion) leqalmente adottate dagli organt assaciativi. arentl €on T Aingiith
Il Consiglio direttivo deliera sun domanda secondo criterl nan discriminatarl, coere

perseguite e le attivitd di interesse aenerale syvolte, entro 60 giorni.

. ; A cura del Consiglig
La deliberazione di ammissione deve essare comunicata allinteressato e annotata, a curs y
direttivo, nel libro deali associati,

libre anda di ammissione

11 Consiglio direttivo deve motivare comtestyaimente la deliberazione di rigetto della doman ’ §

e comunicarla agli interessati entro dieci giorni 60 qlarni dall
- ( . qiorni alla

Qualora la domanda di ammissione nop gja accolta, chi I'ha proposta pud, r:'ntm n:) di ")-""”"" O

comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci 1'0rga '

‘ e o ima riuniona
ot Imancan,_a, FOrgano di controllo, o, Mancando anche questo, I'assemblea dei soci nella pr
utile,

art.7_Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socig Si perde per morte (0 scioglimento, se persona giuridica), recesso 0 esclu.sur?nc'(.)'am‘mti
I socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli even.tu?ll’l s‘:gciazio;m
interni e dalle deliberazioni deg); oraani associativi, oppure arreca danni materiali o morali all‘a dope
¢ " ; e dopo
puo essere escluso dal| associazione con deliberazione dell’assemblea approvata con voto segreto 1%

3 iusti ; : s icata
aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunic
adeguatamente all'assoc;j

W Chi irjtende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
\ O\direttivo.
) PE . ' ) s no tre
a=‘) La d.lChn‘arazwne di recesso ha effetto con |o scadere dell'anno in corso, purché sia presentata alme
{7 ! Dmesi prima.
¥ I D) : . . . i i ini L
s 11\\2’; qualifica di socio si perde anche Gualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal
/o/ " /Consiglio direttivo.
\

ousr” 1l socio escluso pug, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, impugnare la deliberazione di
g esclusione ricorrendo all'Organ

: 0 di garanzia o, in mancanza, all’'Organo di controll.o, 0, maqcando anche
questo, all’Assemblea dei Soci che deve essere appositamente convocato entro 30 giorni dal ricorso.
Art. 8 Organi sociali

1. Sono organi dell’Associazione:
- I'’Assemblea;
- il Consiglio direttivo;
- il Presidente;

- il Collegio dei garanti (anche monocratico);
- 1'Organo di controllo, ob
Codice del terzo settore;
- |'Organo di revisione, ob
Codice del terzo settore;

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che siano in POSSesso
dei ti

requisiti di cui all'art.2397, co.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I‘attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata
a criteri di massima libert3 di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

La durata degli organi sociali & di 3 (tre) anni. Chi & stato membro di un organo sociale per due mandati
consecutivi non ¢, allo scadere del secondo mandato, immediatamente rieleggibile alla medesima carica.

5. I componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro mandato allo
scadere della carica dell’organo nel quale sono subentrati,

Art. 9 Assemblea

bligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del

bligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del

P

L. L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & co

einregola con il versamento della quota associativa e le e
ed i rinnovi,

Delibera su tutte |e attivita dell’associazione,
- nomina e revoca il Presidente ed il Vicepre

mposta da tutti i soci iscritti da almeno 3 mesi
ventuali altre procedure previste per le adesioni

in particolare:
sidente e i componenti degli altri organi sociali;
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Art. 10 consiglio direttivo _
1. 1l Consiglio direttivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione, opera in attuazione delle volonta

. Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto. -
. Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea 0 puo farsi rapp

) Ka T 'anno pe
. L'Assemblea e convocata dal Presidente dell’Associazione almeno una volta 'anno P

i ' no la
. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con |a presenza di alme

i-
ne legal® del contl;

. evlC'O
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricat e fi responsabilita
o o)
= approva i bilanci; - )romuOVC azione C
delibera sulla responsabilitd dei componenti deqgli organi sociali e |

za ad altro
nei loro confronti; ompetenza at«

elativa €
delibera sull'esclusione degli associati se lo statuto non attribuiscd e
organo eletto dalla medesima; '
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:
approva I'eventuale regolamento dei |avori assembleari;
delibera lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o 1a scissioné
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo 0

dell‘associaliﬁ"‘c;ln competenza.
to alla su¢
dallo statu

un altro s0cio

da
entare dc ol delegante e

bypslp ed
P '"‘]dlcazion
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere |

Rl : iati.
del delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un Massimo di tre associat enti degll altri organi
Alle sedute dell’Assemblea i compon

iali POSsono partecipare, senza diritto di voto,
sociali. pare,

¢ I'approvazione de!

bilancio di esercizio e puo essere, inoltrg, convocata: '

a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessitd; -
b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;
c) su richiesta motivata ed indirizzata aI‘ACo'ri's;n“éuo dgr,ett;(,o'da almeno 1/5 (gn
Nei casi previsti dalle lettere b) e )il azidertel deve it 5 edtar
convocazione dell'assemblea che deve ‘svol(jersi entro 60 giorni dalla data della rlc e esent
presidente non vi provveda, I'Organo di controllo, se nominato, O rocedere in su
ritardo alla convocazione dell'assemblea. e N
n seconda convocazione

in regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, €|
qualunque sia il numero dei presenti,

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano 1a loro 1
amministratori non hanno diritto di voto. ) .
per modificare lo Statuto occorre la presenza, sia in prima che in seconda c_onvocaz!one, di
met pill uno dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presentl. fane; 18
per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la _trasformaZI /
fusione, la scissione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

esponsabilita, gli

almeno la

s . . A Vi
degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gra
motivi, revocato con motivazione.

£ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati dall’Assemblea per la durata di 3
anni e rieleggibili nei limiti previsti dall‘art. 8, co. 4, del presente statuto. _ .
L'Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche il numero dei componenti.

Tutti gli anministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero i_qdicate,_t(a} i propri associati,
dagli enti associati: si applica I'art, 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

. 1l Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe.

_ Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di

pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’/Assemblea;

predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

deliberare I'ammissione e |'esclusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

¥

J
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3 aidentn
yard il Pre
y S00ratar ) Alo coadit
u"nul.n ed m_;gm,namm“ | aretario tra | suoi componenti il aud
disbrigo della COMmiSpongen,. | CoIstri g
. zi denzy. ' Yeqli ade .
redazione e conge HeNza; crenti;
R T - Zlnn - .
redisposizi £ dej (rpttivo
. L:ﬁro :I mcsogn(e,i(:ftlt . Vcrhali della riunione dell’Assemblea e del Comitato O'rct':;/to' Direttivo
i ; Olre Proga s . - e al Comite oen
di marzo,‘ + € dp) bila Cigo-tt() di br!ancio preventivo, che Sou.optoonoi‘rc{tiVO antro il mese
- tenuta dei registy; consuntivo, che sottopone al Comita

i v ell i
relativa, con 'nd'Cazion a c°“tabilit‘a i _ ) della documcntazmne
. riscossione dello entrat OMinatiys | 2550Ciazione nonché alla conservazione
ee

dei soggett eroganti;

y tivo.
e tato Diret

Mto delle spese in conformita alle decisioni del Comi
1 Prcsidente

yb=__ presidente rappresent; | S —
' i ed in giudizio - ¢ COmEQalmENt

! ~ di
' i 3Sociazi i i nei confrontl
© tutti g attj %‘ﬁazmne - nei rapporti interni ed in quelli estern

II'A 9 :
Qo dallAssemblea g | soci, 3 & la impegnano verso I'esterno.
:.,.\,\ Dura in carica per |g StES

' © Magg; . lio direttivo.
; S0 perigq. - 910anza dei presenti, contestualmente al Consighio ' "
. lorGyrio mandato per scage,, - 090 di tap, ; goipe ougiy iqlio direttivo € cessa !
;*7(8 Assemblea, con la mg 3, per dimi... PO durante il quale & in carica il Consigli

"M Consiglio di 99ioranza gu. 20N Volontarie o per eventuale revoca, per grav! motivl, %Zcriig
7 4 l'intero Consiglio direttj, d dej Presenti. La decadenza del Presidente comporta la deca

0.
|meno Un Mese prima dej|, scad

I il rinnov i : enza ' mblea
" per il ANAOYO degli organi Sociali, del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convocd I'Asse
1l presidente convoca e pr

iFettive di 1o —icde I R— lla
base delle direttive di taj; Organj ri?::erzglea & il Consiglio direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione su
' © @ questi in merito all’attivitd compiuta.

di necessita e dj

In €aso ) ! Urgen ¢ | |
competenza propria del Congiglgahipm_assumere nell'interesse dell’Associazione tutti | prOWed'menti'vdz;
sl'assunzione dei medesim;, rettivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile e
[ Vicepresidente sostityisce il

impossibilitato all'esercizio dej|e Presidente

. in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest'ultimo sia
i . i Proprie fU“Zioni

12 collegio dei garanti :
1| Collegio dei garanti & organ

g 0 di ga : . = :
le norme statutarie e regolamentay ;a{,‘;'g statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna. Interpreta y

istanza le controversie insorte trg Soci areri vincolanti sulla loro corretta applicazione. Dirime in prima
ntrolla I'applicazione della oCl: tra questi e gli organismi esecutivi, e fra gli organi sociali.
(r:igpetto delle norme in mater?a0 Lr:wta tiva vigente in materia di associazioni di promozione sociale, nonc_hé il
ersonali, di sicurezza nej luoghi di TasDare"Za degli atti amministrativi, di tutela della riservatgzga_den dati
ipterzi- 11avoro e della tenuta delle assicurazioni per la responsabilita civile verso

Esso & formato da un numero dj componenti ) . .- 3 ;
. Y nt i ; membri

eleggono al loro interno il Presidente. I compreso tra 1 e 5 e rimane in carica tre anni; | sUol

La caric

a di membro de i0ai g oo s
= : ! C_°"e9'° & Incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno dell’Associazione.
1 membri de} Collegio dei Garanti vengono nominati dall

li stessi : :
numero deg . l Chg non possono ricoprire la carica per pit di due mandati consecutivi.
1 componenti del Collegio dei garanti non ri

s cevono alcun emolumento o remunerazione, ma solo un rimborso
delle spese sostenute in dipendenza della loro carica, secondo le stesse modalita previste per i componenti
degli altri organi.

‘Assemblea che, prima della nomina, decide al il

At. 13 Organo di controllo

’ i . . i A > SN 3 g
L'0rgano di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell‘Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica I‘art, 2399 del
Codnce_cwnle e devonc_; essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel
caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

Il numero dei componenti verra determinato dall'assemblea convocata per la sua nomina.

n
Scansionato con CamScanner



ano di controj|g
LY “ihistrazion Vigi
.1"‘|“r|1':':|55L‘llla accieanch cop -l
n Jua
??I?Z‘O“a"m"m' Esso pe 222 dt:u'menlonau delly
it i i ) a -a Le
Icgalc i) §9ntl. L tal Casesgrcil SSERO :d'SDQSizgige =
12pgano. i controllg 5 0 'Orq mtrrgamha-“ ni
ariStIChe e di Utility SQrCita' No g; .. % al VO, am

d|cl|0 Statuto e sul rispetto dei princiP! di corretta
¢l D.igs, g giugno 2001, n. 231, AU applicabit
5 . R ; i o Supa ministrativ 1o @ sul su0 concreto
lince quida mlnlsterias|9C| N th?ltre gtr;ouo a c('):;f)tento de “m'tiochecmczr;tsg”cl S
i dell” [ (I i ituit L s B < stro.

[ mqone“_t' dell'organg ' bllanciottesta cggi i mom:grda revisori legali iscritti nell’apposito 'Cg'i’:’:?‘
i diispesiene e.di co SOCia|q dé' SVeiituala b L Cel usservanze delle finalita €40

: erazion! sociali o sy g 183 S eqli !ancio sociale sla stato redatto in con ormite

Cter tal fina “2N0 i esiti del monitoraggio svolto dal sindaci.

3 . Min

carica di mem at qualsiae; .
La|l'/\550ciazione. bro d‘3||'0rg . iedzlr Momento procedere, anche individualmerie ?Id
de 3o gj € agli amministratori notizie cull'andamento delle

| ok
ol
a revisione

lle

. i
Re‘,igﬂone legale dej -— Controllo &
: i
I:organo di C°“trol|o

incar oz ) "
j COmpatibile con qualsiasi altra carica all'interno

Ge st no
‘p |'a55°C'az'.°tne dgve nominan esercity ; :
ne“.appOSI 0 registro, " up Reviscontﬂ)llo éonti-f-. s Y .,
: ) or ao se ri
patrlmonlo & legale dép:'e € se ricorrono i requisiti previsti dala L'eggiw'
5 Mo e £-£59Nti ‘0 ‘una Societa di revisione legale iscritt

ji patrimonto dell'associaziy,
5 omm'at.e - e utilizzatg ere = Mprene:
alita civiche, solidaristichq lo 5vo|g.mnsw
ed

b Ol evar
I eventualiricay:
e u
utility g, €lle attiviét"al ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
OCiale, Statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle

T\ieto di distribuzi
jeto ribuzig
i ne degj; utili

B
1,gs0Ciazione ha il divietg di s
unqueé denominate, ai e
' 9NChe j
dSso¢ ati, ls In

i organi associativi modo indi =z
porto associativo, anche ng| cas Voramri° indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
¥ O di recessg o g oo aporatori, amministratori ed altri componenti

I ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

-

~
)
v

17/ Riso"se economiche

;rL ,associazione puo trarre |e Hiso
ia attivita = = NS0rse ¢
pria attivita, da fonti diver Conom;
. 5 X Se 3 lChe n i
ari, contribut o quali: » Necessarie al i i
estame“.t ‘ uti dell’yn; ' qug ) al suo funzionamen allo svolgimento della
;ttivité di raccolta fondi, proljg:’tf‘e eur eat:disgfc'at_‘ve,_ contributi pubblic:ieet:))ri‘i/atlil,o donagzioni e lasciti
svolgimento di attivitd econg | dalla cessigne i %Z?:ism' internazionali, rendite patrimoniali, proventi da
e servizi agli associati ed ai terzi anche attraverso

-ussidiaria finalizzate a| rag";'Chf{ di natura commerci .
giungimentq erciale, artigiana, agricola svolta in maniera ausiliare

mozione finalizzate al propy; deali obiett;
‘ | r : I o P . . . i i i !
attivita diverse da quelle di in?eigszﬂanzuam gl obiettivi istituzionali, entrate derivanti da gt
er le attivita di interesse generg|
effettivamente sostenute e docym

ento i
ale di‘i‘:jﬁ“ If'este e sottoscrizioni anche a premi, nonché dalle
! I all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

€ prestate |’
e, I'associazi g
’ sociazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

entate,
18 Bilanciﬂ di esercizio

it Lragsociazione deve redigere il bilancio di
£ss0 € predisposto dal Consiglio diroest|;eserq2i° annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
i ® ot ot 5 & 4 \'s) H ,
dell’esercizio cul sl riferisce il bilancio e deplogilteart‘g paDDrove‘:to dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
resso il RUNTS.

L'0rgano di amministrazione docum
enta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui

alart. 2, 3 seconda dei casi, nella relazione di mi
Cassa o nella nota integrativa al bilancio e di missione o in una annotazione in calce al rendiconto Per

19 Bilancio sociale e informativa sociale

3 i ricavi, le rendit :

Qualz?rl'associa’zione deveel ng?venn o le entrate comunque denominate siano superiori a centomila euro
anntty 5 leve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
gf:'igfn%ent" compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ed ai

| .

Se nca‘w,_ rendite, Provgntl o entrate comunque denominate siano superiori ad un milione di euro |anno,
I'associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

at, 20 Libri sociali
L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro dei soci, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
emblea, in cui devono essere

- registro dei

- libro delle adunanze € delle deliberazioni dell’Ass trascritti anche i verbali

\
- —sss
Scansionato con CamScanner



. W ¢
|m|dl||l |" Fatllo ), hhl[(
ol 0
||hu_\|:ul mltumnm - I' lony,, "
QrEATLEt ”""'llnlu LT
(1 libro delle Wiy, Uy
v dolly O (g
il NI’\H‘ . Iy Ay, """"llh
(|(‘" Organo ey 8l 0 gy ”"“" 0y
(o
)

“"um:. i

oyl '"“anm-.Hn/m/u-,

el
'“M'Iu i .

alley
qura ]
I”I]I“””:"’l'/“’“”' tefinpter o

oy
O ¢ i)y yuity AN,
’ 4 i A7) sress b
¢l hahho ity () Uiy Ny, "ln/'lm e Canteallen, egptey 4 rira dailo t A A

l".‘(\ul\'(" nl”‘\ln | - l'l'l'“ NOal aitr nrgan Assnr 1ativl, 1ent

¢ Ll
d ol
i m sinliey
v lO“u‘ - " """""!lll‘ll Secnndo le madalith stabiite Bl RS
B ontart SON0 poersgy Che
7 TVE S comunitd e del by, (_“‘hm oy
LOm

| l¢ I
? ¢ i \ 0y
( ' I()llo nl”\’n(\ ('(\Vl‘ 085 o . “!' ““‘“(‘ “'"ﬂ "V“ll'(” '“‘/“" )i faare
1.0 ottl; od (YEICIII!;I\/,-"““N“- WOl YO0, 0ot 11 Lramites dell’asaaclaZione, @
-

| S (DY "
I ll\”” | VT | ropro temgo e le l””“”" Ao It

L
||\( ™ \ o l‘ U ‘
l,“mvlh\ del volontay Non pyy b W ¢ ""“"ml:“ 00, NONNAnen @ aratuitn. sanza finl d) WET9s pieeanche
; v(’l""(;":\l);;hml"m S50 ”l..-l.u “'Hln..:h" e qgratuito, «
ate per |y A Himiy i
gmenta dlllv“'\ ! 01541 I
o Mada, neppure dal beneficlarl, ‘
¢ reenute !

ntes 0%

(& o b alp ’
dgnﬁlﬂ”‘) direttivo; song I ¢ Slalg M1l gy
Vet “tabl

NP e sostenute dap g M csg da) .'::nt‘.'..l-l.?“" ollanto. jnapeke gOENEC L,
YN S| o Lealslatl l“”lim Mbore mba alles condizion preventivarn
o ereto _eqlslativo 3 Iug||n 20” l)n-;g‘(" s WS Spase Hpo forfetarlo,
L2 galitd dl. volontarig & i N 1gp,— "ere
.y ogni altro rapportg g Invor(l,m'”’“(! con gy,
:.‘":/\Ssodf“’-‘o“c Iscriverd | yg "l (M form g rapporta di lavoro subordinato o autor

0¢ .
Ntar| | N 1'0ss0c)a,
Q3 i ¥ | Octziona,
¥ gocl volontari che Prestang ® R reglatrg

sabilitd civile vo b
spon- 'S0 [ terzl ) cne- I Volonia:
e er2l a 50ns| (l(sllq,'ml“"""lo Ono - assicuratl per malattie, infortunio,

) atori i, . ur;
v 22 Lavor"r‘mT'i‘~>— Enca Bdet D, Lgs, 11772017,
. 14650CIAZ PUO assumers, ~—
4 Lati;r“' anche del propri 15;: Avorator dipend
na ndo cio sla necessario al rOCIau' fatto cony o avvalers) df prestazionl di lavoro -m‘lm .
ua alfinl ¢ nque salve quanto disposto dall’articolo 17, comma

ita. In ogni caso Vo
ﬁnalltaﬂo dc(i] mm‘mr(') ||l li\umer del |; vorgllmfanlo dell'attivith di interesse generale ¢ al perseguimen
per cel tel volontayy 0al cl;u;i:l Implegat| nell'attivitd non pud essere superiore al cingt
¢ per cento del 2550Ce
wmero degll assoclatl,

[jtes dal

/ 17/ el
fmhoraage nel mitl di quanto previsto dall’art,

IR

" plfr’ lea

womo o di altra
5, 5010
to delle
Janta

gcioglimento e devoluzijgne del

ark: o caso di scioglimento dell’assq bedi) u :
: cl - N— : e

:egionale del Registro unico naglf)iggf' Il patrimonio reslduo ¢ devoluto, previo parere positivo dell U"im?

gestinazione imposta dalla Legq ¢ del Terzo settore da quando sard operativo, ¢ salva diversa

A ; ¢, ad . ¥
more della piena operativita de| s'uddgilt:)l El;flllc(lzfl TR O LRI SR D S —

L'Assemblea provvede alla nomina (| uno o

Patrimonio residuo

Pt liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
t. 24 Rinvio ;
per quanto nodr:z GI.GSpressamente Previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
dellb.erazmn_‘IP gl organi associativi, | applica quanto prcvlstol dal Decreto legislativo 03/07/2017 n. 117
(Codice del Terzo settore) dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile e dalle altre normative
vigenti in materia oltre che dai principi general| dell‘ordinamento giuridico, purché compatibili.

Scansionato con CamScanner



