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STATUTO D1 ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA COSTITUITA IN FORMA DI RO LA

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO Al SENSI DEL D.LGS. 117/2017 i -

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “MICHI RAGGID M SOLE - DOV"

Allegate of verbale di assembles straordinario del 23/10/2020

&rt. 1 - Denominazione e sede FL Uz

E' costitusta in forma di organizzazione di volontanato, UAssociazione denaminata “Michi
Raggio di Sole ODV" di seguito, in breve, "associazione”, L'associazigne & un Ente del
Terro setiore, & disciphnata dal presente statuto e agisce nei limiti del Dgs, 11772017,

In conseguenta dell’iscrizione al Reglstro Unico del Terzo Settore, associazione dovra
indicare gl estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle
comumicaziom al pubblico.

L'assodiazione ha sede legzle nel Comune di Arcisate e la swa durata & illmitata.

Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria e pud essere delsberata dallOrgano di Amministrazione.

Art. 2 - Finalita

L' Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. In particolare Io scopo sociale & guello di contribulre 3l finanziamento di Enti,
Fondzzioni efo 0DV iscritte all’RUNTS che operano nel‘ambita della ricerca scientifica nel
campo dei tumarn dell’etd pediatrica ed adelzscenvale. La beneficenta verso i citati Enti,
Fondarioni &fo 0DV viene effettuata attravesso 2ropationi gratuite, In denaro &/o in
natura, nei confront degli stessi

L'Associazione pud ingdtre finanziare, tramic | ooeowen soggetti, ricerche scientifiche
nefl'ambito di altre disciphine sala a condlos e cesa vizno util o necessarie per il
raggiungimento dello scopo specifico del’Pasici- ooe. Tetta valutazione deve essere

effetivata a cura dell"Organo-ds Amemiri sl s

Art, 3 - Attivita dinteresse generale

L'assaciarione, nel perseguire be finalitd o cui sopra, svolge in wa esclusiva o principale lg
seguenti allivith di interesse generale:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di almenti o prodotti di cui alia
legge 19 agosto 2016, n 166, & successive modificazioni, o erogazione i denaro, beni o
servitl a sostegne di persone svantaggiate o di atlvitd di interesse generale a norma de|
presente articola,

q) alloggo sonale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, & successive modificariani, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni, sanitars, culturali, Tormativi o lavorativi;

1} I’ srganizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
soriale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del velontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo.

In particofsre |"Associazione si propone di svolgere le seguenti attivita che vengono
elencate a titolo esemplificativ:

a) Attivitd d'informazone;

bl Attivits e sensibilizzazione;

c] Attrvita di raccolta fondi necessari per sostenere le attivith dell’associarione;
d} Curando I'edizione di stampe peniodiche e non;



e) Effettuando ogni altro servizio idoneo al ragglungimento degli scopi di cui al
precedente articolo;

f) OEni attivita giudicata dall'Organo di Amministrazione idonea, utile, necessarka
owvero di supporto, al perseguimento delie proprie finalita istituzionali, ed in particolare,
a solo titolo esemnplificativo, potrd stipulare ognl opportuno atto e/o contratto, finalizzato
al finanziamento delle attivithd di beneficenza deliberate, tra cui I'assunzione di prestiti,
mutui, finanziamenti; stipulare convenzioni di qualsiasi genere, anche trascrivibili nei
pubblici registri, con enti Puboblici o Privati; partecipare ad assoclazioni, enti ed istituzion;,
pubbliche efo private, la cul attivitd sia rivolta, direttamente o indirettamenta, al
perseguimento di scopi analoghi a guelli dell’associazione, concorrenda, altresi alla
costituzione degli organismi anzidetti; promuovers, organizzare e partecipare a
manifestazioni, convegni, incontri, ed ogni altra iniziativa idonea a favarire un rapporto

tra |'associazione medesima, gl operatori dei settori di Intervento della stessa ed |
componenti la societa civile,

Le Attivita di cui al commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi,

avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delie
persone aderenti agll enti associati,

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalers: di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra matura, esclusivamente nei limit necessari al lora regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In
agni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al
cingquanta per cento del numera dei volontari,

Art, 4 = Attivita diverse

L'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate
nell’art. 3 purche assumano carattere strumentale e secondario nel rispetto di quanta
stabilito dall’art. 6 del D.lgs. 1172017 e relativi provwedimenti attuativi.

L'organo di amministrazione documsma i carattere tecondario e strumentale delle
attivita di cui al presente articalo, a seconce de sk, tella relazione di missicne o in una
annotazione in calce al rendicanto per cassa - oolle noda integrativa al bilancio,

Art. 5 — Raccolta fondi
L'associazione pud realizzare attivita di raccoita fondi anche in forma organizzata e

continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verits, trasparenza e correltezza nei rapparti con i sostenitori e con il pubblico,

Art. 6 — Ammissione
Possona aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione

delle finalita istituzionali, ne condividona lo spirito e gli ideah.

L‘associazione pud prevedere anche 'ammissione come associati di altri Enti di Terzo
cettare o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero nan sia superiore al
cinquanta per cento del numero delle orgamzzazioni di volontariato associate.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minima
stabilito dal Codice del Terzo Settore,

| soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato
domanda in un momento successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo saciale e a
seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dall'organi di
amministrazione. || genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minorenne
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la domanda di adesione e rappresenta 1l minore a tutti gli efferti nei confronti
dell'associazione e risponde per tutte le sue obbligazioni.

L'ilmmwﬂnn! all'associazione & deliberata dall’'organo di amministrazione, curnunll:ati_
allinteressato e annotata nel libro degll associati. In caso di rigetto Forganc di
amministrazione, deve, entro sessanta giornl, comunicare |a deliberazione, con *
specifiche motivazioni, all'interessato.

L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si
pronunc I'Assemblea in occasione della prima convecazione utile.

Ciascun assoclato maggiore di etd ha diritto di voto. Sono escluse partecipazioni
temporanee alla vita dell'Associazione. In caso di socl minorenni, il diritto di elettorato
attivo & esarcitato da un genitore o da chi ne fa le vecl.

Art. T = Diritti e doveri dei sock

| soci sono chiamati a contribuire alle spese annuall dell’associaziong con la quota sociale
ed eventuall contributi finalizzati alic svolgimento delle attivita associative. Tali contributi
nan hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall’Assemblea.

La quota soclale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recessa, di
decesso, d scioglimento o di perdita della qualita di associato e deve essere versata antra
il termine stabilite annualmente dall' Assemblea convocata per I"approvazione del bilancio
consuntivo,

L'assaciazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di
discriminazione,

Clascun associato ha diritto;

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea
direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b} di esgere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne I"'andamento;

€] di partecipare alle attivitha promosse dall'associazione;

d) di conoscere ['ordine del giormao delle Assemblee;

e di secedere in qualsiasi momento,

Ciascun associato ha il dovere di:
al rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e, guanto

dellberato dagli organi sociali;

b) attivarsl, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria
attivith gratuita e volontaria, per il conseguimenta dello scopo;

) versare la guota associativa secondo importe stabilito dall'assemblea su

proposta cell’Organo di Amministrazione.

Art. B - Perdita della qualifica di socio

La qualita di socio sl perde in caso di decesso, scioglimento, recesso, o esclusione.
L"associato $ud in ogni momento recedere tenza onerl dall'associazione dandone
comunicazione scritta all'Organo di Amministrazione, |l recesso non comporta |a
restituziore della quota associativa o di altre somme eventualmente wversate
all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cul la comunicaziane
perviene all'Organo di Amministrazione, ma permangono in capo all'associato le
obbligazieni eventualmente assunte nel confronti dell’associazione.



L'assaciato, che contravviene al doveri stabiliti dalle statuto o alle decisioni deliberate
dagli organi sociali, pub essere escluso dall’associazione stessa. In particolare, I"'argano di
amministrazione pud deliberare I'esclusione in caso di mancato pagamento della quota
associativa entro il termine previsto, ;

La perdita di qualifica di assaciato & deliberata dall'organo di amministrazione.

La delibera dell'crganc di amministrazione che prevede I'esclusione dell’associato deve
essere comunicata 2l soggetto interessato Il quale, entro trenta (30) giorni da tale
comunicazione, pud ricorrere all’Assemblea degli associati mediante raccomandata o PEC
inviata al Presidente deli’associazione.

L'Assemb ea delibera solo dope aver ascoltate, con il metode del contraddittorio, gl
argomenti portati a sua difesa dall'interessato.

Art. 9 = Attivita di volontariato
L'attivitd di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine
di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Le prestazioni farnite dai volontari sono a titolo gratuito & non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute & documentate per le attivita prestate, nei [imiti e alle
condizioni definite preventivamente dall'organo di amministrazione o in un eventuale
regolamento predisposto dall’'organo di amministrazione e approvato dall’Assemblea. Le
attivita dei volontari sono incompatibili con qualsias: forma di lavoro subordinato e
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con associazione

I volonta®l deveno essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento delle attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 10 = Drgani sociali

Gli organi dell’associazione sono:
a) Lassemblea dei soci;
b} L'Organo di Amministrazione;
c) Il Presidente.

Gli ergan sociall hanno la durata di 3 (tre) esercizi e | loro componenti possono essere
riconferm ati.

I comporentl degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono,
tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per I"attivita
prestata ai fini dello svolgimento della lora funzione.

Art. 11 - Assemblea

L'associazione e dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione,
il pluralismo e I'uguaglianza dei soci.

L'Assemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutt] gli associati. Essa
e Il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dell'associazione, Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.

Agll assoclati Enti del Terzo settore possono essere attribuiti pil voti, sino ad un massimo
di cinque in proporzione al numero del loro associati. La determinazione del numero dei

voti agll Enti del Terzo settore e il criterio della proporzionalita & definito nel regolamento
interno,



L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal
vicepresidente,

I socl possona farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega
scritta. Clascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

Non pub essere conferita una delega ad un componente dell’'organo di amministrazione
o di altro crgano sociale.

Sono ammessi al vote gli associati che hanno acquisito tale gualifica dal memento
dell'approvarione dell'organa di amministrazione.

E' possibile intervenire In assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
F'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identita
dell'associito,

Art, 12 Conpetenze dell’Assemblea

L'Assemblea ordinaria ha il compito di;

a) eleggere e revocare i componenti dell'organo di amministrazione scegliendoli tra i
propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | componenti dell'crgane di controlle
e/o il soggetto Incarlcato della revisione legale dei conti;

c) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per 'anno SuCCessivo;

d) approvare il rendiconta/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

e] deliberare in merito alla responsabilits dei componenti dell’organo di amministrazione
ed a conseguenti azioni di responsabiiité nei lore confronti in caso di danni, di qualungque
tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provwedimenti di rigetto della
domanda di adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pid
ampia garanzia di contraddittorio;

gl ratificase i prowedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dallorgano di
amministrazione per motivi di urgenza;

hj approvare eventuali regolamenti interni predisposti dall’organo di amministrazione;

i} approvare Fammontare del contributo associative su proposta dell’'Q rgano dl
Amministrazione;

j] deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atta costitutiva o dallo statuta alla
sua competenza.

L'Assemblza straordinaria ha il compite di;
a) deliberare sulle modificazioni dello statute;
b} deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea
L'Assemblza & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una

volta all'anno, e comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze
dell"associazione,

L'Assemblza si riunisce, altres), su convocazicne del presidente o su richiesta motivata e

firmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3} dei
componer tl dell’ ergano di amministrazione.



L'Assemb ea & convocata, almeno 8 ([otto] giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo
anche eleitronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari,
e median‘e affissione, nello stesso termine, presso la sede deli’associazione. L'avviso di

convocazione deve contenere 'indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell'ora e
della data dell"adunanza.

Art. 14 - Validita dell'Assemblea e modalita di voto

L'Assemb ea ordinaria & regolarmente costituita, In prima convocazione, con la presenza
della meta pit uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda
convocarione, qualungue sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega.

L'Assemb ea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli
associati presenti.

L"Assemb ea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto

o alla trasformazione o allo scioglimento e liquidazione dellAssociazione, o alla sua
fusione, o scissione,

Fatto salva quanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria delibera con
la presenza della maggicranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto
favorevol: dei tre quarti (3/4) dei presenti,

In caso oi scioglimento, "Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di
almeno i tre quarti (3/4) dei soci iseritt] nell'appasito libro dei soci.

All'apertura di ogni seduta, 'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo
sotloscrive unitamente al Presidente.

| componznti dell’'organo di amministrazione non hannao diritto di voto nelle deliberazioni
di approvazione del bilancle preventive e consuntive e della relazione sull'attivith svolta
e in guelle che riguardano la loro responsabilita.

Gli associsti che abbiano un interesse in conflitto con quello della associarzio ne, devono
asteniers: dalle relative deliberazioni.

I votl sono palesi tranne che riguardinoe persone, nel qual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a volazione segreta,

Di ognl riunione dell' Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario, & conservato presso la sede dell'associazione e trascritto nel libro delle
Aszemblee dei soci. Pud essere visionato da tutti | socl secondo guanto stabilito
nell’articelo 22 comma 5. Le decisioni dell’Assemblea impegnano tutti i soci.

Art. 15 = Organo di amministrazione

L'organo di amministrazione & l'organo di governo dell’associazione, | potere di
rappresertanza attribuito agli amministratori @ generale. Le limitazioni del potere di
rappresertanza non sono opponibili 3l terzi se non sono iscritte mel Registro unico
nazionale del Terzo Settore a se non sl prova che i terzi ne erano a Conoscenza,

Esso epe-a in attuazione degli indirizzl statutari nonché delle volonta e degli indirizzi

generali dell’ Assemblea alla guale risponde direttamente e dalla quale pud essere
Fevocato.



L'Organo i Amministrazione & formato da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 11
(undici) componenti, eletti dall’Assemblea tra gl associati. L'Organo di Amministrazione
elegge tra | suol componenti il presidente e il vicepresidente.

Non pué essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
I'inabilitata, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione,
anche tem poranea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

| component! dell'ergano di amministrazione svolgono la lora attivitd gratuitamente,
rimangono in carica per la durata di 3 {tre) esercizi e possono essere riefetti,

Art.

16 - Campetenze dell’organo di amministrazione

L'organo ci amministrazione ha il compito di:

a)

b)
c)

d}
e}

fl
gl

h)
i}
il

k)
1

nil

al

p)
al

ri

compi=re tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di
guelli :he la legge o lo statuto riservano all' Assemblea:

delibe-are in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
ammivistrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
econd niche;

predisoorre gli eventual regolamenti interni per Ia disciplina del funzionamento e
delle attivita dell’associazione da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
predisaorre e sottoporre all'approvazione dell’ Atsemblea il rendiconto preventive (ed
il prog-amma di attivita) e il bilancio consuntive;

propo Te alt'assermnblea dei soci I'ammontare della quota sociale annuale;

gestire la contabilita e redigere |a bozza del bilancio consuntivo nanché |a relazione di
missione sullattivita svolta;

geterrinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
progremma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando
I"attivica e autorizzanda la spesa;

accog! ere o respingere le domande degll asplranti soci;

delibe-are in merito all’esclusione di soci:

propo e all’ Assermbiea ordinaria i provwvedimenti disciplinar e di esclusione dei OIS
eleggere || presidente e il vice presidente;

namirare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelta
anche tra le persone non componenti 'Organo di Amministrazione oppure anche tra
| men soci;

ratificare, nella prima seduta successiva, | prowedimenti di competenza del consiglio
adottzti dal Presidente per maotivi di necessita e di urgenza:

assumere il persanale strettamente necessario per la continuita della Bestione nan
assicu ata dai soci e comungue nei limiti consentitl dalle disponibilita previste dal
bilanc o,

Istituire gruppi a sezioni di lavoro | cul coordinatori possono essere invitati a
partecipare alle riunioni del consiglio e alle Assemblee;

nominare, all'occorrenza, secondao le dimensionl assunte dall'assaciazione, il
Direttore deliberandone i relativi poteri.

delegare compiti e funzioni ad uno o pit component del Consiglia stesso:

assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nelio statuto necessaria

al buo funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla
legge, all'Assemblea o ad altro organo sociale.

Art. 17 - Fanzlenamento dell'organo di amministrazione
L'Organo o Amministrazione é validamente costituilo quando & presente la Maggioranza

dei componenti

Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a

Maggiorar za dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riwniani

chell’ EII'“I'I o th

Armministrazione per tre volte consecutlve L'Organo di Amministiazione
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pub essers revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei
due terzi (2/3) degli associati. Eventuali sostituzioni del componenti dell'Organo di
Amminist azione effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel
corso del iriennio devone essere convalidate dalla prima Assemblea utile. | compaonentl
cosi nomiiati scadeno con gli altri componenti.

Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell'argano
di amministrazione che deve essera rinnovato.

L'Organo di Amministrazione & convocato, almeno 8 (otte) giornl prima delia riunione,
mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche
elettranic che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso
di urgenzz la convocazione potra essere fatta mediante invio di telegramma/PEC ingltrato
almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione.

L'Organo di Ammunistrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro
volte I'an o o quande ne faccia richiesta almeno un terzo {1/3) dei componenti. In tale

seconda potesi la riunione deve awvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta,

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di
eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

Le riuniari dell’Organo di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti eletti.

Le delibarazioni sono assunte a magpioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il voto
del presidenta.

Di ogni riunione dell'Organo di Amministrazione deve essere redatto || relative verbale,
sottoscrit o dal Presidente e dal segretaric all'vopo nominato, e trascritto nel lioro delle
riunioni d 2lI'Organo di Amministrazione.

Art. 18 -1 presidente

Il preside 1te & eletto a maggioranza dei voti dali'Organo di Amministrazione tra | suoi
compone iti, dura in carica 3 [tre) esercizi @ pud essere rieletto.

Il Presidente:

— ha la firma e |la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in
giudizio;

~ daes 'cuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione;

— pud aarire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi

e ac-ettazione di donazioni di ognl natura a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amm nistrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze:

ha la facolta di nominare avvocatl @ procuraton nelle liti attive e passive riguardanti
I'assoclaznione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa:

conve ca e presiede le riunion: dell’Assemblea e dell'Organo di Amministrazione;
sotto Crive tutti gl atti amministrativi compiuti dall’ Associazione:

in caso di necessita e di urgenza assume | provvedimenti di competenza dell'Organo
di Arr ministrazione, sottoponendoll a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice
Presidente,



Di fronte ai soci, al terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa plena
prova dell’ 1ssenza per impedimento del Presidente,

Art, 19 — Organismo di mediazione

Tutte le evantuali controversle saciali che dovessero sorgere tra i socl owwero tra questi e
I'Associazivne o | supi Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di
Mediazion 2, al sensi e per gli effetti di cui 2l Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. |l
Regolamerto di Mediazione e le indennitd saranno quelle in vigore al mamento
dell'attivazione della procedura presso I'Organismo che verrd scelto, ad insindacabile
discrezione della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il Ministero
della Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi dell'art. 16
D.lgs. 28/:010. Il preventivo effettivo esperimento del procedimento di mediazione
owero di quelle di negoziazione assistita costituird condiziene inderogabile di
procedibili & per qualsiasi giudizio inerente la controversia. Mel caso in cui le predette

procedure dovessera concludersi con esito negativo, le Parti potranno adire I"Autorita
Giudiziaria ordinarnia,

Art, 20 - Liori sociali
L'associazi ine ha Pobblige di tenere | seguenti libri sociali;
a} illbrodegli associati;
b] i1l bro delle adunanze & delle deliberazioni dell' Assemblea;
¢} il l bro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organa di Amministrazione;
d} il hibro dei volontari associati contenente | nominativi degli associati che svolgono
attivita di volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione.
Hibri di cu alte lettere a), b), ¢}, d} sono tenuti a cura dell'Organo di Amministrazione,

| verbali, ¢ Assemblea e Organo di Amministrazione devano contenere la data, Vordine

del giorno, la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e | risultat
di eventua | votazioni,

Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretaria,

Gli associa | hanne diritto di esaminare i libri seciali, previa richiesta motivata all'organo
competen’e con un preavviso di 15 pornl.

Art. 21 - Risorse economiche
Le entrate economiche dell'associazione sona rappresentate da;
a] guoate zociali;
b} costributi pubblici;
¢} coributi privati;
d) doqazionl e lascit testamentari non destinatl ad incremento del patrimonia;
e} rendite patrimoniall;
f} ririborsi derivanti da convenzioni;
gl fordi pervenuti da raccolte pubbliche effettuaste occasionalmente, anche
mi diante afferta di beni di modico valore @ di servizi;
h} rimbors| delle spese effettivamente sostenute dall"Associazione, purché
adzguatamente docurmentate, per attivith di interesse generale prestata;
i) enirate derivanti da attivita effettuate ai sensi del ¢. 1 art. 84 del D lgs. 117/2017

svolte senza limpiego dl mezzi organizzati professionalmente per finl di
oo warrenzialitd sul mercato;

I} alt-e entrate espressamente previste dalla legge:

k] evantuali proventi da attivita diverse nel rispetto del Nmiti imposti dalla legge o
da regolamenti,
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Art. 24 - Scritture contabili - L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili
deli'assoc azione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.lgs.
n 117/2017

Art. 25 - Esercizio sociale
L'esercizic sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo,

Il bilancic consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dall'Organo di
Amminist azione e devone essere approvatl dall’Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura
dell’eserc zic.

Il bilancic consuntivo deve essere redatto In conformitd dell’articolo 13 del D.gs.
117/2017 e sue successive modifiche,

Se previst 1, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, 'andamento
economic 1 @ gestionale dell'ente & le modalita di perseguimenta delle finalita statutarie.
Inaltre dese dacumentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se
swolte.

Nei mede [imi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art.
14 del Cavice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parie
dell'Orgar o di Amministrazione e |'approvazione da parte del'Assemblea. Il bilancio
sociale & ‘edatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e
delle palitiche sociali,

Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita all’art. 13 del Decreto Legislativo
117/2017 utilizzando lo stesso modello utilizzate per il bilancio consuntivo e deve
contenere "ammontare della quota sociale annua.

Al bilancic preventivo deve essere allegato il programma dell’attivitd dell"associarone per
I‘anno inc orso, speciflicando

per ogni 2ttivita le connessiani con e finalita e 'oggetto descritti nel presente statuto ed
evidenzia 1do i risultati attesi.

La bozza ¢ el bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dall’Organa di
Amminist azione ¢ devono essere discussi e approvati dall’Assemblea.

Art. 26 - Divieto di distriburione degli utili

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nanché fondi, riserve comungue denominate o capitale durante |la propria vita ai sensi
dell’art. 8 comma 2 del d.lgs. 11772017,

Il patrime nio dell’associazione, comprensive di ricavi, rendite, provent: e ogni altra
eventuale tipologla di entrata e utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’escluy ve perseguimento di finalita civiche, sohidaristiche e di utilita sociale.

Art, 27 - Devoluzione del patrimonio

In caso d estingione o scioglimenta, il patrimonio residuo & develuto, previo parere
dell"Uffici» regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45,
comma 1, del d.igs. 117/2017 gualora attivato, e salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, ac altro Ente del Terzo settore individuato dali’Assemblea, che nomina il
liquidatore, avent] analoga natura gluridica e analogo scopo. Nel caso I‘Assemblea non
individui | ente cul devolvere il patrimonio residuo, Il liquidatore provwedera a devolverlo
alla Fond. zione Italia Sociale a norma dell’art, 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.
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Art, 28 - Dispesizioni finali - Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa
rferimenta alle normative vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento
giuridico. Nelle more di costitunione del Registro Unico resta in vigore la normativa
previgent:

Argisate. - 3 otiobre 2020 [\

Zavattien Erica
(il preside 1tej (1l segretario)



