Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci per adeguare lo statuto al D.Lgs 36/2021
Verbale di Assemblea Straordinaria del 15/01/2024

L’anno 2024, il giorno 15 del mese di gennaio alle ore 15 presso la sede sita in via Monte Nero 34,
Venegono Superiore, si & riunita, in prima convocazione, L’Assemblea straordinaria dei soci
dell’ Associazione Otium-Arte Pedagogica.

Sono presenti il presidente Daniele Piva e la segretaria Roberta Giuffrida; preso atfo dei presenti il
presidente dichiara I’assemblea non validamente costituita in prima convocazione. Pertanto aggiorna
la seduta, come da convocazione, alle ore 21,00 in seconda convocazione.

In seconda convocazione assume la presidenza dell’Assemblea il Sig. Daniele Piva, verbalizza la
Sig.ra Roberta Giuffrida.

1l Presidente, costatato che I’ Assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante le modalita previste
dal vigente statuto sociale, che sono presenti n. 7 soci su n. 37 soci iscritti, dichiara che essa deve
ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell’assemblea di
seconda convocazione per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Adeguamento dello Statuto sociale alle previsioni di cui al D.Lgs. 36/2021

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che ha ritenuto necessario
indire I’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare I’adeguamento dello statuto
sociale conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 36/2021 e ss. mod.,.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo,
comprendente n.4 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’Assemblea & chiamata alla discussione ¢ alla
modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei n.4 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto conforme alle
previsioni del D.Lgs. 36/2021 nella sua integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

11 Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto.
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Il testo dello Statuto viene allegato al presente verbale sotto la lettera A) e ne forma parte integrante.,

Il Presidente comunica all’ Assemblea che il presente verbale con allegato il nuovo statuto conforme
’aTLe disposizioni del D.Lgs. 36/21, sara registrato all’Agenzia delle Entrate in esenzione da Imposta
dr reglstro al sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 6 del D.Lgs. 29 agosto 2023 n. 120 che ha

. moéhﬁcato Iart. 12 comma 2-bis del D.Lgs. 28 febbraio 2021 n. 36 ed in esenzione da imposta di
hﬁ} o ai sensi di quanto previsto dal comma 646 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145, che ha

; /mod1ﬁcato Part. 27 bis della tabella di cui all’allegato B annesso al decreto del presidente della

" repubblica 26/10/1972 n. 642.

Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore
23.30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

1l Segretario ' I Presidente
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE OTIUM-ARTE PEDAGOGICA

TITOLO PRIMO
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E OGGETTO SOCIALE

Art. l Deneminazione

E cosiltmta ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislative3 luglio 2017, 1. 117 (in seguito denominato Codice del Terzo
Settore b CTS) e della normativa in materia, I’ Associazione denominata: «ASSOCIAZIONE OTIUM-ARTE PEDAGOGICA» di
segu,ma in breve, “Associazione”. A seguito dell’iscrizione nel Registro, 1'Associazione integra la propria denominazione con
«Assoc1azmne di promozione sociale» o «<APS».

In conseguenza dell’iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, I’associazione dovra indicare gli estremi dell'iscrizione stessa
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicaziond al pubblico.

L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In particolare intende:

1. promuovere la formaziene e la crescita morale, spirituale, culturale e socizle attraverso ogni forma artistica;

2. valorizzare, attraverso ogni forma artistica, spazi pubblici e privati;

3. sostenere la valorizzazione del patrimonio artistico ¢ ambientale del territorio, con particolare attenzione alla storia
¢ alle tradizioni locali.

L’ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticitd, di vguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di
tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi
natura.

Art. 2 - Statuto

L’associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea pud deliberare I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pin
particolari.

ART. 3 - Efficacia deilo statuto

Lo statuto vincola alla sva osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell’attivita dell’associazione stessa.

Art4 - Interpretaziene dello statufo

Lo statuto ¢ valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

F

Art 5 Sede

\
119 i S associazione ha sede legale nel Comune di Venegono Superiore (Va) in via Moate Nero, 34.

Altra sede operativa & fissata nel Comune di Fagnano Olona (Va), via Patrioti, 35.

Il trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione aghi uffici competenti,

Art. 6 —Durata

L’Associazione & costituita con durata illimitata nel tempo.






Art. 7 — Oggetio sociale

L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, In particolare intende svolgere
in viz esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale:

1. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;
2. ecducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
.. nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
3. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
" alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa,
4. icerca scientifica di particolare interesse sociale;

5. . gromozione della cultura della legalita, delia pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata.
(5
In pafgg’éqfare I’associazione si propone di:

1." organizzare eventi cubturali;
. orgamizzare, sostenere e promuovere iniziative a scopo benefico;

3. contribuire alla pubblicazione di libri, articoli e riviste, atti di convegno e seminari, studi, ricerche ¢ alla produzione di
materiali fotografici e audiovisivi;

4. promuovere, organizzare e gestire corsi di formazione artistica ¢ pedagogica, seminari, lezioni, laboratori, stage e
mostre;

5. collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delfe finalita statutarie;

6. aderire anche ad aliri organismi di cui condivide finaliti e metodi;

7. promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate solo ed
esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale;

8. effettuare attivitd commerciali e produttive, accessorie e strumentali ai fini istituzionali;

9. ricercare finanziamenti per la realizzazione delle finalitd e attivitd di cui sopra;

[0. promuovere ogni altra attivitd coerente con le finalit associative e consentite dalla normativa di riferimento.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L’Organo amministrativo ¢ competente per I’individuazione delle attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali, che I’ Associazione potra svolgere inolire, a norma dell’art. 6 del CTS, secondo criteri € limiti definiti con apposito
decreto ministeriale, come definito dal medesimo art. 6. Con specifico riguardo a tali attivitd i documenti di bilancio faranno
menzione del carattere secondario e strumentale delle stesse.

L’ Associazione, per il migliore raggiungimento dei propri scopi, pud affiliarsi, convenzionarsi /o collaborare con tutte le realtd
nazionali ed estere che perseguono i suoi stessi scopi, e/o finalitd analoghe ed affini.

L’associazione pud realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie
attivitd di interesse generale e nel rispetio dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e con il
pubblico.

TITOLO SECONDO
SOCT - VOLONTARI - DIPENDENTI E COLLABORATORI
Art. 8 —1 soci

Possono' aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condiVidono Io spirito e gli ideali.

. L’associazione pud prevedere anche I'ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o senza scopo di lucro a condizione
“che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale associate.

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo settore
(sette soci). Se il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, 1’ Associazione dovra darne tempestiva comunicazione
al RUNTS ed integrarlo entro un anno.

I soci sono tatti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un momento successivo e,
impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi 2 farne parte dall’organo di
amministrazione nei limiti previsti dal comma 3 dell’art, 35 CTS.






L’ammissione all’associazione & deliberata dall’organo di amministrazione, comunicata all’interessato e annotata nel libro degli
associati. In caso di rigetto I"organo di amministrazione deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche
motivazioni, all’interessato.

L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che st pronunci I’ Assemblea in occasione della
prima convocazione utile.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, !z stessa dovra cssere controfirmata dall’esercente la
respansabilitd genitoriale, Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Y
Ciastun associato ha diritto di voto. Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’ Assemblea mediante il genitore, anche

disgiuntamente, o il titolare della responsabilitd genitoriale ai sensi del comma precedente.
Séﬁ'g:'e_s’cluse partecipazioni temporanee alla vita dell’ Associazione.

I‘_ggg:}-"éono chiamati a contribuire alle spese annuali dell’Associazione con la quota sociale ed eventuali contributi finalizzati allo
svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall’ Assemblea.

La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualitd di associata
e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dall’ Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio consuativa,

Art. 9 — Diritti e obblighi dei soci
Ciascun associato ha diritto:

L. di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di
presentare la propria candidatura aghi organi sociali;

di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarme I’andamento;

di partecipare alle attivitd promosse dall’associazione;

di conoscere 'ordine del giomo delle Assemblee, esaminare i bilanci e consultare i 1ibri sociali;

di denunciare i fatti ritenuti censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS;

di recedere in qualsiasi momento.

) Gt o

Ciascun associato ha il dovere di:

L. rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e, quanto deliberato dagli organi sociali;

2. attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali e con la propria attivitd gratita e volontaria, senza fine
di lucro anche indiretto, per il conseguirnento dello scopo,;

3. versare la quota associativa secondo 1’importo stabilito dall’Organo di Amministrazione/dall’ Assemblea.

La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.

L’associato pud in ogni momento recederc senza onmeri dall’associazione dandone comunicazione scritta all’Organo di
Amministrazione. Il recesso non comporta fa restituzione della quota associaiiva o di altre somme eventualmenle versate
all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene all’Organo di Amministrazione,
ma-permangono in capo all’associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

L’assotiato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, pud essere escluso
dall’associazione stessa. In particolare I'Organo di Amministrazione puo deliberare I'esclusione in caso di indegnitd o mancato
versamento della quota associativa entro il termine previsto.

,Lrﬁ perdita di qualifica di associato & deliberata dall’Organo di Amministrazione.

La delibera dell’Organo di Amministrazione che prevede D'esclusione dell’associato deve essere comunicata al soggetto
wnteressato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere o all’Assemblea degli associati mediante
raccomandata o PEC inviata al Presidente dell’ Associazione.

L’'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa
dall’interessato.

Art. 10— Volontari, dipendenti e collaboratori

=

L’attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
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Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari
possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivitd prestate, nei limiti e alle
condizioni definite preventivamente dall’organo di amministrazione o in un eventuale regolamento predisposto dall’organo di
amministrazione ¢ approvato dall'Assemblea. Le attivitd dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
suberdinato ¢ autonomo e con ogni altro rapporte di contenuto patrimoniale con l'associazione.

I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattic connesse allo svolgimentc delle attivita di volontariato
nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 117/2017.

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti e/o avvalersi di collaboratori e di lavoratori autonomi, nei limiti di cui all’art.
36 del CT'S, stipulando contratti secondo ie norme vigenti in materia,
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Ant:{,f 1- Organi sociali

TITOLO TERZO
ORGANI SOCIALY

Gli organi dell’associazione sono:

I’ Assemblea dei soci;

il Presidente

I’Organo di Amministrazione:
il Vicepresidente;

il Tesordere.

kot b=

Gli organi sociali hanno la durata di tre esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati,

I componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

Art. 12— Assemblea dei soci

1.

2

Mg

L’associazione € dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e I'uguaglianza dei
soci.

I’ Assemblea & T'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa ¢ il luogo fondamentale di
confronto, atio ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.

Agli associati Enti del Terzo settore possono essere attribuiti pitt voti, sino ad un massima di cinque, in proporzione al
numere dei loro associati, La determinazione del mumero dei voti agli Enti del Terzo settore e il crilerio della
proporzionalitd & definito nel regolamento intemno,

L’ Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell*associazione 0, in sua assenza, dal vicepresidente.

['soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da aliri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun associato pud
rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

Non pu¢ essere conferita la delega ad un componente dell’Organo di Amministrazione o di altro organo sociale o a un
dipendente,

Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell’approvazione dell’Organo di
Amministrazione.

E possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per
corrispondenza o in via eletironica, previa verifica dell’identita dell’associato.

Art. 13-Attribuzioni dell’ Assemblea

—_
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L’Assemblea ordinaria ha il compito di:

eleggere e revocare i componenti dell’organo di amministrazione scegliendoli tra i propri associati;

eleggere € revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo e/o il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I’anno successivo :

approvate il rendiconto/bilancio di esercizio ¢ la relazione di missione;

deliberare in metito alla responsabilita dei componenti dell’organo di amministrazione ed a conseguenti azioni di
responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto
o alla legge;

deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione all'associazione o
delibere dt esclusione, garantendo ad esso la pitl ampia garanzia di contraddittorio;

ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dall’organo di amministrazione per motivi di urgenza;

Of






9.

10.
11,
12,

approvare eventuali regolamenti intemi predisposti dall’organo di amministrazione;

fissare |’ammontare del contribute associativo;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
L’Assemblea straordinaria ha il compito di;

a. deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b. deliberare lo scioglimento, 12 trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

Art. 14— Convocazione dell’Assemblea

L&

L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta all’anno, e comungue ogni
. qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.
i L’Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo

: ,-! (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti dell’Organo di Amministrazione.

3/ 1.’Assemblea ¢ convocata, almeno [0 (dieci) giomi prima della riunione, mediante comunicazione scritta delP’avviso di
7

convocazione inviata tramite lettera o e-mail, o ogni altro mezzo che certifichi la ricezione della comunicazione da parte
dei destinatari. L’avviso di convocazione deve contenere 'indicazione dell’ordine del giomo, del luogo, dell’ora e della
data dell’adunanza.

Art. 15- Validita dell’Assemblea e modalitd di voto

1.

10.

L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pit uno degli
associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in
proprio o per delega.

L.’ Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti.
L’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla trasformazione o allo
scioglimento ¢ liquidazione dell’ Associazione o alla sua fusione o scissione.

Fatto salve quanto previsto dal comma successivo, I’ Assemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranza
assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci ¢ il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti.

In caso di scioglimento e di devoluzione del patrimonio, 1’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di
almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

All'apertura di ogni seduta, I’Assemblea elegge un Segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive unitamente al
Presidente.

[ componenti dell’Organo di Amministrazione nor hanne diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle relative
deliberazioni.

I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a maggioranza dei
presenti, a votazione segreta.

D1 ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoseritto dal Presidente ¢ dal Segretario, & conservato
presso la sede dell’associazione ¢ trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Pud essere visionato da tutti i soci secondo
quanto stabilito nell’art. 22 comma 5. Le decisioni dell’ Assemblea impegnano tutti i soci.

Art,’16 — Rappresentanza dei soci in Assemblea

-2

clascun associato ha diritto a un voto;
ogni associato pud farsi rappresentare, tramite delega scritta, da un altro associato. Tuttavia nessun associato pud
rappresentare non pid di tre aliri associati.

Art. 17- Organe di amministrazione

L.

2.

-
J.

L’organo di amministrazione ¢ I'organo di governo dell’associazione. Il potere di rappresentanza atiribuito agli
amministratori ¢ generale, Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonti e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

L’Organo di Amministrazione ¢ formato da un minimo di cinque ad un massimo di sette componenti, eletti
dall’Assemblea tra gli associati. 1.’Organo ¢i Amministrazione elegge tra i suoi componenti il presidente e il
vicepresidente.

o






4. Non pud essere nominato comsigliere, ¢ sc nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che comporta I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad
esercitare uffici direttivi.

5. Icomponenti dell’organo di amministrazione svolgono la loro attivitd gratuitamente, rimangono in carica per la durata di
tre esercizi e possono essere rieletti.

Art.18 — Competenze dell’Organo di Amministrazione
L’'Organo di Amministrazione ha il compito di:

1. compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto
- riservano all’ Assemblea;
2. deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consighier;
:3.. pmministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;
4 /predisporre gli eventuali regolamenti interni pet la disciplina del funzionamento e delle attivita dell’associazione da
Y ' sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il rendiconto preventivo (ed il programma di attivitd) e il
bilancio consuntivo secondo quanto previsto dall’art. 13 del CTS. Ricorrendone ’obbligo predispone il bilancio sociale
secondo il disposto dell’art. 14 def CTS:
6. gestire la contabiliti e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione sull’attivita svolta;
7. determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo conterute nel programma generale approvato
dall’ Assemblea, promuavendo e coordinando 1’attivith e autorizzando la spesa;
8. accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
9. deliberare in merito all’esclusione di soci;
10. proporre all’ Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
11. eleggere il Presidente e il Vice Presidente;
12. nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra Ie persone non componenti
I’Organo di Amministrazione oppure anche tra i non soci;
13. ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adoftati dal Presidente per motivi
di necessitd e di urgenza;
14. assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non assicurata dai soci e comunque nei
limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio;
15. istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e
alle Assemblee;
16. nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore deliberandone 1 relativi poteri;
17. delegare compiti e funzioni ad uno o pitt componenti dell’ Organo stesso;
18. assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statulo necessaria al buon funzionamento
dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’ Assemblea o ad altro organo sociale,

Art.19- Funzionamente dell’Organo di Amministrazione

1. L’Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Essi possono
essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti
ingiustificati alle riunioni dell'Organo di Amministrazione per tre volte consecutive. L’Organo di Amministrazione pud
essere revocato dall’ Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Nel
¢aso in cui, per dimissioni o altre cause, come pure in caso di decadenza dalla carica dovuta ad assenze ingiustificate per
almeno tre volte consecutive, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decada dall'incarico, il Consiglio Direttivo
provvederd a convocare I’ Assemblea dei soci cui spettera cleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua
naturale scadenza. Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell’Organo di
Amministrazione che deve essere rinnovato,

2. L’Organo di Amministrazione & convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante comunicazione inviata

tramite lettera oppure inoltrata tramite mezzo anche elettronico che certifichi 1a ticezione della comunicazione da parte

dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno

2 (due) giomni prima delta data prevista per la riunione.

I’Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I’atmo o quando ne faccia

richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giomi dal

ricevimento della richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti estemi e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro

senza diritto di voto,

Le riunioni dell’Organo di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti eletti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.
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7. Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell’attivith dell’associazione per I'anmo in corso, specificando
per ogni attivitd le connessioni con le finalita e "oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi.

8. La bozza del bilancio preventivo ¢ del programma di attivitd sono elaborati dall’Organo di Amministrazione ¢ devono
essere discussi e approvati dall’Assemblea.

9. Ibilanci approvati dall’ Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché 1 libri sociall, restano depositati
presso [a segreteria dell’ Associazione, a disposizione dei soci i guali possono prenderne visione mediante richiesta al
Segretario.

10. Tl bilancio di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalitd e termini stabiliti dall’art, 13 del CTS deve essere
depositato a cura del Consiglio Direttivo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Nei casi previsti dall’art.
14 del CTS, gli adempimenti richiesti dal medesimo articolo sono posti a carico del Consiglio Direttivo,

Ax_‘l}:; 30— Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale

‘1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.lgs. 117/2017.
2. I patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale.

Art. 31 — Quota sociale

La quota associativa a carico degli aderenti ¢ fissata dall’ Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo. Essa & annuale, non ¢
frazionabile né ripetibile, non pud essere restituita in caso di recesso o di perdita della qualita di associato, e neppure rivalutabile,
11 trasmissibile,

Gli aderenti non in regola con il pagamento delle quote sociali e che non vi provvedano nei termini loro richiesti decadono ad ogni
cffetto dalla qualifica di associato.

Art, 32 - Convenzioni

Le convenzioni tra I’associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs.
117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di atthazione, ¢ sono stipulate dal
Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

Art. 33 — Persenale retribuito
L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I'rapporti tra {’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da apposito regolamento adottato
dall’associazione.

TITOLO QUINTO
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 34 — Modificazioni dello statuto

Il presente statuto regola e vincola alla sua osservanza tutti coloro che aderiscono all’ Associazione. Esso pud essere modificato
solo dall’ Assemblea dell’ Associazione riunita in via straordinaria,

Art. 35— Estinzione, scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
aftro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo
scopo. Nel caso I’ Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuao, il liquidatore provvederd a devolverlo alla
Fondazione Italia Sociale a norma dell*art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.
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Art. 36 —~ Disposizioni transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore all’atto della sua approvazione, ad eccezione della definizione contenuta nell’Art. 1 di “APS”
quale parte integrante della denominazione dell’Associazione, il cui ufilizzo rimane sospeso fino all’iscrizione nella relativa

sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda a quanto stabilito dall’ordinamento giuridico vigente.
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