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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
“LA CASA DEL GIOCATTOLO SOLIDALE ODV”
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Allegato all’atto costitutivo del J0§08/2020.
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Art. 1 - Denominazione e sede W ' - : i

1. E costituita, in forma di organizzazione di volontariato, I'associazione defominata: «LA CASA DEL
GIOCATTOLO SOLIDALE ODV» di seguito, in breve, “associazione”. A seguito de ’isqg‘iz‘ib'hé nel Registro |
\"Associazione dovra integrare la propria denominazione con «Organizzazione di Volontariato» o «ODV». |

L'associazione € un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D.lgs. |
117/2017.

2. In conseguenza dell’iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, ("associazione dovra indicare gli es't_r'en?‘
dell’iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

| 3. U’associazione ha sede legale nel Comune di VARESE e la sua durata e illimitata.

- 4. Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e puo
essere deliberata dall’Organo di Amministrazione.

Art. 2 - Finalita

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In
particolare lo scopo sociale € donare a minori che vivono in situazioni di disagio economico, sociale, o con
problematiche legate alla propria salute, materiale ludico e/o didattico necessario ad una crescita serena.

" Art 3 - Attivita di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita
di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,

n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

2. In particolare ’associazione si propone di:

Raccogliere ed acquistare giocattoli e materiale didattico da donare poi a famiglie con bambini che non
possono permettersene l'acquisto.

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

4. ’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare |’attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari.







3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.

4. Ciascun associato ha diritto:

al di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di

presentare la propria candidatura agli organi sociali;
b) di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne |’andamento;
¢) di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;
d) di conoscere I’ordine del giorno delle Assemblee:;
e) direcedere in qualsiasi momento.

| 5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e, quanto deliberato dagli organi sociali;
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria attivita gratuita e

volontaria, per il conseguimento dello SCopo;

¢) versare la quota associativa secondo l'importo stabilito dell’organo di amministrazione /dall’Assemblea.*

" Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, o esclusione.

—

2. L'associato puo in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione scritta
all’Organo di Amministrazione. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme
- eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la

comunicazione perviene all’Organo di Amministrazione, ma permangono in capo all’associato le obbligazioni
eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

3. L’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
puo essere escluso dall’associazione stessa. In particolare, l’organo di amministrazione puo deliberare
l"esclusione in caso di mancato pagamento della quota associativa entro il termine previsto.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dall’organo di amministrazione.

5. La delibera dell’organo di amministrazione che prevede [’esclusione dell’associato deve essere comunicata
al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere all’Assemblea
degli associati mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente dell’associazione.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a
sua difesa dall’interessato,

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. Lattivita di volontariato é prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure
indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate




per le attivita prestate, nei limitj e alle condizioni.
in un eventuale regolamento predisposto dall’or
dei volontari sono incompatibili con qualsiasi fo
di contenuto patrimoniale con l'associazione.

definite preventivamente dall’organo di amministrazione o
8ano di amministrazione e approvato dallAssemblea. Le attivita
rma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto

3 | volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attivita‘
| O Vo{c’_ntfia_to_'lOThé per a responsabilita civile verso i terzi.
Art. 10 - Organi seciatit o @@ @@ @@

" 1. Gli organi dell’associazione sono:
a) U'Assemblea dej SOCi; }

b) ['Organo di Amministrazione;

c) il Presidente; }
d) UOrgano di Controllo, nei casi previsti dalla legge;

e) il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge

2. Gli organi sociali hanno la durata di 3 esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati.

" 3. Fatta eccezione per 'organo di controllo e per il revisore legale, i componenti degli organi sociali non
percepiscono alcun compenso. Ad essi Possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ‘
€ documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione. J

Art. 11 - Assemblea

1. L’associazione e dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
I"uguaglianza dei soci.
|

" 2. L’Assemblea & lorgano sovrano dell'associazione ed e composta da tutti gli associati. Essa e il luogo |
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto
‘ ad esprimere un voto,

' 3. E' possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identita dell'associato.

4. L’Assemblea e presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente,

}?. I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

' 6. Non puo essere conferita la delega ad un componente dell’organo di amministrazione o di altro organo
sociale.

7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell’approvazione
dell’organo di amministrazione.










art. 16 - Competenze dell’organo di amministrazione

1. L'organo di ammirﬁtﬁzim;)ﬁ; di:
a)

LS ST L o
comp e. tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o o
statuto riservano all’Assemblea:

b) dellbe.rz.ire in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

) amnlumstrare. Curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

e) DrE_di_SPorre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il rendiconto preventivo (ed il programma di
attivita) e il bilancio consuntivo;
f)

proporre all'assemblea dei soci l’ammontare della quota sociale annuale; *

g) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sull’attivita svolta;

I| h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
| approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando |’attivita e autorizzando la spesa;
| 1) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
| j) deliberare in merito all’esclusione di soci;
| k) proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
'I l) eleggere il presidente e il vice presidente o piu vice presidenti;**

m) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che puo essere scelto anche tra le persone
| non componenti 'Organo di Amministrazione oppure anche tra i non soci;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza dell’Organo di Amministrazione
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;
o) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci e
comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.
p) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni
dell’Organo di Amministrazione e alle Assemblee;

g) nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore deliberandone i
relativi poteri.

r) delegare compiti e funzioni ad uno o piu componenti del Consiglio stesso;
s) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon

funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o ad
altro organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento dell’organo di amministrazione

1. L’Organo di Amministrazione e validamente costituito quando e presente la mqggioranza dei componenti.

Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a magga_o{anza.dall'organo stesso,
qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell’Organo di Amministrazione per tre volte
consecutive. L’Organo di Amministrazione puo essere revocato dall'As§emptqa con delibera motlva'ta assunta
con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati, Eventuali sostituzion del_ componenti dell’Organo di
Amministrazione effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso ‘consag'ho, 'nel corso del triennio
devono essere convalidate dalla prima Assemblea utile. | componenti cosi nominati scadono con gli altr?_
componenti. Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell’organo di
amministrazione che deve essere rinnovato.

2. 'Organo di Amministrazione € convocato, almeno & (otto) giorni* prima della riun_ion.e, rr!ed@nte |
comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione
della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra esserfe f?tta mediante
invio di telegramma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorni** prima della data prevista per la riunione.




3. L'Organo di Amministrazione sj riu

ol nisce, su convocazione del Presidente = 5 Volie '
quando ne faccia richiesta almeno u Ocazione del Presidente, almeno quattro volte I’anno o

N terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve

avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta

4. Alle riunioni pos T = o
_ . POssono ‘essere Invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto.

- —_-_‘___'_-_'_i'_‘_————_——-_.___—
5. Le riunioni dell Organo di Amministrazione son

| . o valide quando e presente la maggioranza dei suoi |
componenti eletti. |

— — . _ |
6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.

|

. 7. Di ogni riunione dell’Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dafi

| Presidente e dal segretario all’'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dell’Organo di .
|| Amministrazione. ||
|

|
'|Trt. 18 - Il presidente

L
. 1. Il presidente € eletto a maggioranza dei voti dall’Organo di Amministrazione tra i suoi componenti, dura in
| a _— . <

Il carica 3 esercizi e puo essere rieletto.

|
| 2. Il presidente:

ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
da esecuzione alle delibere dell’Organo di Amministrazione;

puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed é autorizzato a eseguire incassi e accettazione di
| donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone
'| liberatorie quietanze;

ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti ’associazione davanti
a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazione;

sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;

in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza dell’Organo di Amministrazione,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

- In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente,

‘4. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza
per impedimento del Presidente.

" Art. 19 - Il segretario (se previsto)

1. Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e dell’Organo di Amministrazione, gestisce

a
tenuta dei libri sociali garantendone libera visione all’associato che lo richieda.

— =l

Art. 20 - Organo di controllo e revisione legale (se nominati)

1. L’Assemblea nomina [’Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge
0, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.










jel Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell'OrgaFO_d"_A"_‘"W”Et?azone
e l'approvazione da parte dell’Assemblea. Il bilancio sociale e redatto secondo le linee guida indicate con
decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

6. Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita aliﬁmﬁgmﬂiﬁf

utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere (’ammontare della quota

 sociale annua o
7. Al bilancio preventivo deve essere allegato il programmﬁéwaﬁiﬁ'ﬁﬂgowa“m in corso,
specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e U'oggetto descritti nel presente statuto ed
evidenziando i risultati attesi.

e e ——— e T —— e ]
8. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dall’Organo di Amministrazione
e devono essere discussi e approvati dall’Assemblea.

Fm. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. Uassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonche fondi,
riserve comunque denominate O capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.lgs.

117/2017.

|
2. Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di

entrata e utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. |

K Art. 27 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione 0 scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.|gs. 117/2017 qualora attivato,
e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea,
che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso [’Assemblea non individui
{*ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale

a norma dell’art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.
h

| Art. 28 - Disposizioni finali

'I 1. Per quanto non e previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
| principi generali dell’ordinamento giuridico. Nelle more di costituzione del Registro Unico resta in vigore la
| normativa previgente.

|
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Data, luogo di costituzione \m ﬂﬂ{ / 8 06 10w

Firme di tutti i soci fondatori: m[ >
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