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ATTO COSTITUIVO

L'anno 2021 il mese di marzo il giorno 1 (uno), presso la sede sociale dell’ Associazione Nazionale Carabinieri

di Varese in Via Romagnosi n. 9 sono presenti i seguenti signori:

Roberto Leonardi
Antonino Panzera
Romualdo Conti
Michele Sbardellati
Alessandro Vannini
Giancarmine Joseph lzzo
Kujtim Marinaj
Manuel Sassone
Maura Aimini
Salvatore Penna
Pi;u Panzera
Andrea Carlini
Gianluca Costantini
Gennaro Miccoli
Marco Orru
Gregorio Barila
Angelo Motta
Goffredo Pontrandolfo
Alberto Signorelli
Carlo Gavaz
Paolo Filippi
Giorgio Stracquadanio
che,
di comune accordo, convengo e stipulano quanto segue:

E’ costituito fra i presenti, ai sensi del D.Lgs. 117/2017, una ODV, in forma di associazione non
riconosciuta avente la seguente denominazione: Nucleo di volontariato ANC di Varese ODV, con sede
legale in Varese in Via Romagnosi n. 9.

|’associazione ha durata illimitata nel tempo;

I’associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell’allegato Statuto sociale
che fa parte integrante del presente Atto Costitutivo: assenza ai fini di lucro, democraticita della
struttura, elettiva, gratuita delle prestazioni fornite dai volontari, sovranita dell’assemblea, prevalenza

delle prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norma sulla devoluzione del patrimonio




'ordinamento, sull’amministrazione € sulla rappresentanza
residuo in caso di scioglimento, norme sull’ordina r

‘organizzazione, i requisiti issione di nuovi soci.
dell’organizzazione, i requisiti per I'ammissione di nuo o ;
iennale, il consiglio direttivo € composto da

GNEMS LEONaRDI ; GIGAGIS SINClugps,
PondéNn

| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato tr

5(cinque) membri e nominano a farne parte i signori: R i .
AlNAs  SiGrolglel , STEFArG LETAuCC g ARIOM

Il primo esercizio sociale chiudera il 31/12/2021.
icoli di i ' ' SO S
E” parte integrale del presente atto lo statuto definito su articoli di seguito specificati, steso su  fogli

dattiloscritti.
' ' | n |
Le operazioni di costituzione sono eseguite nel pieno rispetto delle norme vigente per fronteggiare

I’'emergenza Covid 19.

Letto, firmato e sottoscritto.
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Statuto | L :
Art.1 S
Costituzione \.‘ )

Nel Comune Varese & costituita un“nrganizzazim}e di vulqnu}nam denominata “Nugleq d
Volontariato ANC — Varese ODV™. di seguito denominata associazione.

La sede legale ¢ ubicata nel Comune di Varese in Via Romagnosin. 9 , i contenuti ¢ la struttura sop,
democratici, la durata ¢ illimitata e non persegue fini di lucro.

Art.2
Principi

L"associazione, indipendente e apolitica, ha autonomia patrimoniale e ammini§tr§tiva € SI ispira gj
principi contenuti nello Statuto Organico dell’Associazione Nazionale Carabinieri — approvatg con
Decreto Presidenziale n. 1286 del 25 luglio 1956 e successive modifiche. Quale segno distint_h_ru,_
"associazione si fregia del logo e delle denominazioni dell’Associazione Nazionale Carabinierj,
secondo la procedura di cui al successivo art. 24.
Adotta I’acronimo ODV che ne costituisce peculiare segno distintivo e a tale scopo viene inserita in
0gni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.
L’ Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati:

- Interventi e prestazioni sanitarie,

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53. ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolia e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢
pericolosi;

= interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ Successive modificazioni:

= organizzazione e gestione di attivita cultural

incluse attivita, anche editoriali di promozione e diffusione dellq cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo-

- accoglienza umanitaria ed integrazione socigle dei migranti-

- agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 delly legge 18 agosto 2015 n 141 e successive
modificazioni; : :
- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche -

= promozione della cultura della legalita, dellg pace tra i popoli, dellg nonvie lenza e della difeso
non armaita;

- rfqualiﬁcmfﬂm di beni Pﬂbbﬁff inutilizzati o di beni m’!ﬁ-?cﬂﬁ alla criminalita org irrald
L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codi

quelle di interesse generale, sec?ndarie € strumentali rispetto a : i 71
definiti con apposito Decreto ministeriale. queste ultime, secondo criteri € lim
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All’’ Assemblea dei Soci ¢ demandata I’individuazione di attivita diverse previste dal Codice del
Terzo Settore che potranno essere svolte dalla ODV

- Supporto a manifestazioni socioculturali, religiose e sportive;

- Organizzazione di attivita ludiche per gli associati ed i loro familiari;

- Organizzazione di pranzi e cene per gli associati ed i loro familiari;

L associazione puod esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti € contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori € con il pubblico.

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare
della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della
partecipazione ad altri enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

Art.3
Associati

Possono aderire all’associazione coloro che sottoscrivono il presente statuto e coloro che ne fanno
richiesta, la cui domanda di ammissione ¢ accolta dal Consiglio Direttivo.

Tutti gli associati devono essere soci dell’ Associazione Nazionale Carabinieri ed essere in regola con
I"1scrizione presso qualunque sezione dell’ Associazione stessa.

Nella domanda di ammissione I’aspirante associato dichiara di accettare senza riserve lo Statuto, i
Regolamenti dell’associazione e le delibere degli Organi associativi.

L'ammissione avviene dopo un periodo di prova fissato dal Consiglio Direttivo e curato da tutor
incaricati della valutazione attitudinale dell’aspirante.

[l Consiglio Direttivo al termine del periodo di prova, delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura Consiglio
Direttivo, nel registro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro

30 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci il
Collegio arbitrale.

Tutte le prestazioni fornite dagli associati sono a titolo gratuito,

Gli associati sono assicurati contro gli infortuni

stessa, nonché per la responsabilita civile per e
dell’attivita medesima.

e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
ventuali danni cagionati a terzi durante 1’esercizio

Lo status di associato ha carattere pe

Non sono pertanto ammesse adesioni
strumentalmente limitativi di diritti.

rmanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

Gli associati sono divisi in due categorie:
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loono servizio nell’Arma dei Carabinieri;
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- Soci ordinari, tutti coloro che hanno svolto svolgono servizio nell’Arma de;

e . : : ‘ e
-Soci simpatizzanti, tutti coloro che non hanno svolto o n
Carabinieri.
ita di itori , condivi
Possono altresi aderire all’ Associazione in qualita di sostenitor! tutte le persone che. dendope

gli ideali, danno un loro contributo economico nei tem_lini Stﬂbi'liju}ll Siﬂﬁ__tﬁfgtlitf;lcl;](;ﬂvgiggi ;:j?tﬁnldi
elettorato attivo e passivo, ma hanno il diritto ad essere informati delle izl olta

in volta intraprese dall’ Associazione

Art.4 -
Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:
eleggere il Consiglio Direttivo e di essere eletti nello stes.sce;
- eleggere il Collegio dei revisori dei conti e di essere eletti nello stesso;

- essere informati sulle attivita dell’associazione;

- frequentare i locali dell’associazione;
- 5 - - & - - = - - 5 5
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate, entro limiti massimi e

alle condizioni preventivamente stabilite dal Comitato Direttivo; s
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i

—

l1ibr1 associativi.

Gl associati hanno I’obbligo di:
rispettare il presente lo Statuto, i Regolamenti dell’associazione e le delibere degli Organi

associativi:
svolgere la propria attivita preventivamente concordata, attenendosi in fase di impiego alle

disposizioni impartite dai responsabili;
svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta:

- partecipare alle attivita formative propedeutiche per I’impiego nell’associazione;
versare la quota associativa secondo I'importo, le modalitd di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall'Organo di amministrazione.

Art.5
Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde
e Decesso
e Dimissioni
e Esclusione.

L’associato viene escluso se contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, del
Regolamenti interni, nelle deliberazioni degli Organi associativi, arreca danni materiali o mﬂr;]i di
una certa gravita all’associazione, e nei seguenti altri casi-

- mancato versamento della quota associativa per almeno un anno:

- perdita della qualita di socio dell’ Associazione Nazionale Carab;nieri'

- Indegnita deliberata dall'Organo di amministrazione. :

- inattivita nel nucleo in forma continuativa

giustificazione. In tal caso pud chiedere di aderire l:;lelr‘Af:‘i;.tzmrc'E‘;!i'lamzit::rl:lnf: c?}nnl:: ’“Szlil? S Opp?tﬁle?
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[’associato pud essere escluso dall’Associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo
dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’associato che potra, entro 30 giorni, ricorrere al Collegio arbitrale il
quale decidera in via definitiva.

[ assoc1ato puo sempre dimettersi dall’associazione.
Chi intende dimettersi dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al

Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare un’apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

* all’associato.
| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

| /" Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibill.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

Art.6
Organi
Sono organi dell’associazione:
- |’Assemblea;
- il Consiglio Direttivo:
- il Presidente;

- il Collegio arbitrale;
- il Collegio dei Revisori dei Conti.

Agli associati facenti parte degli organi associativi non puo essere attribuito alcun compenso, salvo
il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini dello
svolgimento della funzione, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal

Consiglio Direttivo.

Art. 7
Assemblea

L.’ Assemblea & costituita da tutti gli aderenti all’associazione.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pu0 rappresentare un solo associato.

Essa & presieduta dal Presidente ed € convocata dal Presidente stesso, in via ordinaria una volta
all'anno e in via straordinaria ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, con almeno 15 giorni
di preavviso decorrenti dalla data del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel caso in cui la
lettera di convocazione sia stata consegnata a mano o tramite posta elettronica con avviso di ricezione.

La convocazione puod avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei Soci o del Collegio dei
revisori dei conti nel caso di cui all'art. 13 comma 5. In tali casi il Presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro

trenta giorni dalla convocazione.
L’Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del rendiconto finanziario.
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[’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando ne ¢€ fatta richiesta motivata da almeno un decimo
degli associati o dal Collegio dei revisori dei conti.
L’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- approva il rendiconto finanziario;

- approva la quota sociale annuale;

- elegge i membri del Consiglio Direttivo;

- elegge i membri del Collegio dei Revisori dei conti;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del

Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dello Statuto:

- delibera sulle modificazioni ai Regolamenti interni;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

L’ Assemblea & validamente costituita con la presenza della meta pit uno degli associati, in proprio o
per delega.

[’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto
finanziario e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati ¢ 1l voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

Art.8
Consiglio Direttivo

[l Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

si applica I’art.2382 Codice Civile riguardo alle cause

Tutti i consiglieri sono scelti tra gli associati,
ati che ricoprono cariche

di ineleggibilita e di decadenza, inoltre sono ineleggibili o decadono associ
politiche o sindacali.

Il Consiglio Direttivo & formato da 5 componenti, nominati dall’ Assemblea per la durata di 3 anni €
sono rieleggibili. Esso pud invitare, tra gli associati, altri 3 membri, in qualita di esperti, € i
Responsabili di Distaccamento (qualora presenti) con solo voto consultivo.

[ primi 3 membri saranno scelti tra i candidati soci ordinari che hanno ottenuto il maggior numero dei
voti, gli altri membri saranno scelti tra tutti i candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti.
In ogni modo i soci ordinari presenti nel Consiglio Direttivo non potranno essere meno di 2. In tal

caso il posto vacante sara assegnato al primo socio simpatizzante non eletto.

I Consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione precisando

se disgiuntamente o congiuntamente.
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[l Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.
| membri eletti hanno un solo diritto di voto, non ¢ ammesso il voto per delega o per corrispondenza.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

[1 Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente, anche mediante mezzo elettronico,
almeno una volta ogni 60 giorni e quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale
seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro 20 giorni dal ricevimento della richiesta.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea:
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;
- predisporre il rendiconto finanziario;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

- eleggere il Presidente;

- nominare il Segretario, il Tesoriere:;

- nominare il componente del Collegio arbitrale;

- deliberare I'ammissione e I’esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti 1 beni mobili € immobili di proprieta dell’associazione o ad essa
affidati.

La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive del Consiglio Direttivo
determina la decadenza dalla carica.

A sostituire 11 componente del Consiglio Direttivo che per qualsiasi motivo venisse a mancare, sara
1l primo dei non eletti della categoria di socio che dovra esser sostituito.

Qualora all’intero del Consiglio Direttivo venisse a mancare la maggioranza dei componenti, si dovra
procedere a nuove elezioni.

LLe sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio
medesimo.

Art. 9
Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nei rapporti interni e in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - € compie tutti gli atti che lo impegnano verso 1’esterno.

Il Presidente, che & Presidente dell’ Assemblea degli associati e del Consiglio Direttivo, & eletto da
quest’ultimo nel suo seno a maggioranza dei voti.

I Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la

maggioranza dei presenti e qualora non ottemperi a quanto disposto negli articoli 7 e 8 in materia di
convocazioni.

Il Presidente adotta i provvedimenti finanziari a firma congiunta con il Tesoriere.
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‘slio Direttivo, 1l Presidente cony
I pri denza del mandato del Consiglio D Ry 1
Almeno due mesi prima della scadenz 3

I’Assemblea per indire nuove elezioni.

: - i sua attribuzione ogniqualvolta queg; Sia
[I VicePresidente sostituisce il Presidente - ognl . dilic ciEh
impossibilitato. per assenza o impedimento, nell’esercizic

Art. 10
Segretario
Il Segretario é scelto tra oli associati, si applica I’art.2382 Codice Civile riguardo alle Cause (;
ineleggibilita e di decadenza.

L”incarico di segretario termina con la decadenza del Consiglio Direttivo che lo ha nominato

Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti: _ (s gl ‘
= gprzw:fﬂdc alla tenuta ed all’aggiornamento del *_‘Registm‘ dﬂg!l 3:-550513“ , del Lll?l'ﬂ dei bej
Inventariali”, del “Rapporto annuale delle attivita”, detti registri possono essere in format,
cartaceo o elettronico:
" Provvede al disbrigo della corrispondenza: _ Rt :
- ¢ responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni dell’ Assembeg
e del Consiglio Direttivo, in sua assenza il Presidente nominera un sostituto.

Art. 11
Tesoriere

[l Tesoriere pud essere scelto tra gli associati oppure incaricare un consulente esterno, si applica
I"art.2382 Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L. incarico di tesoriere termina con la decadenza del Consiglio Direttivo che 1o ha nominato,

Al Tesoriere sono affidate Je competenze amministrative e contabili dell’associazione.

Il Tesoriere ha le seguenti responsabilita:

- predisporre lo schema del rendiconto fi !
mese di marzo:

nanziario che sottopone del Consiglio Direttivo entro il
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.a loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

primi due o, In difetto di accordo,

Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai
il quale nominera anche |’arbitro

dall’ Ispettore Regionale dell’ Associazione Nazionale Carabinierl
per la parte che non vi avesse provveduto.

[ Collegio arbitrale ha competenza, inoltre, in materia disciplinare per i casi all"art. 24.

Art. 13
Collegio revisori dei conti

[l Collegio dei revisori dei conti € costituito da tre componenti effettivi, € da due supplenti eletti

dall’ Assemblea. Esso elegge nel suo seno il Presidente.

[l Collegio vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell”assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento.

I componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente o per
richiesta scritta di un associato, ad atti di ispezione e di controllo, € a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociall 0 su determinati affari.

[l Collegio riferisce annualmente all’ Assemblea con relazione scritta, firmata e distribuita a tutti gli

aderenti.

[l Collegio pud richiedere la convocazione dell’Assemblea per gravi motivi riguardanti la gestione

contabile dell’associazione.

Art. 14
Coordinatore di settore

In relazione al numero degli Soci ed alle attivita che intende espletare, I'organizzazione puo

articolarsi in piu settori d'intervento.
Il Coordinatore di settore ha la responsabilita operativa e gestionale del settore a lui affidato, ivi

compresi gli eventuali materiali di pertinenza del settore stesso. Risponde direttamente al Comitato
esecutivo che 1’ha nominato.

Art. 15
Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 16
Divieto di distribuzione degli utili
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retto, utili ed avanzi di gestione, fong;
e collaboratori, amministratorj g altr:
ogni altra ipotesi di smoglime“m

. 1 anche in modo indi
L’ associazione ha il divieto di distribuire ﬂﬂ‘bl:;mi RS
¢ riserve comunque denominate, ai propri ?55:; bam; 4 recesso, 0.di
componenti degli organi associativi, anche n
individuale del rapporto associativo.

Art. 17
Risorse economiche

: i ‘ to e allo svolgi
L."associazione puo trarre le risorse economiche, necessaric al suo funzionamen volgimen o

della propria attivita, da fonti diverse, quali:
- quote associative
- ibuti ici e privati
= EE:::EE:: Ezﬁgl;’iz:iz;nza nazionale o da sezioni dell’ANC
- donazioni e lasciti testamentari
- rendite patrimoniali B i
-~ proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale,
di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

L"Associazione svolge le attivita di cui all’art. 2 del presente Statuto, incluse 'quelle accreditate ¢
convenzionate con le amministrazioni pubbliche, a titolo gratuito oppure dietro veérsamento d;
corrispettivi a titolo di rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate, esclusivamente

per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro
[ fondi sono depositati presso I'Istituto di credito stabilito dal Consiglio Direttivo.

Art. 18
Quote sociali

perdita della qualita di associato.

Gli associati che non sono in regola con il pagamento delle quote sociali n

riunioni dell’ Assemblea né prendere parte alle attivita dell’associazione
pPOssono essere eletti negli Organi sociali. '

On possono partecipare alle
Essi non sono elettori e non

‘ : _ - I bilancio ¢ o
unico nazionale del terzo Settore cosi come previsto nej}’ ;:E; Fs d?POSItato presso il re
luglio 2017 e successive modificazionij. - 13 commij 2 €7del D Lgs.n. 117 del 3
Art. 20
Librij

m[ﬁ-?-,- \



L.ﬂssogiazinne deve tenere 1 seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere tr
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura
dello stesso organo;

1 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio arbitral
- organo;

_ il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei
- dello stesso organo;

ascritti

e, tenuto a cura dello stesso

revisori dei conti, tenuto a cura

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previo:

| - domanda scritta con motivazione da presentare al Segretario il quale provvedera ad informare
il Consiglio Direttivo entro 15 giorni dalla data di presentazione. :

- il Consiglio Direttivo, a cui ¢ stata inoltrata la richiesta, provvedera a rispondere all’ass?cuftﬂ
sulla validita o meno della richiesta entro 30 giorni dalla data di presentazione. In caso di esito
positivo, il Consiglio Direttivo ha 45 giorni dalla data di presentazione per far visionare il libro

B, richiesto.

[ ]

? Art. 21
$3 Distaccamenti (facoltativo)

ol BN ALTANTRRE

/1’associazione, con delibera del Consiglio Direttivo, ha la facolta di instituire dei distaccamenti, nei
Comuni piu distanti dal capoluogo di Provincia o nelle localita che riterra piu opportune.

Ai distaccamenti saranno assegnati gli associati che risiedono nel Comune del distaccamento o in
quelli limitrofi.

Gli associati facenti parte di un distaccamento proporranno al Consiglio Direttivo, un Responsabile
ed un Vice Responsabile.

[l Responsabile del distaccamento partecipera alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di
voto.

ll.Res'ponsabile del distaccamento si impegna a svolgere gli incarichi affidategli dal Consiglio
Direttivo, e deve tenerlo costantemente aggiornato sulle attivita. Tutte le decisioni sulle attivita da
svolgere dai distaccamenti devono essere preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Il Responsabile del distaccamento dura in carica quanto Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del

ﬂ‘tanfiato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca.

:i]elvcll?e Responsabile sostituisce il Responsabile del distaccamento nel coordinamento delle attivita
Istaccamento ogniqualvolta questi sia impossibilitato, per assenza o i i ; 5o

e q per 0 impedimento, nell’esercizio

Il distaccamento si i i
_ pud dotare di un proprio conto corrente, nel quale potra operare .
del distaccamento ed il tesoriere a firma congiunta oltre che al Presidente dell’asso:ialtlziizipmsab] y

Le m{}vimen . . . . »
tazioni di tesoreria dovranno essere preventivamente autorizzat :
: = € dal i0 Diretti
¢ dovranno essere prontamente comunicate al Tesoriere dell’associazione Consiglio Direttivo

Art. 22
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Volontari
i ite dell’associazione, attivita
loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’assoc

[ volontari sono persone che per do a disposizione il proprio tempo € le proprie

in f; $43 . >{ten
in favore della comunita e del bene comune, mett

capacita. spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

La loro attivita deve essere svolta in modo personale,

indiretti, ed esclusivamente per fini di snh'dar_let?. e S e rcidl
L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, nepp

g ' ente sostenute e
Al volontari possono essere rimborsate dall'assamaznf}n? soltanto le @f:ﬂﬂ_ﬂffﬂﬁé:f;l;‘:amﬂme i
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni prev

dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati r_imbﬂrsi spese (i“ t‘i]:'iﬂ _ﬁ::rfetarm. il
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto pre .

del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e successive modifiche.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L"associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 23
Lavoratori Dipendenti

L"associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti

occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del

numero dei volontari.

Art. 24
Modifiche allo statuto

Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all’Assemblea, dell'Organo di
amministrazione o da almeno un terzo degli associati. Le relative deliberazion; Sono approvate
dall’Assemblea con la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza

dei presenti.

Art. 25
Uso dell’uniforme ANC

L’uso flell’unifurme ANC da parte degli appartenenti all ‘associazione ¢ prerogativa esclusiva delle
ODV riconosciute. Essa ¢ indossata esclusivamente nelle cerimonie ufficiali, per le quali sia prevista,
€ nel servizi comandati.

If Pr:esidente nazionale ANC determina quali siano gli elementi distintivi e i capi che costituiscono n
I"uniforme che, comunque, deve essere In armonia con quanto stabilito dalle leggi vigenti. 4 4

I'\Inn sono tollerati gnrpport_a:nenti_ contrari a quanto riportato nej paragrafi precedenti.
violazioni da parte dej singoli associati comportano il deferimento al Consiglio Direttivo.

Art. 26




Rapporti con PANC

L-assﬂﬂlﬂzmnc mantiene i rapport; con I’ Associ

copria attivita con periodicita trimestrale
L'ASSOCiHZiUHE ¢ Iscritta '

Mio B " w . = s
Re i{;] % TJBZ{GHHIL. Carabinieri, attraverso il Delegato
slonaie, ai quali svolge una relazione in merito alla

crgenz Z1 1 < . :
: genze naji:mnaiz, St rapportera al Coordinatore regionale
» SUO tramite, all’Ispettore Regionale.

[ ‘Ispettore rcgmfnale e 1l Coordinatore regionale della Protezione Civile ANC possono:
- accedere ai locali dell’organizzazione, previo accordo: : :

- verificare 1 libri contabili e quant’altro costitu;
costituisca documento : ; i b :
accordo; ufficiale dell’associazione, previo

- partecipare senza diritto di voto, ma con facolta di parola. all’ i ot
riunioni del Consiglio Direttivo: parola, all’Assemblea degli associati ed alle

- richiedere I'intervento e la relazione del Collegio dei revisori dei conti:
- richiedere la convocazione d’urgenza del Consiglio Direttivo.

_ Art. 27
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri nuclei ANC della Regione

operanti in identico o analogo settore.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pitl liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 28
Norma di Rinvio

Per quanto non ¢é espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) €, in quanto compatibile, dal Codice civile.

sl
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