STATUTO ORGANIZZATIZONE DI VOLONTARIATO
ASSOCTAZIOME MEDICI VICENTINI PER IL MONDO ODV

ART. 1
(Denominaziones, sede e durata)

E’ costituito, nel rispetto del 0, Lgs. 117/2017 e ss.mm.li., del Codice cvile e delle relative
disposizioni di attuazione I'Ente senza scopo di lucro denominate: *ASSOCIAZIONE MEDICI
VICENTIMNI PER IL MONDO QDV® che assume la forma giuridica di associazione, apartitica,
| aconfessionale e & struttura democratica.

L'acronimo ODV acquista efficacia con Viscrizione nel Registro unice nazicnale del terzo settore
{Runts).

D tale indicazione dowra farsi uso nei rapporti con | terzi, negli atti, nella cordspondenza e
nelle comunicazioni con il pubblico,

L'organizzazione ha sede legale nel comune di Vicenza In via Caireli n. 67 e la durata della
skessa & a tempo indeterminata.

Il trasferimento della sede legale all'interno del medesima Cemune, di competenza dell’organa
di amministrazione, non comporta modifica statutarlz, ma 'obblige di depositare nel Runts [a
relativa comunicazione & di darne Informazione ad albr ufficl competent. Diversamente &
richiesta la deliberazione dell’Sssemblea straordiraria da approvarsi con le maggioranze
gualificate whli 3 modificare il presente Statuto.

ART. 2
(Statuto)

L'Organizzazione e disciplinata dal presente statuto. L'assemblea pud deliberare uno o pil
regolamenti di esecuzione dello statuto per la discipling degll aspettl erganizzativi pil
particolari,

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportaments dell'attivika della organizzazione stessa.

ART. 4
[(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei comtratti e seconde | criteri dell’articalo 12 delle
preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalith & Scopa)

L'ODV, attraverso I"attivitd di volontariato del propri associati svolta in via prevalente, opera
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di wtilita sociale,

In particolare, I'organizzazione si propone di perseguire | seguentl scopl:
+ promuovere la realizzazione di progetti umanitari in ambito sodio-sanitario sia in Italia
che nel mondo,

ART. &
(Attivita di interesse generale,
Attivita diverse & raccolta fondi)




Per il perseguirnento dei propr scopi istituzionali e nellintento di agire a favore della
collettivitd ['ente intende eserdtare, in via principale, le seguenti attivitd di interesse generale,
di cui all'articolo 5, comma 1 del d.lgs 1172017, lettera:

= b) Interventi e prestazioni sanitarie;

= ] prestazioni sodo-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglie dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nells Gazzetta Ufficiale n. 129 cel 6 glugno 2001, &
successive modificazioni;

« ) ricerca gcientifica di particalare interesse sodiale;

= i} organizzazione e gestione di attivita cuHwrali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promeozione & diffusione della cultura & della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo;

s |} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

* N} cooperazone allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
rmadificazioni;

s U} beneficenza, sostegno & distanza, cessione gratuita di alimenti o prodetti di cul alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, & successive modificazioni, o erocgazione di denars, beni
o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma
del presante articolo,

Mello specifics, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivith sopra elencate si potranno
concretizzare nello svolgimento delle saguentl inizlative/interventi/azioni:
« prestazioni sanitarie mediante missioni umanitarie in tuktto il mondo;
= jniriative editoriali, organizzazione di eventi, divulgazione di notizie circa la propria
attivitd, raccolta di medidnali, presidi sanitari e tutto guanto sia necessario a favare di
persone e popolazioni in difficolta.
Le attivita di interesse generale sone svolte prevalentemente in favore di terzi.

Per [fattivita di interesse generale prestata I'nrganrzzazlun:é ﬁuﬁ ricevere soltanto I rimborso
delle spese effettivaments sostenute ¢ documentate, salve che tale attivitd sia svolta quale
attivith secondaria e strumentale nei limiti di cui all’articolo 6.

L'organizzazione pud eserdtare, a norma dell’art. 6 del Codice del terze settore, attivitd
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criter e limiti definitl dall’apposito Decrete ministerlale. La loro individuazione e
operata da parte dell'organo di amministrazione che ne documenta il carattere secondario &
strumentale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancia.

L'srganizzazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispette dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con | sostenltorl e con il pubblico, in conformita alle
disposizion| contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 11772017,

ART. 7
[(Ammizsione)

Song associetl dellorganizzazione le persone fisiche che condividono le finalitd e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale di cul allarticolo &.

Per gli aspiranti assodati minor di eta la domanda deviessers presentata da chi ne esercita la
responsabilitd genitoriale,

Il numere degll assoclati & idlimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimg i 7 richiesto dalla Legge ({art. 32, comma 1-bis D.lgs. 117/2017). Se
successivamente alla costituzione il numero dowesse scendere al dl sotto del minimo richiesto
ne dovra essere data tempestiva comunicazione allUficio del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore e ne dovrd essere integrato il numers entra un anna.
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L'ammissigne all'organizzazicne & deliberata dali'®rgano di amministrazione su domanda
dell'interessate secondo criteri pon discriminatorl, coerenti con le finalita perseguite e le
attivith d'interesse generale prescelte. La deliberazione & mmunlcata all'interessato ed
annotata nel libra degli associati,

In caso di rigetto della domanda, lorgano di amministrazione comunica la declsione
all'Interessato emtro 60 giornl, motivandaola.

L'aspirante assodato pud, entro 60 giomi da tale comunicazione di rigotto, chiedere che
sull'lstanza sl pronunc 'assemblea In occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminate, fermo restando il diritto di recesso.
MWon & ammessa la categoria di associatl temporanel,
La quota sociale & intrasmissibile, non Aimborsabile e non rivalutabille,

ART. 8
(Diritti & doveri degli associati)

Tutti gli associati hanno pari diritti e dowveri.
Ciascun associato ha il dirtto di:
= partecipare e votare all’Assemblea degli associati;

« eleggere gli organi sociali e di essere eletto negli stessi; gli assodati minorenni
esercitano 'elettorato attive per il tramite di coloro che ne hanno la responsabilita
genitoriale;

« essere informato sulle attvita dell'organizzazicns e controllarne Ifandamento;
« prendere atto dell’'ordine del giorno delle assembles;

« psaminare | libfi sodali secondo le regole statutariamente stabilite. nell‘articolo
appositamente dedicato;

« denunzare | fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art, 25 del Codice del berzo settore;
e |l dovere di
= rigpettare il presente statuto e Feventuale regolaments attuative dello stessa;

= wersare, se prevista, la quota assoclativa secondo Iimpaorto, le modalitd di uersarnentu
e | termini annualmente stabiliti dall’argane amministrative.

ART. @
[(Volontario e attivitd di uulunt:ri:tn'_l

Il volontario swolge la propria attivita in favore delia comunita e del bene comune in modo
personale, spontanes e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esdusivamente per
fini di solidarieta.

La qualith di valontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavero scbordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retributto con 'organizzazione.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun mode, nemmeno dal beneficiario. Ai
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per "attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall‘'organizzazione, Sono vietati i imborsi spesa di tipo forfettario.

ART. 10
{Perdita della gualifica di associato)




La qualitd di assoclato si perde per morte, recesso, decadenza o esclusione.

L'associato pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta all'organo
amministrativo,

L'associato che non provwede alla scadenza al versamento della quola associativa, se prevista,
nemmens successivamente alla messa in mora, viene dichiarato avtomaticamente decadute.
Resta salva la possibilita di richiedere una nuova ammissione.

L'associato che contravviene gravemente al doveri stabiliti dalle statuto o perda | requisit
richiesti in fase di ammissione, pud essere escluso dall‘organizzazione. L'esclusione &
deliberata dall’assemblea con wvoto segreto e dopo aver ascoltato e fiustificazioni
dell’interessato. La deliberazione di escusione dovrd essere comunicata adeguatamente
all’associata.

L'associato pud ricorrere all'autoritd gludiziaria entro sel mest dal giomo di notifica della
deliberazione,

ART. 11
(Gli organi sociali)

Sono organi dell'organizzazione:
* Assemblea degl! associati
« Organao di amministraziona
« Presidente e Vice Presidente
+ Organo di controllo, da nominare al verificars! delle condizioni di legge
+ Drgano di revisione, da neminare al verificarsi delle man:innl di legge

Al eomponenti dagli ergani sociall, ad eccezione di quelli di cul alarticolo 30, comma 5, del
D.Lgs. 117/2017, che siano in possesso del requisiti di cul all'articolo 2397, secondo comma,
del codice civile, e di quelli di cui all’art, 31 D.gs. 11772017, non pud essere attribuito aloun
compenso, salvo il imborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per I'attivitd
prestata ai finl dello svolgimento della funzione.

Le adunanze e le riunionl degll organi sociali collegiali possono tenersl anche per
teleconferenza, videoconferenza o videochlamata, a condizione che tutti I partecipanti possang
essere identificati e sia loro consentito di seguire |a discussione ed intervenire in tempa reale
alla trattazione degll argomenti postl allordine del giorne. Verificati guesti requlsiti, |e
adunanze e fe runioni si considerano tenute nel luogo In cul i trova chi le prasiedes,

-

ART. 12
(L'assemblea)

L'assemblea & l'organo sovrano ed & composta dagll associati iscritti da almeno tre mesi nel
Libro dei soci e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista.

Ciasoun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce all'avvise di convocazione. Ciascun associato pud rappresantare
gino ad un massimo di tre assoclatl,

Gli associati minerenni esercitano il dirtto di voto per il tramite di chi ne esercita la
responsabdlith genitoriale,

Lassemblea & presieduta dal Presidente del‘organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da persona nominata dai convenuti all'assemblea stessa.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’'organizzazione o da chi ne fa le vec
fediante avviso scritte da inviare almeno 15 giornl prima di quello fissato per 'adunanza e
contenznte la data della riunione, I'ararie, il luoge, 'ordine del giormo e Peventuale data di
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seconda convocezione. In difetto di convecazione scritta, saranno ugualmente valide le riunion|
cul partecipino di persona o siano rappresentati per delega tuttl gll associati.

La convocazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mall o altra modalita telermnatica tracciabile
spedita/divulgata al recapito risultante dal fibro degli assodiati ed eventualmente anche con
avviso affissn nella sede dell'organizzazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli assoclati o quanda
I'organa amministrativo lo ritiene necessario.

'__ I woti sono palesi, tranne quelll iguardanti le persone.

E ammessa I'espressione del voto per comispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare lidentitd dell’associato che partedpa e vota,

Drxlle

riunioni  dell’'assemblea & redatto

il werbale, sottoscritte dal

Presidente e dal

verbalizzante, che deve essere trascritto nel’apposito Libro delle adunanze, unitarmente alle
deliberazionl, da conservarsi presso [a sede dell®organizzazione.

Le deliberazioni approvate con il voto determinante di coloro che abbiano, per conto proprio o
di terzi, un interesse in conflitto con guello dell’Assodazicne B impugnabile a norma

dell'articolo 2377 qualora possa recarle danno,

Gli amministrator non possong votare nelle deliberazioni riguardanti la loro responsabilith. I
compenent! dell'srgano di amministrazions non possono votare nelle dellberazionl riguardanti
la nomina, la reveca o la responsabilitd del consiglier di sorveglianza.

Qualora debbano  essere  affrontabe
all’assemblea, senza diritto di woto, anche professionisti ed espert esterni.

L'assemblea pubd essere ordinaria o straordinaria. E* straordinaria guella convocata per la

modifica dello statuto,

dell'organizzazigne,

specifiche problematiche

la trasformazione, la fusions,

ART.13

la scissione e

[(Compiti dell " Assemblea)

L'assemblea:
determina le linee generali programmatiche dellattivita dell'crganizzazione;
approva il bilancio di eserdzio e il bilandio sociale, quandao previsto;
nomina & revoca | componanti degli argani sociali;
nomina e revoca, quando previsto, Il soggetto incaricato della revisione legale del conti;
dellbera sulla responsabilita del componentl degli organi~sociall e promuove azione di

-

responsabilitd ned lore confronti;
delibera sull'esclusione degll associa

Li;

delibera sulle modificazion! deli'atto costitutive o dello statuto;
approva gli eventuali regolament] attuativi dello statute e le lore medifiche;
approva 'eventuale regolaments del lavor assembleari;
delibera lo scioglimento, Ia tragformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazions;

delibera su tutte le questionl attinenti la gestione dell'asseciazicne che Forgano di
amministrazione riterrd di sottoporie;

delibera sugll altri oggetti attribuiti dalla legge, dal'atto costitutiva o dallo statuto alla

sua competenza.

ART. 14

possonn  pantecpans

lo scioglimento



[{Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metd degll assoclati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia
Il numero degli assodiati presenti, In proprio o per delega.

L'assemblea delibera a maggioranza del voti dei presenti,

Nelle dellberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la lore responsabilita,
gl amministrateri non hanno diritto di voto,

ART, 15
(Assemblea stracrdinaria)

L'assemblea straordinara modifica lo statuto e delibera I'eventuale trasformazione, fuslone e
scissione dell’organizzazione con |a presenza dii almeno meta degll associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

Delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almens ¥ degli associati.

ART, 16
(Organo di amministrazione)

L'srgano di amminlstrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volontd e
degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocata.

L'organe di amministrazione & composte da numero tre 2 sette ‘membri eletti dall’assemblea
tra | propri associatl,

3
Dura in carica per tre anni e i suol componenti possono essere rlelett,

Possono farne parte esclusivamente gli associati maggiorenni in regola con il pagamento della
quota assodiativa, se prevista,

L'organo amministrativo & presieduto dal Presidente; in caso di sua assenza dal Vicepresidente
&, In assenza di entrambi, dal consigliere pid anzlano,

L'organo amministrative & convocato ogni qualvolta || Presidente lo ritenga opportuno o
quando almeno 1/3 del componenti ne fFaccia richlesta.

L'organs di amministrazione & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
companenti. Le deliberazioni sono assunte 8 maggioranza dei presenti. In caso di parita || voto
del Presidente vale doppio. In seno all'organe di amministraziona non sono ammesse deleghe.

[ consiglien che senza giustificabo motiva non intervengano per tre sedute consecutive alle
riunioni del Consiglio, sono considerati decaduti.

In caso di dimissioni o di decadenza di uno o pid membri dell'ergana di amministrazione o nel
caso in cui vengano @ mancare in modo lreversibile uno o pil membri, Forgana  di
amministrazione provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché
questz fosse esaurita, ovvero Inesistente, [PAssemblea provvede ad eleggere | nuovi
componenti dellergano di amministrazicne, che scadranno assieme a coloro che sono In cerica
all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare component! dell'organc di amministrazione in
numero superiore alla meta, Il Presidente deve convocare I'Assemblea degli associati per nuove
elezioni. !

DI ogni seduta dell'organo di amministraziome deve essere redatto apposito verbale dal

Segretario che lo deve firmare unitamente al Presidente; | verball sono riportati neli‘apposito
libro verball dell'organo ¢i amministrazione.




Al membr dell'Organo df amministrazione si applicano le norme di incompatibilitd di  cuwi
all'articolo 2382 del codice civile o del conflitka di interessi ex articolo 2475-ter del codice

clvile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e streordinaria amministrazione la
cul competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:
s nomina al proprio interno I Presidents e il Vice Presidente ed eventualmente i
Segretario e il Tesorierg, se non nominati direttamente dall‘assemblea;
= amministra |'organizzazione;
« attua le deliberazioni dellassemblea,
= delibera il trasferimento della sede legale nell’ambito dello sbessa Comuneg;

+« predispone || bilando di esercizio comprensive di tutti gli allegati ai sensi di legge, e, se
previsto, il bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione del®assemblea e cura gli
ulterior ademplimenti previstl dalla legge;

+« documenta il carattere secondaric e strumentale delle attivitd diverse, se svaolte,
indicando | criteri di legge prescelti nella relazione di missione o in calce al rendiconto
[EF CASSE;

s  predispone it gli elementi utilf all’assemblea per la previsione e la programmazicne
economica dell'esercizio, tra cui la guota annuale di adesione all'assoclazione, se
prevista;

» stipula tutti gli 2tti e contratti inerenti le attivitd associative;

s cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

+ & responsabile degli adempiment! connessi all'iscrizione nel Runts;

« delibera I'ammissions o i rigatto motivato delle domande degll asplranti associati;

= pronuncia k@ decadenza del consigliere che, senza giustificato motivo, non intervenga a
tre sedute consecutive.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrator & generale, pertanto le limitazioni di
tale pobere non scno opponlbili al terzl se non Sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.

ART. 17
(Il Presidente e il Vicepresidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione e compie tutti gli ath che la impegnano
verso |'estemo.

Il Presidente convoca e presiede I'assemblea e 'organo di amministrazione, svolge 'ordinariz
amministrazicne sulla base delle direttive di tali organi, riferende all®argano ¢l amministrazione
in merito all"atbvitd compiuta.

Il Presidente coordina | lavorl dell'organo di amministrazione e dura in carica quante fo stesso.
Cessa per scadenza del mandate, per dimissionl wolentarie o per eventuale revoca decisa
dall'assemblea.

Prima della scadenza del mandata, || Presidente convosa 'assembles per I‘eleziuné del nuovo
argano di amministrazionea.

Il Vicepresidenbe sostituisce il Presidente in ogni swa attribuzione ognigualvolta guesti sia
impossibilitato nell'esercizia delle sue funzioni.



ART. 18
{Organo di controllo)

L'organo di controlle, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modl previst dall'art, 30
del O Lgs. 11772017, in applicazione degll arkt, 2397 & 2399 ¢.¢,

L'ergana di controlla:

» vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione;

+ wigila sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul sus
concreto funzionamento

= eserciba compiti di monitoraggio dell'esservanza delle finalitd dviche, solidaristiche e di
utilith sodale;

« attesta che il bilancio sociale sia stato redabto in conformitd alle linee guida di cul
all'articolo 14, I bilancio sodiale da atto degli esiti del monitoraggic svolto.

Il componente dell'organe di controlle pud in gualsiasi mamento procedere ad atti di ispezione
e di controdlo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamenta delle
aperazioni sociall o su determinatl affari.

L'organo di controllo pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti all'art. 31 del D.Lgs.
117717, la revisione legale dei conti, nel qual caso tutti | componenti devono essere revisori
legali iscritt nell’apposite registro.

ART. 19
(Organo di Revisione legale dei conti)

Al verificars| delle condizioni di cui all'art. 31 del D;Lgs. n. 117/2017 lassemblea deve
nominare un revisore legale dei conti o una socetd di revisione legale fscritti nell'apposita
registro, o attribuire la relativa funzione all'ongano di controllo di cui all’articolo precedente, se
in possesso dei necessari requisiti.

Art. 20
(Libri sociali)

L'organizzazione ha |'obbligo di adottare i seguent! librl sociall, la cul tenuta & in capo
all'organo di amministrazione:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, In cui devono essere trascritti
anche | verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell‘organo di amministrazione;

d}) il registro dei valontari.

I libri delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo e dell'organo di revisicne
legale dei conti, sono tenuti @ cura dell'organo a oui si riferiscono, guando nominato al
verificarsi delle condizioni di legge, mentre gli altrl liori sono tenuti a cura dell’organo di
amministrazione.

Tuttl gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, se prevista, hanno il
diritte di esaminare | libr sociali tenuti presso |a sede legale dellente, salvo diversa ubicazione
entro trenta glorni dalla data della richiesta formulata per iscritto all'organo di competenza.

ART. 21
(Rizorse economicha)




A

Le risorse economiche dell’'organizzazione possono essere costituite da:
= qQuoke associative;
+« contributi pubblici & privati;
« donazioni e lasciti testamentari;
« rendite patrimoniali;
« attivitd di raccalta fondi:
+ rimborsl da convenzioni;
«  attivita diverse;
» ognl altra entrate ammessa al sensl del D.Lgs. 11772017,

ART. 22
(I beni)

I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registratl mabili e beni mobili. 1 beni
immaobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’erganizzazione, e sono ad
£553 Intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché wulteriori benl mobilll sono elencatl
nellimventario, che & depositato presso la sede dell’organizzazione e pud essere consultato
dagli associali.

ART. 23 ;
[Divieto di distribuzione degli utili
e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'osrganizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wtill ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate a Ffondabori, associati, |avorator e collaboratord,
amministrabori ed altri componenti degli organi sodali, anche nel caso di recesse o di ognl altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo nonché I'obbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendibe, provent], entrate comungue dencminate,
per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dellesclusive perseguimento celle finalita
previste,

ART. 24
(Bilamcio)

Il bllancie di eserdizio dell'@rganizzazione & annuale & decorre dal primo gennaic di cgnl anno.
E’ redatto ai sensl degli articoli 13 & B7 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione e deve rappresentare in maniera wveritiera e corretta andamentc economico e
finanziario dell'organizzazicne.

Il bilando & predisposto dall’organe di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesl dalla chiusura dell’esercizio cui & riferisce il consuntivo e depositato
presso il Registro Unico Mazionale del Terzo Settore nel termini di legge.

ART. 25
[Bilancio sociale)

E' redatto nei casi e modl previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26
{Convenzioni)




Le canvenzionl tra I'organizzazione di walontariato e le Amministrazioni pubbliche di cul allart,
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazions che ne
determina anche e modalitd di attuazione e sano stipulate dal Presidente dell'organizzazione,

quale suo legale rappresentante,
Copla di ognl convenzione @& custodita, a cura del Presidente, presso la sede

dell'srganizzazione,

ART. 27
{Personale retribuito)

L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito ned limiti previsti dall’art.

33 del D, Lgs. 117/2017.
I rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribulto sono disciplinati dalia legge e da

apposito regolamento adottato dall’'crganizzazicne.

ART. 28
{Responsabilita ed assicurazione dei volontari)

I volontarl che prestanc attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infartunio, e per la
responsabilita dvile verso i terzl ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29
{Responsabilita della organizzazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |‘organizzazione, i terzi possono
far valare i loro difitt sul fonde comune. Delle obbligazion] 455unte rispondong, personalmente
& galldalmente le perscne che hanno agito in nome e per conto dell‘oroanizzazione,

ART. 30
{Assicurazione dell’'organizzazione)

L'organizzazione di wolontarlato pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed exira conbrattuale dell’'organizzazione stessa.

ART. 31
{Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scoglimento, || patrimenio residuo & devoluto, previo parera positiva
dell'Ufficio regionale del RUNTS e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri entl
del Terzo settore, secondo quanto previsto dall‘art, 9 del D. Lgs. 11772017,

ART. 32
{ Disposizioni finali)

Per quants non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n.

117/2017 e, in quante compatibili, alle norme del Codice civile e alle relative disposizioni di
attuazione. .
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