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STATUTO

ASSSOCIAZIONE SCIENTIFICA-CULTURALE
DI ETNOPSICOLOGIA DELLO SVILUPPO aps

Art. 1 - COSTITUZIONE

Lt costituita ai sensi del D. Lgs 117/2017 ¢ della normativa vigente in materia I"associazionc di promozione
sociale denominata “Associazione Scientifica-Culturale di Etnopsicologia dello Sviluppo’. A decorrere
dall’avvenuta iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS), I’Associazione diventera

“Associazione Scientifica~-Culturale dj Etnopsicologia dello Sviluppo aps’’.

Art. 2 - MISSION: CONOSCERE GLI ALTRI PER INTERAGIRE E CRESCERE MEGLIO

[.’Etnopsicologia nasce come neeessita di conoscenza dei divers; contesti ctnico-culturali esistenti, al finc di
comprendere meglio e caratteristiche ¢ lo esigenze degli individui che nascono, crescono ¢ vivono, in talj
contesti, oltre alle necessita che | spingono verso la conoscenza e lo spostamento, in luoghi diversi dai
propri. Tali conoscenze, potrebbero implementare e capacita di osservazione, valutazione e riflessione,

contribucndo a migliorare lc capacita di intcrazione, relazione ¢ crescita, sia individuale che sociale.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA

[.’Associazione ¢ apartitica ¢ aconfcssionale ¢ fonda la propria attivita istituzionale cd associativa sui
principi costituzionali della democrazia, della partecipazionce socialc ¢ sull’attivita di volontariato.

1.’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche ¢ dj utilita sociale, attraverso
I"esercizio, in via csclusiva o principale ¢ prevalentemente in favore di terzi, di una o piti attivita di interesse
gcnerale.

Nell’ambito dell’ Etnopsicologia, I’Associazione ha per finaljta:

A. la promozione dellc conoscenze ¢ del benessere psicologico individuale o di gruppo;
3. I"approfondimento degli aspetti conoscitivi ¢ creativi individuali e socialj:
C. la promozione dell’inclusivita attraverso la valorizzazione delle diflferenze, a partire dal

rapporto tra pari nel contesio scolastico, lavorativo, sociale ¢ culturalc;
D. lo sviluppo delle risorse cognitive, comunicative ¢ psicologiche del singolo ¢ del aruppo;
E. la promozione della formazione della persona tramite la valorizzazione delle differenze cd il
confronto di gruppo
[.’Associazione potra inoltre creare presupposti per valorizzare la neeessitd di arricchire e propric
conoscenze considerando anche gli elementi che provengono da contesti diversi dal proprio,
L.’ Associazione agisce senza scopo di lucro ¢ pertanto perseguc le sopra citate finalita destinando alle attivita
qualsiasi risorsa cconomica c patrimonialc acquisita: inoltre, ¢ victata la distribuzione anche indiretta delle

risorse dell’ Associazione a favore dei soggetti ¢ nelle modalita richiamate all’art. 8, comma 2, del D. Lgs
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I17/2017. I contenuti ¢ la struttura dell” Associazione sono ispirati a principi di solidaricta, trasparcnza c
democrazia che consentono I"cfTottiva partecipazione dei Soci alla vita dell’ Associazione stessa.
1.’ Associazione perscgue e finalita di cui al presente articolo attraverso la realizzazione in via prevalente dei
scguenti ambiti di attivita di interesse generale:
*  Interventi ¢ servizi sociali_ai sensi_dell’art. 1, commi primo ¢ sccondo, della_legge n. 328 del
08.11.2000 (richiamate dall’art. 5, comma |, leticra a, del D. l.as 117/2017): conoscenza e

promozionc del benessere psicologico individuale ¢ del ruppo;

*  Attivita di ricerca scientifica di particolare intcresse (richiamata dall’art. 5, comma 1. lettera h), del

D. Lgs 117/2017): lo studio ¢ I"approfondimento degli aspetti conoscitivi ¢ creativi individualj ¢
sociali;

. ALivit&_di__qn_‘ganiy;;_ag.ig:_m__c__gcsl_ionc_ di_attivita _culturali scientiliche di particolarc _interesse
(richiamata dall’art. 5, comma 1, lettera i), del D. Lgs 117/2017): la promozione della formazionc
della persona tramite la valorizzazione delle differenze ed il confronto di aruppo;

. /_\Liyﬁgiqriicw_cltiﬁga_(ﬂ particolare interesse sociale (di cui all’art. 5. comma 1. lettera h del
D. Lgs 117/2017): Sostegno, attraverso la stipulazione di apposite convenzioni con istituti pubblici ¢
privati, di progetti di ricerca scientifica finalizzati allo sviluppo dellc risorse cognitive, comunicative
¢ psicologiche del singolo ¢ del aruppo.

Le attivita sopra richiamate relative ai singoli ambiti sono clencate in via esemplilicativa ¢ non csaustiva.

1.’ Associazione potra altresi svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, purché sccondaric ¢ strumental; rispetto a queste ultime, sccondo i criteri ed i
limiti definiti dal decreto ministeriale ¢ meglio individuate dal Consiglio Direttivo.

I.’Associazione pud inoltre svolgere ogni operazione o attivita funzionale al perscguimento delle propric
finalita ed attivita. A titolo esemplificativo pud:

*  realizzare, gestire, affittare, assumerc Possesso a qualsiasi titolo, acquistare beni mobili ¢d
immobili, impianti, attrezzature o materiali utili ¢ necessari per Pespletamento della propria
attivita;

*  compicre operazioni bancaric, finanziarie, mobiliari ed immobiliari nonché richicdere
sovvenzioni, contributi ¢ mutui;

*  stipulare contratli ¢ convenzioni con privati cd cnti pubblici per lo svolgimento delle propric
attivita;

*  favorire, anche mediante sovvenzioni, lo sviluppo di istituzioni, associazioni ed cnti che operino
per il raggiungimento di fini similari a quelli dell’Associazione o tali da facilitarc
all’ Associazione il raggiungimento dei propri {ini:

* amministrare ¢ gestire i beni di cuj sia proprictaria, locatrice o comodataria o comunque

posscduti;

*  esercitare attivita di raccolta fondi.
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. L’Associazione svolge la propria attivita di intcressc generale avvalendosi in modo

prevalente dellattivita di volontariato dej propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Art. 4 - SEDE

['Associazione ha sede in Varesc, via Camillo Benso Conte di Cavour n. 44 cd ha durata illimitata.

Il trasferimento della sede in altro Comune deve esscre deliberato dall’ Assemblea o comporta la modifica
statutaria. Il Consiglio Diretiivo, con sua deliberazione, pud trasforire la sede nell’am bito dello stesso
Comune dandonc solerte comunicazione agli Associati. Il Consiglio Direttivo, sempre con sua deliberazione,

puo inoltre istituire sedi secondaric anche in altri Comuni.

Art. 5 - FORME DI FINANZIAMENTO DELI’ASSOCIAZIONE
L'Associazione trac i mezzi per conscguire csclusivamente j propri scopi:

A) dalle quotc versate dagli iscritti;

B) da contributi pubblici ¢ privati, in denaro c/o in natura;

C) da cnirate comunque denominate relative alle attivita di interesse generale ¢ alle attivita diverse:

D) da donazioni ricevute da parte di soggetti privati ¢ pubblici, tanto in denaro che in natura;

I5) da ogni altra entrata compatibile con la natura dell’ente.
II patrimonio potra esserc aceresciuto da credita, legati ¢ donazioni con tale specifica destinazione ¢ da ogni
altra entrata destinata a quel finc per deliberazione del Consiglio Direttivo.
[l patrimonio comprensivo di cventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunquc denominate, ¢ utilizzato
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perscguimento di finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilita socialc,

Spetta al Consiglio Direttivo decidere gli investimenti del patrimonio.

Art. 6 —1SOCI

Sono Soci dell’ Associazione, senza alcuna forma di discriminazione. le persone fisiche ¢ giuridiche che
condividono gli scopi dell’associazione ¢ presentano un curriculum di studi /o espericnze tale da poter
garantirc un contributo fattivo alla realizzazione dei fini istituzionali.

[I numero dei soci ¢ illimitato.

Chi intende esserc ammesso come socio dovra presentare la richicsta scritta al Consiglio Direttivo
impegnandosi ad attenersi al presente statuto, ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere adotiata
dagli organi dell’ Associazione, partecipi mediante un contributo in denaro almeno pari a quello determinato
annualmente dal Consiglio Dircttivo ¢ svolga attivita, anche professionalc, considerata significativa dal
Consiglio Direttivo, Il Consiglio Direttivo potra chiedere all’aspirante socio ogni documentazione utile al
finc di valutare la richicsta di ammissione

L. persone giuridiche che intendano diventare socie dell’Associazione dovranno presentare richicsta di

associazione a nome del proprio rappresentante legale
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L’ammissione del socio ¢ accolta con delibera adottata a maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio

Direttivo.

La deliberazione ¢ comunicata all’interessato ed annotata nel libro dei Soci a cura dello stesso Consiglio
Direttivo.

[n caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato entro 60 giorni,
motivandola. .’aspirante Socio Titolare puo, decorso un periodo di almeno dodici mesi, ripresentarc la
domanda.

I.’associazione dovra osservare il numero minimo di personc fisiche c/o giuridiche richicsto dalla normativa
vigente ed in particolare dall’art. 35 CTS. Se tale numero viene meno, la stessa dovra ripristinarlo entro un
anno o, in alternativa, chicdere I’iscrizionce in altra sczione del Registro Unico Nazionale del Terzo Seltore.
[.’ammissione del Socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non ¢ ammessa la categoria di soci temporanei. Ia quota associativa ¢ intrasmissibile ¢ non rivalutabile.
I'ammissionc decorre dalla data del versamento della quota Associativa ¢ vale per 'anno solare in cui &
versata. I Consiglio Dircttivo pud modificare limporto delle quote annue d'iscrizione con delibera assunta
entro il mese di dicembre di ciascun anno.

L’attivita dei Soci non pué essere retribuita in aleun modo. Ai Soci possono essere rimborsate soltanto le
Spese preconcordate effettivamente sostenuice per l'attivita prestata, secondo opportuni parametri validi per
tutti, preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Lie attivita dei Soci sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato ¢ autonomo ¢ con ogni altro

rapporto di contenuto patrimonialc con I’ Associazione.

Art. 7— CESSAZIONE E SOSPENSIONE DEI SOCI
I Soci cessano di appartenere all'Associazionc, oltre che per decesso ¢ per dimissioni volontarie, su espressa
delibera del Consiglio Direttivo:
A. per mancato versamento della quota associativa per ['anno in corso entro la data di convocazione
dell’Assemblea dell’anno successivo al mancato versamento;
B. per comportamento contrastante con ali scopi statutari;
C. per mancata partccipazione, anche medijante delega, per duc volte consecutive all’assemblea dei Soci.
Il Consiglio Direttivo, con rclazione motivata del Presidente o di un Consiglicre, pud deliberare la
sospensionc o I’espulsione di un Socio per grave mancanza:
I. condotta immorale tanto dentro che fuori delle Istituzioni Sociali;
II. quando il Socio col proprio comportamento turbi il regolare [unzionamento dell’ Associazione,
fomenti discordic, disconosca il ruolo e Ic indicazioni del Consiglio ditcttivo ¢/o del Presidentc;
lII.in caso di palese disordine ed incuria nell’uso dei beni patrimoniali ¢ strumentali dell’ Associazionc;

V. in tutti i casi in cui il comportamento del Socio sia gravemente lesivo per gli interessi

dell’ Associazione.
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Lia delibera di espulsione o sospensione ¢ presa a maggioranza assoluta dal Consiglio Direttivo, ¢ ha cffeito
immediato. Essa sard comunicata al Socio a mezzo raccomandata a.r. entro 60 giorni, spccificando il periodo
di vigenza ncl caso di sospensiornc.

Qualora non vengano a cessare Ic cause che hanno condotto alla sospensione del Socio, il Consiglio Direttivo

pud decidere a maggioranza dei suoi componenti se estendere il periodo di sospensione o procedere

all’cspulsione.

Art. 8 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
I Soci hanno il diritto:

*  di partecipare alle Assemblee ¢ di votare purché iscritti da almeno 3 mesi nel libro dei Soci;

- diconoscere i programmi con i quali I'Associazionc intende attuarc ali scopi sociali:

*  diessere informati e di partecipare alle attivita promosse dall'Associazionc:

*+  dicleggere gli organi sociali ¢ di cssere cletti negli stessi;

*  didare lc dimissioni in qualsiasi momento;

* diconsultare i libri sociali mediante richicsta scritta al Consiglio Direttivo.
In relazione al diritto di esaminare i libri sociali, i Soci possono richicdere a propric spesc copia fotostatica
limitatamente alla partc dei libri che interessa, dichiarando per iscritto che laddove siano riportati dati
personali di altri Soci si fanno carico della non divulgazionc degli stessi ¢ che I"esame dei libri medesimi ¢

operato al solo finc di garantire loro la conoscenza dei fatti dell’organizzazione.

I Soci sono obbligati:
* aosservare le norme del presente Statuto, gli cventuali regolamenti interni ¢ [e deliberazioni adottate
dagli organi Sociali:
* aversare il contributo annuale stabilito dal Consiglio Direttivo;
* asvolgere le attivita preventivamente concordate;

*  amantenere un comportamento conforme alle finalita dell'Associazionc.

Art. 9 - VOLONTARI

L.’ Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

I volontari sono personc fisiche che condividono le finalita dell’Associazione ¢ che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, ncanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidaricta.

L’ Associazionc deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni ¢ le malattic conness; allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
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L’attivita del volontario non pud esscre retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spesce clfettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate per 'attivita
prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Dircttivo.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cuj 1l volontario ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

1.’ Associazione pud assumerc lavoratori dipendenti o avvalersj di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, esclusivamente nei limi; nceessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare Pattivita svolta. In ogni caso. il numero dei lavoratori
impicgati nell’attivita non pud csscre supcriore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei

volontari.

Art. 10 - ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’ Associazione
A. TI'Assembleca dei Soci;
B. il Consiglio Dircttivo;
C. il Presidente, il Vice Presidente ¢ il Scgretario;
D. I"Organo di Controllo.

Tutte le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito ad cecezione dei componenti dell’Organo di Controllo.

Art. 11 - ASSEMBLEA DEIX SOCI E SUE COMPETENZE
I'Assemblea ¢ costituita da tutti i Soci in regola col pagamento delle quote Associative. lissa & ordinaria ¢
straordinaria.

L.”Assemblea ha Ie scguenti competenze inderogabili:

* nomina il Consiglio Direttivo ¢ I’Organo di Controllo ¢, se previsto, il soggctto incaricato della
revisione legale dei conti:

*  approva il bilancio di esercizio;

*  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi Associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del Terzo Settore, ¢ promuove azione di responsabilita nei loro confronti:

* delibera sulle modificazioni dello Statuto:

*  approva I’eventuale regolamento dei lavors assemblcari;

*  delibera lo scioglimento dell’ Associazione;

*  declibera la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione:

- delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla Legae, dall’Atto costitutivo o dallo

Statuto,

atuto Ass. Scientifico Culturale dj Etnopsicologia dello Sviluppo

R (¢ & I W

6dilZ



Art. 12 - ASSEMBLEA ORDINARIA

['Assemblea ordinaria ¢ composta da tutti i Soci dell’Associazione cd & presicduta dal Presidente
dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Viee Presidente.,

Ciascun Socio ha diritto ad un solo voto c puo farsi rappresentare in assemblea. con delega scritta, da altro
Socio.

L’Assemblea Ordinaria & convocata dal Presidente o da chi ne fa le veci almeno una volta all'anno per
I’approvazione del bilancio dell’esercizio nonché in tutti quei casi in cui sc ne ravvisi la necessiti.
L.’ Assemblea Ordinaria ¢ inolire convocata ogni qualvolta lo richieda con motivazione almeno un decimo dei
Soci 0 un terzo dei componenti il Consiglio Direttivo.

La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto spedito, anche mediante strumenti tclematici, almeno
dicci giorni prima della data fissata per I'adunanza e deve contenere la data della riunione, il luogo, I'ordine
del giorno ¢ Ieventuale data di seconda convocazione. La spedizione deve avvenire al recapito risultante dal
libro Soci; in alicrnativa I’avviso pud cssere pubblicato nello stesso termine sul sito istituzionale
dell’Associazione oppure mediante avviso affisso nclla sede dell’ Associazione.

Per la validita dell'Assemblca Ordinaria occorre la presenza in prima convocazione della maggioranza dei
Soci ed in seconda convocazione, da tenersi trascorse almeno ventiquatiro ore da quella indicata sull'avviso
di convocazione, qualunque sia il numero degli intervenuti.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono assunte col voto f[avorevole della maggioranza dei Soci presenti.

I voti sono palcsi tranne quelli riguardanti le personc.

Delle riunioni dell’ Assemblca Ordinaria ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante ¢

conservato presso la sede dell’ Associazione, in libera visionc a tutti i Soci.

Art. 13 - L’ASSEMBLEA STRAORDINARIA
['Asscmblea straordinaria ¢ presicduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua asscnza, dal Vice
Presidente. [X convocata con le medesime modalita dell’ Assemblea Ordinaria, per deliberare sulle modifiche
statutaric ¢ sullo scioglimento dell’ Associazione.
L.a convocazione & attivata su iniziativa del Consiglio Dircttivo, o su richicsta dell’Organo di Controllo e
ogni qualvolta lo richicda con motivazione almeno un decimo dei Soci.
I compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) decliberare sulle proposte di modifica dello Statuto:

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusionc o scissione dell’ Associazione.
Per le modifiche Statutaric, I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la
presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati ¢ delibera con i volo favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazionc, da tencrsi trascorse almeno ventiquattro ore da quella indicata sull'avviso
di convocazione, & validamente costituita con la presenza di almeno la meta pitl uno degli associati e delibera

con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
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Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio. I’ Assemblea straordinaria dclibera,
sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.
Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

Delle riunioni viene redatto verbale a cura del Scgretario.

Art. 14 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazionc ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto di tre membri cletti dall'Assemblea tra
propri Soci.

In sede di Assemblca Ordinaria per 'elezione del Consiglio, si esplicita la rosa dei candidati. Affinché ogni
Socio abbia a farsi carico dclla maggioranza della composizione del Consiglio, ogni Socio deve esprimere n.
3 preferenze tra i candidati proposti, pena la nullita della scheda,

[ Consiglicri, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chicdere I'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciascuno di essi nome, cognome, luogo ¢ data di nascita,
domicilio ¢ cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’ Associazione, precisando
s¢ disgiuntamente o congiuntamente.

Il Consiglio dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i membri del Consiglio Dircttivo prestano Ia loro opera a titolo gratuito ¢ pertanto non pud essere
riconosciuto loro alcun tipo di compenso se non a titolo di rimborso spesc.

Decade dalla carica il Consigliere che, senza gjustificato motivo, non partecipa a tre riunioni consceutive.
Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dalla carica prima della scadenza, essi possonoe csserc sostituiti
con i primi dei non cletti che dureranno in carica sino alla scadenza naturale del Consiglio Direttivo. In
asscnza di candidati non eletti o di rifiuto di accettarc la carica da parte dei medesimi, il Consiglio Direttivo
dovra convocare entro tre mosi [Passcmblca per cleggere il 0 i nuovi membri mancanti.

In caso di cessazione della maggioranza dci Consiglieri, il Consiglio Direttivo decade, restando in carica per
il disbrigo della sola gestione ordinaria, e convoca entro 60 giorni un’asscmblca per cleggere il nuovo
Consiglio Dircttivo.

Si applica I'art. 2382 Codice Civile riguardo alle causc di incleggibilita ¢ di decadenza. Non puo essere

nominato Consigliere, ¢ se nominato decade dal suo ufficio, ["interdetto, Pinabilitato, il fallito o chi ¢ stato
condannato ad una pena che comporta I’interdizione, anche lemporanca, dai pubblici ufTici o ’incapacita ad

escreitare pubblici uffici.

Art. 15 - POTERI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Al Consiglio Direttivo spettano tutti 1 poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell'Associazione.

II' Consiglio Direttivo clegge tra i suoi componenti il Presidente, il Vice Presidente ¢ il Scgretario
dell'Associazione. 11 potere di rappresentanza attribuito ai Consiglicri ¢ generale, pertanto le limitazioni di
talc potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o
se non si prova che i terzi ne crano a conoscenza.

[1 Consiglio Direttivo provvede a:
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*  definire gli indirizzi strategici dell’ Associazione;

*  approvare, in conformita agli scopi istituzionali od alle lince gencrali individuate dall'Asscmblea, il
piano annualc di attivita dell’ Associazione;

*  istituire cventali Commissioni interne con compiti istruttori. consultivi ¢ propositivi:

*  adottare eventuali regolamenti interni;

*  definire la struttura operativa dell’ Associazione, nominando secondo necessita, anche tra i dipendenti

dell’ Associazione. dirctiori c/o responsabili per arce or sanizzative ¢/o discipline teenico scicntifiche
p I 2 p

rilcvanti;

*  adottare i provvedimenti disciplinari, stipulare ¢ risolvere i contratti con i dipendenti ¢ i collaboratori

retribuiti:

* predisporre il bilancio preventivo ¢ quello consuntivo, individuando lc attivita diverse di cui all'art. 6
del D. Lgs. 117/2017 ¢ documentandone il carattcre sccondario ¢ strumentale delle stessc, ai sensi

del comma 6 dell'art. 13 del D. Lgs. 117/2017;
*  deliberare in merito all'incremento del patrimonio;

*  soltoporre all’Asscmblca le propostc di variazioni statutaric nonché le cventuali proposte di

modificazione o di estinzione dell” Associazione;

*  determinare la misura minima dei contributi al versamento dai quali conscgue I'attribuzione della

qualifica di Socio;

* dclegare al Presidente o a uno o pitt dei suoi componenti particolari poteri, determinandone i limiti

nclla delcga:

*  immettere, sospendere ed cspellere Soci.

Ar

——

- 16 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Dircttivo & convocato dal Presidente per I'approvazione del Bilancio Preventivo ¢ Consuntivo e
ogni qualvolta il Presidente o ritenga opportuno o ne faccia richicsta la maggioranza dei Consiglicri o
[’Organo di Controllo, con domanda scritta contenente l'indicazione degli argomenti da traltare,

['avviso di convocazione, contenente l'ordine del giorno, la data, T'ora ¢ il luogo di svolgimento della
riunione, ¢ inviato almeno tre giorni prima dell'adunanza con strumento, anche tclematico, che ne attesti la
ricezione al domicilio dei singoli Consiglicri ¢ dell'Organo di Controllo s¢ nominato.

In caso di urgenza, Ia convocazione avviene mediante comunicazionc da inviare un giorno prima dclla
riunione a mezzo di lelegramma, [ax o altro strumento, anche telematico, che ne attesti Ja ricezione.

Le adunanze sono presicdute dal Presidente ¢ sono validamente costituite, in prima convocazione, con la
presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica c, in seconda convocazionc, con la presenza di un terzo
dei Consiglieri in carica.

Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglicri presenti, esclusi dal
computo gli astenuti. In caso dj parita di voti, prevale quello di chi presiede.

Alle riunioni partecipa I’Organo di Controllo.
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I} possibile pariccipare alle riunioni del Consiglio Direttivo anche mediante audio-conferenza o audio/video-
conferenza, a condizione che:
a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Scgretario della riunione, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritencre svolta la riunionc in deito luogo;
b) che sia consentito al Presidente dj accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare ¢ proclamare i risultati della volazione;
¢) che sia consentito al Soggetto verbalizzante di percepire adcguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione:
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢d alla votazione simultanca sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Delle riunioni vienc redatto verbale a cura del segretario.

Art. 17 - IL PRESIDENTE
II' Presidente dell’ Associazione ¢ anche Presidente del Consiglio Direttivo ¢ rappresenta legalmente
I’ Associazione, nci rapporti interni ed in quellj csterni, nei confronti di terzi ed in giudizio, ¢ compie tutti gli
alti che la impegnano verso I’esterno.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontaric o per cventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti,
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
I’Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo.
Il Presidente:
* svolge funzioni di impulso ¢ dj coordinamento delle attivita ¢ delle iniziative dell’Associazione in
conformita agli indirizzi programmatici espressi dall’ Assemblca generale
" convoca c presiede I’ Assemblea c il Consiglio Direttivo;
*  svolge "ordinaria ¢ straordinaria amministrazione sulla basc delle direttive dei suoi organt, riferendo
ad essi in merito all’attivita compiuta;
= vigila sull’esccuzione delle dclibere adottate, sull’andamento dell’ Associazionc ¢ sul conscguimento
delle finalita istituzionali:
* in caso di urgenza ¢ necessita, adotta le deliberazioni di compeienza del Consiglio Direttivo,
sottoponendole alla ratifica del medesimo nella prima riunionc successiva.
II' Vice Presidente ¢ cletto dal Consiglio Direttivo. Iigli sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione

ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle suc funzioni.

Art. 18- IL BILANCIO
I’ Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza dal primo gennaio dj ogni anno.
Esso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dall’Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura

dell’esercizio cui si riferisce il bilancio o depositato presso il Registro Unico Nazionale del Tervo Settore.
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1l Consiglio Direttivo documenta il carattcre sccondario ¢ strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2
nella nota integrativa al bilancio.

I’ Associazione deve redigere, depositare presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Sctiore ¢ pubblicare
nel proprio sito internet il bilancio sociale, qualora le entrate dell’ Associazione - comunque denominate ¢ di
qualsiasi natura cssc siano — superino 1 milione di curo.

Qualora le entrate dell’Associazione — comunque denominate ¢ di qualsiasi natura esse siano — superino
[00mila euro I’Associazione deve pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internct gli
ceventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuitj al componenti degli organi di

amministrazione ¢ controllo, ai dirigenti ¢ ai Soci.

Art. 19 - L>’ORGANO DI CONTROLLO

[.’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal comma 2 art. 30
del D.Lgs 117/2017 o, dove non ricorrenti, per volonta dell’ Assemblea.

L.’Organo di Controllo vigila sull’osscrvanza della Legge ¢ dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D, l.gs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonch¢ sulla adcguatezza dell’asscito organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo
concreto funzionamento. Monitora Iosservanza delle finalita scicntifiche, civiche, solidaristiche ¢ di utilita
Sociale dell’ Associazione, cd atiesta che P'eventuale Bilancio Sociale sia stato redatto in conformita alle
lince guida ministeriali. 11 Bilancio Sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai membri
dell’Organo di Controllo,

I'componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione ¢ di controllo ¢, a tal fine, possono chicdere ai consiglicri notizie sull’andamento delle
operazioni Sociali o su determinati affari.

[ componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica I"art. 2399 del Codice Civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cuj al comma 2 art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dej componcnti.

[.’Organo di Controllo pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cuj al comma | art. 31 del D.Igs.
117/2017 la revisione legale dci conti. In tal caso ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
Sc I’Organo di Controllo non csercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I"Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Socictd di revisione legale iscritt

nell'apposito registro.

Art 20 - LIBRI

[’ Associazione deve tenere i scguenti libri:
- libro dei Soci, tenuto a cura del Consiglio Dircttivo;

* libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblca, in cui devono cssere traseritti anche i

verbali redatti per atto pubblico. tenuto a cura del Consiglio Direttivo:

Statuto Ass. Scientifico Culturale di Etnopsicologia dello Sviluppo . I1dil

JF R (6 & S/ 4




* il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di Controllo, tenuto a cura dello slesso
organo;
* il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi Associativi, tenuti a cura

dell’organo cui si riferiscono;

*+ il registro dei volontari, associati o non associati, lenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Art.21 - ESTINZIONE DELL”ASSOCIAZIONE

I.”Associazione si estingue qualora siano csaurit] gli scopi statutari ovvero ne sia divenuta impossibile la
realizzazionc.

In caso di scioglimento dell’ Associazione, per qualunque causa, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo
parerc positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionalc del Terzo Settore di cui all’art. 45,
comma primo, del D.Lgs. 117/2017 ¢ salva diversa destinazionc imposta dalla I «egge, ad altri enti del Terzo

scttore con oggetto sociale e/o finalita similj allc propric.
In caso di scioglimento I’ Assembleca provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i

propri Soci.

Art. 22 - NORME FINALI
Per quanto non cspressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle

deliberazioni degli organi Associativi, si applicano le disposizioni del D, Lgs. 1 172017, del Codice civile, ¢

le disposizioni attuative dello siesso nonché le altre norme di legge in materia, in quanto applicabili.
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