ATTO COSTITUTIVO DELL' ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
VARESE OLTRECONFINE ODV

Wt _onfine

_anno 2022 il mese di Aprile il giorno 9 a Varese in via Lungolago di Calcinate, n.45
sono presenti | seguenti signori:

TOLE SAVIOLI nata a ROMA il 04/10/1927 residente a VIGEVANO (PV) cap 27029 in
wi= DIAZ 10 codice fiscale SVLLIO27R44H501E cosi identificata carta di identita n.
CAR0956GF rilasciata da Comune Vigevano il 03/03/2020

LAURA BASILI nata a Varese il 25/04/1966 residente in via Ronchetti 34 CAP 21056
T2 Induno Olona (VA) Codice Fiscale BSLLRA66D65L682X cosi identificata carta di
oe=ntit2 n. CA291751V rilasciata da Comune Induno Olona il 07/09/2021

LUCIA MARRAS nata a Nuoro il 22 novembre 1947 residente in via della Parrocchia
== 2 Montegrino Valtravaglia CAP 21010 Codice Fiscale MRRLCU47S62F979Q cosi
centificata carta di identita n. AU 8240626 rilasciata da Comune Montegrino
Vatravaglia il 6/12/2013

WITTORIO LAROCCA nato a Luino il 24 giugno 1956 residente in via della Parrocchia
=* 2 Montegrino Valtravaglia Cap 21010 Codice Fiscale LRCVTR56H24E734C cosi
centficato carta di identitda n. AU 0642139 rilasciato da Comune Montegrino

Valiravagiia il 30/11/2013

WIVO ANTONIETTA nata a Castellaneta (TA) il 24/11/1978 residente a Legnano (MI)
=== 20025 in via Cherubini F. n.1 codice fiscale VVINNT78S64C136S cosi identificata
== & identitd n. AV6268437 rilasciata da Comune di Legnano il 29/11/2014

SIMONE BRAGIOLA nato a Varese il 14/09/1974 residente a BESOZZO cap 21023
= wi= RONCHITTI 1 codice fiscale BRGSMN74P141682Y cosi identificato carta di
Werte= n. AV8164522 rilasciata da Comune di Besozzo il 19/02/2015

GEIOVANNA NATALELLO nata a AGRIGENTO il 10/06/1980 residente a BESOZZO cap
21023 in via RONCHITTI 1 codice fiscale NTLGNN8OH50A089Y cosi identificata carta di
We-t7= n. CAS6029LA rilasciata dal COMUNE DI BESCZZO VA in data 17/01/2022

GIOVANNI BUTTACAVOLI nato a Venaria Reale(TO) il 27/02/1964 residente a
YARESE cap 21100 in viale Aguggiari n. 245 codice fiscale BTTGNN64B27L727B cosi
Pertiicato carta di identitd n. CAO5500BP rilasciata da Comune di Varese il
25/06/2018

=-=—=<so che gualsiasi intervento e/o assunzione di carica da parte delle signore Vivo
= M=t=lello & subordinato al successivo rilascio dell’autorizzazione che dovra essere
=ic=i=<t= 2l datore di lavoro dopo la registrazione del presente atto. L'esito della stessa
sowr= essere comunicata all’associazione non appena possibile.



Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017
Esente dall'imposta di registro ai sensi dall’art. 82, comma 3, D.Lgs 117/2017, corretto dall‘art. 26, D.Lgs 105/2018

I presenti designano in qualita di Presidente dell’assemblea costitutiva il Sig. LAURA

. z) ™
BASILI la quale accetta-e nomina per assisterla e coadiuvarla nella riunione la Sig.ra c:}imin
GIOVANNA NATALELLO quale Segretario ed estensore del presente atto.
I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue: : -
ART. 1 E costituito fra gli associati presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto .“'
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Cadice del Terzo settore”), ardine
una associazione avente la seguente denominazione: VARESE OLTRECONFINE ODV, Becion
da ora in avanti denominata “associazione”. “i

‘esple

ART. 2 L' ODV ha sede legale nel Comune di VARESE Viale Borri n.109. migra
ART. 3 L'organizzazione ha durata illimitata nel tempo. attenz
ART. 4 L'organizzazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, *
solidaristiche e di utilita sociale. In particolare il fine dellassociazione & quello di: oppor

*
fornire gratuitamente opere di solidariet, educative, assistenziali e formative n

settore della beneficienza. In particolare attraverso sportello di ascolto, accoglie e
orientamento rivolto a stranieri per agevolare I'espletamento delle pratiche ng‘réc
dalle leggi vigenti. {5 of
L’associazione realizza il fine di cui sopra mediante lo svolgimento prevalenterké%gf‘m /

favore di terzi di una o pil delle seguenti attivitd di interesse generale, di cui aﬁ"% 25:
del Codice del Terzo settore, di seguito elencate, avvalendosi in modo preva d

valutz

dell’attivita di volontariato dei propri associati: .

[ ]
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 f' b
marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di all'us:
interesse sociale con finalita educative; R
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione —

della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse diven
generale di cui all’art. 5 del d.lgs. 117/2017; alm
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione divi
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo | B
e al contrasto della poverta educativa;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro lt:?n
dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto e cor
legisiativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di

cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), delia legge 6 giugno 2016, n. 106; ART.
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociali dei migranti; comg
u} beneficenza, sostegno a distanza con cessione gratuita di alimenti o & at

prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 e successive modificazioni, o ]
erogazioni di danaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di Presi
attivita di interesse generale a norma delil’art. 5 del d.lgs. 117/2017;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della Vice
nonvioienza e della difesa non armata;

Segn



11
‘t g Esente dall'imposta di bollo ai sensi dal’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017

rl.;‘s 105/2018 Esente dall'imposta di registro ai sensi dall’art. 82, comma 3, D.Lgs 117/2017, corretto dail’art. 26, D.Lgs 105/2018
E- LAURA ) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
1125973 riminalita organizzata.
In particolare I'associazione si propone di svolgere le seguenti attivita:
. formare italiani e stranieri attraverso incontri finalizzati alla conoscenza
reciproca;
| Decreto organizzare attivita di mediazione linguistico-culturale nelle scuole di ogni
[etare"), ordine e grado, nonché eventi culturali partecipando ai bandi Europei, Nazionali,
NE ODvV, Regionali, Provinciali e delle Fondazioni;
. offrire assistenza sociale attraverso sportelli stranieri indirizzati ad agevolare
‘espletamento delle pratiche previste dalle leggi vigenti per la disciplina delle
migrazioni;
. implementare progetti di ricerca sul fenomeno migratorio con particolare
zttenzione alle famiglie, ai giovani e alle donne;
civiche, * fare rete con le associazioni presenti sul territorio al fine di bene utilizzare le
di- opportunita offerte dalle stesse agli immigrati;
B offrire la propria collaborazione agli Enti Pubblici locali, provinciali e nazionali

it{;l/ngL valutando tutte le opportunita offerte da convenzioni o accordi;
plie M1e8 . - raccogliere fondi e donazioni per le attivitd assistenziali a sostegno delle
/ iglie in difficolta,

collaborare all'approfondimento delle radici culturali degli immigrati ed al

/confronto rispettoso con quelle del paese ospitante;

| =N 3 collaborare con loro e con gli enti pubblici alla gestione di iniziative di
va ccoglienza;

e raccogliere fondi, capi di vestiario e di arredamento per le prime necessita;

e coinvolgere le famiglie in difficolta direttamente in tutte le iniziative allo scopo
gge 28 di favorire _processi di autonomia_ ela forrpaz_ione.di_leadership autocton_e;_ - )
Mabidi gE.udare.,_con opportt.!ne }nform‘azmm e aiuti, alla conoscenza di diritti e doveri

all'uso dei servizi le famiglie in difficolta;

Bwe 1 . stabilire rapporti autentici di amicizia e comprensione.

usione _ 5 . , . I

| ni— associazione puo es.e_rcntare, a norma dellart. 6 dt?l Codice del tel"zo. settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste

Bsicine !.nltirn-e, se_condp criteri e limiti deﬁl:liti con r_:xpposi’_co_ Decu_'eto ministeriale. La loro

smo |nd|V|dgaz_|one e o‘perata .da parte dell organo (_:h ammlnlstraz.lone. .

L'associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi- attraverso la richiesta a
Rewois terzi di .dona;ic_m\i, I_a-sciti e contributi di natur:il non corr_ispgtti_va} -_al fi_n‘e di finanziare
Eereto le proprie attiwtfa di mterjesse generalg e_nel rlsp.etto de.l principi di verita, trasparenza
ale, di e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

[ ART. 5 I soci stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia
Reki. o cpmpc_»stg da 3/5 membri e no_minano a farne parte i signori ai quali contestualmente
ioni, o si attribuiscono le seguenti cariche:

eodi Presidente Sig./Sig.ra JAUer  BAUL

della Vice Presidente Sig./Sig.ra (HOVA NIOA NATA®/, O

Segretario Sig./Sig.ra _\ITTo&io  AhAcey




Esente dall'imposta di bollo ai sensi dali’art. 82, comma 5, D.Lgs 117 70
Esente dall'imposta di registro ai sensi dall’art. 82, comma 3, D.Lgs 117/2017, corretto dall‘art. 26, D.lgs 17= ™

Consigliere Sig./Sig.ra QXOQ Aowt % MR ENN

Consigliere Sig./Sig.ra g‘ ton T Q)(ZAC\\OLI\‘

ART. 6 Il primo esercizio sociale chiudera il 31/12/2022. I successivi esercizi ha-
inizio il 1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

ART. 7 Si da mandato al Presidente di effettuare la pratica di iscrizia
dell’associazione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore). Il Preside
viene inoltre delegato dall’Assemblea ad apportare allo Statuto tutte quelle modifiche
soppressioni ed aggiunte che dovessero intervenire in seguito all’emanazione
ulteriori provvedimenti di Legge e che si rendessero necessarie esclusivamente -=
Iiscrizione dell’associazione nei Pubblici Registri.

ART. 8 L'assembiea costituente delibera:
- che per essere ammesso in seno all’Associazione “Varese Oltreconfine 0.D.V.” ==

annuale di € 20,00 ridotta ad € 10,00 se studente/straniero/disoccupato;
- di conferire la qualifica di socio onorario alla sig.ra Iole Savioli, gia preside-ms
dell'associazione OLTREMARE - Volontari per e con gli amici immigrati ODV dzis
quale & nata l'iniziativa, in quanto la socia apporta alla vita dell’Associazione o«
importante contributo umano, esperienziale e formativo.

Letto, approvato e sottoscritto
Varese, 1i 09/04/2022

Allegato alla lettera A: statuto associativo

Firme dei costituenti:

|
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Allegato all’atto PERDELEG, /2

Les 117/2017 n, _igﬂfb_d},e{) 1%, OU[ZOZT Na’.ﬂ_ w 14 &lﬁ

no
s 105/2018 STATUTO “VARESE OLTRECONFINE ODV” i 7

4zi hanno Allegato all’atto costitutivo del 09/04/2022

ART.1

(Denominazione, sede e durata)
iscrizione 1 E costituita, 'associazione denominata “VARESE OLTRECONFINE ODV” di seguito, in breve, “associazione”.
residente L’associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D.Lgs. 117/2017.

2. La dizione Organizzazione di Volontariato e 'acronimo ODV sono utilizzabili solo ed esclusivamente a seguito del
nOdifiCheI riconoscimento e della conservazione della qualifica da parte dell’istituzione preposta.
azione dj L'Associazione ha sede legale nel comune di VARESE
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli. uffici
competenti, e pud essere deliberata dal consiglio direttivo.
Il Consiglio Direttivo pud stabilire Iistituzione di sezioni locali dell’associazione che opereranno sempre per il
perseguimento degli scopi istitutivi.
L’Associazione opera sul territorio della provincia di VARESE, di quello regionale, limitrofo ed extraregionale aderendo
anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.
La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

ente per

YWVW."sia i

isociativa
ART. 2

residente  (Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "ODV" o dell'indicazione di "organizzazione di volontariato™)

L'Associazione nel caso di scrizione al Registro Regionale o RUNTS dovra utilizzare

obbligatoriamente ['indicazione di "organizzazione di volontariato" o l'acronimo "ODV" negli atti, nella

corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta lillegittimita dell'utilizzo nella

denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32,

comma 3 del Codice del Terzo settore.

(Statuto)

L’Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi
piu particolari.

ART.4

{Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita dell'associazione stessa.

ART.5

{interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi
al Codice civile.

ART. 6

(Finalita, attivita di interesse generale, attivita diverse e raccolta fondi)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In particolare intende:
fornire gratuitamente opere di solidarieta, educative, assistenziali e formative nel settore della beneficienza. In
particolare attraverso sportello di ascoito, accoglienza e orientamento rivolto a stranieri per agevolare I'espletamento
celle pratiche previste dalle leggi vigenti.

zssociazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di interesse generale, di
= all'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico riconducibili alle lettere:

.

S=memo Organizzazione di Volontariato 1



d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n.
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educative;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
ali'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociali dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza con cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166 e successive modificazioni, o erogazioni di danaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitz
di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

z) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

53, e successive

Per svolgere [e attivit3 sopra elencate, si prefigge di svolgere la/e seguente/i azione/i:

e formare italiani e stranieri attraverso incontri finalizzati alla conoscenza reciproca;

organizzare attivita di mediazione linguistico-culturale nelle scuole di ogni ordine e grado, nonché eventi
cuiturali partecipando ai bandi Europei, Nazionali, Regionali, Provinciali e delle Fondazioni;

offrire assistenza sociale attraverso sportelli stranieri indirizzati ad agevolare F'espletamento delie pr: :
previste dalle leggi vigenti per Ia disciplina delle migrazioni;

-

e implementare progetti di ricerca sul fenomeno migratorio con particolare attenzione alle famiglie,
giovani e alle donne;

fare rete con le associazioni presenti sul territorio al fine di bene utilizzare e opportunita offerte dalle
stesse agli immigrati;

offrire la propria collaborazione agli Enti Pubblici locali, provinciali e nazionali valutando tutte le
opportunita offerte da convenzioni o accordj;

raccogliere fondi e donazioni per le attivita assistenziali a sostegno defle famiglie in difficoita,

e collaborare all'approfondimento delle radici culturali degli immigrati ed al confronto rispettoso con quelle
del paese ospitante;

¢ collaborare con loro e con gli enti pubblici alla gestione di iniziative di accoglienza;

® raccogliere fondi, capi di vestiario e di arredamento per {e prime necessita;

coinvolgere le famiglie in difficolta direttamente in tutte le iniziative allo scopo di favorire processi di
autonomia e la formazione di leadership autoctone;

e guidare, con opportune informazioni e aiuti, aila conoscenza di diritti e doveri all'uso dei servizi le famiglie
in difficolta;

e stabilire rapporti autentici di amicizia e comprensione.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati.

Puo svolgere, inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della

normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta
degli scopi istituzionali.

Statuto Organizzazione di Volontariato 2
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| successive

ivita, anche
ii interesse

icolastico e
sone di cui
ciale, di cui
to 2016, n.
) di attivita

ita;

i eventi

nquelle

amiglie

Sz enis

o della

ndwret=

#er lo swolgimento delle attivita, per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, I'Associazione pud stipulare
comwenzioni con il Comune e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra,
moitre, collegarsi ad altri enti ed organizzazioni nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le
ss=sse finalita. L'Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivitd, ivi compresa la
stpuiazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione efo la
sartecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili
per il conseguimento delle proprie finalita.

U"Associazione puod, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 D.Lgs. 117/2017.
L'Associazione puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai
sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017. La loro individuazione pud essere operata su proposta del
Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui I’Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio
Direttivo dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13
comma 6 D.Lgs. 117/2017.

LUattivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute per I'attivita
prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall’art.
17 D.Lgs. 117/2017.

Ogni forma di rapporto economico con I’Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo e con ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con I'Associazione di cui fa parte, & incompatibile con la qualita di socio.

ART.7

(Ammissione)

Possono aderire all’associazione tutte fe persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
cendividono lo spirito e gli ideali.

o 2 . epge - . . 3 F . . . o -
I num@ degli assaciati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo

suddivisi in fondatori, ordinari e onorari:

i soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo e dello statuto;
i soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopo
sociale e a seguire le direttive dell'Assaciazione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio direttivo;

- i soci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica in considerazione del
particolare contributo fornito alla vita dell’ Associazione.

Lammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all'interessato e annotata nel libro degli
associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le
specifiche motivazioni, all'interessato.

L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci I'Assemblea in
occasione della prima convocazione utile.

Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’ Associazione.

ART.8
(Diritti e doveri degli associati)
I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota associativa ed eventuali contributi
Snzlizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati
==l consiglio direttivo.
= guota associativa & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di decesso o di
serdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito dal consiglio direttivo.
- associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.
soo dell’Associazione hanno il diritto di:
= eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;
frequentare i locali dell’Associazione;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi dell’art.
17 del D.Lgs. 117/2017;
= prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
Snanziario, consultare i verbali;
= concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivit3;

L B ]
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* votare in Assemblea, rappresentati da) Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad

singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale - nel caso di persone giuridiche - purcn_:!"'
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli assaciati.

e il dovere di: -
® rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno; =
® svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontane- _.- -

gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariet3; -
® versare la quota associativa secondo limporto e i termini annualmente stabiliti dall’assemblea dei sz —

SoC
S

fondatori per il primo anno e dal consiglio direttivo per gli anni successivi E

= WOt
==
ART. 9 " amarren
(Perdita della qualifica di socio) be ]
La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione. Tae

L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione da
direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa
all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la co
ma permangono in capo all’associato le obbligazioni eventualmente assunt
L"associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle d
escluso dall’associazione stessa, = =0
La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo. TN
La delibera del consiglio direttivo che prevede l'esclusione dell’associato deve essere comunicata al soggetin el ™
interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, puo ricorrere o all'Assemblea degli associati == = =
istituito mediante raccomandata 0 posta elettronica certificata (PEC) inviata al Presidente dell’Associazione.
L’Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difes
dall’interessato.

ndone comunicazione scritta al Consigingmmsnm
o di altre somme eventualmente verss
municazione perviene al consiglio direttive e
e nei confronti dell’associazione. T o
ecisioni deliberate dagli organi sociali, pud esse= Lt 53

ART. 10

(Attivita di volontariato)

L"attivita di volontariato & prestata in mo
esclusivamente per fini di solidariety.

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo
volontari possono essere rimborsate soltanto

do personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure i

i contenut: -

Art. 11
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’Associazione:
e Assemblea dei soci;
¢ Consiglio Direttivo;
®  Presidente;
®  Organo di controllo, nei casi previsti dalla legge.

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Gli organi sociali e Forgano di controllo hanno Ia durata di 3 esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui alfarticolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano i
Ppossesso dei requisiti di cui all’art, 2397 del Codice civile comma 2, non puo essere attribuito alcun compenso salvo

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivity prestata ai fini dello svolgimento de!=
funzione.

ART. 12
(L’Assemblea e convocazione)

L'associazione & dotata di un ordinament

o demacratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e I'
dei soci.

uguaglianz=

RO "0
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I ad un
- gurché

-0 €

B soci

W

_2ssemblea & Porgano sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci. Essa & il luogo fondamentale di
mnfronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.
soci possano farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun associato pud
=opresentare fino ad un massimo di tre associati.
%en pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo sociale.
Semo ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione del consiglio
@irettivo.
_assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. E convocata almeno
w== volta all’'anno e comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione dal Presidente
2= Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per
“zdunanza e contenente la data delta riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda
smnvocazione.
“=l= comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica (es: sms, pec, e-mail, ecc.) con modalita che
sccertino fa ricezione da parte del destinatario da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante
awnviso affisso nella sede dell’ Associazione.
_“assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo
1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio direttivo.
yoti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
=5 associati possono intervenire in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di telecomunicazione o in via
=i=ttronica/telematica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.
2elle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso la
s=de dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

ART.13
Compiti dell’Assemblea)
3 A;s\embiea ordinaria ha il compito di:
eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati;
eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo e/o il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;
approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;
deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni di
responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari
allo statuto o alla legge;
deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso la pill ampia garanzia di contraddittorio;
s ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal consiglio direttivo per motivi di urgenza;
e approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo;
s deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
_“Assemblea straordinaria ha il compito di:
z) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

ART. 14

"validita dell’assemblea e modalita di voti)

“Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pit uno degli

sssociati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti
n proprio o per delega.

“Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti.
U'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo scioglimento e
quidazione dell’Associazione.

=atto salvo quanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria delibera con la presenza della

maggioranza assoluta dei soci, in proprio o per delega, iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre

guarti (3/4) dei presenti.

n caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei sodi, in

oroprio 0 per delega, iscritti nell’apposito libro dei soci.

"Assemblea pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, i
arincipi di buona fede e di parit3 di trattamento dei soci e che sia consentito di accertare I'identita e legittimazione
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degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e votare simultaneamente sugli argomem:

all'ordine del giorno. . :\—n-
All"apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive unitamentz =
Presidente. m
I componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancx Sp——
preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svoita e in quelle che riguardano la loro responsabilita. I
Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle relzsne S—
deliberazioni. - 5
I'voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a maggioranza o= —
presenti, a votazione segreta.

5 . i s P . 5 @ F . . -
E possibile prevedere il voto per corrispondenza o in via elettronica a condizione che sia consentito di accer:=—

I'identita e Ia legittimazione dei votanti. S—
Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, & conservarr et
presso la sede dell'associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. .= f_'
decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i soci. ——
ART. 15 g s
(Consiglio Direttivo) —
Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi geners r‘i
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato con motivazione. ) ‘
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertine~=
dell’Assemblea o di altri organi associativi.
Il consiglio direttivo ha il compito di: r - |
e compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge ¢ = —
statuto riservano all’Assemblea;
¢ deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri; —
amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche; /
e predisporre Feventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle Jattvis-
dell’associazione da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea; ;" 2 -"
® predisporre e sottoporre all’approvazione deli’Assemblea il bilancio consuntivo nonché la reiaziéne sule .—
attivita svolte; M
¢ determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generz 2 P

approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivits e autorizzando la spesa; S~

® adempiere alla tenuta e alla conservazione delle scritture contabili; T mEm
® accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci; e
e deliberare in merito ali’esclusione di soci;
e proporre all'Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci; -
e fissare Fammontare del contributo associativo; |
® eleggereil Presidente e il Vice Presidente o piu Vice Presidenti; i e=sa
® nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone nor TIrIDE
componenti il consiglio direttivo oppure anche trainon s0Ci; ]
e ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presiden-= | s
per motivi di necessita e di urgenza; mr e
e assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non assicurata dai sod = Izt
comungque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio; s
e istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni d= =
Consiglio e alle Assemblee;
e delegare compiti e funzioni ad uno o pid componenti del Consiglio stesso;
® assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon funzionament= F
dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o ad altro organo sociale.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 3 a 5 componenti eletti dall'assemblea tra g =
associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili. Il consiglio direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente = -
vicepresidente.
| componenti del consiglio direttivo svolgono fa loro attivita gratuitamente. =
Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza. =
conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile. e
il 3
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ugli argomenti L o oy s oy 5 . . ; . T
Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti e le deliberazioni

sono assunte a maggioranza dei presenti. Nel caso in cui il Consiglio Direttivo & composto da soli tre membri esso &
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi
ne erano a conoscenza.

unitamente al

2 del bilancio
ita.

dalle relative
ART. 16

(Funzionamento del consiglio direttivo)

Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Essi possono essere
dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti
ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. Il consiglio direttivo pud essere revocato
dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi {2/3) degli associati.

Il consiglio direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso la nomina del primo tra i
non eletti, e degli eventuali successivi secondo I'ordine delle preferenze ricevute, e, se non & possibile, il presidente
convoca Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.
il consiglio direttivo decade qualora la maggioranza dei suoi componenti sia dimissionaria. Il presidente convoca con
urgenza I'Assemblea per la nomina dei nuovi componenti.

Il consiglio direttivo & convocato, almeno otto (8) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta inviata
tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei

iggioranza dei
1 di accertare

& conservato
e dei soci. Le

izzi generali

ii pertinenza . . . p ;
destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere inoltrata almeno due (2) giorni prima della data prevista
per la riunione.

b lesga & Is il consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I’anno o quando ne faccia

richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal
ricevimento della richiesta.

Le riunioni del consiglio direttivo si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano presenti nel medesimo
Yento tutti i consiglieri e tutti i presenti concordano sulla validazione del momento.

T ioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro
senza g_;h itto di voto.

io direttivo pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che sia consentito di accertare I'identit3
azione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e votare simultaneamente
rgomenti all’ordine del giorno.

L& deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.

Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario all’'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio direttivo.

ART. 17

(1l Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente I’Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei canfronti di terzi e in giudizio e
Etsone non  compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Presidente Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall’assembiea, con la maggioranza dei presenti.
dai soci e Il presidente:
- da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;
lunioni del - puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione di

donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone
liberatorie quietanze;

onamento - ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione davanti a
sociale. qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;
- convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;
dlea tra gli - sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;
idente e il - in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo,

sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva;
- almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del
idenza. Al nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.
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Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell’z<==

aASSET. -

impedimento del Presidente. B‘

I
ART. 18
(Organo di controllo — se nominato) .- T
L’Assemblea nomina I'Organo di controlio, anche monocratico, al ricorrere dej requisiti previsti dall’art. 30, — - “
D.lgs. n. 117/2017 o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno. -
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere sceit o

categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisit :e-t
essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi ¢ 17 e [
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabil, nmme 00
sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e syl suo concreto funzionamento. S
L'organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristicne - -
utilita sociale, ed attesta che Feventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida miniss=—g R
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dali’organo di controlio. Le riunioni dell’Organo di commmpmms
uando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni VENZOoNo rmgs
maggioranza dei presenti. =

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, =- T

, ad
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle OD= o
sociali o su determinati affari.

- um
Al superamento dei fimiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti & 2 W
all'organo di controlio che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro, szl g WA

in cui 'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societs di revisione iscritti nell’ zomms

registro.

ART. 19 -

(Risorse economiche) T

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da: T
a) quote associative; i

b) contributi pubblici; :
c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio; T—
e) rendite patrimoniali; i
f) rimborsi derivanti da convenzioni; Tk
g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di mosig -
valore e di servizi;

h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione, purché adeguatamente documentz-= P
Iattivita di interesse generale prestata; i
i) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del ¢. 1 art. 84 del D.Lgs 117/2017 svoite senza l'impicgy g —
mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato; -
i) altre entrate espressamente previste dalla legge; -
k) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti. s
ART. 20
(1 beni) -
I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni regsm el
mobili possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni registrati momil —
nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che & deposcay, NN
presso la sede dell'Associazione e pud essere consultato dagli associati. r:
ART. 21 p—
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio) —
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, ris=me —
capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociz® y
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, ai sensi dell’art. 8 o el
2 del D.lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, prowems E

e
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=ifassenza pe ) . N
w=t= comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

S=aiit3 civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

MET. 22
.30, co. 2 de [Esercizio sociale)
=sercizio sociale coincide con I’anno solare inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.
1 =dancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte, nella quale si deve documentare il carattere secondario e
—umentale delle attivitd diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio direttivo e deve essere approvato
2="Assemblea entro 120/180 giorni dalla chiusura dell’esercizio.
i di corrett: ! ¥ancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3, del D.Lgs.
2bili, nonché 117/2017-
L M= medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del Codice del Terzo
Bristiche e di “=ore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio direttivo 'approvazione da parte
ministeriali, || 2= Assemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle
5 di controllg Potiche sociali.
E0ono prese a
ART. 23
i=, ad atti di {Convenzioni)
E operazion] -= “onvenzioni tra I’Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate
2zl Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal Presidente

& attribuita 4=l Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione e custodita presso la sede
salvo il casp S=1 Associazione.

ell’ apposito

e scelti tra I
uisiti devonc

.24

alita di volontario)

':g'ialité di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
rapporta di lavoro retribuito con I'associazione, di cui il volontario & socio o associato o tramite la quale svolge la
pra attivita volontari.

nale retribuito)

L"Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura
==i limiti previsti dall’art. 33 D.Lgs. 117/2017, vale a dire in misura non superiore al 50% del numero dei volontari.
r=pporti tra I'’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
i di modico = ==il'Associazione.

entate, per  ART-26
{Libri sociali obbligatori)
impiego di _'Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) il libro degli associati o aderenti;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo e di eventuali altri
organi sociali.
d) Il registro dei volontari.
i registrati Fbri di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del primo comma sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.
=ti mobili, | verbali di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, I'ordine del giorno, la descrizione della
f=positato Siscussione di ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.
Deni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.
=5 associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
*associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall’'organo competente che deve
=vadere entro 15 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud

riserve o groporre ricorso entro 30 giorni.
2li anche

g comma . 27 X .
proventi, \Assicurazione dei volontari)

== i volontari che prestano attivitd di volontariato devono essere assicurati per malattia e infortunio connessi allo
swsigimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
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L'assaciazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i danni derivan-
da propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.

ART. 28

(Devoluzione del patrimonio)’

In caso di estinzione o scioglimento, if patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione impost=
dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina it liquidatore, aventi analog= |
giuridica e analogo scopo. Nel caso I'Assemblea non individui Pente cui devolvere il patrimonio residuo, i bouida
provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D.lgs. 117/2017.

ART. 29

(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materiz ed 3 prmon
generali dell’ordinamento giuridico.

Letto firmato e sottoscritto.

JgMM‘ @/A ML~
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