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Definizioni e Finalita TNTE
Articolo 1 O N g1

E costltulta | Organizzazione di Volontanato, al sensi del Codice del Terzo Settore {D.Lgs 117/2 17, di seguito Indicato
olel:s e"CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di assoclazioni, “Arcisolidarietd Genova ODV”
f(denammata Associazione nel presente testo} con sede legale in Genova

[l trasterimento della sede legale all'interno del medesimo Comune non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo
di camunicazione agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalith di lucro e non &
pertanto consentita fa distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collabaratori, amministratori ed aitri componenti degli organi sociall,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. _
Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone a tessera
nazionale guale tessera sociale.

Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & contrastare la marginalita soclale, promuovere il volontariato inteso come
partecipazione democratica alle azioni di solidarietd, di cooperazione e di cittadinanza, e promuovere i valor| delta
coesistenza, dell’integrazione e dell'astensione dei diritti per tutti/e.
Sono finalita deli’associazione:

+ lapromozione del benessere delle persone ;

- la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidariets, d
cooperazione e di cittadinanza;

-+ la promozione della cooperazione internazionale, della pace, della nonviolenza e del dialogo per Ia
risoluzione dei conflitti '

+ la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nells societa, la piena valorizzazione deile
potenzialita delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come elemento fondante una societa giusta e
migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di viclenza;

» la promozione e fa tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere
linvecchiamento attivo e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiara, sociale,
economica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignitd e autonomia e contrastando ogni forma di
emarginazione e di esclusione sociale; [a tutéla delle fragilita ed il sostegno alle relazioni intergenerazionali;

_.}; « la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunitd dei diritti, delle differenze

o cutturali, etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversitd linguistiche, nonché della liberta di
' orientarmento sessuale e dell'antiproibizionismo;
: la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di disagio,
" esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo, intolleranza,
violenza e censura;

- [limpegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, la salvaguardia dell'ambiente,
dell'ecosistema, e della giustizia climatica, , il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale;
+  limpegno per. la difesa della dignitd degli animali, contro ogni forma di violenza esercitata nei lora

confronti, dal fenomenc deft'abbandono alle pratiche della vivisezione e dei combattimenti, e per
Vattuazione di attivita di ricovero e iniziative per |'affidamento e 'adozione;

« Lapromozione di attivitd culturale, educativa, sportiva, di sensibilizzane atti a raggiungere gli chbiettivi e (e
finalita dell'associazione e def presente statuto

Articolo 3

) UAssociazione, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita dei volontari di cui all'art. 4, persegue le finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale di cul all'art. 2 mediante lo svolgimento, prevatentemente in favore di terzi, dalle
seguenti attivitd di.interesse ganerale di cui ail‘art. 5 del CT5:

1) interventi e servizi sociali al sensi deil'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, 2 stccessive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuf alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2015,
112, e successive modificazioni;

2) interventi e servizi finallzzati alla salvaguardia e al miglicramento delfe condizioni dell’ambiente e alfutilizzaziane
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione defl'attivita, esercitata abituaimente, di raccolta e riciclaggio
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' deij nﬁytr urbanf, speciali e pericalosi; '

3) intePventi di tutela e valorizzazione det patrimonio culturale e del paesaggio, ai senst del decreto legisiativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazionl;

V' 4) forﬁ‘rqéfone extra-scolastica, finalizzata afla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
" formitivo, alla prevenzione del bullismo, alf'educazione alla mondialita e al contrasto della poverta educativa

5} cooperazione alto sviluppo, ai sensi defla legge 11 agosto 2014, n. 125, e sticcessive modificazioni;
6} decoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- 7) ‘beneficenza;-sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cuf alla legge 19 agosto 2018, n, 166,

e successive modificazioni, o eragazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di
interesse generale a norma dell'art. 5 del CTS;

8) promozione e tutela def diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivitd di interesse generale di cuf al'art, 5 del CTS, promozione delfe pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche del tempi di cul alt'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto
sofidale di cui all’articolo 1, comma 268, dellg legge 24 dicembre 2007, n. 244;

9) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n, 225, e successive modificazioni.

Tutti i campi in cul si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignaranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione,
di razzismo, di emarginazicne, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.

In generale sono potenziali settori dl intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivitd di cui all'articolo 5 del
CTS e successive modificazioni e integrazioni.

Tutt! i campi in cui si manifestano esperienze culturall, ricreative e formative e tutti quelll in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione,
di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'Interventa dell'Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento deli'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del
CTS e successive modificazioni e integrazioni.

Per |'attivita di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato possono ricevere, soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate.

H) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art, & del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 '
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
assocfati/e o delle persone aderenti agli enti associati.
il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivitd in favore della comunits e del bene comune per
il tramite dell'Associazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte

" &i bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito,
'--b;nzaém di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

'LASso zione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell'Associazione che svolgono la
Iofo attlmta in modo non occasionale.

L'attwita\del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono

Jlessere mmborsate dall'ente del Terzo settore tramite il gquale svolge Vattivita soltanto le spese effettivamente

sostenuﬁa e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabifite
dali',_nte medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfatario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o autonoma e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con {'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria. | soci volontari sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai
sensi dell'art. 18 ¢.1 CTS.

L'Assaclazione potra inoltre assumere lavoratorl dipendenti o awvalerst di prestazioni dl lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare
o specializzara I'attivitd svolta, secando i limiti e le modalita stabiliti dalta normativa vigente.

I/le Soci/e

Articolo 5
Il numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo pravisto dall'art. 32 ¢. 1 TS, Gli
associati sono le persone fisiche e le organizzazioni di volontariato ai sensi del D.Lgs,117/17 cha si ricoroscane nel
Dresente statuto e fanna richiesta di adesione alf'organo di amministrazione,
£ concessa la passibilita di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore o sanza scopo 4 lucro, &
condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariate
e comunque rientri nei limiti di quante pravisto dal C. Lgs. 117/2017.




dl annt diciotto possono assumere if titolo di socio/a solo previo consenso del gemtore o di chi ne esercita la
bilita genitoriale.

| sp|rant| sou/e sono richiesti |’ accettazmne e ['osservanza dello statuto eil rlspetto delia cuwle convwenza

gl ‘T_e asplrantn som/e devono presentare domanda al C0n5|gllo Dirattive, menzionando il propric nome, cognome,

_~"indirizzo, Iuogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti
interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

i
! Articolo 6

| E compito del Con5|gllo Direttivo, o di uno/a o pili Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
§ esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,

verificando che ghi/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo
sard annotata nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al
primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potra presentare ricorso al
Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere del termini di cui al primo
comma. Sul ricarso si pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7
Lordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di damocraticitd, pari opportunita ed uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati.
Gli/le socife hanno diritto a:
+  frequentare la sede dell'Assoclazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione; _
+  riunirsi in assemblea per discutere e votare sufle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;
+  discutere ed approvare | rendiconti;
« eleggere ed essere eletti/e componenti degli organism| dirigent|, di garanzia e di cantrollo;
«  esaminarei libri soclali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
+  approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e |a modifica dei regolamenti,
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le saci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soei e abbiano
provveduto al versamento della quota socfale almeno quindici giorni printa della data di svolgimento dell'Assemblea,

Articolo 8

i, B e, i

"“wl‘lﬁa socio/a & tenuto/a a:

%y e rispettare lo statuto, i regolament, le delibere degli organi sociali;

3\ versare alle scadenze stabilite le quote sociall decise dagli organismi dirigenti;
i ﬁ; mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Assaciazione e
% 1ne|la frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di
’nspetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Assaciazione,
™ Ile sue strutture e le sue attrezzature;

: . __;' rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
7 dellAssociazione o, In mancanza, all'Assembiea dei soci; .
i o osservare le regole dettate dalle Associazionl nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai
quali 'Associazione aderisce o & affiliata,

La quota sociale rappresenta unicamente ur versamento pericdico vincalante a sostegno economico

dell'Assoclazione, non costituisce pertanto in afcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in
nassun caso rivalutatile, rimborsabile o trasmissibile,

Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:
s decesso;
*  scioglimento dell'Assoclazione;
»  mancate pagamento della guota associativa annuala;
» dimissioni, che devono assere prasentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
+ rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociaia da parte del Consiglio Direttivo;
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. - %meN espulsione o radiazione.

N

'H’m-&hc to pagamento della quota associativa annuale nel tempi previsti, a seguito di sollecite di versamento anche

‘Folle’@d , comporta la decadenza dell'associato senza nacessita di alcuna formalitd, salvo specifica annotazione sul
ibro gﬁ!l oci,’
’ ! Articolo 10

Il Congiglio Direttivo ha la facolta dl intraprendere azione discipfinare nei confronti del/ia socio/a, secondo la gravita

"'gi_éﬂ;hfifrazi'one commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo defla tessera
sociale, o 'espulsione o radiazione, per i seguent] motivi: )

. inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi
sociali;

. denigrazicne dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;

. l'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone o scioglimento;

. il commaettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

. appropriazione indebita del fondi sociali, atti, documenti od aliro di proprieta dell'Assoclazione;

. l'arrecare in qualungue modo danni morali o materiall all'Associazione, al locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

. larrecare danni morall © materiall ad altre/a socio/a owvero a terzi in occasioni comungue connesse aila
partecipazione alla vita assoclativa, ovvero adotti condatte che manifestino con evidenza incompatibilita
con i valori sociall espressi all‘art. 2 del presente statuto.

Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cul al precedente articolo 10 dovra essere reso nota al/la socio/a con comunicazione
scritta. :
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui alt'art. 10, @ ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo
pone alt'ordine del giorho della prima Assemblea dei Soci utile, che deciderd in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione
L Articolo 12
Il p’éjgrifngnio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a
: ‘sﬁppor"’ﬁéié,\i1 perseguimento delle finalita sociali.
Essp'é c&;tii\uito da:
. = Genjmobill ed immobili di proprieta dell'Associazione; _
/ g:ccledenze degli esercizl annuali; ’
erggazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
fando di riserva;
. /partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

- il patfimonio sociale, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, praventi, entrate comungue danominate & utilizzato

per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita soclale.

Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associaziona sono.
. quali guote associative, cantributi pubblici e privati,
+  donazioni e lasciti testamentari,
.+ rendite patrimoniali,
.+ attivitd di raccolta fondi,
«  attivitd ex art. 6 CTS e ss.mm.ii,,
. ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legistative vigenti in materia.

Per I'attivita di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato possono ricevere, soltante il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate,

Articolo 14
Vasarcizio sociale si Intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
alfAssemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dellart. 13 del CTS,
Una proroga pud essers prevista in caso df comprovata necessita o impedimento.

: Articolo 15
Sono previsti la costituziona e fincremento del fondo di riserva. L'utilizzo dei fondo di riserva & vincolato afla




Organismj delmssociazione
Articolo_l& :

tsmy dj direijon.e dellAssociaziona:
o T ASsemble del Soci;
it Consiglio Direttivo
. Il Presidente _
£ organismg dl garanzia e controlfo:

C Collegio dej revisori,

Articolo 17
Partecipano all'Assempleg generafe dej socj tuttifa /e soci/e che siang Iscritti/e da af

Soci e abbiang provwadyto 3| versamento delfa quota soclale almenag quindici
deH'Assemblea stassa,

ei casj Previsti dagli artt, 20 e 31, g O8N qual volty he faceig
def Sindaci revisori {oye Nominato) g almeno un Quinto dei/flgioci/e aventi dirittg 4

.L'Asseﬁgfqa dovra aver luogo entro trenta giorn; 4
richiestdbty tonvacazione.

a4

alta data in Cui & richiestg o deliberg sugh argoment; che ne hanno

‘ ; _ Articolo 19
In pjima Cofvocazigne f'Assemblea é regolarmente costituita afla Presenza delfa me

ecceZioni di cui alfart, 5q

Itvotoa rersonale. Ciaseyn associato puo farsi fappresentare in assembles dz yn altro associatg, conferendq delegs
scritta, anche in calce all3 Convocazione, Cgni associate NAn puo avere Pit df una soiz delega

L'Assembies & Prasiadyta dal/la Prasidenta deH'Associazr‘one 0 da un/a sacio/a elettn/a daH’Assemblea stessa, |i/lg
presidente dell'Assembiag Propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/3 in S€N0 aila stassy,

:IrfnfWﬁi‘»kﬂ“:ﬁl&.%m&w*—wm-—-——%.‘ -
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Pe‘r\T‘Feiezio gidegli organi sociali la votazione avviene di norma 3 scrutinio se
faccia\",rif;h' ytd un decimo dei/lle soci/e presenti con diritto di voto.
Nelle delibéjaiioni che riguardano la loro responsabilit i componenti del Consiglio direttivo non hanno dirittg di

greto a scrutinio segreto quando ne

voto,

-—Le-deliberazignj assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. |
verbali e gif atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante | quindici glorni successivi alla loro
formazione, o restanc successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione,

Articolo 22
LAssemblaa generale del socl, nei termini di cui all'ultimo comma dellart. 7:
a) elegge e revoca | componenti degli organi sociali;
b} al termine del mandato discute la relazione de Consiglio Direttivo uscente e V'j

indirizzo programmatico del nuovo
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delia
elezioni e firmi gli scrutini;

¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, if soggetto incaricato della revisione legale deij conti;
d) approva Il bitancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e) approva le finee generali del programma di
economico-programmatico;

f} delibera sulla responsability dei componenti de
confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dej lavor| assembleari;
i} delibera lo scioglimento, I trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

[} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m} delibera sugli aitri oggett! attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

attivita per I'anno in corso e l'eventuale relativo documento

gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei lorg

Articolo 23
il Consigtio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 a un massimo di 9 eletti fra
i/le socife. Il Consiglio Direttive & I'organo di amministrazione previsto daft'art. 26 del CTS, dura in carica quattro annj
ed i suoi componenti sono rieleggibili, : :
| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi |

N nessuna condizione di incompatibilita previste dallart
2382 del codice civile - .

Articolo 24
il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi,
commissioni di lavofo da. esso hominate, nonché delf
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione
indispensabile, specificl rapporti professionali,
economiche approvate .

per compiti operativi o di consulenza, di
attivitd vaolontaria di cittadinife non soci/e, in grado, per
di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
secondo quanto previsto dall'art, 4, nei limiti delle previsioni

< - Articalo 25
Il Consjglio Direttiva elegge al suo interno:
-il/la Pﬁé\

\\sx‘qiente: ha ia rappresentanza legale e la firma sociale deli'Associazione e la rappresenta anche verso | terzi,
Convoca-¢ \presiede il Consiglio; pud, in casi dj urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza dei
Consiglig:’ frettfvo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile; Su proposta del presidente
eletto, ‘i’j,’diféttivo puo nominare un coordinatore e altri referanti con incarichi arganizzativi
-l cog‘i"‘dmatore: Cura ogni aspetto amministrativa dell'Assaciazione; redige i verbali defle sedute del Consiglio = i}
firma <on il Presidente; presiede il Consiglia in assanza del Presidente
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facoita del Consiglia Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all'internc dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere 3lla
reintegrazione di un componente del Consiglio secendo |e norme stabilite all‘articolo 28 dello statuto.

Il Consiglio pud inaltre distribuire fra i sugi componenti altre funzioni attinenti a specifiche asigenze legate alle
attivita dell'Associazione,

Articolo 26
Compitl del Conslglio Direttivo sono:

+  convacare |'Assemblea dei soci:
+  eseguire le delibere de!l'Assemblea;

-+ formulare | programmi di attivita sociale sulia base dalle linee approvate dali’'Assemblea;

+ predisporre il hilancio di esercizio formato dal

o stato patrimaniale, dal rendiconta gestionale, can
Vindicaziane dei proventi e degli onari de

Vassoclazione, e daila relazione di missione che lilustra le posta gi

e e




A7 Bllancio, 'andamento economice e gestionale deli'associazione e le modafita di perseguimento delle finalit

@d}fstatutarie. Nei lmiti previsti dall'art, 13 c. 2 CTS, il bilancio puG essere redatte nella forma def rendiconta
nS per cassa.

. predisporre'l'eﬁentuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art, 14 del CTS;

»

« . individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalitd social| e
documentarne Il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS naila
relazione di missione o In una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota Integrativa a
bilancio; '

+  predisporre tutti'gli elementi utili all'Assembiea per la previsione e programmazione ecoromica dell'anno
soclale; .

+ predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell'Assemblea;

+ al’Interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tasseramento;

« deliberare circa l'ammissione deiflle soci/e, pub delegare allo scopo uno/a o pili Consiglieri/e;

« deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

+ sovrintendere all'ordinarla e stracrdinaria amminlstrazione dell'Associazione e, all'interno delle linee guida
espresse dallAssemblea, adottare tutti i prowedimenti necessari a garantire il buon andamento
dellAssociazione;

+ stipulare tutti gli atti e | contratti inerent| le attivity sociali;

+  curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati 3
qualsiasi titolo; N

» decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed
ent, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presenta Statuto;

+  presertare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita
inerente il medesima.

. Articolo 27
Il Censiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese , in un giorno prestabilito senza necessita di ufterigre
awiso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo dei Consiglieri/e, o su convocazione
del/la Presidente.
E da ritenersi valido if Consiglio Direttivo non formalmente convacata in presenza della totalita del Consiglieri.
Le sedute sono valide quando vi intervenga ta maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sone approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti,
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
solo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a coardinatore/rice , che lo firma insiema al/la
Presidente, Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che

richiedano di consultarlo.

.

o Articolo 28

r/lq.,(:jbng.iglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte [e riunioni, sia erdinarie sia straordinarie, Il/la
Consi"gl'é}‘g/a, che ingiustificatamente_non si presenta a tre Hunioni consecutive, decade. Decade comungue il/la
Cansfglié;tgl.a dopo sel mesi di assenza dai lavorf del Consiglio, Nefta prima convocazione utile, |l Consiglio Dirattivo
prende.atfo Hella decadenza, :

£ facolta Bei/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio Incarico medianta formulazione all‘interno della
riunione ,ﬂEI_’ Conslglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione dei
Consiglio medianta comunicazione scritta af presidente e daflo stesso riportata all'interno della successiva riunione
del Consigllo.

I/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo
escluso/a ail'slezione dal Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provwede a reintegrare |
componenti del Consiglio decaduti: i nuovi elett] rimangano in carica finc alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggforanza def componenti dal Consiglia
Direttivo, l'intera Consiglio decade.

Il Censigiio Direttivo pud dimettarsi guando cid sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consigliari/a,

I{ Consiglic decaduto o dimissionaric & tenuto a convocare 'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni,

Articolo 29
) I presidente dell'organizzazione, che & anche presidente deli'Assemblea e dell'Crgans di amministrazione, & elatic
da quest'witimo tra i suoi membri a maggioranza di voti, Il suo mandato colncide con guello deliOrgano.




- @)

B )
B

1) L’Org"én%‘rﬁfdfammi’nistrazioné PUO destituirlo dalla carics @ maggioranza di voti, qualora non ottemperi aj compiti
previsti dal presente statutg,

1)l presidente rappresenta legalmerite Worganizzazione nei confronti di terzi e in giudizia. Convoca e presiede |e
riunjon dall'Assemblea {almeno una volta alf'anno) e dellOrgano di @mminisirazione (almeno dye volte allannc e
comungue ogni volta che se N rawvisi la necessitd). svolge lordinaria amministrazione sulla base defle direttive di taf;

organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito all'attivits compiuta,

V) Solo incass di necessita pus assumere provvedimenti dj urgenza, ssttoponendoli a delibera dell'Organo g
amministrazione nella seduta successiva e comungue entrp 39 glorni,

Vil Vicepresidente, se viene eletto,sostitulsca || Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitatg
nell'esercizio della sye funzioni,

Articolo 30

IV) Il Collegio esercita inoltre compiti dj monitoraggio dell'osservanza delje finalita clviche, solidaristiche e di utifita
sociale, avute particolare riguardo alje disposizioni di cyi agli articolf 5, 6,7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancig
sociale sfa stato redatto in conformit alle linee guida di cul allarticolo 14 CTS. il bilancio sociale d3 atto degli esit
del monitoraggio svolto dai sindaci, ‘

V) /le componenti def Collegio possona in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad att| dlispezione
e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministrator! notjzja sufl'andarmenta dejle operazioni soclali o sy
determinati affari, b

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservatg nel libro verbafi de Collegio ed & 3 dispesiziona
dei/lle soci/e che richiedano qgi consultar|o.

Articolo 31

- potra incaricare della revisione lagale dei conti il Collagio de Sindaci revisori, qualora sig castituite da revisori
legali iscritti nell‘apposito registro;

© Ovvero nominera un revisora legale del conti o una sacieta di ravisione fegale iscritti nell'apposito registro,

Norme di Scioglimento
Articolo 32

Fatte salvo quanto previsto dafl'art, 49 def TS la decisione motivata di scioglimento defl'Assaciazione de
presa'ﬁc{a almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alia presenza delta maggioranza assoluta dej/lle
socf-/e'{aivl,b.nti diritto al voto, Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso gj tre successive convacazion;
assem@fe_éri, ricorrenti a distanza di almeno vent; giorni, di cul I'uitima adeguatamente pubbiicizzata 1 mezzo
stampa, _‘io scloglimento POtra comungue essere deliberatp g maggioranza dej present! da ‘Un‘Assembleg
appositamente convocats. ‘
In caso di estinzione o scioglimantq dell'Associazione i patrimonio, dedotte e passivita, sary devoluto, pravig parera
positive dell'Ufficio regionale daf Registro unica nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri antf del Tarzo settora aderenti ad ARC| APS, secondo fe modalita stabilite da un collegio
di liquidatori appositamente costituito, & in armonia tan guante disposto af riguardo dal CTS, L3 stessa proceduyra si
applica anche In caso dj cancellazione dal RUNTS aj sensi dellart, 50 dal CTs,
E esclusa, in ogni ¢aso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e daj patrimonio resiqug,

Disposizioni Finali
Articolo 33

Par quanto non previsto dallo statyto o dal regolaments interno, decide l'Assembles a norma del CTS, def ¢o

dice
Civile e delle norme vigent.




