DEFINIZIONE, FINALITA' E ATTIVITA’ =

STATUTO dell’ "APS MAYDAY MAY DAY” ETS i

| Art. 1 L'APS * MAYDAY MAY DAY" ETS, costituita in Varese Il 6 marzo 2018, assume |a forma

giuridica di assoclazione non riconoscluta, aconfassionals e apartitica. L'assoclazione ha sede lagale

nal  comune di Varese e la sua durata & illimitata. Il trnsferimenlg della sede Iugala all' interno delio

stesso comune non comporia medifica statutaria, ma obbligo di comunicazione agli ufficl compelanti e

pud essere deliberata dal Consiglio Direttive. L'assemblea e il Consiglio direttivo polranno svolgere le

e
loro riunfoni anche in luoghi diversi dalla seda dell'associazione. L'acronimo E}S'ﬁra ﬁﬂﬁimm a

partire dall'effettiva assunzione della qualifica da parte dallEnte. 5';’? {5 Y3 h
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Art. 2 L'associazione. non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, 50“51‘;%!?&1&‘3. dl utillta sociale
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ed in particolare intende:

- promuovers il raggiungimente ed il mantenimenta del benessare psicofisico degli individui;

- promuovere la crescita sociale  culturale del soci e dellinlara comunita;

- awvicinare le persone alle tematiche saclali 2 culturali @ promuavere la cullura della legalila, dell'atica,

della responsabilita, della pace, della non violenza e della civile convivenza,

- promuovere I"arte in tutte le sue forme espressive, la creativita, le attitudini creative di ogni indlviduo;

- favorire l'aggregazione sociale degli Individui, in particolare dei giovani, degli anziani ¢ deile persana

con difficolta relazionali;

- pradurre, aditare e pubblicare materiale utile a favorire ed a divulgare la conoscenza ad un pilr vasto

pubblico di tutt gli argomenti relativi alle finallta dell'associazions;

- cooperare con {utll coloro che, nei pil svariati campi delia vita cullurale & sociale, oparano in difesa

della dignitd umana, della pace, dall'ambiente e per la solidarieta tra gli uomini e i popoli.

- promuavera e lutelare | dirltti delle persone anziane, favorende percorsi finalizzati a soslensra

linvecchiaments attive @ |a plana parecipazione alla vita zoclale. salvaguardande parcorsi di dignita o

gz

di autanomla e contrastande ogni forma di emarginaziona « di esalusiona goclals;




- tutelare le parsona fraglli e sostenare la relazioni interganarazionall;

- promuovere la cultura della convivenza civile, delle pari opportunita, del diritti, delle differenze culturali,

etniche,religiose e dl genere,.dalla tutela delle diversita linguistiche,;

- promuovere la laicita, quale fondamento dello stato di dirilto @ principlo dl democrazia;

| - Promuavere e sviluppare ['arte della fotografia naturallstica, paesagglstica e sociale come mezze di |

conoscanza della natura nel rispetto di essa;

- utilizzo dell' arte fotografica come mezzo di confranto, coaslone sociale, comunicazione con gli altr;

- Incrementara e diffondere la fotografia in tutte le sue forme, anche mediante l'organizzazione e il

patrucimu dl mostre, incantri ed ognl alira iniziativa Minalizzata al raggiungimento degli scopi statutari;

- sostenere la realizzazione di una societd ecosostenibile che faccla della difesa e della salvaguardia

delamblente, dell'ecosistema, dellscanomia circolare & della 'ﬁius't'lea' cl?ni'nﬁpa l'architrave di una
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societa e di un'economia sostenibile, sostenere la foﬂ'nazlnqb i una cosclenza ambkﬁla!e:
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- promuavare altivita come occasione di zocializzaziong tra l?a_;p'qraona par valaﬁ;'zar’a gli aspetti culturali

ambientali, & storici del territorio con particolare attenzione al territorio della Provincia di Varesa,

arganizzando in proprio, 0 promuovendo l'organizzazione da parie di altri entl o gruppi di saci, di

manifastazioni, raduni promuovendo aitre iniziative utili per realizzare lale finalita

- promuovare sarvizi rivolti alla comunita e alle persone che rappresentine nuove opporlunita di

insarimento sociale, affermazione di diritti, risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio.

L' erdinamente intarne dell' assoclaziona & ispirato a criteri di democraticita, uguaglianza dei diritti e delle

pari opportunita di tulti gli assaciali, ne favorisca la panecipazione sociale senza limiti a condizioni

econamiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura,

L'assoclazione nan ha scopo di lucro e parseque finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

rediante lo svolgimento in favora del propri associal, di lora familiar o di terzi delle seguenti attivita dl

inlerasse generale, avvalandesl in modo pravalente dell'attivita di volontariato dei propr assoctatl.

L'Asgoclazione nel persagulre |s finalita di o
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ui sopra, i sensl dell'Ard. § dal Godicn dal Terzo Sellore
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svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generals:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge n. 53 del 28 marzo 2003 e

successive, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educative;

@) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizlani dellambienta &

ail'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali con a_s_«_:lu_siu_qe dell'atlivila, esercitala

abitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbant speciali @ paricolosi;

) organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative dl interesse sociale, Incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusiane della cultura e della pratica del volontariato e delle at-

tivita di interesse generale di cui al presenta articalo;

v) promozione della cultura della legalita,della pace tra popoli, dalla nen vielenza della difesa non armata;

w) promazione e tutela dei diritti umani, civii, sociali & peliticl, nonché dei diritti dei consumatori e degli

utenti delle attivita di interesse generale di cul al presenta articolo, promozione delle pari opportunita &

delle iniziative di aiuto reciprace,inclusa le banche del tempi, di cui all'art.27 della Legge 8 marza 2000,

n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'art. 1,comma 266,della Legge 24 dicembre 2007, n, 244;

per il perseguimento dei propri scopi, [Associazione potra inolire aderire anche ad altd organismi

di cui condivida finalita @ metodi, nonché  collaborare con enti  pubblici e privati al fine del

consequimento delle finalitd statutarie.  L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alra natura, anche del proprl associali che

non svolgono attivita di volontariato, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento della

altivita di cul ai commi precedent ed al perseguimento delle finalitd dellassociazions €

nei limiti previstl dal Codica dal Tarzo Settore. L'Associazione pud esercitare, a norma  dell'art.6 del

Codice del Terzo Settore , altivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarle e strumentall

rispetio & queste ullime, purché coerenti con le finalita istituzionali e idonee a perseguime il

ragaiunglments.  La loro individuaziena sard  operafa in itinere dal Consiglio Dlrettive, 1l quale

provvedard anche a documentars il caraitera secendarie & strumantale delle alllvith nel piene rispalio
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di guanto stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 nella relazione di missione o in una annotazions

| _in calce al rendiconto per cassa. —

L'Associaziona perseguird quanto sopra, mediante la realizzazione, a litolo asempiificativo @ non

azaustivo, delie seguanti azioni:

- I'organizzazione di iniziative, convegni, conferenze, dibattiti, seminarl ed incontri in particolare nel

seftore della cultura, dell'educazione, dell'arte e della uiela e della salvaguardia dell'ambiente;

- la produzione, la divulgazione & l'utilizzo di opere madlatiche, artistiche e crealiva;

- l'organizzazione di manifestazioni, di proiezioni dl fims e documenti, di eventi e di attivita sociali, ludiche

@ ricreative o di interesse artistico e culturale;

- azioni di mecenatismo, di aiuto solidale a persane anzlane in difficalta economica a in disagio sociale,

- azioni rivolte alla tutela dell'ambiente e dell'ecosistemz;

L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e conlinuativa,

attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti & contributi di natura non corrispettiva, in conformita alle

disposizionl contenute nell'art. 7 del D, Lgs.117/17 al ﬁ_f_m _di reperire risorse finanziarie finalizzate solo

ed esclusivamente al raggiungimento delfoggetto sociale e di finanziare le proprie attivita di interesse

generale nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e comettezza nei rapporti con | sostenitor] & con I

pubblico. L'Associazione svelge attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti

alle proprie finatita, Opera nel terrtorio della Provincia di Varese.

| SOCI

Art. 3 |l numero del soci & illmitate, ma non pud essera inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo

Seftore. Pué aderire all'Associazione qualsiasi persona che si riconosca nel presente staluto ed abbla

compiuto il diciottesimo anno di eta, indipendentemante dalla propria identita sessuale, nazionalita,

appartenenza etnica, polltica e raligiosa. | minori dl anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo

pravio consanso dei ganitarl @ comungua nan godano del diritte di vate in assemblas. Agll aspirant| sogl

sono richlastl laccattazions & losssrvanza dello statuta ad il rispatte dalla civile convivenza. Le status dl
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socio, una voita acquisito, ha c arattere permanente, & pud venirmeno solo par merte, decesso o

esclusione. Non sono_ammesse iscrizioni che vinllno tale principio, intreducende criteri di ammissione |

strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

Art.4 Gli aspiranti soci devone presentare domanda scritta al Consiglio Direltivo, con lindicazione del

dal praprio nome, cognome, residenza, codice fiscale, indirizzo, luogo e data di nascita, nonché recapitl

telefonici ed indirizzo di posta elettronica, unitamente all'attestazione di accettare ed attenersi allo statute,

all' eventuale regolamento intemo e alle deliberazion| del Consiglio Dirattive e dell'Assemblea. Liscrizione

decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.

Art. 5 E' compito del Consiglio Direttivo, o dl uno o pli consiglieri da esso aspressamente delegati.‘

esaminare la rchiesta di adesione ed esprimersi in merito alla domanda di ammissione
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all'Associazione, varlficata . Qualora la domanda di ammissione vengg,{mnnaj.’_lj__g‘n?h?néty? della
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persona in cgoetto verrd annotato nel libro del Socl. La detibar# p'ho!_'prqude fa n'url é

issions o

l'esclusiona dell'associato deve essere comunicata al soggstlo interessate il guale, entro trenta giomi
age !

dalla comunicaziona, potra ricorrere all'‘Assemblea dei socl o al Presidente mediante comunicazione

scritta. Sul ricor=o si pronuncera prima il Consiglio Direttive e poi in via definitiva I'Assemblea dei soci alla

sua prima convocazione ordinaria,

Art. B Tulti gil associati hanno uguali difitti. | sosi sono chiamali a contribuire alle spese annuali

dell'associaziona con la quota sociale ed eventuall contribuli finalizzati alle svolgimento delia attivita

associative, La quota sociale & annuala, non & in nessun caso trasferibile e non & restituibile; limporta

della stessa ed il termine entro cui deve essere versata viene stabilito annuaimente dal Consiglis Dirat-

tivo & ratificata dall'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio consultive.

Gli associati hanno il diritfo di:

- gleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi,

- gesara informall sulle sitivits dell'associazions @ controllarne I'andamanto

- racadera dall'appartenanza al’aesocinzions




_| - esaminare | libri sociati, facendone preventiva richiesta scritta al Cansiglia Direttiva. e !

Art. 7 Gli associati hanno il dovere di:

- rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamenta inlerno e le delibere dedli organi sociali,

- partecipare alla vita associativa

- attivarsi, compatibilmente con le proprie r.i_lg._g‘gﬁ_li;li_id{ﬁ_parsunall @ con la propria attivita volontaria e

gratuita, per la realizzazione delle attivita statutaris,

- versare la quota sociale nel termini temporali previsti,

L'associato volontario svolge la propria attivita verse gli altri In medo personale, spontanec e

gratuito, senza fini di lucro, neanche indireti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita

non pud essere retribuita in alcun mode, nemmeno dal beneficiario.L'altivita di velontario & incompatibile

con qualsiasi forma di rapporto di levoro  subordinalo o autonomo e con ogni alto rapporto di

lavoro retribuito con ['Assoclazione. Alfassoclato volontario possono essere rimborsate soitanto

b

le spese effettivamente  sostenute & documentate per I“at_uvim prestata, entro i limiti massimi & alle
e P

condizloni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. G associati che prestano

attivita di volontariato sono  assicurati contro le malattie e gli infartunl connassi

alio svolgimento dellattivita di volentariate, nonché per la responsabilitd civile verso | lerzl ai

sensi del’art. 18 def D. Lgs. 117/2017.

Art. 8 La qualifica di socio si perde per:

- decesso,

- mancate versamento della quola sociale

- dimission| volontarie, che devono essere presentata per iscritto af Consiglio Direltivo;

- espulsione o radiazione deliberata dal Consiglio Direttivo e ratificala pol dall'Assemblea per gravi motivi

quall la contravvenzione dei doverl stabiliti dallo statute.

Art. 8 1l Consiglio Dirgttivo ha la fagoitd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socie

madiante, & saconds dei casl, | rlohisme serilte, la sespenslone lemporanea. | espulsions o |a




B radiaziane, per | sequenti mativi; R —

- _Inosservanza delle disposizioni dello Statuto, dei regolamenti o delle defiberazioni degli organi soclall;

denigrazione dell'associazione, dei suoi ergani sociali, dei suoi saci, l'attentare in qualsiasi medo al buon

andamento dell'associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendona lo sciaglimenta,

- gommetiere o provecare gravi disordini durante le assembles;

- l'appropriazione indebita dei fondi sociali, att, documenti od altro di propriata del Circolo;

- l'arrecare in qualungue modo danni morali o materigll al'associazione, ai locali ed alle aftrazzature di

sua pertinenza. In caso di dole, il danno dovra essere risarcito,

Art. 10 Lesclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo e ratificata dallAssemblea con voto zegreto e

dopo aver ascoltalo, con || metodo del contradditterio, le giustificazioni dellinteressate, Contro ogni

provvedimento di sospensiona, espulsione o radiazione, & ammesso il ricorso 2| Presidente antra trenta

giomi, sul quale decide in via definitiva Ia prima assemblea del socl.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTO

Art. 11 1l patrimanio sociale dell'Associazione & indivisibile & naffermando |a natura nan lucrativa del

sodalizio, nel rispetto dell'art.8 del Codice del Terzo Settore, si ribadisce che il patrimonio verra utilizzato

unicamente par lo svolgimento delle atlivitd statutarie ai fini dell'esclusive perseguimentao delle finalita

civiche, solidaristiche o di utilita sociala.

Le entrate dell'Associazlone sono costituite, nal rispetto del D.Lgs.117/2017 da:

- quote associatlve e contribull degli associati,

- donazlon| e lasciti lestamentari non deslinate ad incremento del patrimonio,

- entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi, anche mediante offerta di beni di modice valore,

- contributi pubblici, contributi privati

- entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria/ strumentale ai sensi dell' art 6 D.Lgs.117/2017,

- alire entrate sspressamsnte praviste dolla legge, eventuali proventi da attivita diverse nel rispette del

limitl Imposti dalla legge o dai regolament,




L'APS ha il diviato di distribuire, anche in modo indiretto, utlli @ avanzi di gestione nonché fondi durante

L'Associazione pud ottenare proventi da qualsiasi alira entrata ammessa ai sensi def D.Lgs. 117/2017;, |

la propria vita, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 ed ha ['obbiige di utilizzare il patrimenio,

| comp_@'nsivu di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento

dell'attivitd statutaria ai fini dell' esclusivo perseguimento delle finalita previste,

Art. 12 | 'esercizio sociale & annual, decorre dal prima gennaio di ogni anno per lerminare il 31 dicembre

successivo . E' redatlo ai sensi degli articoli 13 e 87 del D, Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di

altuaziane. | bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvate dali'Assemblea crdinaria

entro quattra mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce. Dopo I'approvazions in Assemblea, il

Consiglio Direttive procede agli adempimenti di deposito previsti dal D.Lgs. 117117,

Art. 13 La previsiona e la programmazione economica dell'anno sociale successivo é elaborata dal

Consiglio Diretfiva & successivamente discussa e deliberata dall'Assemblea dei soci. Al bilancio

preventive verra allegato il programma dell'ativita della Asseciazione, specificande per ogni attivita le

connessioni con e finalitd & 'oggetto descriti nelle stalulo ed evidenziando i risultati attesi. Nel bilanclo

viene adeguatamenie documentata la nalura secondaria e strumentale delle eventuali attivita diverse rea-

lizzate dall'associazione ai sensi dell'art. 6 dlgs 117-17.

Art. 14 Sono previsti la costituzione e l'incremento del fonda di riserva. Il fondo comune & costituito

dalle quote associative, dalle integrazion! contributive dei soci in casi di particolari esigenze associative,

dai proventi delle manifestazioni e/o eventi noncheé delle cession| di beni e servizi, anche di natura

commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi islituzionali, da eventuall prestazioni di servizi rese a terzi nonché oblazioni,

contributi o liberalita che pervenissero all'Associazione da soggetti pubblicl o privati finalizzali al sostegno

dell'attivita e dei progetti per un migliors conseguimenia degli scopi sociall, da eventuali avanzi di

gestione, L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisions dellAssemblea dei soci. Il patrimonio

doll'Asaociazlons, eampranaivo del ricavl, randite. proventi ed egnl alire svantuale tipelegia di antrata &




_| utilizzato par lo svolnimento dell'attivita stalutaria ai fini dell'asclusivo parseguimento di finalita civiche, so-

lidaristiche a di ulilita sociale.

L'ASSEMBLEA E IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 15 L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione, e composta da tutti gli associati, & dotata di

un ordinamento demacratico che garantisce la partecipazioen, il plur_qltsmo & |'uguagllanza dei soci,

E' convacata in via afgip_n_rh_i almano una volta allanno dsl Presidente dell'Assoclazlona o da chi ne fa le

veci, & comunque ognl volla si renda necessaria per le esigenze dell'Associazions, mediante awiso

scritte da inviare a clascun socio almeno 8 giomi prima del giorno fissato per 'adunanza e contenente la

dala con l'ora della prima e seconda convocazione e ordine del giomo dei laveri. L'Assemblea si riunisce

altresi. su convocazione del Presidente o su richiesta motivate e fimata da almeno un dec'm]ﬂ degli
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associati oppure da almeno un terzo dei component il Consiglio Dirattiva.

A

Art,16 L'assemblea generale daj soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Dii'éti[gp_. o W

dal Presidente per motivl che esulano dall'ardinaria amministrazione, per deliberare in merito alla modifica

delio staluto, alla trasformazione o allo scioglimento dell'Associazione, alla sua fusione o scissione,

L'assemblea davra aver luogo entre 20 giosni dalla data in cui viene richiesta, e dellberera sugli argomenti

all'ordine del giorne che ne hanne richiesto Ia convacaziona.

Art. 17 L'assemblea & validamenle costituila In prima convocazione quando almeno la metd pid una del

socl con diritto al vota sia presente o rappresentala & delibera a maggioranza assoluta dei votl di questi

ultimi; in seconda convocazione, invece, f'assemblea & regolarmente coslitulta qualungue sia il numero

degli intervenuti o rappresentati, delibera sulle questioni dell'ordine de| glomo, Ognl asseciato ha diritto

ad un voto. Gli associati passono farsi rappresentare, medlante delega scritta, da altri associati. Ogni as-

sociato pud ricevera al massimo una delega .

Art. 18 L'Assemblea straordinarla approva le modifiche dello statute, lo scloglimanta, la trasfermazione,

la fusione o la sclasions dell'asacciazione con la prasenza della magploranza asgoluta degli associati

[serithi nall'sppagite llbea del see| ad | vato faveravale del tre quarti dei presanil.




__Art.19 L'assemblea & presieduta da un Presidente e da un Segretario eleltiin seno allastessa. =~

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, o a scrutlnlo segrato quanda ne faccia richiesta un

decimo dei soci presenti con diritto di volo. Per l'elezione degll organl soclall, |a votazione avviene a

scrutinio segreto, secondo le modalitad previste dal Regolamento. Le deliberazioni agsembleari e ghi atti

verbalizzali vengono esposti allinterno della sede sociale durante i 15 giorni successivi alla loro

formazione, e restano successivamente agli attl a disposiziona del seci per la consultazione.

Art. 20 L'assemblea generale dei soci, nel termini di cui all'ultime comma dell‘art. 6:

- approva Ie linee generali del programma di attivita

- approva il rendiconto annuale

- delibera sulla previsione e programmazione ecenomica dell'anno sociala successivo

- elegoge gli organismi diretfivi (consiglio direttive, I'qlrentunla revisore legale dei conti) alla

fine di mandato o in seguito alle dimissioni degll stessl, votando a scrutinio segreto la

preferenza a nominativi sceli tra | secl fino ad un numere uguale a quello dei compaonenti

per ciascun organismo. In caso di paritd di voti allultimo posto utile, sara eletto il socio con la

magglore anzlanlta di Iscrizione,

- nel caso di cui sopra, discute 12 relazlone dei Consiglio Direttivo uscente & I'indirizzo programmalico del

nugvo mandato;

- delibera su tulte le questioni atlinentl la geslione soclale.

GLI ORGANISMI DIRIGENTI

Art. 21 |l Consigiio direttivo & 'orano esecutive dell'Assaciaziona, viena elatto o rieletto dallassemblea

dei soci e dura in carica 3 anni. E' composte da un minimo di tre ad un massimo di nove consiglieri. Tutti

i consiglieri sono rieleggibili. La riunioni del Consiglio Dirsttivo sono validamente costituite quando

intervenga la maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del consiglio sono adettale can i vote

favoravola della maggloranza dei prasenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione

gempra aolloscrilto dal Presidente e dal Segretaric.
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Art. 22 || Consiglio Dirsttivo. nellambito delle propris funzioni. pud avvalersi, per compili operativi o dl

consulenza, di commission| di lavoro da esso naminate, nenché dell'attivitd volontaria di cittadini non

soci, In grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazions di specifici programmi, ovvaro

costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapportl professionali, nei limiti delle previsioni

economiche approvate dailAssemblea. —

Art. 23 |l Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, il Vice Presidente, il Tesoriere

ed il Segretario. Con Tlesclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino

a due incarichi ad una sola persona.

It Consiglio Direttivo :

amministra l'associazions,

- delibera l'importo della quota sociale, che dovra essere ratificata dall'Assamblea,

- attua le deliberazioni dell’Assemblea.

- predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, | sotlopone all'approvazione

dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previstl dalla legge,

- predispone lulli gli elementi ulili all'Assemblea per la previsione e la programmazione

aconomica dell'esercizio,

- stipula tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative,

-~ cura la tanuta dei libri sociali di sua compsatenza,

~ & responsabile degli adempimenti connessi alliscriziene nel Runts,

- disciplina I'ammissione e l'esclusione degll associati.

. ll Consiglio Direttivo elegge al suo internao il Presidente, il Vice Presidente, il Tesorlere ed il Segratario.

Can I'esclusione della rappresentanza legale, polranno assers aftribuitl fino a due incarichi ad una sola

persona. |l Presidente dura in carica tre anni @ pud essere eletio per pid mandati; rappresenta

lsgalmenta I'Assaciazions nel rapportl intamnl, In quelll esterni e nei confrontl di terzi & compie

tuitl ali stti che Impagnarn I'Asseclaziana varso l'ssterne.
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Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttive tra | propri compenenli a magaioranza dei presenti.

dell'Assemblea e del Consiglio direttivo, & delegato a complere tutll gli alli di ordinaria amministrazione

dell'associazione ed in particolara aprire conti corranti bancari & postall ad operare sugll stessi.

Al Presidente compele la tenuta dei rapporti con gll Enti e le Istituzioni prasenti sul territorio.

_}}lmeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidenla convoca I'Assemblea par la nomina

dal nuovi membri del Consiglio Direttivo. Svolge l'ordinaria amminlstrazione sulla base della dirattive di

tail organi, riferande a quest'ultimo in merito all'atlivitd compiuta. || Vice-presidante coadiuva il Presidente

e, in caso di impedimento di questi, ne assume le mansioni sostituendola In ognl sua attribuzione.

Il Segratario cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione, provwade alla tenula ed

allaggiornamento del libro dei  soci, & responsablle della redazione e conservazione del verbali dells

riunioni del Coneiglio & dell'Assemblea, esegue le convacazlonl delle rlunieni,

Il Teseriers collabora con il Presidente &d ha il complte dl provvedare alla tenuta ed all'aggiomamento dei

libri contabill e di predisporre il progetto di bilancio, Per I'adempimento degli obblighi contabili e per la

predisposizione e redazione di documenti @ prospetti di sintesi, contabill, di bilancio, il tesoriere pud avva-

lersi di collaboratori o professionisti con il consenso e I'sutorizzazione del Consiglio Direftivo. Il Tesoriers

pud essere delegalo dal Presidente alle cparazionl di incasso & di pagamento, sia a mezzo cantanti che

con ['utilizzo di conti corrant! bancari e postall indicati dal Consiglio Direttiva. Egli & responsabile dei

dapositi in contanti & valori costituenti la cassa dell'Associazione,

Art. 24 L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguent| librl saciali;

@} |l libro degli associati

b) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee

¢} il libro dalle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttive:

d) il reglstro del volontar asscciall, contenente | nominativi degll  assoclati che svolgono attivita di
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volontarlata nen accesionale nallambilo dell'associazlona.




Tutti gli associali, in regola con il versamento della quota associativa, hanno Il diritto di

esaminare i libri sociali  tenuti preso [a sede legale dell’ente, entro 30 giornl dalla data della

richiesta formulata al Consiglio Direttive.

| Art 25 1l Consiglio Direltiva & convocalo dal Presidente ogni qual volta sia  necessario e,

comungue, almeno una wvolta per ognl asercizio per delberare in ording al bilancio

consuntive e alfeventuale  praventive da presentare allapprovazione dell’Assemblea degli

associati, oppure dietro domanda motivata dl almeno tre dei suoi membri.

Le sedute sono valide quando vi inlervenga la maggioranza dei consiglieri e le delibere

sono approvate a maggioranza di voll dei presenil. Le votazioni normalmente sono palesi tranne

quando riguardane le persone e la qualitd delle persone.

Della discusslone e delle deliberazionl viene redalle verbale a cura del Segretario, che Io

firma Insieme al Presidents. Tale verbale & conservalo agll aiti ed & a disposizione dei soci

che richiedano di consultarle,

Art. 26 | consiglieri sono tenull a parlecipare allivamente a tuite le riunioni del Consiglio Direttivo, sia

ordinarle che straordinarie. Se vengone a mancare uno o pil membr, il Consiglio Oirettivo

provvede a sostituirl nominanda al loro poste gll assoclatl che nell'ultima elezione Assembleare

segulvane nella graduatoria della volazionediversamente a discrezione del Consiglic Direttivo.

$& vengong a mancare consiglier] in numero superior alla meta, il president deve convocare

I'Assemblea per nuove elezioni .

Art, 27 Se ricorrono i requisiti previsti, solo nei casi & nei modi previsti dallart.31 del D Lgs.117/2017

I'Associazione dovra nominare il Revisore legale dei conti. Come da indicazione dell'Arl, 25 comma 1 del

D.Lgs. 117/2017 =ard compito dell’Assemblea dei =oci che provvedera alla nomina ed alla revoca del

soggetic incaricato della revisions legale dei canti,

Art, 28 |l Revisore legale dai conil ha dirtle ad assistera alle seduts del Conslglie Dirattive |

Ard. 20 La garighe dl Copsigliers o d| Reviserg, g prasanta, sona Incompatliili fra di lera.




SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE R

Art. 30. In caso di estinzione o scipglimento, il patrimanio residus & davolute, saiva diversa dastinaziona

imposta dalla legge. ad altri enti dal Terzo settore, seconde quante pravisto dall'art.9 del D.Lgs. 117/2017.

La trasfarmazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione dell'Associazione & deliberata

dall'Assemblea, coma pravisto dal presente Statuto. In caso di scieglimento dell'Associazione, lulte le ri-

sorse economiche che residuanec dopo I'esaurimente della liquidazione non potranno essere divise tra gll

associati, ma saranno devolute ad aliro ente del terzo settore, previo parere positive dell'Ufficio di cul

all'art, 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituite.

DISPOSIZIONI FINAL

Art. 31 Par quanta non & esprassamente previsto dal presente Statute, dagli eventuali Regolamenti

intarni a dalle deliberazioni deqli organi associalivi, si applica quanto pravista dal D. Lgs. 117/2017

(Codice del terzo setiore) e successive modifiche g, in quanlo compatibile, dal Codice civile.

IL PRESIDENTE

Domenico Grieco
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