T

L R I A ._.,.,.-.....-.,r.?.r.
2 ™t 1 b

STATUEO DELL ASSOCLQZ-IONE Dl VOLGNTAR}AT’EI“"AM ICT DI SAN NAZARQ E CELSQ ODV — ETS”

boc o 2 5 | | 2[] 18 A!fegato alf'atto costitutivo def 13 settembre 2018

1 A T P ] -‘- T
" 4 HIURHE O TS

' e, -?-f":' rl%RTl D
. N AR enominazione, sede e durata

1.1 - EL oos’t’ltwta fra 1 presenti, al sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
&Eﬂ“o"mato “Codice del Terzo settore”}, una associazione avente la seguente denominazione: “AMICT DI SAN NAZARO E
CELSO ODV - ETS”, da ora in avanti denorminata * “associazione”, con sede legale nel Comune di TRADATE via Frescobaldi n.
11 econ durataillimitata.

ART. 2 - Scopo, finalitd e attivith

2.1 - l'assoclazione nen ha scopo di lucra e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale, In particolara il fine
dell’Associazione & quello di sostenere Ja tutela, promozione, valorizzazione artistica, architettonca, paesaggistica e storica
del complesso di SS Nazaro e Celso risalente al VIl secalo circa, situato a Tradate, focality Abbiate Guarzone, Via
Frescobaldi, 11 e di proprieta della Parrocchia dei $S. Pletro e Paolo di Abbiate Guazzone, Tradate,

Per Il perseguimento del suo scopo sociale, I'assoclazione opera di concerto con le Soprintendenze per [ Beni Culturali e
Ambientali con gli assessorati comunali, reglonall e provinciall per ia cultura e con la parrocchia $S. Pietro e Paole e I'Ufficio
Diocesano, le associazioni del territerio,

4.2 - L'Assoclazione realizza il fine di cui sopra, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di ung o pil
delle seguenti attivitd di interesse generale, di euf alf'art, S del Codice det Terzo seftore, avvalendosi in mode prevalente
delle prestazion! dei volontari associati:

. SALVAGUARDIA E TUTELA: controllo delo stato di conservazione degli edifici, attivitd di piccola manutenzione,
segnalazione agli Enti proprietar] competenti della necessita di intervent! di restauro e collaborazione alla
redazione dei relativi progetti nonché ricerca fondi e presa in carico degli oneri economici;

. RICERCA STORICA: verra effettuata attraverso lo studio di materiale archivistico e bibliografico riguardante il
patrimonio storico-artistico cittadino e necessaria alle successive attivits di promozione, valorizzazione e
divulgazione;

. PROMOZIONE DEL PATRIMONIO STORICO-ARTISTICO: 'Assaciazione promuove e si adopera per apertura
straordinarfe al pubblico e l'organizzazione di visite guidate nonché leventuale apertura e custodia per [a
celebrazione di riti religiosi in collaborazione con la proprieta

. ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE CULTURALI: per incrementare la fruizione del patrimonio locale PAssociazione,
direttamente o in collaborazione con altri Enti ed Istituzioni, promuove mostre temporanee, concerti, spettacoli
teatrali, presentazioni; in particolare si adoperera per I'organizzazione e gestione dellannuale festa dal santuario
che viene celebrata la prima domenica del mese di ottobre, motivo di richiamo sia della comunita locale che del
territorio circostante. '

. COINVOLGIMENTO DELL/UTENZA SCOLASTICA E GIOVANILE: per favorire percorsi di visita specificatamente
rivolti agli studenti, organizza laboratori artistico-musicali destinati alle scucle materne ed elementari al fine di
coltivare [a familiarith con il patrimonic storico-artistico cittadino; promuove Iniziative di ricerca storica per
favorire il colnvolgimento delle fasce pilt glovani e per risvegliare nel cittadini pil glovani l'interesse e Faffezione
alla cura e tutela del proprio patrimonio culturale da trasmettere alle future generazioni,

COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE: si impegna a collaborare con Assoctazioni ed Enti del territorio comunale,
provinciale e regionale per la condivisione di finalita e azioni dintervento.

-

L'associazione inaltre:
s Vigila sullo stato di conservazione del patrimonio architettonico, previa documentazione segnala eli interventt
da operare agli uffici compenti, ricerca fondi per operazioni di conservazione e restauro, organizza interventi atti a
favorire la sua conservazione e tutela;
. Promuove campagne di raccolta fondi, organizzazione d eventi culturali, artistici e ricreativi volti a recuperg,
restauro e valorizzazione del complesso migliorandone anche le infrastrutture e la fruibiiita;
- Promuove e organizza studi e ricerche a carattere storico e artistico per la valorizzazione del patrimonie;




. Mette In atto tutte le azioni e progettualita che riterrd opportune al raggiungimento del suo scopo sociale,
2.3 - "associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terze settore, attivity diverse da,quelle di interesse
generale, secondarle e strumentali rispetto a queste u!tlme secando criteri e limiti def‘mtu con. Deereto ministeriale di

futura emanazione.

2.4 - 'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi- attraversa {a richiesta_a-terzi df donazioni, lasciti e
contributl di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di mteres&e gen%'ale el rispetto del principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con |l pubblico.
2.5 - L'assoclazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura

in relazione all'ammissione degli associat] e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
ART. 3 - Ammissione e numero degli associati
3.1 - Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge. Possono

aderire all'associazione le persone flsiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono [e fmaI[ta della
stessa e che partecipano alle attivitd dell'associazione con Iz foro opera, con le loro competenze e conoscenze.

3.2 - Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare all'Organo Amrministrativo una domanda scritta che

dovrd contenere:
~  [lindicazione dei nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,
3.3 - 'Organo Amministrativo delibera sulla domanda secando criteri non discriminatori, caerentl con le finality perseguite
e le attivitd dl interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata,
a cura dell'Qrgano Amministrativo, nel libro degli associati. L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,
3.4 - Qualora la dormanda di ammissione non sia accolta dall'Organa amministrativo, chl I'ha proposta pud entro 60 giomi
dalla comunicazione delia deliberazione dj rigetto, chiedere che suilistanza si pronunci 'Assernblea o un altro organc eletto
dalfa medesima, che deliberano sulle domande non accolte, se han appositamente cenvocat], in occasione della loro
successiva convocazione.,
3.5 - Lo status di assoclato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei cast previsti dall’art, 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che viclino tale principio, introducendo criteri di ammissiona strumentalmente limitativi di diritti o a
termine,

ART, 4 - Diritti e cbblight degii associati

4.1 - Gli associatl hanne il diritte di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negl stessi:
- essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali deil‘associazione;
- partecipare a tutte le Iniziative & manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all'elaborazlone ed approvare il programma di attivita:
-~ essere rimborsati dalle spese effeftivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine def giorno delle assembiee, prendere visione dej bilanci e consultare i libri assoctativi.
4.2 - Gli assoclati hanno 'obbligo di:
- rlspettare il presente Statuto e gli eventuali Regolament] interni;
- svolgere la propria attivitd verso gl altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indirettg;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modality di versamento e | termini annuaimente stabiiiti
dall’Assemblea,

ART. 5 - Perdita della qualifica di associato




3.1 - La qualifica di associato sl perde per morte, recesso o esclusione,
5.2 - l'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Rego amentl mtem[ e nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certe gravita a[]’assouazmne, pud
essere escluso dall’assoclazione mediante deliberazione dell’Assembiea con voto segreto e dopo aver ascoltato e
giustificaziont deil’interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente all’associato che
potra presentare le proprie controdeduzioni. '

5.3 - L'associato pud sempre recedere dail'associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare In forma
scritta [a sua decisione all'Grgano di amministrazione, 1l quale dovra adottare una apposita deliberazlone da comunicare
adeguatamente all’assoclato, La dichfarazione di recesso ha effetto con lo scadere deli'anno in corso, purché sia fatta
almeno 3 mesi prima,

5.4 -1 diritt] di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibill, GIi associati che comunque abbiano cessato di appartenere alfassociazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

. ART. 6~ Organt

6.1 - Sono organi dell’associazione:

- FAssemblea;

- 'Organo di amministrazione,
6.2 - Ai component! degll organi associativi non pud essere attribuito alcun compense, salvo il rimborso delle spese
sffettivamente sostenute e documentate per 'attivitd prestata ai fini dello svolgimento defla funzione.

ART. 7 - Assemblea

7.1 - Nell’Assemblea hanne diritto di voto tutti coloro che sono Iscritti, da almeno 3 mes, nel libro degli associati, Clascun
associato ha un voto, Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all’awise di convocazione, Clascun associato put rappresentare sing ad un massimo di 3 associati, St
appiicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
7.2 - La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e i'ora di prima
e seconda convocazione e I'erdine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per 'Assemblea all'indirizzo
risultante dal libro deglt associat],
7.3 - U'Assemblea si riunisce almeno una volta anno per Fapprovazione del bilanclo di esercizio, /Assemblea deve essere
inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richfesta motivata da almenc un decimo degli
associati.
7.4 - UAssembles ha le seguenti competenze inderogabili;

- nomina erevoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

conti;
- approva ll bilancio di esercizio:
- delibera sulla responsabilita del componentt degli organi assoclativi, ai sensi dellfart. 28 del Codice del terzo
settore, e promuove azicne di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni delf Atto costitutivo o dello Statuto:

- approva Peventuale regolamento dei layor] assembleari;

- delihera lo scioglimento, |z trasformazione, la fusione o |a scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atio costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza,
2.5 - ’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con [a presenza defla metd piir uno degli associati
presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia it numero degli associati presentl, in propric o
per delega,
7.6 - L'Assernblea delibera a maggioranza di voti. Nelle defiberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano
la loro responsabilita, glf amministratori non hanno voto.




7.7 - Per medificare lo Statuto ocearre la presenza di almeno % degli associat] e il voto favorevole d‘éﬂé Pﬁ-a’ggi_oranzé’ daei .-,
presentl. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorrel- i2voto. favorevole di s s
[ . L

almeno % degli associati,

ART. 8 - Organo di amministrazione

8.1 - U'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonti e degll indirizzi generali dell'Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motiv, revocato con motivazione,
8.2 - Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto guanto non sia per Legge o per Statuto dj
pertinenza esclusiva dell' Assemblea o dj altri organi associativi,
In particolare, e tra gli altri, sono compiti df questo organo:
-nominare Il presidente e le altre cariche sociali:
- esegulre e deliberazioni dell’Assemblea;
-formulare i programmi di attivitd assoclativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea:
- predisporre il Bilancio di esercizio e Feventuale Bifancio sociale;

-~ predisporre tutti gli elementt utili al’ Assemblea per la previsione e Ia programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare 'ammissione e Fesclusione degli associati;
- deliberare le azion] disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratt] inerenti e attivita assoclative;
- curare [a gestione di tutti i beni mobili e immobill di proprietd dell’associazione o ad essa affidati,
8.3 - 1’Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compresa tra 5 e 11 » nominati dall’ Assernblea
per |z durata di 2 anni e sono rieleggibill per 2 mandati, Tutti gli amministratori sono scelti tra |e persone fisiche assoctate
ovvero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilits e di decadenza,
84 - UOrgano di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggicranza dei component], Le
deliberazioni del’Organo di amministrazione sano assunte a maggicranza del presenti.
&.5 « Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devone chiederne l'iscrizione hel Registro unico
nazionale del terzo settore fndicando, oltre aile informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali
di essi & attribuita a rappresentanza deli'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntameante,
8.6 - Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazion; di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono Iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che | terzi ne erano s cohoscenza,

ART. 9 - Presidente

9.1 - 1 Presidente rappresenta legalmente 'associazione - nel rapport interni ed in quelii esterni, nei confronti di terzi ed in
gludizio - e compie tutti gli atti che la impegnano versa 'esterna,

8.2 - Il Presidente & nominato dall'organo di amministrazione tra i propri componenti a maggioranza dej presenti, |l
Presidente dura in carica quanto POrgano di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
0 per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti,

9.3 « Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di ameministrazione, il Presidente convoca VAssemblea
per la nomina del nuovo Presidente. Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’'yitime in merito allattivita compiuta,
8.4 -1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sla impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.

ART. 10 - Patrimonio

10.1 - it patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent] ed altre entrate comungue
denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle atdvitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finality
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 11 - Divieto di distribuzione degli util;
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11.1 - t'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill ed avanzi di ge@ondr'e nser\;rk
comunque denominate, ai propri associatl, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altr] componenti degli organj
. . . . , s .. oo I
associativi, anche nel caso di recesso o dj ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporte ssociativo, :

ART, 12 - Rlsorse economiche

12.1 - Lassociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie 2l sug funzlonamento e allo svolgimento della propria
attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblicl e privati, donazion] e jasciti testamentari, rendite
patrimoniall, proventi da attivity di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da queile di interesse generale, di cui all’art,
6 del Codice del Terzo settore.

12.2 - Per le attivity di Interesse generale prestate, l'associazione pud ricevere soltante il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.,

ART. 13 - Bilancic di esercizio

13.1 - Uassociazione deve redigere Il bifancio di esercizio annuale & con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno, Esso &
predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’'esercizio cui
si riferisce il bilancio e depositato presso ii Registro unico nazionale del terzo settore,

ART. 14— Libri sociali

14,1 - 'associazione deve teniere i seguenti libri:
- libro degii associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
= registro dei volentari, che svolgono Iz loro attivita in modo non occasionale;
- libro delie adunanze e delle deliberazion deli’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
= libro delle adunanze e defte deliberazioni deli'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso Organo;
- illibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenutl a cura dellorgano cui si
riferiscono,
14.2 - Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previa richjesta scritta al consiglio direttivo,

ART. 15 - Volontar]

15.1 - | volontari sono associati che per loro libera scelta svolgono, per il tranjite dell'associazione, attivits in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione || proprio tempo e le proprie capacita., La loro attivith deve essera
svoita in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta, L'attivits def volontari non pud essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

15.2 - Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto [e spese effettivamente sostenute o documentate
per l'attivita prestata, entro limiti massimt ¢ aile condizioni preventivamente stabiiite dall'Organo di amministrazione: sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute da volontari Possono essere rimborsate anche a fronte dj una autocertificazione - resa ai sensi dell'art,
26 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — purché non superino V'importe di 10,00 euro giornalier e 150,00 eurc mensil; e
POrgano di amministrazione deliberi sulile tipologie di spese e e attivith di volontariato per le quali & ammessa questa
fmodalita di rimborso,

15.3 - La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
&lro rapporto di lavoro retribuito con l'associaziona, _

15.4 - associazione deve assicurare | volontari contro b inforcuni & le malattie connessi allo svolgimento deli’attivita di
volontariato, nonché per Ja responsabilita civile verso i terzi

ART. 15 - Lavovatori



16.1 - Uassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o awelers di prestazion] di lavoro autonomo’o di altra natura
esclusivamente nei fimiti necessari al suo regolare furzionemanto oppure nel limitt occorrenti a qualificare a.specializzare

I'attivita svolta, In ogni caso, il numero dei lavorztori implegat nelf amivita non pud essere superiore al Sd% del numero del

volontari, L
6.2 - | lavoratori dell'associazions hanno diritto ad un Taizmenio econemico & normative non inferfore a quello.previsto
dai contratti coilettivi dt cui all'art. 51 del Decrew legislativo 15 gugno 2015, n. 81. in ogni caso, [a eventuale differenza
retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere superisre al rapporto 1 a 8, da calcolars] sulla base della retribuzione
annua lorda. U'associazione rende conto del rispetio di ' parameuo nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, neila
relazione di missione del proprio bilancio di esercizio.,

ART. 17 - Scioglimento e devolizione del patrimonio residuo

17.1 - In caso di estinzione o scioglimento dell'assodzzions, il patrimonio residus & devoluto, previo parere positiva
deil’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale dal Verzo setiore, da quando sard operativo, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad alue organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo
setiore, nelie more della piena operativita del suddetio Uifico,

17.2 - I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pitt liguidator preferibiimente scelti tra | propri associati,

ART. 18 - Rinvio
18.1 - Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagll eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previste dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117 {Codice del

terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto:
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