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Verbale di Assemblea straordinaria dell'Organizzazione di Volontariato
«Associazione Semi di Speranza»

Il giomo 5 del mese di febbraio, dell'anno 2020, alle ore 10,00 presso la sede sociale
dell'Organizzazione di Volontariato «Associazione Semi di speranza» sita in Salerno (SA) alla via
Nicola Petrosino n. 33, si & riunita 'Assemblea straordinaria dell'associazione su indicata.

Sono presenti personalmente o per delega scritta i soci cosi come enumerati da foglio firme
allegato, che forma parte unica, integrante e sostanziale del presente verbale.

Presiede I'Assemblea dei soci il Sig. Sac. Pasquale Mastrangelo il quale nomina come Segretaria
della riunione la Sig. Russo Bernardetta con funzione di estensore del verbale assembleare.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dellAssemblea e rilevato che il numero
dei soci presenti & superiore a quello richiesto dallo statuto per la validita dell'assemblea
straordinaria, la dichiara validamente costituita; rende edotti i presenti delle questioni poste
all'ordine del giorno informando i presenti che I'assemblea straordinaria & chiamata a deliberare
sulla modifica dello statuto per 'adeguamento dello stesso al Codice del Terzo Settore. Apre la
discussione e invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sul seguente ordine
del giorno:

1) Modifica dello statuto ed adeguamento al Codice del Terzo Settore.

Passando alla trattazione dell’'ordine del giorno, “Modifica dello statuto ed adeguamento al Codice
del Terzo Settore” il Presidente comunica che la variazione statutaria si & resa necessaria per
adeguare lo statuto vigente al Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo n. 117/2017) per tutto
quel che prevede la nuova disciplina giuridica sulle organizzazioni di volontariato e precisamente
alle disposizioni generali del Codice del Terzo Settore (artt. 1-3 D. Lgs. n. 117/2017); alla disciplina
generale degli enti del terzo settore (artt. 4-16 D. Lgs. n. 117/2017), alle disposizioni relative
all'attivita di volontariato ed alla figura del volontario (artt. 17-19 D. Lgs. n. 117/2017), alla
disciplina sulle associazioni del terzo settore (artt. 20-31 e art. 87 D. Lgs. n. 117/2017), alla
disciplina specifica relativa alle organizzazioni di volontariato (artt. 32-34 D. Lgs. n. 117/2017)
nonché allart. 47 D. Lgs. n. 117/2017, relativo alle modalitd di iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore; agli artt. 55 ¢ 56 D. Lgs. n. 117/2017, relativi ai rapporti con gli enti
pubblici ; alla normativa fiscale prevista dal Titolo X del D. Lgs. n. 117/2017 in quanto applicabile.

Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per
articolo, comprendente n® 23 articoli.
2) Il Presidente propone di estingue uno dei conti correnti attivi presso la Banca Intesa San Paolo,

si approva e si da mandato di procedere alla chiusura del conto di Banca Prossima n. 101063.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla

modifica, se necessaria.



A conclusione della lettura dei 23 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua
integrita.

L'Assemblea con voto unanime {oppure. a maggioranza, con voti favorevoli, voli contrari, astenuti]
delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale, che viene allegato al presente atto e ne farma parte
integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, richiedendo I'esenzione dall'imposta di bollo, ai sensi dell'art. 82, comma 5, del D.
Lgs. n. 117/2017 nonché I'esenzione dallimposta di registro ai sensi dell'art. 82, comma 3, ultimo
periodo, del D. Lgs. n. 117/2017 come modificato dall'art. 26, comma 1, del D. Lgs. n. 105/2018.

Il Presidente Sac Pasquale Mastrangelo, alle ore 11,15, rilevato che sono stati trattati tutti gli
argomenti posti all'ordine del giomo e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara
chiusa I'Assemblea e sciolta la riunione, previa redazione, lettura ed approvazione del presente
verbale al quale allega il nuovo statuto sociale, approvato e debitamente siglato in ogni pagina e

sottoscritto nell'ultima pagina da ciascun socio presente a questa adunanza.

Il Segretario
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Il Presidente
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Si richieds che il presente verbale di assemblea stracrdinaria e l'allegato statufo Sr'andm-éndo%
l'esenzione dallimposta di bollo, ai sensi dell'art. 82, comma 5, del D. Lgs. n. 117/2017 nonché f'esenzronei
dallimposta di registro ai sensi dell'art. 82, comma 3, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 1172017 mmei
modificato dall'art. 26, comma 1, del D. Lgs. n. 105/2018 :
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STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
“Associazione Semi di Speranza”

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata
E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (di seguite indicato
come "“Codice del Terzo settore” o "CTS") e successive modifiche, ['associazione denominata
“Associazione Semi di Speranza”, di seguite indicata anche come “Associaziona™,
Una volta acquisita la qualifica di organizzazione di volontariato ai sensi di legge, alla denominazione verra
aggiunto l'acronimeo ODV senza che cid comporti modifiche del presente atto. La denominazione
dell’Associazione diventerd quindi "Associazione Semi di Speranza ODV" e dovra, da quel momento €
fintanto che | requisiti sussisteranno, ufilizzare lindicazione di “organizzazione di wvolontariate”™ o
I'acronimao "ODV" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblica.
L'associazione ha sede legale in Salerna, Via Nicola Petrosing n. 33, Il trasferimento della sede all'interno
del comune nen comporta modifica statutaria, ma 'obblige di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’'estero,
L'associazione ha durata illimitata.
Il Consiglio direttivo delibera I'eventuale regolamenta di esecuzione dello statuto per la disciplina deali
aspetti organizzativi pid particolari.

Art. 2 Scopo, finalita e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante
lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pid delle sequenti attivitd di interesse generale,
di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

(i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

{u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive madificazioni, o ercgazione di denarg, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interessze generale a norma del presente articolo;

mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

- Portare soccorso a chi ne ha bisogno e perseguire, can metodo e continuita, un'azione contro la fame
nel mondo e le cause prioritarie che la determinano, salvaguardare la vita umana e indirizzando i
propri sforzi a favorire l'autosufficienza alimentare, la valorizzazione e la formazione delle risorse

whumane in loco, la conservazione del patrimonio amblentale, l'attuazione e il consolidamenta dei

_'_EI‘GCESSI di sviluppo endogeno e la crescita economica, sociale e culturale dei paesi in wvia di

- ; viluppo;con particolare attenzione zlla condizione femminile ¢ dellinfanzia in Burkina Faso.
Promuovere ad ogni livello, iniziative scolastiche ed extra scolastiche d'istruzione, sviluppo sociale, alla

' f pace e all'intercultura per contribuire a definire un processo d'acquisizione culturale che consenta di

tradurre il concetto di “gualita della vita” in walori spirituali, meorali e sociali, anche attraverso

l'intensificazione di scambi culturali tra 'Ttalia e altri paesi, con particolare attenzione ai giovani del

Burkina Fasa.

- Aiutare il maggior numero di bambini e giovani che dovungue si trovino, a causa della situazione
sociale, familiare e sanitaria, vive in sofferenza, dando ai soci 'opportunita di divenire soggetti attivi

nella realizzazione di un progette generale che ha come riferimento costante | concetti di solidarieta,
educazione ¢ sviluppo.

L'azione si concretizza in modo particolare attraverso;

- La preghiera, il servizio volontario, il contributo economico;

- Campi di lavoro per volontari di tutte I'eta;

- Il sostegno economico a programmi di sviluppo e autosufficienza e 'invio di volontari nei Paesi in via
di sviluppo (Burkina Faso ecc...)

- Lattivita d'informazione, nelle scuole, nelle parrocchie e nelle associazioni che condividono gli scopi
umanitari d"aiuto alle popolazioni bisognose;

- Pubblicazioni periodiche, mostre, conferenze e mercatini.

Per I'attivit®d di interesse generale prestata l'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese



effettivamente sostenute e documentate.,

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da parte del Consiglio
direttivo.

L'Associazione puo esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti & contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel Fispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitor e con il pubblica,

Art. 3 Soci i
Lo status di socio ha carattere permanente e Pud venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 7. Non sono
pertante ammesse adesioni che violino tale principio, intreducendo criteri di ammissione strumentalmenta
limitativi di diritti o a termine.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili, Le somme versate a titolo di guota
associativa non sono rimbarsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gl assaciati che comunque abhiano cessato di
appartenere all’associazione non hanno alcun diritto syl patrimonic della stessa.

Possono aderire all’associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o senza scopo
di lucro} che condividono le finalita della stessa e che intendono partecipare alle attivitd dell’associazione
con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Il numero dei soci & illimitato ma, in ogni €aso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal C.T.5.

Art. 4 Diritti dei soci =

I soci hanna il diritto di;

- eleggere gli organi associativi & di essere alett negli stessi;

- essere informati sulle attivitd dell’associazione ¢ controllarne ‘andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- Dpartecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

- cancorrere all’'elaborazione ed approvare il programma di attivita:

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

= prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare | lihri

sociali;

Le modalita e procedure per I'esercizio di tali diritti saranno stabilite dal Regolamento gencrale e dalle
delibere del Consiglio direttivo.

Art. 5 Obblighi dei soci
I z0¢i hanno I'obbligo di;

- rispettare il presente Statuto = gli eventuali regolamenti interni;

- tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’Associzzione;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo Iimporto, le modalitd di versamento e termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea;

Art. 6 Adesione

La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio direttive utilizzando un apposito modulo, e deve
contenere la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivitd di interesse generale svolte, entro 60 giorni.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
direttiva, nel libro degli associati.

Il Consiglio direttivo deve motivare contestualmente la deliberazicne di rigetto della domanda di

“o s, ammissione e comunicarla agll interessati entro dieci giarni.

o

“Qualora la domanda di ammissione non sia accelta, chi I'ha proposta pud, entro 60 giomni dalla

- gomunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci I'Organo di garanzia

=d, in mancanza, I'Organo di cantrollo, o, mancando anche guesto, 'assemblea dei soci nella prima riunione
“utile.



Art. 7

Perdita della qualifica di socio _

Art. 8

La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso o esclusione,

Il socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali
all'associazione, pud essere escluso dall’associazione con deliberazione dell’assemblea approvata con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essare
comunicata adeguatamente all'associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni.

Il socic pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglic
direttivo,

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia presentata almenc tre
mesi prima.

La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal
Consiglia direttivo.

Il socio escluso pud, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, impugnare |la deliberazione di
esclusione ricorrendo all'Organo di garanzia o, in mancanza, all'Organo di controlle, o, mancando anche
guesto, all'Assemblea dei soci che deve essere appositamente convocato entro 30 giorni dal ricorso.

Organi sociali

Art. 9

1. Sono organi dell’Associazione:

- |'Assemblea;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- |"Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui allart. 30 del
Codice del terzo settore;

- 1'Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all‘art. 31 del
Codice del terzo settore;

2. Al compenenti degli organi seciali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all'art.2357, co.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborse delle spese effettivamente sostenute & documentate per I'attivitd prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun medo essere vincolatz o lirmitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

4. La durata degli organi sociali & di 5 (cinque) anni.

5. I componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del quinguennio, terminano il lore mandato
allo scadere della carica dell'organa nel gquale sono subentrati.

Assemblea

1. L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti | soci iscritti da almeno 1 mesi
e in regola con il versamento della guota associativa e le eventuali altre procedure previste per [e
adesioni ed i rinnavi.

Delibera su tutte le attivitd dell'associazione, in particolare:

- nomina e revoca il Presidente ed il Vicepresidente e i componenti deali altri organi sociali:
- homina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approva i bilanci;

E‘E- delibera sulla responsabilitd dei companenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilita
>~ £/ neiloro confronti;

| ./ - delibera sull’esclusione degli associati, se lo statuto non attribuisca la relativa competenza ad altro
o, % 1 o ol organc eletto dalla medesima;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimenta, 1a trasformaziane, la fusione o la scissione dell'associazione,;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

2. Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.

3. Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e
del delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.



Alle sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza diritto di vota, | componenti degli altri organi
sociali.

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione almeno una volta I'anno per |'approvazione
del bilancio di esercizio e pud essere, inoltre, convocata:

a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessits;

b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;

¢) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/5 {un quinto) dei soci.

MNei casi previsti dalle letters b) e c) il Presidente deve provvedere immediatamente alla
convocazione dell’assemblea che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora

il Presidente non vi provveda, I'Organc di controlle, se nominato, deve procedere in sua vece &
senza ritardo alla convocazione dell’assemblea,

L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd dei soci
in regola con il pagamento delle quote sociali, in propric o per delega, e in seconda convocazions
qualungue sia il numero dei presenti,

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

Per modificare lo Statuto occorre |a presenza, sia in prima che in seconda convocazione, di almena la
meta pid uno dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggicranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scicglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la
fusione, la scissione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto,

Art. 10 Consiglio direttivo

I
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Il Consiglio direttivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione, opera in attuazione delle volontd e
degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per
gravi motivi, revocato con motivazione.

E formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati dall’Assemblea per la durata di 5
anni e rieleggibili nei limiti previsti dall'art. 8, co. 4, del presente statuto.

L'Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche il numero dei componenti.

=\ Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, trz i propri associati,
it

dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilith e di

decadenza.

Il Consiglio direttive & validamente costituito guando & presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a magaioranza dei presenti. Non sono

ammesse deleghe.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legoe o per Statuto di

pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di guesto organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Azzsemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e can le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

= predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti & contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unice nazionale del terzo settore o
s& non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.

Art. 11 Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nai rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti
di terzi ed in giudizio - & compie tutti gli atti che Ia impegnano verse l'esterno.,

E’ eletto dall’Assemblea tra i soci, a maggioranza dei presenti, contestualmente al Consiglio direttivo.

Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante il guale & in carica il Consiglio direttivo e cessa il
proprio mandato per scadenza, per dimissioni volentarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall'’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. La decadenza del Presidente comporta la decadenza
dellintero Consiglio direttivo.



Art. 13

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
‘Assemblea per il rinnovo degli organi sociali.

Presidente convoca e presieds I'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
Jla base delle direttive di tali organi, riferendo a questi in merito all’attivitd compiuta.

[mLcaso di necessitd e di urgenza, pud assumere nell'interesse dell’Associazione tutti | provvedimenti di
petenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile successiva
I'assunzmne dei medesimi.

| Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta quest’ultimo sia
|mp055|hllltato all'esercizio delle proprie funzioni,

Organo di controllo

L'Organo di controlle, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Leage.

I componenti dell'Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica I'art. 2399 del
Codice civile e devono essere sczlti tra lo categorie di soagetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei companenti.

Il numero dei componenti verrd determinato dall’assemblea canvacata per la sua nomina.

L'Organc di controllo vigila sull’'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la
revisione legale dei conti. In tal caso I'Organc di controlle & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro. L'organe di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. 1| bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di contrello possono in qualsiasi mamento procedere, anche individualmente, ad
atti di izpezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

La carica di membro dell'Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno
dell’Associazione.

Revisione legale dei conti

Art. 14

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti
nell'apposite registro.

Patrimonio e T T

Art. 15

Il patrimonio dell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusive
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Divieto di distribuzione degli utili -

Art. 16

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in mado indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporte associativo,

Risorse economiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al sug funzionamento e allo svolglmento della
propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivitd diverse da
quelle di interesae generale, di cui allart. & del Codice del Terzo settore.

Per le attivitd di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

Bilancio di esercizio

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale & con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno.

Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depaositato pressa il RUNTS.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui
all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.



Art. 18 Bilancio sociale e informativa sociale _ )
Qualora i ricavi, le rendite, | proventi o le entrate comungue denominate siano superiori a centomila euro
annui, l'associazione deve pubblicare annuzlmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
controllo ed ai dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate siano superiori ad un milione di euro 'anno,
I'associazione dovra redigere il bilancie sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

Art. 19 Libri sociali _ B N
L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro dei saci, tenuto a cura dell'Organc di amministrazione;
- registro dei valontari, che svolgone la loro attivita in modo non occasionale;

. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche |
\ verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
& 4

libro delle adunanze e delle deliberaziani dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso

%\ organo;
| 24 il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organc di contrello, tenuto a cura dello stesso
S é“;‘.l organo;
w2/l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura

S dell’'organo cui si riferiscono,
I soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dal Consiglio
direttivo.

Art. 20 Volontari i
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgeno, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e |2 proprie capacita.
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun mode, neppurc dai beneficiari,

A volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltante le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttiva; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipe forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart, 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'assaciazione.

L'A=sociazione iscrivera i volontari in un apposito registro.

I soci volontari che prestanc attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell'art, 18 del D. Lgs. 117/2017,

Art. 21 Lavoratori
L'associazione pud assumere lavaratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suoc regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivitd non pud essere superiore al 50% del numero
dei volontari,

Art. 22 Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonic residue & devoluto, previo parere positivo
dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operative, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, ¢ ad altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico ¢ analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 23 Rinvio

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi assaciativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislative 03/07/2017 n. 117
(Codice del Terzo settore) dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile e dalle altre
normative vigenti in materia oltre che dai principi generali dell’ordinamento giuridico, purche compatibili.




