STATUTO

APS PERUGINA A.PONGOLI 1917

ART. 1 - Denominazione e sede

1. E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice ci-

vile e della normativa in materia, l’Ente del Terzo Settore

denomlnato, "APS PERUGINA A.PONGOLI 1917", che assume la for-

ma giuridica di associazione.

2.In consequenza dell’'iscrizione nel Registro- Unico Nazionale

Terzo Settore, sezione associazioni di promozione sociale,

istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, 1'Ente, di seguito

detto *associazione”, ha Ll’cbbligo di inserire 1’acronimo

“APS" o la locuzionhe *Agsociazione di Promozione Sociale” nel-

la denominazione soclale e di farne uso negli atti nella cor-

rispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3.L'associazlione ha sede legale nel Comune di Genova. Il tra-

sferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune

pud essere deliberato dall’organo di amministrazione e non

comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione

agli uffici competenti.

AR'T. 2 - Finalitd e Attivita

1.L'Associazione, simbolo spontaneo dell’affratellamento degli

uomini, retta da una disciplina volontaria e amministrata in

modo democratico, ha per scopo la ricreazione e l'elevazione

morale e culturale dei soci membri. Cit. Statuto storico

2.Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere sociali-

EA




t&, mutualismo, partecipazione e sviluppo del sensc di comuni-

td, e contribuire alla crescita culturale e civile dei propri

soci, come dell’intera comunita.

Sono finalitd dellfassociazione:

-~ la promozione del volontariato e delle azioni di solidarie-

tad, di cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale

che internazionale.

. la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e

dell'adolescenza, ed 1l sostegno alla loro soggettivitd posi-

tiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita

@ all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;

- la promozione e la tutela dei diritti delle persone an-

ziane, per la piena partecipazione delle persone anziane alla

vita familiare, sociale, economica, lavorativa, salvaguardando

percorsi di dignitd e autonomia e contrastando ogni forma di

emarginazione e di esclusicne sociale;

- la promozione dei dirittli e lo sviluppo di forme di pre-—

venzione e di lotta contro ogni forma di disagio, esclusione,

emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotran-

sfobia, sessismo, intolleranza, violenza e censura;

- la promozione di una societd aperta e multiculturale,

dove diversitd e interculturalitd siano una risorsa. La promo-

zione del protagonismo e dell'autorganizzazione dei/delle mi-

granti e delle minoranze;

- la difesa e l'innovazione dello Stato sociale in una




prospettiva di crescita del ruoclo dell'economia sociale, dei

soggetti non profit e del Terzo settore; la promozione della

finanza etica, dell’'educazicone al consumo critico, la valoriz-

zazione della pratica della filiera corta;

- l7affermazione della cultura democratica antifascista e

dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria

collettiva;
3. Lr'associazione persegue, senza scopo di lucre, finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd =sociale mediante

lt'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti at-

tivitd di interesse generale ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017:

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche edi-

toriali, di promozione e diffusione della cultura e della pra-

tica del volontariato e delle attivitd di interesse generale

di cul alla lettera i dall‘art. 5 comma 1 del Codice del Terzo

Settore (D. Lgs.117/17). In particolare lo scopo

dell’associazione e’ quello di promuovere eventi a carattere

musicale, teatrale e letterario, con particolare riguardo alle

realtd operanti nel territorio. Vengono inoltre promosse e so-

stenute tra 1 soci attivitd a fini escursionistici e di cono-

scenza ambientale con proposte di itinerari, proiezioni di

filmati e presentazioni a tema. Scopo dell’Associazione & an-

che quelle di organizzare eventi a carattere conviviale con

particolare riguardo ai corretti stili di vita e con attenzio-




ne all'ambiente e alla vita culturale della comunita del ter-

ritorio, valorizzandone le tradizioni e la storia favorendo

1rincontro intergenerazionale. L‘associazione promuove le sue

attivitad anche in ceoncerto e collaborazione con altre analoghe

realtd ed assoclazioni ricreative, culturali e sociali.

formazilone extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione del-

la dispersione scolastica e al successo scolastico e formati-

vo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa di cui alla lettera 1 dall’art. 5 comma 1 del Codice

del Terzo Settore (D. Lgs.117/17).

L’assocliazione pone particolare interesse alla promozione cul-

turale, c¢ivica e all’integrazione sociale dei fanciulli e dei

giovani del territorio, eventualmente fornendogli sostegno ne-

gli studi e favorendo attivitd ricreative e culturali, sia nel

periodo scolastico sia nel periode estivo, Le attivitd propo-

ste sono di carattere ricreativeo, di dope-scuola, laboratori,

proiezioni, rappresentazioni  teatrali, eventi letterari.

L’associazione promuove queste attivita anche in concerto e

collaborazione con altre analoghe realtd ed associazioni ope-

ranti nel settore.

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita

educativa, di cui alla lettera d dall’art. 5 comma 1 del Codi-

ce del Terzo Settore (D. Lgs.117/17). L'associazione ha inte-




resse alla lotta alla disoccupazione, sottooccuparzione e, co-

mungue, al progresso professionale, in special modo per guanto

riguarda 1 giovani del territorio, favorendo attivitd di ca-

rattere educativo e divulgativo in ambito tecnico lavorativo.

Tali attivitd potranno riguardare l’organizzazione di corsi e

seminari atti ad incrementare la conoscenza di particolari

settorl tecnici, amministrativi e legislativi. L'assoclazione

promuove queste attivitd anche in concerto e collaborazione

con altre analoghe realtd’' ed associazioni operanti nel setto-

re.

beneficenza, sostegno a distanza, c¢essione gratuita di alimen-

ti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e suc-

cessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi

a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse

generale a norma del presente articolo, di cui alla lettera u

dall’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo Settore (D.

Lgs.117/17). L'associazione considera il sostegne a distanza e

la beneficenza come strumentli di arricchimento sociale e mul-

ticulturale, apprezzandone Jl'aspetto solidale nei confronti

delle situazioni di difficoltad sia nel nostro sia nel paesi

pilt poveri, ¢ in stato di momentaneo disagio. L'assoclazione

inoltre interesse alla lotta alla emarginazione e alla pover-

tad, alla malnutrizione e, in generale, all’educazione alimen-

tare con particolare riguardo alla lotta alle spreco ed al

riutilizzo di eccedenze alimentari. Per cquesto motivo




L‘associazione promuove gueste attivitd anche in concerto e

collaborazione con altre analoghe realta’ ed associazioni ope-

ranti nel settore.

4. ILe attivitd dell’associazione sono svolte in favore dei

propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in

modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri asso-

cliati e delle persone aderenti agli enti associati.

5. Per 11 perseguimento del propri scopl, 1’associazicne

potrd inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivi-

da finalitd e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e

privati al fine del conseguimento delle finalitad statutarie.

ART. 3 — Attivitd diverse

1. Lfassociazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del

D. Lgs. 117/2017, attivitd diverse da quelle di interesse ge-

nerale di cui al precedente articolo, a condiziocne che siano

secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse

generale, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai

decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vi-

gente.
ART. 4 - Destinazione del patrimonic e divieto distribuzione
utili
1. L’associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto

che indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs.117/2017.

2. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo




svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di uti-

1ita sociale.

3. E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di

utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,

comungue denominati, durante la vita dell’associazione, a fon~-

datori, associati, lavoratorli e collaboratori, amministratori

ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associativo. Nel caso di scioglimento della So-

cietd, per gqualsiasi motivo, il patrimonic sociale verra devo-

luto al sensi dell'articolo 18.

ART. 5 — Associatl, procedure di ammissione ed esclusione

l.L’"associazione & a carattere apertoc e non dispone limitazio-

ni con riferimento alle condizioni economiche e diseriminazio-

ni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli asso-

ciati; né prevede il diritto di trasferimento, a gualsiasi ti-

tolo, della guota associativa; né collega, in qualsiasi forma,

la partecipazione sociale alla titolaritd di azioni o di guote

di natura patrimoniale.

2.Gli associati sono le persone fisiche e le associazioni di

promozione sociale ai sensi del D.Lgs.117/17 che si riconosco-

no nel presente statuto e fanno richiesta di adesione

all‘organo di amministrazione, che delibera in merito alla

prima seduta utile.




3.E concessa la possibilitd di ammettere come associati anche

altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condi-

zione che 1l Lloro numero non sia superiore al cingquanta per

cento del numerc delle assogiazioni di promozione sociale e

comungue rientri nei 1imiti di gquanto previsto dal D. Lgs.

117/2017.,

4.L'ammissione deliberata dall’organo di amministrazione su

domanda dell’interessato. La deliberazione &  comunicata

all’interessato ed annotata nel libro degli associati. IL'i-

scrizione decorre dalla data di delibera dell’Organo di ammi-

nistrazione.

5.L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni moti-

vare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la domanda puod,

entro sessanta gilornl dalla comunicazione della deliberazione

di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’assemblea,

che delibera in occasione della successiva convocazione.

6.Gli associati cessano di appartenere all'associazione per:

- dimissioni velontarie presentate all’organo di ammini-

strazlione per iscritto;

- mancatc versamento della quota associatiwva;

- morte (in casoc di persona fisica) o cesgsazione delle at-

tivitd o perdita dei requisiti di legge (in caso di persona

giuridica);

- esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi




guali la contravvenzione del doveri stabiliti dallo statuto.

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.

2. ¢li associati dell’associazione hanno il diritto di:

partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto,

purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;

godere del pieno elettorato attivo e passivo;

easere informati sulle attivitd dell’associazione e con-

trollarne l'andamento;

egsere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e

documentate per l'attivitd prestata, secondo il disposto degli

organi sociali e al sensi di legge;

recedere dall'appartenenza all’associazione

esaminare i libri sociali, facendone preventiva richie-

sta scritta all’Organo di amministrazione.

3. Gli associati dell’associazione hanno il dovere di:

rispettare il presente statuto e lreventuale regolamento

interno;

rispettare le delibere degli organi sociali;

partecipare alla vita associativa e contribuire al buon

funzionamento dell’associazione e alla realizzazione delle at-

tivita statutarie;

vergsare la gquota associativa secondo 1'importo annual-

mente stabilito;

non arrecare danni morali o materiali allrassociazione.




ART. 7 - Veolontari associati e assicurazione obbligatoria

l.L'associazione, nello svolgimento della sua attivita, si av-

vale in modo prevalente dell’attivitd di voleontariate dei pro-

pri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

2.Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale,

spontanec e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indi-

retto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai

sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. L’'attivitd del voclon-

tario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal he-

neficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spe-

ge effettivamente sostenute e documentate per l'attivita pre-

stata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente sta-

biliti dall’associazione stessa, che in odgni caso devono ri-

spettare 1 limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

-

4, La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi

forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni

altro rapporto di lavoro retribuito con l’ente di cui il veo-

lontario & associatec o tramite il quale svolge la propria at-

tivitd volontaria.

5. L'aggocliazione deve assicurare 1 volontari contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell’attivitd di wvolontariato, nonché per la responsabilita

civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17.

6. L'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito re-




gistro i volontari che svolgono la loro attivitad in modo nen

occasionale

ART. 8 - Organi sociali

1. Sonc organi dell’associlazione:

Assemblea degli associati

Organo di amministrazione

Presidente

Organo di controlle (eventuale - nominato al verificarsi

delle condizioni di cui allrart. 30 del D. Lgs 117/2017)

Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi

delle condizioni di cui allfart. 31 del D. Lgs 117/2017)

2. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di 3

{tre} anni e possono egsere riconfermate; le eventuali sosti-

tuzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scade-

re del triennio medesimo.

ART. 9 - Assemblesa

1. L'assemblea & composta dagli associati ed & l'organc sovra-

no. Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti i soci

che siano iscritti da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e ab-

biano provvedute al versamento della gquota sociale almeno

guindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea

stessa.

2. L'Assemblea & ordinariamente convocata almenc una volta

all‘anno dal Consiglio Direttivo per 1'approvazione del bilan-

cio, tramite avviso scritte, contenente la data e l'ora di




prima convocazione, l'ordine del giorno e 1'eventuale data di

seconda convocazlone, che non potrad avere luogo prima che sia-

no trascorse 24 ore dalla prima convocazione, da esporsi in

bacheca e da inviare ail soci tramite lettera, posta elettroni-

ca, fax, telefono, messagglo telefonico o gualsiasi altro mez-

zo di comunicazione comunemente in uso, almeno otto glorni

prima dell’adunanza.

3. L'Assemblea generale del socl pud essere convocata in via

straordinaria dal Consiglic Direttive o dal Presidente per mo-

tivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, per la modi-

fieca dello statuto, per lo scioglimento e la devoluzione del

patrimonio, per l'eventuale trasformazione, fusione, scissione

dell‘associazione, ed ogni qual volta ne faccia richiesta mo-

tivata l'organc di controllo (ove nominato} o almenco un decimo

dei soci aventi dirittoc al voto. L'Assemblea dovrada aver luodgo

entro trenta giorni dalla data in cul & richiesta e delibera

sugli argomentl che ne hanno richiesto la convocazione.

n

4, L‘Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima

convocazione con la presenza della meta pil uno degli associa-

ti e in seconda convocazione gqualungue sia il numero degli

aderenti presenti. L'Assemblea ordinaria delibera a maggioran-

za dei voti deli presenti.

5. Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto

proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un decimo dei so-

¢i, @& indispensabile la presenza di almeno un terzo degli




aventi diritto e il voto favorevele dei tre quinti dei presen-

ti. Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione &

indispensabile la presenza della maggloranza assoluta dei soci

aventi diritto, ed il voto faveorevele deli guattro guinti dei

presenti. L'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e

la liguidazione nonché la devoluzione del patrimonic con il

voto favorevole di almeno tre guarti degli associati.

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione

o, 1n sua assenza, dal Vicepresidente o da un Pregidente

dell’Agsemblea eletto dagli associati tra i suoi membri.

7. I voti di norma sono palesi, tranne guelli riguardanti la

nomina o la revoca delle cariche associlative, le aziloni di re-

sponsabilitd e nell'ipotesl in cui 1l Presidente lo ritenga

opportuno in ragicne della delibera.

8. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi

rappresentare in assemblea da un altro associato, conferendo

delega scritta, anche in calce alla convocazione. Cilascun as-

sociato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati

se l'associazione ha un numerc di associati inferiore a cin-

uecento e di cingue associati se l'associazione ha un numero
qd q

di associati non infericre a cinguecento.

9. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quel-

le che riguardano la loro responsabilitad, i consiglieri non

hanno diritto di voto.

10. Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro ver-




bali a cura del segretario che 1i firma insieme al Presidente.

I verbali e gli atti wverbalizzati sono esposti all’interno

della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla

loro formazione, e restano successivamente agli atti a dispo-

sizione dei soci per la consultazione,

11. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

— nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei contij;

- approva il bilancio e, se previsto, 1l bilancio sociale;

— delibera sulla responsabilitd dei componenti degli orga-

ni sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro con-

fronti;

— delibera in via definitiva sull'esclusione degli asso-

ciati;

-_ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o

dello statuto;

- approva 1l'eventuale regolamento deil lavori assembleari;

delibera lo scloglimento, la trasformazione, la fusione

o la scissione dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,

dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

— al termine del mandato discute la relazione del Consi-

glio direttivo uscente e l'indirizzo programmatico del nuova

mandato;




- elegge una commissione elettorale, composta da almeno

tre soci, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi

gli scrutini;

- approva le linee generali del programma di attivita per

1'anno in corsco e 1l'eventuale relativo documento economico-

programmatico;

ART. 10 - Organo di amministrazione

l.L‘organc di amministrazione & eletto dall’Assemblea ed &

composto da un numero dispari di membri, deciso

dall’Assemblea, tra un minimo di cingue ed un massimo di quin-

=

dici. Ia maggicranza degli amministratori & scelta tra le per-

sone fisiche associate. 8i applica 1'articole 2382 del codice

civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti

previsti dall’art. 26 del D. Lgsl. 117/2017.

2.L'organo di amministrazione governa l’associazione ed opera

in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali

dell’'assemblea alla gquale risponde direttamente e dalla quale

pud essere revocato.

3.L’'organo di amministrazione & validamente costituito quando

gono presenti la maggioranza dei componenti e delibera a mag-

gioranza dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del

Presidente, purché siano presenti e votanti pil di due membri.

4.L'0Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del

presidente, almeno due volte all‘anno e ogni volta che se ne

ravvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta almeno




un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione

deve avvenire entro ventil giorni dal ricevimento della richie-

sta.

5. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite

e-mail, con un preavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di ec-

cezionale urgenza in cul il preavviso pud egsere pil breve.

6. L’ingiustificata assenza di un consigliere a piu di 3

(tre) riunioni consecutive senza giustificato motivo, comporta

la sua immediata decadenza automatica dalla carica. Alla so-

gstituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario =i

provvede designande il primo deil non eletti o procedendo

all’elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile.

7. L'Qrganc di Amministrazione ha 1 seguenti compiti:

elegge, al suo interno, il presidente e 1l vicepresiden-

te, e tutte le cariche necessarie alla gestione.

amministra l'Associazione;

predispone il bilancio d'esercizio e, se previsto, il

bilancio sociale, 1li sottopone all’approvazione dell’assemblea

e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordi-

nandone l’attivitd e autorizzandone la spesa;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

decide su l’avvio o l'interruzione degli eventuali con-

tratti di lavoro con il personale;

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;




& responsabile degli adempimenti connessi all‘iscrizione

nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla normativa vi-

gente.

8. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministra-

tori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza

non sono opponibili ail terzi se non sono ilscritte nel Registro

unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i ter-

zZ1l ne eranc a Conoscenza.

ART. 11 - Il Presidente

1. Il presidente dell’associazione, che & anche presidente

dell'Assemblea e dell‘Organo di amministrazione, & eletto da

quest’'ultimo tra i suol membri a maggioranza di voti. Il suo

mandato coincide con quello dell’Organo.

2. L'Organo di amministrazione pud destituirlo dalla carica

a maggioranza di wvoti, gualora non ottemperi ai compiti previ-

sti dal presente statuto.

3. Il presidente rappresenta legalmente 1'associazione nei

confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riu-

nioni dell'Assemblea (almeno una volta all‘anno) e dell’Organo

di amministrazione (almeno due volte all’anno e comungue ogni

volta che se ne ravvisi la necessita). Svolge 1l'ordinaria am-

ministrazione sulla base delle direttive di tali organi, rife-

rendo all’organo di amministrazione in merite allrattivita

compiuta.

4. Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di




urgenza, sottoponendoli a delibera dell’Organo di amministra-

zione nella seduta zuccesgsiva e comungue entro 30 giorni.

5. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua

funzione in caso questi sia impossibilitato nell’esercizio

delle sue funzioni.

ART. 12 - Organc di controllo

1. L'Agsemblea provvede alla nomina di un organo di con-

trollo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art.

30 del b, Lgs 117/201l7. Pud essere monocratico o in alternati-

va costituito da tre membri effettivi e due supplenti. Ai com-

ponenti dell'organo di controlle si applica l'articolo 2399

del codice civile. I componenti dell'organo di controllo devo-

no essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'arti-

colo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di orga-

no di controllo collegiale, i predetti requisiti devonc essere

posseduti da almeno unc dei componenti. Laddove 1’assemblea

assegnasse all'Organo di Controllo anche la funzione di Revi-

sicne Legale, tutti i componenti dovrannc essere nominati tra

soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

2. Lforgano di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul

rispetto del prinecipi di corretta amministrazione, anche con

riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, gualora

applicabili;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-




ministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

al superamento dei limiti di cui all‘art. 31 del D. Lgs.

117/2017, pud esercitare, su decisione dell’Assemblea, la re-

visione legale dei conti;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle

finalitad civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto

particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei ca-

si previsti dall’art. 14 del D. Lgs.l117/17, sia stato redatto

in conformitd alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto

dall’organo di controllo.

3.L'organc di controllo pud in gualsiasi momento procedere ad

atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere

agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1.E' nominato solo nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs

117/2017. E formato, in caso di nomina, da un revigore legale

dei conti o da una societd di revisione legale, iscritti

nell’apposito registro, salvo che la funzione non sia attri-

buita dall’Assemblea all’Organc di Controlloc di cui al prece-

dente articelo.

ART. 14 - Risorse

1. L'associazione pud assumere laveratori dipendenti o av-




valersi di prestazioni di lavore autonomo o di altra natura,

anche dei propri associati, nel rispetto degli articoli 16, 17

e 36 del D. Lgs. 117/2017.

2. Lfassoclazione s81 dota di apposito conto corrente stabi-

lito dall’organo amministrativo e intestato all’associazione.

ART. 15 — Bilancio d’esercizio

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaioc e si chiude

il 31 dicembre di ogni anno.

2. I documenti relativi al bilancio sono redatti in confor-

mitd a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

3. Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione

e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro cingue mesi

dalla chiusura dell’esercizio cul si riferisce il consuntivo.

Dopo l'approvazione in Assemblea, l’'organo di amministrazione

procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lygs.

117/2017.

4, L'organo di amministrazione documenta il carattere se-

condario e strumentale delle attivitd di cui all’art. 6 del D.

Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione

¢ in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio socilale

1. Al wverificarsi delle condizioni previste dall‘art. 14

del D. Lgs. 117/2017, l'associazione redige il bilancio socia-

le e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.




ART. 17 — Libri soclali obbligatori

1. L'associazione tiene i libri sociali obbligatori al sen-

si del D. Lgs. 117/2017.

ART. 18 - Devoluzione del patrimonic in caso di scioglimento

1. In caso di estinzione o scioglimento, 1l patrimonio re-

siduo & devolute, previo parere positivo dell'Ufficio di cul

all’art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, gecondo

le disposizioni dell’assemblea o, in mancanza, alla Fondazione

Italia Sociale.

ART. 19 - Statuto

1. L‘associazione & disciplinata dal presente statuto, ed

agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.

117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vi-

gente.

2. L'assemblea pud deliberare l'eventuale regolamento di

esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti orga-

nizzativi pil particolari.

ART. 20 - (Disposizioni finali)

1. Per guanto non & previsto dal presente statuyto, si fa|

riferimento alla disciplina vigente in materia. /("'







