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———————Articolol—
T ~— Denominazione
E' costituita la Fondazione denominata
"FONDAZIONE CARLO NOVARESE - ENTE FILANTROPICO" o
in qualsiasi forma grafica indicata. T
La Fondazione ha l'obbligo di usare negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubblico la locuzione " ente filantropico” .~

Alla Fondazione si applicano le normative in tema di Enfi del Terzo
Settore, con particolare riferimento agli Enti Filantropici, e conseguen-
temente il Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117), di se-
guito anche solo "CTS" , e sue successive modlflche e dISpOSIZIOhl inte-
gruflve -

—Articolo 2~ —
——— Sede =
La Fondazione ha sede in Appiano Gentile, via Milano n. 12,7
Delegazioni e uffici potranno essere costituiti sia in Italia che allestero
onde svolgere, in via accessoria e sfrumentale rispetto alle finalita
della Fondazione, attivitd di promozione, di sviluppo ed incremento
della necessaria rete di relazioni nazionali e internazionali di supporto
dlla Fondazione sTesso oltre che ognl altra attivita COI’\SGHTITO alla
Fondoz:one —— = == S
- - ~———Adicolo3

- - - — Durata— = — E—
La Fonclcmone ha durata illimitata.—— E—

- D —Arlicolo4— =

- : — Finalita ed attivita————— B
La Fondazione ha lo scopo di erogare danaro, beni o servizi, anche
di investimento, a sostegno di categorie di persone svantaggiafe o di
attivite di interesse generale: ha lo scopo di sostenere progetti, sia in
ltalia che nel mondo, finalizzati all'assistenza sociale, alleducazione,
allistruzione e alla formazione professionale di persone svantaggiate
o in situazione di disagio in ragione delle loro condizioni fisiche, psichi-
che, economiche, etniche, sociali e familiari, con particolare riguar-
do allinfanzia, ai giovani ed alle donne in difficoltd. —
In particolare, la Fondazione si occupa dell istruzione e della educa-
zione di bambini, adolescenti e giovani delle zone pit povere del
Brasile e del Paraguay, finanziando borse di studio e investendo in
progetti di edilizia scolastica, corsi di istruzione e formazione anche
professionale tesi a rendere autonomi e garantire un futuro ai glovonl
delle fasce pit povere della popolazione. '*' e
La Fondazione aiuta con elargizioni in denaro altre associazioni ed
enti, laici e religiosi, che operano in Brasile e Paraguay o in alfri Paesi
afflitti da carestie, confiitti, eventi naturali calamitosi o comunque da
grave e diffusa povertd, con progetti tesi a mitigare |l problemo della
fame,
La Fondazione aiuta, con elargizioni di denaro, piccole comunita po-
vere dei medesimi paesi per ' avvio di micro-imprese che possono
garantire I' autonomo sostentamento.



La Fondazione aiuta in Italia, con elargizioni di denaro, bambini, ado-
lescenti e giovani con gravi problemi di salute e in stato di indigenza,
finanzia borse di studio e altri progetti legati sempre all ISTFUZIOF‘I@ ed
educazione di bambini e adolescenti, ———— T
La Fondazione esercita quindi in via esclusiva o principale la seguen-
te affivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di
lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e precisamen-
te dellart. 5 del Codice del Terzo Settore, la seguente lettera: "benefi-
cenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantag-
giate o di aftivitd di interesse generale ai sensi del CTS (or’r 5 Ieﬁera
uw) del CTS)" o = = -
La Fondazione, previa deliberazione da parte del Consiglio di Ammi-
nistrazione, potrd esercitare attivitd diverse da quelle sopra indicate,
a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivitd
di interesse generale, nei limiti delle normative wgen‘rl e delle norme
in materia di enti filantropici,— - T -
La Fondazione potrd realizzare attivitd di raccolta fondi anche in for-
ma organizzata e contfinuativa, anche mediante sollecitazione al
pubblico o affraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di mo-
dico valore, impiegando risorse proprie e di terz, inclusi volontari e di-
pendenti, nel rispetto dei principi di veritd, frasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformitd alle Ilnee
guldo ed alle norme tempo per tempo vigenti.—— —
———Arlicolo 5 E—

B —Patrimonio — — B
Il patrimonio della Fondazione & composto: —
a) dal Fondo di Dotazione intangibile, costituito dai conferimenti in
denaro o beni mobili e immobili, o altre utilitd funzionali al persegw-
mento degli scopi, effettuati con tale destinazione; -
b) dal Fondo di Gestione, eventualmente suddiviso in sottocategorie,
da impiegare per la redlizzazione degli scopi e delle aftivita della
Fondazione, costituito da ogni bene, mobile o immobile, che non sia
stato espressamente vincolato a Fondo di Dotazione., —
La Fondazione trae le risorse economiche necessarie allo svolgimenfo
della propria attivitd principalmente da contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite pc:‘rr]monuoll ed cn"nvn‘c: dirac-
colta fondi. == mm— — - D
Il patrimonio & utilizzato per lo svolglmen’ro dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo persegwmen’ro delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. — =— = - — —
Ai sensi dell' art. 38, secondo comma, del CTS, si precisa che, salvo il
Fondo di Dotazione, tutti i fondi raccolti e le risorse della Fondazione
devono essere utilizzate nell' attivita di interesse generale, mediante
erogazione direfta ai beneficiari ovvero agli Enti individuati e scelti
dal Consiglio di Amministrazione su segnalazione del Presidente o di
altri memiori del Consiglio di Amministrazione o del Segretario, per la
realizzazione dei progetti e delle finalita persegun‘e in conformitda con
gli scopi sociali, - s




Per ragioni di opportunitd, laddove i fondi raccolti non debbano es-
sere immediatamente impiegati, & possibile investirli in titoli e fondi di
risparmio non speculativi e a basso rischio per |I ‘rempo sTreﬁomenTe
necessario. E— B

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestio-
ne, fondi e riserve comunqgue denominate a fondatori, lavoratori e
c:olloboro’rorl ommmls‘rra’ron ed altri componenti degli organi socidli. ™

'* —ARicolo:b—— -
— - ~ Patrimoni destinati — -
La Fondazione, qualora ricorrano le condizioni di legge, pud costituire
uno o pitl patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli
effetti degll artt. 2447-bis e seguenti del codice civile. T
———————— Aticolo7—
~——— Organi dellc Fondcmone*”'"

Sono organi della Fondazione:
- il Consiglio di Amm|n|31r02|one,
-il Presidente,
- il Segretario, ove nominato,
- 'Organo di Controllo e Revisore Legale.
| membri degli organi cosi individuati durono in carica tre esercizi e
sono rieleggibili.,—— —=
Essi scadono con Iinsedlomen‘ro del nuovo organo.
= = ~Aricolo8——
R ———Consiglio di Amministrazione—
Il Consiglio di Amministrazione & composto da un minimo di due ad
un massimo di sefte amministratori, che restano in carica per tre anni.
Essi sono rieleggibili, -
Se vengono a mancare uno o pid amministratori il Consiglio di ammi-
nistrazione provvede alla sua/loro sostituzione per cooptazione, pur-
ché almeno un terzo degli amministratori siano componenti della fa-
miglia Novarese (i.e. Alber‘ro Novorese sua moglle ed i loro dlscen—
denti).—— . == =
Non possono essere nominati membri del Consiglio di Amministrazio-
ne coloro che si trovino in una delle condizioni prews’re dall CITT 2382
del Codice Civile.—— - o
| Componenti del Consiglio di Amministrazione, entro 30 (trenfa) gior-
ni dalla notizia della loro nomina, devono chiedeme liscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciascuno di
essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la
cittadinanza nonché a quole di essi & o‘r’mbufro la rappresen’ronzo
dell ente, — = =
— Articolo 9- .
= ———————Decadenza ed esclusione—— =
Il Consigliere che, senza giustificato motivo, non partecipa a tre riu-
nioni consecutive, pud essere dichiarato decaduto dal Consiglio stes-
565 : S ]
Sono cause di esclusione dal Consiglio di Amminisfrazione:
- il mancato rispetto delle norme statutarie;-
- l'aver compiuto atti che arrechino danno al po’rnmomo ed all'imma-
gine della Fondazione:




- il verificarsi di una delle condmonl di mcompo’rlblln‘o ai sensi d| leg-
O L — > - -
L'esclusione & deliberata dal Consiglio di Amministrazione a scrutinio
segre’ro edad moggloranzo assoluta, con provvedimento motivato,—
S Afdicolo 100 T
— Competenze del Consiglio di Amministrazione -
Al Consiglio di Amministrazione spettas——————
a) eleggere frai suoi componentiil Presidente;
b) deliberare eventudli modifiche dello statuto;
c) redigere ed approvare - nonché compiere ogni adempimento in
relazione a - il bilancio e il bilancio socidle;
d) stabilire le direttive e deliberare sulle erogazioni della Fondazione:
e) stabilire le direttive Concernen‘rl gli investimenti del patrimonio del-
la Fondazione; R
f) deliberare per gli atti di straordinaria omm|n|s’rr02|one e per gli atti
di ordinaria amministrazione, =
@) approvare eventuali regolamenti interni;————————————
h) deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio ai sensi
dell'art, 19 nonché la ’rrosformazmne la fusnone e Io scissione dello
Fondazione; -
) conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente sia ai singoli
Componenti il Consiglio di Amministrazione, nei limiti individuati con
propria deliberazione assunta e depositata nelle forme dilegge; ——
) nominare un Segretario che curi I' esecuzione delle delibere del
Consiglio di Amministrazione e/o che svolgo aftivita di Tesoreno e di
tenuta delly centabllitgse———— ™
k) compiere ogni altra attivitd ad esso speh‘onte in forza del presenTe
s — R
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & e generale.
Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili a terzi
se non sono iscrifte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Se‘r’rore o se
non si prova che i ferzi ne erano a conoscenza, R
— Aricolo1l
—Funzionamento del Consiglio di Amministrazione —— -
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce di norma almeno due volte
allanno e ognigualvolta lo ritenga opportuno il Presidente o ne fac-
cia richiesta motivata almeno un terzo dei Consiglieri.— —
I Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente mediante
invito frasmesso ai membri del Consiglio di Amministrazione, al Reviso-
re Legale ed allOrgano di Controllo, con ogni strumento, anche tele-
matico, idoneo ad attestare la prova dell'avvenuto ricevimento da
parfe degli interessati ed inviato almeno sette giorni prima dell'adu-
nanza (o tre giomi in caso di urgenza) e contenente I'ordine del gior-
no, la data, l'ora e il luogo di svolgimento della riunione. =
Siriterranno comungue validamente costituite le riunioni del Consiglio
di Amministrazione, ancorché in difetto di formale convocazione,
qguando siano presenti tutti i Con3|gllerl ed | membri deIIOrgano di
Controllo. - = —
Le riunioni del Conmglro di Amministrazione si po’rronno svolgere an-
che per audio o videoconferenza a condizione che ciascuno dei




partecipanti possa essere identificato da tutti gli alfri e che cidscuno
dei partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, nonche diricevere, ’rrasmeﬁe-
re e visionare documenti.—— -
Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione & redatto apposito ver-
bale, firmato da chi presiede il Consiglio medesimo e dal segretario o
in sua assenza da chi verrd nominato, di volta in volta, dal Consiglio.
Alle riunioni ha diritto a partecipare il Revisore Legale, se nominafo.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide se e pre—
sente la maggioranza dei membri che lo compongono.™
Le deliberazioni, ove non diversamente disposto dallo statuto, devo-
no essere prese a maggioranza dei votanti, esclusi dal computo gll
astenuti, salvo ove diversamente previsto.~ —*
Le delibere di cui dlle lettere b) ed h) del precedente art. 10 devono
essere prese con il voto favorevole della maggioranza ossolu’rd de|
componenti in carica del Consiglio di Amministrazione. =
In caso di parn‘o prevole il voto del Presidente.
S —Arlicolo 12— — -
————Presidente - Vice Presidente
Il Presidente & nomlncx’ro dal Consiglio di Amministrazione fra i suoi
membri, — e
Il Presidente:
a) ha l'esercizio della legcle roppresen'rcmzo deEIo Fondazione, an-
che in giudizio;—— == =
b) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione;
¢) cura l'esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione:;”
d) ha facoltd di nominare avvocati per rappresentare la Fondazione
in qualunque grado di giudizio, di dare mandato per comparire in
giudizio o per rendere dichiarazioni a nome della Fondazione, non-
ché dirilasciare procure specnoll per il compmen’ro di de’rermmo’rl atti
o categorie di atti— = -
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le funzioni a esso
spettanti sono svolte dal Vice Presidente. =
o — —~Aticolo 13— -
= = —— Segretfario —
Il segretario, se nominato, sovrlnfende all'attivitd tecnica e finanziaria
della Fondazione, = -
Partecipa dlle sedute del Consiglio di Amministrazione con parere
consultivo, redige i relativi verbali e |i sottoscrive con il presidente. Sot-
toscrive la corrispondenza e ogni atto esec:uhvo delle deliberazioni
del consiglio di amministrazione.———— =
Collabora con il Presidente:—— e
a) alla redazione dei programmi di attivitd della Fondazione ed dlla
loro presentazione agli orgonl CO||6'gIG|I nonché al successivo con-
frollo dei risultati; - =
b) all'attuazione delle delibere del Consiglio di Amministrazione;
c) alla predisposizione dedli sc:heml di bilancio preven’ruvo e del con-
to consuntivo. = .
Cura la gestione dei programmi di attivita della Fondazione.
Segue il buon andamento della amministrazione.




— - Aticolo 14— E—
- — ~—Organo di Controllo— T

L'Organo di Controllo & obbligatorio e pud essere monocratico o col-
legiale secondo le determinazioni assunte in sede di nomina,
L'Organo di Confrollo € nominato dal Presidente dell'Ordine dei Dot-
tori Commercialisti ed Esperti Con’rcabm compe’renfe per la sede della
Fondazione,— —
Vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei prin-
cipi di corretta amministrazione, sull adeguatezza dellassetto organiz-
zativo, amministrativo e contabile della Fondomone e sul suo concre-
to funzionamento, - —
Puo inolfre esercitare la revisione legale dei conti,
| componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul'anda-
mento delle operazioni o su determinati affari, "’
I componenti I'Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza
diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.,
Se collegiale, & composto da fre memtbori effettivi e due supplenti ed
adlmeno uno dei componenti effettivi deve essere scelto tra i revisori
iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in tale regi-
stro, devono essere scelti tra le categorie di cui allarticolo 2397, se-
condo comma, del Codice Civile,—— 7—' -
Se monocratico, deve essere sceITo fra i revisori iscritti nell opposfro
registro.———— — ——
Ai componenti dellorgano di con’rrol!o si applica Iorhcolo 2399 del
Codice Civile,——— -
La funzione di componente IOrgano di Controllo & incompatibile
con quella di componem‘e il Consiglio di Amministrazione,
—Afdicolo 15— e

~—Revisorelegale — -
Al superamento dei limiti di cui all'art, 31 del Codice del Terzo Settore,
la revisione legale dei conti & attribuita ad un Revisore Legale o ad
una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.——— -
Il Revisore Legale &€ nominato dal Presidente dell'Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperh Contabili competente per la sede della
Fondazione,—— ——————— SE— —
La revisione legale dei conti pud essere affidata allOrgano di Con-
frollo; in tal caso tutti i suoi componenti devono essere scelti fra revi-
sori legali iscritti nellapposito registro. A
Il Revisore Legale ha diritto di partecipare ed intervenire alle riunioni
del Consugllo di Ammmlstroaone senza diritto di voto. .

' ——Arlicolo 16 ——
/ —Lilori sociali =

Ai sensi e con le modalita dellart, 15 del Codice del Terzo Settore a
cui si fa espresso riferimento, la Fondcznone ha Iobbllgo di tenere | se-
guenti libri sociali: - -
a) libro delle odunonze e delle deliberazioni del Con&gho di Ammini-
strazione; — =
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di Control-




lo e di eventudli altri organi sociali,
E' fatto diritto ai soggetti di cui all'art. 156 del Codice del Terzo Settore -
ove esistenti - di esaminare i libri con nchnes*ro scrifta e preavwso di GI-
meno ’rre giomi.— ' '

—Alicolo 17—
——— Bilancio—
L'esercizio della Fondazione ha durata onnuole e si chiude il 31 (’rren—
tuno) dicembre di ogni anno. T
La Fondazione, sin dall'atto della sua costituzione, ferrd un bilancio di
esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale
(con lindicazione dei proventi e degli oneri dell'ente) e dalla relazio-
ne di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economi-
co e gestionale dell'ente e le modoll’ro di perseguimento delle fmch’rc
statutarie. — —

Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione predi-
sporrd il bilancio, unitamente ad una relazione sullo svolgimento
dell'attivita, che saranno presentati al medesimo organo entro il 30
(trenta) aprile dellanno successivo per l'approvazione. =

Il Consiglio di Amministrazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivitd di cui all'articolo 6 del Codice del Terzo Set-
tore, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotfa-
zione in calce al rendlcon’ro per cassa o nella nota m’regrohvo ol bi-

Ioncro =i =

~Aflicolo 18— ==

- ——— ———Bilancio Sociale
La Fondazione, qualora abbia ricavi, rendite, proventi o entrate co-
mungue denominate superiori ad 1,000.000,00 (unmilione virgola zero
zero) di euro deve depositare presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Setftore e pubblicare nel proprio sito infemet, il bilancio socmle
redatto secondo linee guida tempo per tempo vigenti. -
Inoltre la Fondazione, qualora abbia ricavi, rendite, proventi o entra-
te comungue denominate superiori ad euro 100.000,00 (centomila
virgola zero zero) annui, deve in ogni caso pubblicare annualmente
e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi fitolo attribuiti ai Componenti del
Consiglio di Amministrazione ed all Orgono di Con’rrollo/l?ewsore Le-
gale nonché ai dirigenti.— — =
Il Bilancio Sociale della Fondazione deve contenere l'elenco e gli im-
porti delle erogazioni deliberate ed effettuate nel corso dell'esercizio,
con lindicazione dei beneficiari diversi dalle persone ﬂsnche == :

- - —Articolo 19— -
=== ~Trasformazione, fusione e scissione -
La Fondazione pud operare trasformazioni, fusioni e scissioni ai sensi
dell'art, 42-bis del Codice Civile. La competenza alla decisione di fali
operazioni & rimessa al Consiglio di Amministrazione con i modi e le
maggioranze previste dall'art. 11 del presente statuto.
Articolo 20 -
Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento
In caso di estinzione o scioglimento della Fondazione, il patrimonio re-
siduo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo



45, comma 1, del Codice del Terzo Settore e salva diversa destinazio-
ne imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo le di-
sposizioni del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza, alla Fon-
dazione ITthc:: Socide,— 7
T ) “”"W'*’Arhcolo 21 -
—Normedirinvio————
Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si applicano le di-
sposizioni di cui al Decreto Legislativo n, 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) e, per quanto da esso non previsto ed in quanto compatibili,
dagli arficoli 14 e seguenti del Codlce Civile e dalle norme di Iegge
vigenti in materia.——— .
Como, 13 gennaio 2026 = =
Firmato: Allberto Novarese - A
! Chiara Barboni———— -
Alice SantinF——————————————— m———
Federica Giazzi notgio—————




