VERBALE DELLU'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCH

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SCIENTIFICA CULTURALE E SOCIALE D.LR.LT.

I giorno & febhraio 2025 alle ore 16,00 s & riunita in seconds convocazione I'assamblez straordinada del soch In Plazza
Maons. Mazzott| nr. 6 Sassari per discutere e defiberare guants disposto sll'ordine ded glorma. | socl presenti, chiamano 2
presieders |3 rivnione ORECCHIONT PASQUALE STOVANNT ANGELO con delega del Presidenita & socio fandatore Maris Teress
Sindelar, Segretario del Consiglio Direttivo deli’Associazions & SECTHI MARIA ANTOMNIEYTA quale Segretarlo =d estensore

del presente verbale, || presidents dell'assembles, visto lo statuto, verificato 1| numero dei presenti dichisra aperta la
seduta

ORDINE DEL GIORNDG

1} Adeguamento del numere de! Soth aventi la qualifica di * socla fondstore ” in conformita & guanto previsto dagli
articoli 32 comme 1'e 35 comma 1 del Codice del Terio Settore ai sensi del D.lps, 117/2017, =l fire del
riconoseimento della qualifics di Associazione di Promozions Sodiale;

2} Modifics statutaria per iscrizions ai RUNTS;
3] Varie ed eventuall.

Il Presldente invits a discutera e deliberare sul prima punto al'ordine del giorna, informando | prasenti che gli articoli 32
comma 1 e 35 eomma 1 del Codice del Terzo Settore , letitulto con il Digs 117,/2017, stehilisconc che Fassaciasione debba
costituirsi - con un numero minimeo di 7 socl per richledere || riconoscimentn guale ETS ed Assoclazione  di Promozione
Sociale. Essendost 'Assoclazione  costituita  inodata 9 dieembrs 2011 f[registrste i 25/01/12), i deve proceders
all'attribuzione dells gualifica dl soclo fondatore, 3 Soci successivarnente iscrittl, In numera suffidents per arrivare al
minlma di legge; cosicohe, come previsto dafla nots dirsttoriale 4995 de! 28/05/2012 del Ministern del Lavoro, ove
recita * Se tuttovia, In un momento sUCCEsSIVE, con unao delibera assemiblears donea o modificors ip statuto ed espresso
da un numero of ossociot foverevoll tole do soddisfore il requisico del numero minlmo di ciif rispettivamente agll are. 32,
comma 1 o 35, commo 1 del Codlce, dopo over preso atto delia precedente carenza del requisita numerico, si affermi o sl
ribodiscn ia volorid df essere ODC 0 AFS ol sensl dello vigente normative in materio, dando mandoto ol roppresentate
legale di richiedere la relotiva gualificozione, potrd ritenersi che, grazle o tole secondo atto che, intervenendo prima
oollo richiesta di iscrizione, Integro lo volontd espresse nelPatto costitutiva, vengano o sussistere In maniers contestuoie
entrambi i presupposti necesserl of finl qualificabilil delassociozione attraverso Viscrizione al Registro® =| posss,
successlvamente, richledere il riconoscimento di Associazione di Premozione Sociale,

L'assembles, press stto , all'unanimitd, dbadendo la volontd df richisdere il riconoscimento dall'Associazions guale
astotiazlone di promozione soclale, sttribulsce la qualifica di Soclo fondstors confa qualifics rvestits ai soch:

1. SINDELAR MARIA TERESA Presidents CF SNDMTRS6E41Z6005
2. SEMINARA EDUARDO OSCAR Vice Preésidente CF SMNDDSS6E28Z600G
3, DRECCHIONI PASQUALE GIOVANNI ANGELD Segretario CFRCCPOLEZP12I452R
4, SECCHI MARIA AMTOMIETTA Cansiglizre CF SCOMNTESD52I614]
5. ESEMINARA JUAN PAELD Consigilars CF SMMIPRS1ALI?ZSE00]
6. SEMINARAJUANJOSE" *~ Consighers CF SMNIISA3P15ZE000
7. PEIDNE MARIA ROSARIA Cansigliere CF PZNMRSBORGIHTOIR

| nominatl, accettsne la quslifica, ringrazizndo 'sssemblea-per |z fiducia accordata:
L'assembles approva all'unanimith

Passanda &l secondo punta all'Ordine del giorno, # Presidente dell'assemblea informa: | presenti sulla necossits df
proceders alla modifica statutaria lustrands = modifiche effettuate allo Stetuto dell'Assosiazions ed invits tutt a prenderne
yisione - amissis. Dopo una breve discussione, | socl prasenti esprimans il lorg consenso 2 proceders con fa modifies stetutzra
e autorizzando | Prasidente dell'zssembles ad adoperarsi eon Il supporto del C5S Sardagns per |z registrasinne dello Stetuto e
afta sucressiva iscrizione al Registra Unico Nagionsle del Terzo Setiors. 5i passa quindi alls votazione,

Lassembles approva all'unanimits

Alle ore 19,00 non essendovi plit argoment] all'ordine del giorne & non avendo aitrl chiesta |5 paroie, |l Presidents dichiars
chiusa la seduta. |i prasents verbale sard affisso nella bachecs della sede ‘sacisle per 30 gioml

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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ART. 1 NG

(Denominazione, sede e durata) e
Nello spirito della Costituzione della Repubblica italiana ed in ossequio a qyanto previsto dagli artt.
14 e seguenti del Codice Civile e dal decreto Legislativo 3/07/2017 n. 117, denominate anche
“Codice del Terzo Settore”, attualmente senza personalita giuridica che si fiserva di chiederla con
delibera di assemblea straordinaria ai sensi artt. 22 del D. Lgs. 117/2021 (CTS). E' costituita
un‘associazione no profit, apartitica e aconfessionale, denominata * iazione D.LR.LT.” |a
denominazione sara integrata con la qualifica di associazione di Prompzione Sociale (APS In
acronimo) ed ENTE del terzo settore (ETS) in esito all'iscrizione nel Registro Unico di Terzo Settare
(RUNTS). Dall’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione di‘!u.renteré quindi *“ A.PS.
D.LR.LT. ETS" - UAssociazione dovra da quel momento utilizzare I'indicazjone di “Associazione di
Promozione Sociale” o l'acronimo “A.PS. - ETS". La sede legale & fissata Piazza Mons. Mazzotti nr. 6
Sassari; il trasferimento della sede legale nella stessa cittd non comporta|maodifica statutaria, ma
l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. L'Associazione ha durata [llimitata. Nei limiti posti
dal codice del Terzo Settore, |' Associazione potra richiedere, ed essere iscritta nel Registro delle
Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche tenuto dal CON| e da Sport ¢ Salute. In quest'ultimo
caso si conformera ai regolamenti e direttive degli organismi dell'ordinamento sportivo, con
particolare riferimento alle disposizioni del CON| del Dipartimento dello Spdrt, CIP, CIO, IPC, nonché
agll Statuti ed ai Regolamenti delle Federaziani Sportive Nazionali, Discipfine Associate o Ente di
Promozione Sportiva cui I'associazione si affiliers e le eventuali reti difterzo settore, laddove
compatibili con il Codice del Terzo Settore. L'associazione mediante delibena del Consiglio Direttivo
potra entrare nella rete del CSS Sardegha e aderire ad altre or nizzazioni ed essere
contestualmente iscritta sia al RUNTS, RAS che ad altri Registri, L'associaziohe si impegna, altresi, a
rispettare le disposizioni emanate dalle federazioni internazionali di riferimgnto in merito all'attivita
sportiva praticata (per guanto compatibili con il Codice del Terzo Settore).

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'Associazione non ha scopo di lucro, & caratterizzata dalla democrpticitd della struttura,
dell'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati anche nell'elettivita delle car he sociali. Persegue in
via esclusiva o principale le finalita di interesse generale, civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
per lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di ferzi, delle attivita di
interesse generale di cui all'art. 5 del d.lgs. 117/2017 appressa specificatg, avwalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle perspne aderenti agli enti
associati:
rif. lett. “d) educazione e formazione professionale, af sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53, e’
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sacigle con inalita educativa;”
rif. lett. “h) ricerca scientifica di particolare interesse socigle; "
rif. lett. “i) orgonizzazione e gestione di attivits culturali, artistiche o ricre
Incluse attivita, onche editoriali, di promozione e diffusione della cult
volontariato e delle attivita di interesse generale dj cui oll'art 5 del d.lgs. 11A/17:"
rif. lett. “t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;” ivi ¢omprese la farmazione,
la didattica, lo  preparazione e [l'gssistenza all'attivita  sportiv dilettantistica, o titolo
esemplificativo e non esaustivo le sequenti: ginnastica finalizzata alla salute
Ferma la ratio e i limiti posti dal Codice del Terza Settore, |'associazione ra svolgere le attivita
sopra elencate in tutte guelle espressioni e articolazioni che esse potranng assumere in concreto,

ive di interesse sociale,
ra e della pratica del



svolte singolarmente o combinate tra di loro, come quelle che di seguito 3 titolo esemplificativo e
non esaustivo qui di seguito si riportano: :
a) lo sviluppo.e prevenzione sanitaria come pratica di vita sociale utilizzando le sinergie attraverso

gli organi territoriali legati alla ricerca scientifica. Organizzazione di nvegni, seminari per

promuovere la salute, Ia socializzazione, l'inclusione e le ricerche in tema didisabilita intellettiva e

seminari sul benessere fisico e mentale;

b) Organizzazione di incontri e animazione territoriale nei quartieri disagiati formazione lavoro per
l'educazione al rispetto ambientale; gestione di sportelli per I'ascolto di s@ggetti particolarmente

svantaggiati.

‘ ¢) sviluppo e creazione di rapporti con le scuole del territorio per lo sviluppo delle attivity che

attraverso la Psicomotricitd Funzionale (rapporto cognizione/azione);
d) organizzazione e gestione di attivits sportive  dilettantistiche |in genere, finalizzate

benessere fisico @ mentale,
€) gestione di attivita didattiche, corsi e centri sportivi, anche per diversamente abili,
Add -

! ::&.}ngparEZiDﬂE individuale e di squadre anche agonistiche, con le finalita e ton |a osservanza delle
! \rettive, dei regolamenti e degli statuti del CON| /o degli Enti di promozigne sportiva e sociale o
/ ;ﬂ Organizzazione e gestione di eventi musicall e culturali, che rappregentanc un'importante
ﬁq,\;,éccasione di aggregazione e di promozione sociale, legate alla crescita dEHET personalita individuale
L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo se ore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste, secondo criteri e limiti
amministrazione (Consiglio Direttivo). Nel caso in cui I'associazione si iscrivg al CONI/Dipartimento
dello Sport (Registro nazionale Associazioni Sportive), si adeguera alle direftive, dei regolamenti e
. degli Enti di promozione sportiva e sociale, federazioni o discipline associate a cui deliberers se
aderire svolgendo in via stabile e principale l'organizzazione e gestione delle attivita ,
L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, attraversd |a richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non cortispettiva - al fine di finanzigre le proprie attivita di
sostenitori e con il pubblico. L'associazione potra, inoltre, compiere ogni operazione gconomica o
finanziaria, comprese le locazioni finanziarie, mobiliare o immabiliare che il Consiglio Direttivo avra
finanziamenti. Nell'ambito delle attivits diverse ex art. 6 CTS, effettuare so ministrazione anche di
alimenti, bevande e similari, seguendo le disposizioni e le normative di rifefimento, L’associazione
internazionali. L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle ¢ bndizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli assaciatile non prevede il diritto

alutino al miglioramento delle funzioni cognitive e la loro influenza n soggetto in difficolta
I all'aggregazione e I'integrazione sociale attraverso lo sport piu' in generale per la promozione del
I'organizzazione e |a partecipazione a manifestazioni, incontri e garg, la formazione e la’
l _feiderazium a cui deliberera di aderire, laddove compatibili con il Codice del Terzo Settore,
v
':.'-_”,Jf*/ e collettiva,
definiti con apposite Decreto ministeriale. La loro individuazione & e ettuata dell'organo di
degli statuti del CONI/ Dipartimento dello Sport (Registro nazionale Asspbciazioni Sportive) e/o
dilettantistiche ivi r:amprésa; la formazione, didattica e preparazione sporti
interesse generale e nel rispetto del principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
deliberato perché ritenuta utile per gli scopi sociali comprese contrarre mutui e chiedere
svolgera le proprie attivity nel territorio Nazionale, ma potra partecipare a convegni ed eventi
di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Art, 3
{Ammissione e numero degli associati)




L

s della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istan
Sayy

» ~1'| previsti

Il numereo degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere infer

dalla Legge. Possono aderire all’associazione le persane fisiche che p
dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze
ammesso come associato dovra presentare al Consiglic Direttive un
contenere;

'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica:

-la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presen
regolamenti e di
-l'auterizzazione all'utilizzo dei dati per le finalita associative, in ossequio all
materia di privacy al momento della domanda:

- per i minori la domanda dovra essere sottoscritta dal genitore o dal tutore

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatari,
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di

essere comunicata entro 30 giorni all'interessato e annotata, a cura del
libro degli associati. Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la d
non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha praposta pud entro 60 gio

omande non accolte, se nan appositamente convocati, in occasion
convocazione. Lo status di associato
dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violing tale pr
Hiferi di ammissione strumentalmente limitativl di diritti o a termine. Nan

~Hi/associati temporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile

ART, 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

-eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

-esaminare i libri sociali;

-essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
-frequentare j locali dell’assaciazione:

-partecipare alle iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

are al minimo stabilito
rtecipanc alle attivita

e conoscenge. Chi intende essere

domanda che dovra
odice fiscale nonché,

Statuto, gli eventuali

attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli orgary associativi;

legislazione vigente in

coerenti con le
ammissione deve
onsiglio Direttivo, nel
eliberazione di rigetto
manda di ammissione
i dalla comunicazione

za si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle

della sua successiva

ha carattere permanente e pud verjire meno solo nei casi

cipio, introducendo

E ammessa la categoria

e non rivalutabile,

-concorrere all‘elaborazione ed approvare il programma di attivita:

-essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documengtate se e

preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo in quanto funzion

associativa;

-prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione ¢
libri associativi;

-votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli assd

Pagamento della quota associativa, se prevista;

-denunziare | fattj che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 45 del Codice de

Gli associati hanno I'obbligo di:

-rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

-svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo

lucro, anche indiretto:

-versare la quota associativa secondo |'importo, le modalits di v
annuzlmente stabiliti dall'Assemblea:
ART. 5

in guanto
i e inerenti all'attivits

ei bilanci e consultare i
ciati e in regola con il

terzo settore;

e gratuito, senza fini di

rsamentoc e i termini



(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. 'assqciato che contravviene
gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolpmenti interni e nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o motali di una certa gravita
all'Associazione, o nel caso di diffusione di dati e/o informazioni riservate, jviolazione della privacy,
morosita nel versamento delle guote stabilite dal Consiglio Direttivg, pud essere escluso
dall'associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo dopo aver agcoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicatd entro 30 giorni dalla
esclusione all'associato che potra presentare le proprie controdeduzior§ entro 15 giorni dalla
comunicazione ricevuta. Lassociato puo ricorrere all'autorita giudiziaria entto sei mesi dal giorno di
notifica della deliberazione, L'associato put sempre recedere dall'associaziohe. Chi intende recedere
dall’Assaciazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Co siglio Direttivo, il quale
dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. La
dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso. | diritti di partecipazione
all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quote associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiand cessato di appartenere
all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. &

(Organi)

Nnnc organi dellassociazione: I'Assembles, il Consiglio Direttivo, il Presidentg e il Vicepresidente. Se

S %

visti dalla legge saranno istituiti gli organi di controllo e di revisione.

B

=B
~
S| ART. 7
-5 (Assemblea)

'Nellﬁssemblea argano collegiale di formazione della volonta dell'associaziope, hanno diritto di voto
tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 (tre) mesi, nel libro degli associati.|Ciascun associato ha un
voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro asgociato mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 (tre) associati. La convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione
scritta, contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazioge e l'ordine del giorng,
spedita almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per 'Assemblea dIl'indirizzo risultante dal
libro degli associati e/o mediante avviso affissa nelle sedi dell’Associazione. Jra la prima e la seconda
convocazione non possona intercorrere meno di 24 ore. UAssemblea si ridnisce almeno una volta
fanno per l'approvazione del bilancio (rendiconto). LAssemblea deve efsere inoltre convocata
quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da plmeno un decimo degli
associati. Lassemblea pud riunirsi in pit luoghi collegati in audio o videodonferenza a condizione
che:
-sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare l'identita e la legittimazione dJegli intervenuti, di regolate lo svolgimento della
adunanza, di constatare e di proclamare i risultati della votazione;
-sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamentd gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;
-sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno;
-vengano indicati nell'awiso di convocazione | luoghi audio/video gollegati a cura della
associazione, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi riteneL svolta |2 riunione nel
luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
LAssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:




-nomina e revoca i componenti degli organi associativi &, 5e previsto, il spggetto incaricato dell
revisione legale dei conti;
-approva il bilancio di esercizio;
-delibera sulla responsabilita de companenti degli organi associativi, ai senbi dell'art. 28 del Cadic
del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:
-delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
-approva I'eventuale regolamento dei lavori assemblear| ;

-delibera lo scioglimento dell'associazione;

-delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;
-gdecide sul ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione o di esclusibne

-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o ddllo Statuto

alla sua competenza.
L' Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la met:
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il numera degl
associati presenti, in proprio o per delega. L' Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la |loro responsabilita, gl
amministratori non hanno diritto di vota. Per madificare I Atto costitutivo le lo Statuto occorre |z
presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole dells maggiofanza dei presenti. Per

- deliberare lo scioglimento dell'associazione e |a devoluzione del pafrimonio occorre il voto

favorevole di almeno % degli associati. | voti sono palesi, tranne quelli riguaFdanti le persone. Delle
riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente! e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’Associazione.
ART. 8
(Consiglio Direttiva)
Organo di amministrazione dell'associazione & il Consiglio direttivo. Il Congiglio Direttivo opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali del’Assemblea alla quale rfjsponde direttamente e
dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato, Rientra nella sfera di competenza del Consiglio
Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclugiva dellAssemblea o di
altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
-eseguire le deliberazioni dell’Assemblea:
-formulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle linee apprpvate dall’Assemblea:
-predisporre il rendiconto e leventuale Bilancio sociale nei casi e cory le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
-predisporre tutti gli elementi  utili allAssemblea per la previsione | e la programmazione
economica dell’'esercizio:
-deliberare e disciplinare 'ammissione e I'esclusione degli associati:
-deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
-stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivits associative;
~Curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di propriet3 della associazione o ad
essa affidati;
Il Consiglio Direttive & formate da uh numero variabile di 3 (tre) a 7 (setfg) componenti (poiché
dispari}) nominati dallAssemblea tra gli associati in regola con il versamento con le eventuali
quote associative annuali, per la durata di 4 annj e rieleggibili. In assenza di convocazione, |l
Consiglio si ritiene altresi validamente costituito guando siano presenti tutt] i componenti in carica
ed | componenti dell'organo di controllo, se esistente, i quali, in cago di assenza, devono
comunicare di essere stati informati della riunione e di non opporsi alla stegsa. Il Consiglio direttivo
PO riunirsi anche in audio o videoconferenza a cendizione che:




-sia consentito al presidente di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare
lo svalgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vota one:
-sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli evénti in oggetto.
La maggioranza degli amministratori soro scelti tra le persone fisiche asociate: si applica I'art.
2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenzz §i Consiglio Direttivo &
validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componeny e le sue deliberazioni
>0N0 assunte a maggioranza dei presenti. Al conflitto di interessi degli apnministrator| si applica,
I'articolo 2475-ter del codice civile. || potere di rappresentanza attribui agli amministratori &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi ke non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Nel
caso I'Associazione si iscriva al registro tenuto dal CONI e/o Dipartimento ddlo Sport é fatto divieto
agli amministratori di ricoprire la medesima carica in altre societd associazioni sportive
dilettantistiche nell'ambito della medesima Federazione Sportiva o Disciplina associata se
riconosciuto dal Coni, overo nell'ambito della medesima disciplina facente capo ad un Ente di
Promozione Sportiva.
ART. 9
(Presidente)
' Il Presidente ha potere di firma ed & attribuita la rappresentanza legalg dell'associazione, nei
& rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e pie tutti gli atti che la
 Impegnano verso l'esterno. Il Presidente & eletto dall'Assemblea 3 maggioranza dei presenti. ||
" Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
. dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con la-
maggioranza dej presenti. Almene un mese prima della scadenza del mandato dell'Organc di
amministrazione, il Presidente convoca IAssemblea per la nomina de] nuovo Presidente. ||
Presidente convaca e presiede ['Assemblea e || Consiglic Direttivo, si occupd di assumere personale
dipendente, stipulando contratti di lavoro. Il Presidente conferisce mandati di consulenza e patra
concretizzare i rapporti con gli Istituti di Credito ed altri Enti in quanto detieqe la firma sociale.
ART. 10
(Vice Presidente)
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in 0gni sua attribuzione o
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni,
s ART. 11
(Segretario)
Il Segretario prepara | Verball di Assembles, redige il rendiconto cuntThire annuale e la sua
relazione; cura gli affari di carattere amministrativo e finanziario.
ART. 12
(Socio Tesserato, Ordinario e Sacio Onorario)
- Soci Tesserati: sono le persone fisiche che associate al sodalizio risultano iscritti anche alle
Federazioni o Enti Sportivi a cui I'Associazione & affiliata. Detti soci dopo|aver fatto domanda di
ammissione zal Consiglio Direttivo, che ne ratifica il loro ingressao, uersalm la guota associativa
comprensiva della tessera federale con copertura assicurativa rispgtte a quanto deciso
annualmente dal Consiglio Direttivo.
— Soci Ordinari: sono coloro guali previa domanda di ammissione, e relative accettazione da parte
del Consiglio Direttivo, entrano a far parte dellAssociazione. Detti soci vershno I quota associativa
comprensiva della tessera assicurativa rispetto a quanto deciso annyalmente dal Consiglio
Direttivo, ma non sono ebbligati all'iscrizione federale.
- Soci Onorari: sano quelli a cui viene conferito |l titolo per meriti verso 'associazione, per aver
prestato servizi di particolare importanza e sono esentati dal versamento della quota associativa.

i qualvolta questi sia




‘= revisori legali iseritti nell'apposito registro, Lorgano di

Sono quelli che per la frequentazione dellAssociazione, per aver contriby
esercitato attivita in favore dell'Associazione stessa ne hanno sosten
valorizzazione. Detti soci versano |a sala guola per la tessera assicurativa
doveri dei soci Ordinari e Tesserati.

Sia i soci Tesserati, che Ordinari e Onorari, per democraticitd
passivo che attivo, e potranno essere eletti a gualsiasi incarico.

ART. 13
(Organo di contrallo)
L'Organo di controllg, anche monaocratico, & naminato al
d.gs. 117/17. | componenti dell'Organo di controllo, ai quali si apglica I'a
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del
organo collegiale, | predetti requisiti devona Bssere posseduti da almen
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e su
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposiziani del d.igs
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, am
e sul suo concreto funzionamento. Esso PUO esercitare inoltre, al superame
1, art. 31 digs.117/17, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di
controllo eser
- monitoraggio dell'osservanza delle finalit civiche, solidaristiche e di utilits
l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guid
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. | componenti
POS50N0 in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull”
su determinati affari,
ART. 14
(Revisione legale dej contj)

Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se
Legge l'associazione nomina un Revisore legale dei
nell'apposito registro.

ricorrono |
conti o una Societs di

ART. 15
(Patrimonio)
Uassociazione non ha scopo di lucro e il
proventi ed altre entrate tomunque denominate — & utilizzato per lo sv
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidarist
beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mohili
ART. 16

patrimonio — comprensive di eve

ita economicamente o
lo scopo e la sua
hanno gli stessi diritti

interna hanng diritto di elettorato sio

ricorrere dei requisiti previsti dall® Art 30

- 2398 del Codice civile,
dice civile. Nel caso di
uno dei componenti.
rispetto dei principi di
8 giugno 2001, n. 231,
inistrativo e contabile”
to dei limiti di cui al co,
ontrollo & castituito da
ita inoltre compiti di
saciale, ed attesta che
ministeriali, || bilancio
dell'organo di controlla
spezione e di controllo,

andamento dFIIe operazioni sociali o

requisiti previsti dalla
revisione legale iscritti

ntuali ricavi, rendite,
Dlgimento delle attivita

he e di utilita sociale. |
registrati e beni mobili.

(Divieto di distribuzione degli utili)
Ai fini di cui al precedente art. 15, 'associazione ha il divieto di distribuire,
utili ed avanzi di gestione, fondi, capitali e
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli orga
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di stioglimento individuale de rappo
I'obblige di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rer
comungue denominate, per lg svolgimento dellattivita statutaria
perseguimento delle finalita previste
precedente, sifa integrale riferimento alle norme di Legge (art. 8 d.lgs.117]
ART. 17
(Risorse economiche)
Lassociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo

che in modo indiretto,

riserve comunque denomin te, ai propri associati,

associativi, anche nel
associativo. Ha altresi
dite, proventi, entrate
ai fini dell'esclusivo

Per lindividuazione delle fattisdecie di cui' al comma_

f17).

funziohamento e allo

svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associati

, contributi pubblici e
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privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi db attivitd di interesse
generzle, da attivita diverse ex art. 6 codice Terzo Settore,
ART. 18
{Rendiconto- Bilancio)
Uassociazicne deve redigere il rendiconto annuale (Bilancio) con decorrenga dal primo gennaio di
ognl anno (1/1/ - 31/12). Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, fviene approvato dalla
Assemblea entro 4 {quattro) mesi dalla chiusura deil'esercizio cui si riferce. E' redatto ai sensi’
degli articoli 13 e B7 del d.lgs.117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare
in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell’A$sociazione. || Consiglio
Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle attivits diverse di cui allart, 2,a
seconda dei casl, nella relazione di missione o in una annotazione in calce F rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio. Al sensi dell'art. 48 .3 del Dlgs 117/2017 i rendiconti e i bilanci
di cui agli artt. 13 e 14 del CTS e i rendiconti delle raccolte fondi svolte ﬂ&'" esercizio precedents

devono essere depositati ogni anno presso il RUNTS entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio.

ART, 19
{Bilancio sociale e informativa sociale)
Ricorrendone i presupposti, 'associazione deve pubblicare annualmente
\proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli

tenere aggiornati nel
alsiasi titolo erogatl ai
sociati. Ricorrendone i

_presupposti 'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unjico nazionale del terzo

: settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.
ART, 20
(Libri sociali)
L'associazione deve tenere obbligatoriamente i seguenti libri;
-libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

-registro dei volontari, che svolgono la loro attiviti in modo non accasiunalle;

-libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

-libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a g
-Libro degli inventari:

-Libro delle adunznze e deliberazioni di ogni altro organo sociale eventual
Gli associati hanno dirito di esaminare | suddetti libri associativi facen
Consiglio Direttivo che |i mettera a disposizione sotto la supervisione di

Lra dello stesso organo

rInte nominato,

ne richiesta scritta al
Ln Consigliere all'uopo

delegato entro 15 gg dalla richiesta. |l socio che prenda visione dells docuymentazione soggiacera

alle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministrativi.
autorizzazione dei dati o informazioni contenute nella documentazione
grave inadempimento agli obblighi statutari e motivo di espulsione,

ART. 21

la divulgazione senza
visionata sara causa di-

(Velontari)
| valontari sono persone che per loro libera scalta svolgono, per il tramite d

II'associazione, attivita

in favore della comunita e del bene comune, mettendo a dispesizione il proprio tempo e le proprie
capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneole gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivity dei volontari non puo
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate

dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documenta

per |'attivita prestata,

entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglig Direttivo: sono in ogni

caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai v

rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del d.lgs.3 luglio 2017 n

e successive madifiche, laddove compatibile con il Codice del Terzo

ontari possono essere
117 e dal d.Igs. 36/21
Settore. La qualitd di




volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subord ato o autonomo e con
0gni altro rapporto di lavoro retribuito can I'associazione. | volontari sonofassicurati per mazlattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell’art, 18 d d.lgs. 117/2017 e del
d.igs. 36/21. ’
ART. 22
(Lavoratori)
Lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziors di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario di fini dello svolgimento
delle attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalits statgtarie. In ogni caso, il
numera dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al dnguanta per cento del
numero dei volontari o al venti per cento del numero degli associatl. | ra porti tra I'Associazione
ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’Associazione
ART. 23
(Scioglimento e develuzione del patrimonio residua)
In caso di estinzione e scioglimenta dell'associazione deliberato dall'assermblea ai sensi dell'art, 7
del presente statuto, il patrimenio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale
~del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri enti del Terzo settore d.lgs.117/2017.
LAssemblea prowvede zlla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmI'lte scelti tra | propri’

a!‘f}!}aciati :
3 ART. 24

'/ (Rinvio)
Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventiali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo setiore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile e le relative norme di attuazione. Nel caso di contrasto tra il presente Statuto,
eventuali Regolamenti interni e deliberazioni degli organi associativi, previle quanto previsto dal
Codice del terzo Settore.




