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ATTO COSTITUTIVO DI ORGANEZZAZIONE DI VOLONTARIATC (ODV)

in data OSM2r2024 | presso la sede SALA PROVA SIMPLY BIG BAND vhicsta in VA DALMAZIA M5 .
gle ore 2100 |, 5l scno runife k= saguanh persone

1. FRANCO ORLANDO natola BARQUISIMETO il 10/08/1963 residente = INDUND OLONA (VA} VIA
CROCI 38 cittadino/a ITALIANO codica fiscals RLNFNCE3H10Z614X

7. MAURO BRUNINI natofa a CUGGIONO (MI) i21M2M8TTresidente a INDUNO OLONA (VA) VIA
MONTE BISBINO T cittadino/a ITALIANO codice fiscale BRNMRATTTZ1D138Y

3. MAURIZIO BAROFFIO nato/a TRADATE (VA) il 23/021196% residente a VEDANO OLONA [VA) VIA
ADUA 4 cittadina/a ITALIANG codice fiscale BRFMRZB2B23L3195

4. CARLO LONGO MINNOLD naicia BRONTE il 25/04/1981 residente a BESANO (VA) VIA VIGNORA 14
cittadinata ITALIANO codice fiscale LNGCRLE1D25B202C

5. ALICE TOSETTO nato’a a TRADATE (VA)} I 30M09/1987 residente a SUMIRAGO (VA) VIA
CONFALONIERI 21 cittadinoda I TALIAND codice fiscale TETLCABTPTOLI19J

6. ENRICO DEL PRATO nain/a GALLARATE (VA) i| 21/06/1982 residente a BISUSCHIO (VA) V. LE
RIMEMBRANZE cittadino/a ITALIAND codice fiscale DLPNRCEZHZ1DEE3D

7. GABRIELE MAINO nata'a s VARESE || 26/07/2004 residents 8 BISUSCHIO (VA) IN VIA ROSSINI
EBIS ciffadino/a ITALIAND codice fiscale MMAGRLO4LIELER2S

| presenti designano, in qualith di Presidente dell'Assemblea cosfitutiva, il Sig. FRANCO ORLANDO il quale
accelta & nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella fdunione il Sig. MAURD BRUNINI quale Segretario ed
estensore del presente atto

(I Presidents dell'dssembles costitutiva llustra | motivi che hanno indolto | presentl a promucwvere |a
sostituziona dl una associazione @ da lettura dello Statuto contenente ke norme relative al funsonamento
dell'enta, da considerarsi parte integrante del presents Atto costitutivo, che viene approvato all unanimitd.

| presanti, di comune accordo, comengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E' costituita fra i presentl, al sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
sequite denominato "Codice del Terzo settore”), una associazione avenie la saguente denaminazione:
“SIMPLY BOP BIG BAND ODV", da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune
dl VARESE via DALMAZTIA n 51 & con durata flimitata,

ART.? |'sssociazione non ha scopo di fwcro @ persegue finalitd civiche, sofdarsiche e of uiiita sociale.
In particalare il fine dell'Associazions & guelio di: 1a Simply Bop Big Band si prefigge di raccontare
tramite la musica la storia del jazz, diffondendo questo genere musicale verso la
collettivita, come forma d'arte condivisa tra i soci che 1a eseguono ed il pubblico, al fine
di creare una connessione culturale di alto valore artistico. In questa medalita ci si
prefigge di effettuare esibizioni musicali godibili per la comunita e nello svolgimento
delle stesse i soci collaboreranno attivamente per la preparazione dei repertori
musicali, con la pratica strumentale al fine di studiare ed approfondire questa forma




d'arte, attraverso gli incontri periodici che si concretizzeranno in attivita formative e di
perfezionamento nella sede dove avverrannao le attivitd Inerenti 'associazione.

L'Associazione realizzs il fine di cul sopra mediante lo svalgimanto prevalentemente in favore di terzi di una
o pil defle seguenti aftvita o inferesse genaerals, di cui ailart 5 del Codice del Terzo setiore, avvalendos in
modo prevalente delle prestazioni dei volontan associah’

d} educazions, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marze 2003, n. 53,  successive
modificazioni, nonché le attivith culturall di interesse sociale con finalita edecativa;

|} organizzazions e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociake, incluse attivitd,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

u] beneflcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodatti di cul alla legge 19 agosto 2016,
. 166, e successive modificazionl, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attlvity di Interesse generale a norma del presente articolo.

In particolare Massociariona &l propene di svoigere le seguenti attivita:
-Divulgare promuovere e valorizzare la cultura musicale e le espressioni
creative con attenzione particolare alla musica jazz.

-Promuovere ¢ sostenere la crescita dei giovani musicisti attraverso la
formazione e la didattica

-Organizzare corsi e seminari legati all'approfondimento della cultura
musicale

- Sostenere ed organizzare eventi, anche in collaborazione con altre
associazioni, che siano votate alle attivitd ricreative guali spettacolo,
mugica, danza, teatro ¢ promozione della cultura sul territorio.

L'associazione pué esercitare, a norma deflant. § del Codice del Terzo seliore, le seguenti attivita aiverse da
quelle di interessa generale, secondane e strumentalf rispetio a queste ultime, secondo criter & limiti dedfiniti
con Decreto ministariate.

L'associazione pud esercitare anche altivita di raceolfa fond- aliraverse la richiesta a terzi di donazioni,
lagciti @ contributl di natura non corspettiva - al fine di finanziare @ proprie attivita di interesse generals &
nal rispatio del principi di veritd, trasparenza e cometierza nai rapportl con | sostenitori @ con i pubblica.

ART.3 | presenti stahiliscono che, per il primo mandato, 4 consigho diretfive sia composto da cingue
eompanenti @ nominano a farme parte | signari ai qual contestualmente si atinbuiscono le seguentl canctie:
Presidents FRANCO DRLANDC '

Vice - Presidents MAURO BRUNINI

Segretaric ALICE TOSETTO

Consigliers MAURIZIO BAROFFIO

Consighers ENRICD DEL PRATOD

ART. 4 || primo esercizio si chiuderd in data 31122024, | successivi esercizi hanno Inizio |l 1° gennaio & si
chiidane @ 31 dicembre di ogni anno.

ART 5 S d& mandato al Presidente di effettuare |a pratica di iscrizione deil'associazions al RUNTS (Registro
Unico Mazonale del Terzo Settore). |l Presidents viene inclire delegatc dallAssemblea ad apportare alla
Statuto utte quelie modificha, soppressioni ed aggiunte che dovessers intervenire in seguito all'emanazione
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di ulteriorl provwedimenti di Legge e che s rendessers necassarie esclusivamente per liscrizicne
dell'associaziona nei Pubblicl Registri

Lelto, approvato & soliescritho

Sig. FRANCO ORLANDO M%—
Sig. MAURIZIO BAROFFIO Lj._ﬁ,thrr- gmﬁ
Slg. MAURO BRUNIN| && £

Sig. CARLO LONGD mmé&ﬁgﬁ_&gﬂ&

Sig. ALICE TOSETTO

Sig. ENRICO DEL PRATO ———"— ==
Sig. GABRIELE MAINO : e
Varese, 050272024
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
COSTITUITA IN FORMA DI ENTE DI TERZ0 SETTORE AI SENSI DEL D.LGS. 117/2017

"SIMPLY BOP BIG BAND ODV"

Allegato all'atto costitutivo del 05 /02 /2024

Art. 1 - Denominazione, sede e durata

1. E costituita, Fassociazione denominata "SIMPLY BOP BIG BAND ODV™ Organizzazione di Violontariato (o
oovy" di seguito, in breve, “associazions”. Lassociazions & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal
presente statuto e agisce nei limiti del DLgs, 11772017,

2. La dizione Organizzazione di Yolontariaho e Facronimo 0DV sono utilizzabili solo ed esclusivamente a
sepuito del riconostimento e dallz conservazione della qualifica da parte dell'istituzione preposta.

3. Uassociazione ha sede legale nel Comune di VARESE via DALMAZIA n. 51 ¢ la sua durata & illimitata.

4. Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comure non comporta modifica statutarta e pub
essore deliberata dal consiglio direttive,

Art. 2 - Finalita

1. Uassociazions mon ha scopo di lucro & persegue finglita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, In
particolare intende: la Simply Bop Big Band s prefigee di raccontare tramite la musica la storia del jazz,
diffondendo questo genere musicale verso la collettivita, come forma d'arte condivisa tra | soci che la
eseguono ed il pubblico, &l fine di creare una connessione culturale di alto valore artistico. In questa modalita
ci si prefigge di effettuare esibizioni musicall godibill per la comunita e nello svolgimento delle stesse |
volontarl collaboreranno attivamente per la preparazione dei repertort musicall, con la pratica strumentale al
fine di studiare ed approfondire questa forma d'arte, attraverso gli incontnl periodici che 5i concretizzeranno
in attivits formative e di perfezrionamento nefla sede dove avverranno be attivita inerenti associazione.

Art 3 - Attivith di interesse ganerale

1. Uassociazione, nal perseguire la finalitd di cui sopra, svolge in via esclusiva o principake attivith di interesse
generale, di cul all'art. 5, comma 1 del D.Lgs 11772017, nelio specifico riconducibili alle lettere:

di educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marza 2003, n. 53, & successive
madificazioni, nonché le attivita culturali di interessa sociale con finalitd educativa;

i| organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociabe, ncluse attivitd,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volantariato e delle attivita di
interesse generale di cul al presente articolo;




u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, g successive modificazioni, o erogazione di denarp, beni o servizi a sostegno di persone svantagglate
oi attivita di interesse generale a norma del pressnte articolo;

2 In particolare 'associazione si propane di

= divulgare promuovere e valorizzare la cultura musicale e te espressioni creative con attenzione particolare
alla musica jazz;

- promuowvera e sostemere la crescita dei giovani musicisti attraverso la formazione e la didattica;
- prganizzare corsi e semingri legatl alf'approfondimento della cultura musicale;

- sgstenere ed organizzare eventi, anche In coflaborazione con altre associaziond, che skang wotate alle attivits
ricreative quali spettacolo, musica, danza, teatro e promozions della cultura sul territonio;

3, L= attivith di cui ai commi precedenti sono seolte prevalentemente in favore di ters, avealendasi in modo
prevalente delfattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associatl,

Art 4 = prtivita diverse

1. Uassociarione pud esercitare attivith diverse da guelle di interesse generale individuate nellart. 3 purchi
assumando carattere strumentale e secondaric nel pieno rispetto di guanto stabilito dall'art. & del D.Lgs.
117/2017 e relativi provwedimenti attuativi. Spetta al consigho direttivo l'individuazione di dettaglio di tali
attivita,

&rt. 5 - Raccolta fondi

1. Vassodazione pul realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fime di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto ded princips di verika, trasparenza e correttezza
nei rapporti con | sostenitori e con il pubblico.

Art. B = Ammissione

L Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividano o spirito e gli ideall,

2. Uassociazione pud prevedere come assaciati anche Fammissione di altri Enti di Terzo settore 0 S2n2a scopo
di lucro a condizione che il loro numend non sia superiore al cinguanta per centg del numero delle associazion
o promoziane sociale associate.

3. [ numers degli associati & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minkmo stabilito dal Codice
del Terro Setiore.

£ | =oci sona suddivisi in fondatori, ordinarn e onorari;

. i-soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alka sottoscrizione dell’atto costitutivo e dello
statuto;




- i socl ordinari sono tutti colore che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettars o
scopo soclale e a seguire e direttive dell'Associazions, vengono ammessi a fame parte dal consiglio direttive:

. i socl onorarl seno tutti coloro al quall I consiglio direttiva riconosca tale qualifica in considerazione
del particolare contributo fornito alia vita delitssaciazione.

5. Lammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttive, comunicata all'interessato & annotata
ned libre degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttive deve, entro sessanta giomni, comunicare la
deliberazione, con le specifiche motivazioni, alPinteressano.

&. Ciascun assocato ha diritto di voto. Il genitare o chi ne fa le vecl sottoscrive per conto del sacko minorenne
la domanda di adesione & rappresenta il minare a tutti ghi effetti nei confronti delFassociazione e rlsponde per
tutte le sue ochbligazioni. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dellssociazione,

Art. 7 - Diritti e doverl dei soci

L | soci sono chiamati a contribuire alle spase annuali dell'associazione con la quota associativa ed eventuali
contributi finalizzati alle swolgimento delle attivith associative. Tali contributi non hanne caratisre
patrimoniale e sono deliberati dal consiglio direttive.

Z. La quota. associativa & annuale, nen é trasferibile, non & restitulbile in caso di recesso, di scinglimente, di
cecesso o di perdita della qualita di sssociato @ deve essere versata entro || termine stabilite dal consiglio
direttivo.

3. Lassociazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socie escludendo ogni forma di discriminazione,
4. Ciastun associato ha dirito:

&} di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio woto In Assemblea direttamente o per delega e
gl presentare |la propria candidatura agli organi sociali;

Bl di essere informato sulle attivitd dell'associazione e controllarme Fandamento;

} di partecipare alle attivitd promosse dall’associazione;

d] i conoscere lordine del giomo delle Assembles:

e] di recedere in gualsiasi momento;

fi di esaminare | fibri soclall, secondo le modalita previste nel relativo articole del presente Statuto,

5 Clascun assocato ha Il dovere di:
al rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto defiberatn dagli organi sociali;

]| altivarsi, compatiblimente con le proprie disponibilits personali, con kz propria attivitd gratuita e
wolantaria, per il conseguimento delle scopo;

] varsare la quota assaciativa secondo I'importo stabilito dal consiglio direttivo.

Art, & - Perdita della qualifica di socio




1. La gualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione,

2. U'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dali‘associazione dandone comunicazione scritta al
consiglo direttive, Il recesso non comporta |3 restituzione defla quota associativa o di altre somme
eventuabmente wversate allassociazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento In cul la
comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo all'associato e obbligazioni
eventualmente assunte nei confronti dellassociazione.

3 Usssociato, che contravviens al dowverl stabiliti dalla statuto o alle dacisioni defiberate dagli argani sociali,
pud essere escluso dall'assoclazione stessa.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo.
Art. 9 - Attivita di volontariato

1 Lattivita di wolontariato & prestata in modo personale, spontaneo @ gratuito, senza fine di fucro neppure
mdiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2 Lo prestazionl fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficianio. A volontarl possono essere nimborsate soltamto le spese effettivamente sostenute e
dacumentate per le attivitad prestate, neil limiti e alle condizioni definite con apposita delibera dal consiglio
diretthva. Le attivitd dei volontar sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato & autonomo e
con ogni altro rapporto di contenuto patrimaniale con ['associazione.

Art, 10~ Drgani soclall

1. Gliorgani dellassociazione sono:

E] lassemblea del soci;
b it consiglio direttiva;
cl il presidenta;

2. Gli organi sociali, 'ergano di controllo ed il Collegio dei Garanti hanno la durata di 3 esercizi e | loro
ramponenti possono essere riconfermati,

3. | componenti deghi organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad @55 possono, tullavi, essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della loro funzione.

Art. 11 = Assembles

1 Uassociazione & dotata di un ardinamento democratico che garantisce la partecipazions, il pluralismo e
Nuguaglianza dei soci.




2. UAssemblea & I'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gh associatl. Essa & 1l luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dellfassociazione. Ogni socio ha diritto
gd esprimers wun wato.

3. Agli Enti associati possono essere atiribuiti pid votl, sino ad un massimo di cinquee, in proporzione al numero
del loro associati, La determinazione del numero dei wotl agli Enti associati e |l criterio dellz proporzionalita &

definito nel regalamento interno,
4, Uhssemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

5. | saci passona farsi rappreseatare in Assemblea sabo da altr socl, conferenda loro delega scritta. Gascun
associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

&. Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo sociake.

7. Sono ammessi al voto gl assoclatl che hanno acquisito talke qualifica dal momento della approvazions del
consiglio direttivo,

Art. 12 - Competenze dell'Assemblea

1 LAssemblea ordinaria ha it compito di;

2} eleggere e revocare i compaenenti del consiglho direttive scegliendoli tra | propri associath;

b approvare |l programma di attivita e il preventive economico per anno successivo;

el approvare il bilancio consuntivo e fa relazione sulle attivita svolte;

d) deliberare in merito alla respansabilita del component] del consigho diretthvo ed a conseguent| azioni

di responsabilitd nel boro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti
contrat allo statuto o atla legee;

&) deliberare, quando richiesto e, in ultima [stanza, sul provvediment! di rigetto della domanda di
adesione all'assoclazions e di esclusione degli associati, garantendo ad esso la pid ampia garanzia di
contraddittorio;

fi approvare eventuall regolamenti interno predisposti dal consiglio direttive,;
£l dellberate sugll altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
COmMpelEnza,

I LAszemblea streordinaria ha il compito di:

Al deliberare sulle modificazioni deflo statuto;

] deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.




Art. 13 - Convocazione dell'assembles

1 Uhssemblea & convocata dal Presidente dellassaciazione In via ordinaria, almeno una valia alfanno, &
tomungue ogni aualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione.

. UAssemblea si riunisce, altresl, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almena
un decimo (1/10) degh associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio direttivo,

3. Uhssemblea € convocata, almeno diecl {10} giorni prima defla riunione, mediante comunicazicne scritta
dellavviso di comocazione inviata tramite letters, oppure tramite mezzo anche elettronico che accertl a
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, nello stesso termine, presso la sede dellassociazione.
Lavviso di convocazione deve contenere 'indicazione dell'ordine del giorna, della modalita, del luogn, delfara
e della data dell'ad unanza.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalits di voto

L. LAssembdea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della mets pitl uro
degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualungue sia Il numero degll
associati presenti in proprio o per delega,

2. LAssermblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti.

3, LAssemblea straordinaria & comwocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto & allo
scioglimento e liguidazione dellfssociarione.

<. Fatto salvo quanto previsto dal comma suecessivo, FAssemblea stracrdinaria delibera con |3 presenza della
maggioranza assoluta dei soc, in proprio o per delega, iscritti nellapposito libro dei soci e il voto favorevole
dei tre quarti (3/4] dei presenti,

5. In caso di scioglimento, lAssemblea straordinaria defibera con il voto favarevole di almeno i tre guartl {354}
dai soci, in proprio o per delega, lscritti nellapposito libro dei soci.

6. LAssemblea pub tenersi per audio efo video conferenza, a condizione che siang rispettati il metods
collegiale, i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci & che sia consentite di accertare I'identita
e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gi interventl ¢ di discutere e votare
simultaneamente sugli argementi all'ordine del giorno.

7. Allapertura di ogni seduta, FAssernblea elegge un segretario Il quale redige il verbale & o sottoscrive
unitamente al Presidenta.

8. | componenti del consiglio direttiva non hanno diritto di vote nelle deliberazioni di approvazione del
bilanclo preventive e consuntivo e della relazione sull'attivith svolta e in quelle che riguardano la loro
responsabilith,

3. Gli associati che abbiane un interesse In conflitta con quello delia associazions, devono astenersi dalle
relative daliberazion],




10 | voti sono palesi tranne che rigizardino persane, nel gual caso si potra proceders, previa decisione a
maggioranza dei presenti, a volazione segreta.

11, £ possibile prevedere il voto per corrisnondenza o in via elettronica # condizions che sla consentito di
accertare Pidentita e |z legittimazione dei votanti.

12. Di ogni riunione dellAssemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,
& conservato presso la sede dell'associazione per Ia libera visione di tuttl | soci @ trascritto nel libro delle
Assembiee dei socl. Le decisioni deliAssembiea sonn Impegnative per tutti i soc.

Art. 15 - consiglio direttivo

1. I consiglio direttive & l'organo di governo e di amministrazione dell'associazione. I potere di
rappresentanza attribuito agh amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
oppenibill al terzi se non sono iscritte nel Reglstro unico nazionzle del Terzo settore o se non si prava che §
terzi ne erand & conoscenza.

2, Esso opera In attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirlzzi generali
delldssemblea alla quale risponde direttamente & dafla quale pud essere revocato.

3. Il consiglio direttivo & fermato da un minimo &l 3 ad un massime di 5 compenenti, eletti dallAssemblea tra
gli asseciatl, Il consiglio direttivo elegge tra | suol componenti il presidente e il vicepresidente.

4. Non pué essere nominato consigliere, e se nominato decade dal sue ufficlo, l'interdetto, linabiiitata, il
fallito, o chi & state condannate ad una pena che im porta 'interdizione, anche temporanea, dai pubblici ufficl
o 'incapacith ad esercitare ufficl direttivi,

5. | eomponenti del consighio diretthvo svolgono la loro attivits gratuitamente, fimangono in carica per la
durata di 3 esercizi e possono essere riekett),

Art. 16 - Competenze del consiglio direttive
1. Nl comsiglo direttivo ha il compito di;

al campiere tutt gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che |a legge
o lo statuto riservang allassemblea;

b} deliberare in merito alle imitazioni del potere di rappresentanza dei consiglier;
c} amministrare, curanda la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;
d) predisporre 'eventuale regolamento interno per la discipling del funzionamenta & delle attivits

dell'associazione da sottoporre all'approvazione delfissemblea;

el predisporme e sotteparre alfapprovazione dellAssemblea il preventivo economico ed il programma di
attivita;

f] proporre, all'interno della bozza del bilancio preventive, Fammontare della quota associativa annuale;




El predisporre e sottoporre alFapprovazione dellissemblea il bilancio eonsuntive nonché la relazione
sulle attivita swalte:

h) determinare ll programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dallAssembdea, promugvendo e coordinando I'attivith e autorizzande la spesa:

i) adempiere alla tenuta e alla conservazione delle seritture contabili;

1] accogliers o respingere le domande degli aspiranti soci:

k) deliberare in merito alesclusicne di sodi;

I} proporre alfAssemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci:

m] eleggere il Presidente & il Vice Presidente o piu Vice President];

) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tasoriere che puts essera scelto anche tra le
pErsane non componenti il consigho direttivo oppure anche tra i non o0l

o) assumere | personale streftamente necessario per la continuitd dells gestione non assicurata dai soci
& comunque nei limiti consentiti dalle disponibilith previste dal bilancia;

il istitulre gruppi a sezionl di lavore | cui coordinator possonc essere invitati a partecipare alle riunioni
del Consiglio e alle Assemblee;

ql nominare, alfoccorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore deliberandone
i relativi poter;

r] delegare compiti e funzioni ad uno o pil componenti del Consiglio stesso:

| assumere ognl altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon

funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statut o dalla legge, alfissembies o ad altro
aOrgans sociake.

Art, 17 - Funzionamento del consiglio direttive

1. Il consiglio direttivo & validamente costituito quande & presents fa maggloranza dei componenti. Fxs|
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consigho stessa, qualars
sl siang resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglo direttive per tre volte consecutive. I consighio
direttivo pud essere revocato daliassemblea con defibera motivata assunta con [a mageioranza dei due terz
(2/3) degli aszociati,

2. Il eonsiglio direttive provwede alla sostituzione dei comipanenti decaduti o dimessi attraverso la nomina dal
primo tra i non eletti, e degh eventuali successivi secondo I'ardine delle preferenze ricevitte, & e non &
possibile, il presidente convoca Assemblea per la nomina del nueovi companenti. | componenti cosl nominati
scadona con gl altri component|,

3.1l consiglio direttive decade qualora la maggioranza dei sugi componentl sia dimissionaria. || presidente
cONVOCa con urgenza fAssemblea per la nomina dei nuovi componenti.




4. Il consiglio direttivo & comvocato, almeano otto (8) gharni prima della riunione, mediante comunicazione
scritta fnviata tramite lettera, oppure incltrata tramite mezzo elettronico che accerti la ricezlone della
tomunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgena la convocazione potra essere inaltrata almena dus
{2) giomi prima della data prevista per la riunione.

5. Il consiglio direttive si riunisce, su comocazione del Presidents, almena quattrs vakte anng o quando ne
faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei cam ponenti. In tale seconda ipotesi la rienione deve avvenire entro
venti glorni dal riceviments della richissta,

6. Le riunioni del consiglio direttive si ritengonc valide anche senza convocazione fgqualora siano presenti nel
medesimo momento tutti | consiglieri & ttti | presenti concordano sulla valldazione del momento.

1. Alle riunkoni possona essere invitati a partecipare esperti estermni e rappresentanti di eventuali sezloni
interne di lavoro senza dirltto di vota.

B. Il consiglio direttive pud tenersi per audio e/o videg conferenza, a condizione che sia consentitg di accartare
l'identita e legittimazione degll intervenuti, di verbalizzare co rmettamente gliinterventi e di discuters e votare
simultaneamente sugll argomenti ali'ordine del giorno.

8. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il wvoto del presidente,

9. i ogni rienione del consiglio direttivo deve essere redatto Il relative verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal segretario all’'uopo nominato, @ trascritto nel libro delle riunion del consiglio direttivo.

Art, 18 -1l presidents

L. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra | suoi componentl, dura in carica 3
esercizl & pud essere riekatto,

2.l presidents:
- ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione nel confronti di terzi e in giudizin;
- di esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

- pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi @ accettarione di
donazioni di ogni natura a qualsiasi titols da Pubbliche Amministrazioni, da Enti & da Privatl, rilasdandone
liberatarie quietanze;

- ha 1a facolth di nominare avwocati e procurator nelle it attive & passive riguardanti Mssociazione davantiz
qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa:

- convaca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consigho direttivo;
- sottoscrive tulti gli atti amministrativi compiuti dallAssociazione;
3. In caso di assenza, di impedimenta o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte agli associati, ai terd ed a tutti | pubblici uffics, Ia firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’assenza per impedimento del Presidente,




Art. 19 - Libri sociali
1. Uassociazione ha Fobbligo di tenere | seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati:

b il libra delle adunanze e delle deliberazioni delfassemblea:
£} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttive;
) Il registro dei volontard,

2. ikl sone tenutl a cura del consiglio direttiva.

3. | verbali di Assemblea e consiglio direttivo devono contenera Ia data, Vordine del giorno, la descrizione
delia discussione di ogni punto alfordine def gioma e i risultati di eventuali VOTAZiani.

4. Dgni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario,

5. Gli associati hanno diritte di esaminare i libr socali previa richiesta metivata alfarganc tompetents con
ur preavviso di 15 giornl.

Art. 20 - RBisorse econamiche
1. Le entrate economiche delfassociarione song rappresentate
a) Quote associative;

b} contributi pubblici:

c) contributi privati:

dj donaziani e lasciti testamentari non destinati ad increfmento del patrimonio;

&) rendite patrimoniali:

f) rimbaorsi derivanti da convenzioni:

El fand| pervenuti da raccolte pubbliche effettuate accasionalments, anche mediante offerta di beni di

modico valore e di servizi:

h} rimborsl  delle  spese  effettivamente  sostenute dallissociazions, purcha adeguatamenie
documentate, per I'attivith di intaresse generale prestata;

i entrate derivanti da attivita effettuate ai sersi del €. 1 art. 84 del D.Lgs 117/2017 svolte senza
Vimpiege di mezzi organizzati professionalmente per fini di concarrenzialith sul mercato;

il altre entrate espressamenta previste dalla logge:

k) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti im posti dalla kegge o dai regolamenti.




Art. 21 - Esercizio sociale
1. Vesercizio soctale inizia il 1° gennaio di ogni-anno per terminare il 31 dicembre successivo,

2. Il bitancio consuntive e la relazione sulle attivitd svolte, nella quale sl deve documentare il carattere
secondario e strumentale delle attivith diverse se svolte, sono predispasti dal consiglio direttivo e deve essere
approvato dalldssembles entro 120 giornl dalls chiusura delfesarcizio.

2. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cul alf'art. 13, comma
3, del D.Lgs. 117/2017.

4. Mei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legpe di cui alfart. 14 del Codice del
Terzo Settore, si prevede |3 predisposizione del bikzncio sociale da parte del consiglio direttive e
Fapprovazione da parte dellAssemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo le finee guida indicate con
decreto dal Ministro del lavoro e delle politichs sociali,

5. La bozza del bilancio preventivo & del programma di attivitd sono elaborati dal consiglio direttivo & devono
essere discussi e approvati dall’Assemblea entro (| mese di aprile di ogni anno.

Art. 22 - Divieto di distribuzione degll utili

1. Lassociaziona ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili & avanyi di gestione nanche fondi,
riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi delfart. 8 comma 2 del D.lgs.
11772017,

2. Il patrimonic dellassociazione, comprensivo di ricavi, rendite, provent] & ogni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzato per lo seolgimento defl'attivita statutaria ai finl dellesclushvo perseguimento di finafits
civiche, solidaristiche & di utilita sociale.

Art. 23 - Assicurazione dei volontari

1, Tutti i velontari che prestanc attivitd di volontariato devono essere assicurati per malatiia e infortunio
conressi alle svolgimento dell'attivita di volontariato, nonche per 3 responsabilita chvile versa | terzl,

2. lassociazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per | danni
derivanti da propria responsabilitd contrattuale ed extracontrattuala.

Art. 24 - Devoluzione del patrimonio

1, In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficlo regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art. 45, comma 1, del D.lgs. 117/2017, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dalfAssemblea, che nomina il
liguidatore, aventi anzloga natura giuridica e analogo scopo. MNel caso PAssemnblea non individui l'ente cui



destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall®ssemblea, chi nomina 1
Hquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo soopo. Nel caso IAssemblea non individui Fente cul
devolvere il patrimonio residuo, il liguldatore provwederd a develverlo alla Fondazione ltalia Sociale a norma
dell'art. 8, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

Art. 25 - Disposirioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto sl fa riferimento alle normative Vigenti in materia ad ai
princip generali dell'ordinamente gluridico,

Varese, 05/02/2024

Firme di tutti i soci fondatori

Franco Oelando .0 L

Pauro Bruninl ... 4.0

Maurizio Barofflo 1Mt e E"vﬂﬂ«




