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Statuto Associazione di Promozione Sociale "ANCHE 107
Allegato A allatto costitutivo delCi/ 35/ 2024

Costi -Dendminazione - sede

gstituits ai sensi e per gli effetti del Digs. 3 lughio 2017 n. 117, un‘associazione culturale,
e e di promozione seciale denominata “ANCHE 10" di seguito indicata come Associazione.
Uassociazione ha forma giuridica di associazione non riconosciuta di promozione sociale, ai sensi dellart, 35
D.lgs. 117/2017.

A decorrere dalia data di iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, di cul al D.lgs. 117/2017, ¢ ai
Registri delle Associazioni di promozione sociale istituiti in base alle norme previgenti, la denominazione
socizle sard "ANCHE 10 APS”

1.1, Vassociazione di promozione sociale — ANCHE 10 APS - pii avanti chiamata per brevita Associazione, ha
sede in Castranno {Va) e Iz sua durata & illimitata. Y trasferimento della sede legale all'interno dello stesse
Comune non comporta modifiche statutarie e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

1.2,  UAssociazione persegue finalita assistenziali, civiche, solidaristithe e di utilith sociale nel confrontl
degli associati, dei loro familiari o di terzi, ha durata illimitata od & senza scopo di lucro, H suo patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato per Fesclusivo
svoigimento delfe attivitd statutsrie. Pertanto, non & consentito distribuire, anche in modo indiretto,
proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitaie durante la vita deff'associazione, salvo che
la destinazione o la distribuzione nen siano imposte dalla legge.

13.  Uassociazione ispira le norme del proprio ordinamento interno 2 principi di democrazia, pari
opportunita e di uguaghianza dei diritti df tuty gli associatl.

Finalith {oggettn)

Art.2. UAssociazione, ha lo scopo di promuovere e perseguire, senza scopo di lucro, finalitd civiche,
solidaristiche, di utilita sociale e artistiche - culturall nei canfronti degli associati efo di terzi, anche per il
perseguimento del bene comune, mediante lo svolgimento di una o pil attivita i interesse generalg tome
indicato nei paragrafi delt'art.5 Titolo 2° del D.lgs 3 huglio 2017, n.117

2.1 LAssociazione ANCHE 10 nasce da tante esperienze sociali @ culturali condivise da diversi soggetti negli
ultimi vent’anni. Con la sua costituzione si pone Pobiettivo di migliorare momenti di incontro, riflessione,
progetiazione per la comunita

2.2 Uassociszione mette al centro delia sropria altivita la valorizzazione delle comunitd e delle loro
biodiversits. Gli ambiti principali di intervento saranno legatl a cingue arée: informazione, formazione,
cultura, sostenibilitd e turismo. Per ognuna di queste aree verranno strefte relazioni di partenariato con altre
realta fatte di persone, associazioni, enti, scuole, universitd, aziends, grupp), professionisti.

2.3.  Nella realizzazione dei suoi compit! Fassociazione s'impegna a caratterizzare ia vita associativa come
esperienza comunitaria, ad attuare le vigenti norme statutarie o regolamentari, ad organizzare attivitd di in-
formazione, di spettacoio & di arzione sociale. Nel rispetto dei principi fondamentali sopra ingdicati
I'Associazione, in particolars, persegue gii scopi ¢ le finalitd di promuovere e gestire come espressione dj
partecipazione, solidarietd, impegno civico, volontariato e pluralismo; iniziative ed sttivita cul turall, ricreative,
assistenziali, formative, artistiche, motorio sportive e turistiche.

2.4,  in tale ottica PAssotiazione rivolge particolare attenzione ai moment apgregativi @ ricreativi in
un’ottica di valorizzazione dei comportamenti attivi dai soci medesimi e/o di terzi, anche per determinare e
condizioni di una pill ampia ed estesa azione cutturale volta a coipvolgere il pits alto numero di persone nells
realizzazione degli scopi e defle Fnalita proprie,

Attivitd di interesse generale

Art.3. UAssociazione pud svolgere futte e attivitd propedeutiche e necessarie per il perseguiments ed il

raggiungimento deghi scop! di cui all'art. 2 che precede.

3.1.  In particolare, PAssociazione persegue le finalita civiche, sofidaristiche e di utilita sociale svolgende,

in via principale, le seguent! attivita di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, del Digsn 117/17 esm.i.:

d) edycazione, isiruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché fe attivita culturali ¢i interesse sociale con finalitd educativa;
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i} organizzazione e gestione di attivits culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivits,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di
interesse generale di cui al presente articoly;

i} radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi dellarticolo 18, comma 5, della legge 6 agosto
1880, n, 223, e successive muodificazioni:

k} organizzazione e gestione di attivits turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

n} cooperazione allo sviluppo, 31 sens della legge 11 agosto 2014, n. 125, & successive modificazioni;

o} atlivitd commerciali, produttive, di educazions e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione In licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercia
equo e solidale, da intendersi come un fapporta commercizle con un produttore operante in un'srea
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via d svituppo, sulla base di un attordo di lunga
durata finalizzato a promuovere Paccesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un
prezza equo, misure di svilupgo in favore del produttore e 'obhligo del produtiore di garantire condizioni
di lavoro sicure, ngl rispetio delle normative nazionali ed internazionall, in modo da permettere aj
lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e i rispettare | diritt! sindacal, nonché di impegnarsi
per i contrasto del lavero infantile;

a} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 232 aprile 2008, e successive
modificazion], nenché ogni altra sttivits di tarattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociall, sanitari, culturali, formativio favorativi;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

ul beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott] di cui alia legge 19 agosto 2018,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o serviy a sostegnn di persone
svantaggiste o di attivitd di interesse generale a norma del presente articolo; '

v} promozione della cultura della tegalitd, della pace tra i popoli, della nenviolenza e defla difesa non armata;

w] promozione e tutels dei diritt] umari, civili, socialf e politici, nonche dei diritti dei tonsumatori e degl
utenti delle attivity di interesse generale di cui al presente articalo, promozione delle pari sppurtunitd e
delle iniziative di afuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 dells legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui alfarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244;

Attivit diverse

Art.d. UAssociazione, in osservanza de principic di cui precedente 3, pubd svolgere attivits diverse di cui st
art. & del Dilgs. n.117/2017, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale,
Vindividuazione ed attuazione delle attivita diverse € rimessa alia competenza del Consiglio Direttivo.

4.1. Per quanto sopra, PAssociazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ad opportune on strutture
proprie ed avvalersi se del caso di strutture pubbliche o con queste convenzionate g, nel rispetto delle vigenti
disposizioni normative e regolamentari, pud compiere tutte le eperazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e
finanziarie che riverra oppartune, sia nell'ambito delle attivita di interesse generaie individuate al precedente
3, sia neffambito delle attivits diverse, strumentali e secondarie alle atthvitd di interesse generate, di cui a}
precadente art. 4. e —
4.2. L'organo di amministrazione documenta if carattere secondaric e strumentale delle attivita’dl cui al ™,
presente articolo, 3 seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotagzions in cafqefa{;:enﬁfﬁﬁiﬂ.ﬁ '
per cassa o nella nota integrativa al bilancio, S e
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Art. 5. Possono diventare soci deli*Associazione, tutti i cittadini italiani stranieri, senza distinzione di.sesso.”
razza, nazionalit, appartenenza etnica e religinsa, nonché le persone giuridiche & gliETScha ™ :
condividendone gli scopi e accentando le regole del presente Statute, intendano impegnarsi per Iz loro
realizzazicne mettendo a disposizione gratuitamente parte dei proprio tempo liberg.

Possono altresi far parte delfassociazione altre associazioni di promozione sociale, nonché altri enti del {\gg :E?
terzo settore o senza scopo di lucro, che siriconoscono nai principi, nei valori e nelie norme statutsrie i;:;l/

delf’Associazione, a condizione che it loro numero non superi if cinquanta per cento del numern delle
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UAssociazione adotta misure diretie ad evitare if realizzarsi di situazioni di controtlo dell'ente da parte sia df
singeli associati nonché di organizzazioni e adetta misure destinate a favorire equits, Iz partecipazione attiva
e effettivo coinvalgimento di tutti gl associati nella gestione.

5.1. UAssociazione garantisce una discipling uniforme del rapporti associativi escludendo espressamente ia
temporaneita della partecipazione alla vits associativa e inoltre garantisce, uguaghianza tra gli associati, pari
opportunitd tra vomo e donna e la tutela dei diritti inviolabili della persona,

5.2. tt mantenimento della qualifica di socio & subordinato sl pagamento della quots associative annuale nel
termini prescritti dall'assembiea. La quota associativa annuale non & trasmissibile né rivalutabile.

5.3. La domanda di ammissione a socio deve essere presentats al Consiglio Direttive sul modulo
opportunaments predisposto, | mineri di 18 anni possono assumaere 1a qualifica di socio solo previo consenso
scritto dei genitorl o da chi esercite la responsabilitd genitorisle. # Consiglio Dirsttive deciderd
sull'accoglimento o il rigatto dell'ammissione dellfaspirante.

5.4, !l rigetto della domanda di ammissione deve essere comunicato periscritio alt'interessato specificandons
i motivi entro 30 giorni.

Diritti @ doveri dei soci

Art. &, Tutti | soci hanno uguali dirithd 2:

a} partecipare ¢ ad essere informati su tutte le attivitd, inizistive e manifestazioni promosse
dall'Associarione, nonché a frequentare i locall e le strutture messe 3 disposizione dell'Associazions
medesima;

b} eleggere gli organi sociali - & ad essere eletti negli stessi;

¢} esprimere il proprio voto per I'approvazione del rendiconto economice e finanziario, per Fapprovazione
te medificazioni delio statuto e dei regolamenti interni, | soct minori di 18 anni saranno rappresentati da
un genitore o da chi esercita 13 responsabiiits genitoriale;

¢} esaminare | verbali trascritti nel fibri sociali {libro delle assembles, libro del consiglio direttivo, libro del
collegio sindacaie e della revisione legale def conti) previa richiesta scritta motivata indirizzata al Consighio
direttivo, che comunicherd al socio i termini e le modalits operative con le quall poter procedere alfesame;
Peventuale richiesta di esame del libro soci segue le stesse regole, ferma la valutazione 6i sussistenza, da
parte def Consiglio direttivo, di eventuall limitazioni poste dalla normativa in materia di privacy;

e] di recedere dalfappartenenza allAssociazione, con preawiso scritto indirizzato al Consiglio Direttive di
almeno otto giorni;

f} tutti § volontari che prestano attivity di volontariato sono assiturati contro gif infortuni e e malattie
connessi allo svoigimento dell’attivitd di volontariato, nonché per ia responsabilith civile verso | terzi,
secondo quanto disposio dali'articolo 8 del Codice del Terzo settore;

g} le prestazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delie spese
effettivamente sestenute, documentate e aulprizzate preventivamente dal Consiglio Direttivo.
VAssociazione, in case di particolare necessitd, pud intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, anche
ricorrendo af propri associath,

6.1, I soel sono tenul a:

) osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni assunte dagli organi sociali;

b} sostenere scopi e finalitd indicate nellart. 2 che precede nonché a partecipare attivamente alla vita
associativa;

<} corrispondere, nei termini stabiliti, la quots associativa annuale.

6.2.  iaqualitd di socio non & trasmissibile e si perde:

3. per morte;

b. per morosit nel pagamenio dellz quota associativa:

¢ dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario;
d. per esclusione,

Perdono la gualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoll di atti di indisciplina efo
comportamenti scorretti ripetut! che costituiscono violzzione di norme statutarie 8/o regolamenti interni;
oppure che senzs adeguata ragione si mettano in condizione di inattivith prolungata.

L8 perdita di qualita dei soci nei casi b) e ¢} é deliberata dal Consiglio Direttive, mentre in caso di esclusione,
la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile. Tale
provvedimento dovra 2ssere comunicato al socio dichiarato decaduto a mezzo lettera raccomandas AR, ed
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awra effetto dal trentesimo giorno successivo alla ricezione del provvedimento di esclusione. Nello stesso
termine di trénta giorni dal ricevimento della comunicazione, il socio escluso potra ricorrere allAssemblea
mediante raccomandata AR, inviata al Presidente dell'associazione. I ricorso verra discusso dallassemblea e
potra essere accolto o rigettato dail'sssemblea stessa a seguito di votazione secondo le magzioranze previste
per Passemblea ordinaria,

Organi sociali e cariche elettive
Art. 7. Sonc organi dellAssociazions:

. IAssemblea del soci:

b, i Presidente;

£ i Consiglio Direttivo;

d. ¥Organo di controllo {se previsto per legge).

Tutte le cariche sono eleftive e a titolo gratuito, a garanzia della de £z
delfAssociazione, si stabiliscono i seguenti principi: eleggibifith libera degli organi ammmﬁt@%}vﬁ’prmc:pm del
voto singolo; sowranitd dell'assemblea dei soci; idonee forme di pubblicita delle convocazioni assembleart,
delle relative delibere, dei bilanci o rendicont].

Assemblea dei sodi

Art.8, UAssemblea & organo sovrang ed & composta da titti | soci che, alla data di avviso della convocazione,
risultino iscritti nel Hibro soch. UAssemblea & prasieduta di norma dal Presidente in carica e in sua assenza per
gravi motivi dal Vicepresidente che la convota anche in via telematica: almenc una volta all'anno per
Fapgrovazione del bilancio o rendiconto; ogni qualvolta lo ritenga necessario it Cansiglio Direttivo ¢ in via
straordinaria quando We fatta richiesta motiveta da almeno un decimo degli associati. Per convocare
fassemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta anche in viz telematica, delibera ¥ giorno e Fora della
convocazione.

LAssemblea pud essere convocata in forms Ordinaria e Stracrdinaria.

8.1. U Assemblea & convocata mediante avviso scritto € Inviato anche in via telematica a tutti | soci, anche
se sospesi o esciusi in attesa di giudizio definitivo delfAssemblea, almeno otto giorni prima del giorno
previsto, Uavwiso di convocazione deve contenere il giormo, P'ora e sede della prima e seconda convocazione
e le eventuali modalita/indicazioni per il collegamento telematico; l'ordine del giorno con | punti in oggetto
del dibattimento.

8.2.  LUAssemblea Ordinariz & validamente costituita con la partecipazione di almeno la metd degli
associati, mentre in seconda convocazione & valida Iz deliberazions presa gualungue sia # numero degli
intervenuti. Ogni socio pud essere latore di una sola delega scritta di un altro socio.

83. Le deliberazioni delf'Assemblea, adottate in conformitd al presente Statuto e a maggioranza di votj,
seno obbligatorie per tutti § soci, anche se assenti o dissenzienti.

84.  Per ie votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per Pelezione delle cariche sociali si
procede mediante i voto & scrutinio segreto su scheda o su richiesta della meta pili uno dei presenti per
alzats di mano. Le deliberazioni sono immediatamente esetutive e devone risultare insieme alla sintest del
dibattitc da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dai segretario dellassembles.

8.5. Qualora venga cosi deciso dal Consiglio Direttivo e anche a causs di gravi impedimenti sociali e
sanitari, alle Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, i soci che lo desiderino possono partecipare in via
telamatica purché risultine identificabili con certezza.

B.6. LUAssemblea Ordinaria ha i seguenti compitiz

1. Approva entro il primo guadrimestre del nuove esercizio 1a relszione sulle attivity sociali svolte,

2. Approva entro il primo quadrimestre del nuovo ssercizie it bilancio o il rendiconto, ove ricorrano |
presupposti di legge, il bilancio sociale. in caso di mancata approvazione del bilancio o det rendicomio
I'Assernblea dei Soci deve essere riconvocata entro 30 giorni con lo stesso ordine del giorno. Qualora non
fosse approvata nella seconda seduta decadono tutt] gl organi dell'Associazions.

Definisce e approva il programma generale annuale di attivita.

4. Elegge il Consiglio Direttivo alla fine di mandato o in seguito alle dimissioni dei membri delle stesso, previa

w

determinazione del numero, nonché altri eventuali organi sociali se previsti per legge. E\
5. Ratifica 'ammontare delle quote associative annuali deliberate dal Consiglio Direttivo. 4
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6. Discute e approva gl eventuall regolamenti predisposti dal Consiglio Direttive per it funzionamento
delPAssociazione, ' ' '

7. Delibera sulle responsabilita del componenti glf organi sociali & promuove szione di responsabilita neiloro
confrontl,

8. Delibera, in case di ricorse, sulle esclusioni dei soci, in mancanza dell'organo di garanzia.

3. Delibera sugh altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua competenza.

8.7. UAssemblea straordinaria ha | seguenti compiti:

1. maodifica Fatto costitutivo e fo statuto deli'Associazione con la presenza di almeno 3/4 degli associatie il
voto favorevole dellz maggioranza dei present;

2. delibers lo scioghmento, Iz liquidazione g relativa devoluzione del patrimonio, nonché |a trasformazione,
13 fusione e Iz scigsione con |2 presenss di almeno | 3/4 degli associati ¢ it voto favorevole di almene | 3/4
dei presenti.

Consiglio Direttivo
Art.8, i Consiglio Direttivo & 'organo esecutivo e amministrativo dellAssociazione, & composto da tre a undici
membri, nominati dali'Assembles; esso durs in carice quatiro esercizi e | suol componenti sono rieleggibili,
9.1 1 Consiglio Direttivo & convocatn Jal Presidents ogni volta che vi sia materia su cul deliberare, quando
ne sia fatta richieste da almeno un terzo dei consiglieri oppure dall'Organo di controllo (se previsto). La
convocazione & fatta 5 mezzo avviso di posts elettronica g/ telematics almeno cingue glomi prima dells
riundone. Le rignioni sono vallde quande vinterviene a2 maggloranza del consiglier!, Le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comungue
riguardanti le persone,

8.2.  incasovenga a mancare in mods irreversibile uno o pil consiglierd, # Consighio Direttivo provvede alia

surroga attingendo alla graduatoria dei non eletth Allorché guesta fosse esaurita, indice elezioni suppletive

per t membri da sostituirs,

8.3. i Consiglio Direttivo & investito dei pil: ampi poteri per la gestione delfAssociszione: pong in essere

ogni atto esecutive necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservaio per legge

o per stafuto alla competenza dell'Assembiea del soci.

Nello specifico:

a) slegge il Presidents, il Vicepresidente e PAmministratore;

b} attua tutt gh aty di ordinaria e straordinaria amministrazions;

o} cura lesecurione dei deliberati deliAssemblea;

d} predispone allAssemblea i programma annuale di attivith;

e} delibera Vammaontare delle quote associative annuali;

fl presents annuaimente all'Assemblea per Papprovazione: la relazione; #§ rendiconto economico e
finanziario delf'esercizio trascorso da cui devono risultare F benl, | contributi, § lasciti ricevuti e le spese per
capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio sociale se previsto per legge,

g} formula i programmi dell’attivitd sociale, redige il progetto di bilancio, nel casi previsti dalla legge, e lo
sottopone alifAssemnblea del Soci per Vapprovarione, Le modalitd di redazione di tali documenti sono
definite dal Consiglio Direttivo nel rispetto della Legge e valutzte le Linee guida adottate in materis, tenuto
conto anche deile caratteristiche dimensionali che assumera il sodalizio nel tempo e Veventuate impiego
di risorse pubbliche, I Consiglic Direttive pud adottare strumenti di governance e rendicontazions
ulteriore che siano in grado di evidenziare i corretio ed effettivo utilizzo delle risorse messe a disposizione
dellorganizzazione: una rendicontazione che prenda in considerazione le risorse impiegate e le attivita
realizzate, le risorse umane coinvolie ed | beneficiart nonché gli effett! prodottl dall*attivitg;

hi decide le modalita di partecipazione dellAssociazione alle attivitd organizzate da altre associazioni ed entd
e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

i} conferisce procure genersli e spedali;

i} istaura rapport di lavorg fissandong mansiond, guatifiche e retribuzioni;

ki propone alfAssemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'Associazione e degli organi sociali;

i} riceve, sccetta o respinge e domande di adesione di nuowi sock;

) ratifica e respinge | provvediment] d'urgenza adottati dal Presidente; ﬁ”‘a
n} delibera in ordine all'esclusione dei soci come da art. 6. ?"% J
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9.4. Qualora venga cost deciso dai Consiglic Direttive e anche a causa di gravi impeadimenti sociali e

sanitari, i consigliert che lo desidering, possono partecipare alle riunioni in via telematica purché risulting

identificabili con certezza.

H Presidente

Art. 18, i Presidente ha Ia rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio e dura in carica
guanto il Consiglic Direttivo. Firma gli atti amministrativi ed ha la rappresentanza generale dell’Associazione,
Eventuall limiti al potere di rappresentanza, deliberati in Assemblea, devono essere iscritti presso il registro
di cui alf'articolo 45 del D.gs n. 117/2017 e s.m.i., rimanendo in caso contrario inopponibili ai terzi, 2 meno
che siz dimostrato che essi ne avevano conoscenza, £ autorizzato a riscuctere pagamenti di ogni natura e 2
qualsiasi titolo e a rilasciarne quictanza.

10.1 Ha facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle it riguardanti Associazione davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.

18.2. Pud delegare parte dei suoi poteri ad aliri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso
di assenza o impedirmento le sue mansioni sono esercitate dal Vicepresidente,

In casi di oggettiva necessita pud adoltare provvediment! d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio
Direttive. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provwedimenti, deghi stessi
risponde personalmente # Presidente,

10.3. in caso d'impedimento o prolungata assenza del Presidente, Il Vicepresidente lo sostituisce nei suol
compiti, In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, il Consiglio Direttive &
convocato dal Vicepresidente con ali'ordine del glorne I'elezione dei nuovo Presidente,

10.4. 1 Presidente uscente 2 tenufo a dare regoleri consegne al nuovo Presidente entro 20 giorni dalla
nuova elezione. Tali consegne devono risultare da apposito verbale che deve essere portato 3 conoscens del
nuave Consiglio Direttive alls prima riunione utile,

Volonkari & lavoratori
Art. 11, UAssociazione afferma H valore sociale del volontariato quale attivitd prestata a favore della cornunita
e del bene comune In maniera libera, gratuits, spontanea e senza fini di lucro neanche indiretti,
UAssociazione, per i raggiungimento delle proprie finalitd, si avvarrd del volontariato def soci in armonia con
quanto previsto dagli artt. 17 e 18 def Dlgs. 117/2017. Al volontario potranno essere rimborsate
esclusivamente le spese effettivamente sostenute per Vattivitd svolta e documentate anche mediante
autocertificazione resa al sensi del DPR 445/2000 ai sensi e net limiti peovisti alffart. 17 Dlgs. 117/2017. 4
rimborsi spese forfetari sono ammessi esclusivamente nei limiti indicati dali'art, 17, comma 4, det d.igs.
117/2017. UAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere | propri volontari. | volontari che
prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabiliti civile verso §
terzi ai sensi dall’art. 18 del Digs. 117/2017.

11.1.  lLaddove sia necessario ai Bni delio svolgimento delle attivitd di interesse generale, PAssociazione
potra avvalersi di lavoratort subordinati ovvero prestatori di lavorn autonomo ovvero di qualsiast altra forma
di tavoro net limiti stabilitd dalfart. 36 de! Dligs. 11772017 s.m.l. anche ricorrendo ai propri associati, In ogni
caso i numers dei lavoratori non potra essere superiore al cinquanta per cento del numera des valontari
ovvero 8l cingue per cento del numers del socl.
11.2. Eventuali compensi per incarichi efo rimborsi spese dovranno essere approvati dal ﬁfm &l Q%rettn}‘q
ed iscritti nel bitancio dell'Associazione. A b

Rappresentanza e Poteri

Art.12. 1 Presidente £ il legale rappresentante delfAssociazione nei confronti di terzi,
12.1.  UAssociazione risponde unicamente delle chb!;gazmm assunte dal suo legale rapg}(__
da chi ne ha legittimamente | poteri.

122, HPresidente halg rappresentanza legale delfAssociazione anche in giudizio.

12.3  Per tutie Ie aoperazioni di caratters amiministrative, economice e finanziario i Presidente ha il potere
di firma libera e disgiunta,

124 @i Consiglio Direttivo pud nominare un altro componente per le incombenze di cui sopra in
sostiuzione del componente dasignato, in caso di assenza o imapedimento di quest ultimo.
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12.5 Quelsiasi impegno che comporti responsabilita finanzisrie deve risultare da apposito processe
verbaie, : : : :

Modifiche Statutarie

Art.13. Le proposte di modifica delle Statuto devono essere presentate all’assemblea da uno degli organi o
da almeno cinque associati. Le relative deliberazioni sono approvete dalfAssembles Straordinaria,
vAssembles Straordinaria & validamente costitulta con la presenza di almeno 3/4 degli associati. Le variazioni
atlo Statuto sonc approvate con H voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Scioglimento, trasformazione, fusipne e scissione.

Art. 14. Lo scioglimento, la liquidazione e refative devoluzione del patrimonio, nonché la trasformazione, la
fusione e la scissione sono deliberate dali’Assembiea straordinaria con [z presenza di almeno i 3/4 degli
associati e e decisioni sono approvate con # vote favorevole di ahmeno | 3/4 del presenti,

14.1. In caso di scioglimente, cessazione o estinzione, i patrimonic residuo delPAssociazione, sara devoluto
secondo gquanto stabilite dal Dligs. 117/2017 seguendo le procedure indicate allsrt. 9 dello stesse.
UAssernblea nomina und o pid lquidator], scelti preferibilmente tra i soci, che seguiranng tali procedure. in
ogni caso & esclusa e vietata qualungue ripartizione del patrimonio residuo tra { soci.

Risorse economiche

Art, 15. UAssociazione pubd trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per o svolgimento

delle attivitsd da:

a} quote associative ¢ contributl deghi associati;

b} ereditd, donazioni e legati;

c} contributi dello Stato, deile regioni, di enti locali, di enti pubblici o di istituzioni pubblici, anche finalizzati
al sestegno 4 specifici & documentati progettl reslizzati neli’ambite del find statutary;

d} contributi deli' Unione eurppes e di organismi internazionall;

e} entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

fi provent] delle cessioni di beni e servizt aglhi associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di atrivitd
diverse da quelle di interesse generale svolte in via secondarie e strumentali 2 comungue finalizzate al
raggiungimento della missione istituzionale;

gl erogazioni liberali deghi associati e dei terzi;

h} entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali raccolte fondi,
manifestaziont culturali e sotfoscriziont anche a premi nonché operazioni di fundraising;

i entrate derivanti da vendita di beni acquisiti da terz 2 titolo gratuito per finalita di sovvenzione;

ki altre entrate compatibili con le finalita sociali deghl Enti del Terzo Settore.

15.1. UAssociazione & tenuta per il periodo di tempo previsto daila normativa vigente alla conservazione dells

documentazione relativa aile fonti ed agh impegni di risorse utilizzate netle attivita sociall.

15.2. [ fatto cobbiipo di reinvestire sventusll avanzi di gestione, secondo le delibere degli organi

competenti, a favore di attivitd istiuzionali statutariamente previste.

15.3. E fatio divietn di ripartire proventi, utili o avanzi di gestione comungue denominati, nonché fondi,

riserve o capitale fra gli associati. Yl divieto & esteso alla distribuzione indiretta di wtili e fondi, riserve e

capitale, con specifico riguardo alie fattispecie previste dallart. 8 del D.gs. 2617/17 e successive modificazioni

& integrazioni.

Rendiconto economico-finanziario
Art.16. Uanno sociale @ finanziario-amministrativo ha inizio it 1° gennalo e si chiude 8 31 dicernbre.

16,1, Nei casi previsti dalla legee, I bilancic di esercizio e i} hilancio sociale, vengono predisposti dal
Consiglio Direttivo e devono essere depositati presso la sede dellassociazione almena 15 giomi prima dello
svolgimento deli‘Assernblea dei Soci tenuta ad esaminario per Papprovazione. Se ne ricorrono le condizioni
legali di cul alfart. 13, co.2, Dlgs. 11772017, in luogo del bilancio, i Consiglio direttiveo predispone
annualmente i rendiconto gestionale di cassa e lo sottopone all'esame ad approvazione delf/Assemblea, con
gli stessi termini e le medesime modalita,




16.2. L'Assemblea di approvazione del bilancio annuale o del rendiconto gestionale di cassa deve tenersi
entro quattro mesi dalla chiusura deli'esercizio finanziario, salvo casi eccezionali in ricorrenza dei quali pud
deliberare entro e non oftre sei mesi dalz stessa data di chlusura dell’esercizio Hinanziario.

16.3. Uassociazione ha I'obbligo di impiegare gl eventuali utili o gli avangi di gestione per ia realizzazione
delie attivitd istituzionali previste dallo statuto e di quelle ad asse direttamente connesse nel rispetto di
quanto previsto dalfarticolo 8 det Digs 117/2017.

Organo di controlio e revisore legale dei conti

Art.17. Alla ricorrenza del presupposti indicati al'art. 30 del D.gs. 117/2017, lAssemblea dei soci nominera
un Organo di controlle monocratico ¢ collegiale, secondo | reguisiti e con le funzioni indicate nella medesima
norma. Alla ricorrenza dei presupposti indicati all'art. 31 def Dlgs. 11772017, fAssemblea dei soci nominera
un Revisore legale dei conti o una societd di revisione legale, secondo | requisiti e con te funzioni indicate nella
medesima noerma.

Pubblicita e trasparenza

Art.18. Y Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dellAssociazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia
il Libro soci, il Libro delle adunanze e deliberazioni delfAssembiea dei soci, def Consiglio Direttivo e, qualora
eletto, deil’'Organc di controllo. Tali documenti sociali devong essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione anche nel £aso In cul siano conservati presso professionisti di cui 'associazione st avvale. Si
applica quanto previsto al precedente art. 6, lett. d).

Provessi verbali

Art.19. Gli organi debbono redigere verbale delle riunioni, sottoporio all'approvazione non oltre I seduta
successiva, e custodirla. GH associati hanno diritto di visionare i libri sociall previa richiesta scritta motivata
indirizzata al Consiglio direttivo, che provvederd ad informare if Presidente dell'QOrganismo di riferimento per
concordare tempi ¢ modalitd. 5i applica quanto previsto al precedents art.§, d}.

Disposizioni Generali
Art.20. Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide e si rinvia espressamente alle norme
contenute nel D.Igs. 117/2017 e succ. mod. ed integr., nel Codice Civile e nella legislazione vigenie, nazionale

e regionale.




