Verbale di Assemblea straordinaria dall’Anoclnxloqd o
f=7 %

«HoMe» i ' |
I‘anno 2024, alle ore 18.00, presso la sede sot:iaiefr'

1l giorno tredici del mese di settembre de
5l & rlunita I'Assemblea

dell'’Assoclazione «HoMe» sita In Cava de'Tirren| alla via Ferrigno 11,
straordinaria dell’assoclazione su indicata.

Sono presenti personalmente o per delega scritta | soci cosl come enumeratl da foglio firme

Integrante e sostanzlale del presente verbale,

allegato, che forma parte unica,
lal quale nomina come Segretario della

Presiede I'Assemblea del soci la Sig.ra Carla Damlanl
riunione la Sig.ra Serena Romano con funzione di estensore del verbale assembleare.

Il Presidente, constatata la regolaritd della convocazione dell'/Assemblea e rilevato che Il numero

dei socl presenti & superiore a quello richiesto dallo statuto per la validita dell’assemblea

straordinaria, la dichiara validamente costituita; rende edottl | presenti delle questioni poste

all'ordine del giorno informando | presenti che I'assemblea straordinaria & chiamata a deliberare

sulla modifica dello statuto per l'adeguamento dello stesso al Codice del Terzo Settore €

I'acquisizione della qualifica di Associazione di Promozione Sociale o APS,

Apre la discussione e invita a deliberare, consentendo a clascun soclo di intervenire, sul seguente

ordine del glorno:

1) Modifica dello statuto ed adeguamento al Codice del Terzo Settore e acquisizione della
qualifica di Associazione di Promozione Sociale.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, “Modifica dello statuto ed adeguamento al Codice
del Terzo Settore e acquisizione della qualifica di Associazione di Promozione Sociale” |l
Presidente comunica che la variazione statutaria si & resa necessaria per adeguare lo statuto
vigente al Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo n. 117/2017) per tutto quel che prevede
la nuova disciplina giuridica sulle associazioni di promozione sociale e precisamente alle
disposizioni generali del Codice del Terzo Settore (artt. 1-3 D. Lgs. n. 117/2017); alla disciplina
generale degli enti del terzo settore (artt. 4-16 D. Lgs. n. 117/2017), alle disposizioni relative
all'attivitd di volontariato ed alla figura del volontario (artt. 17-19 D. Lgs. n. 117/2017), alla
disciplina sulle associazioni del terzo settore (artt. 20-31 e art. 87 D. Lgs. n. 117/2017), alla
disciplina specifica relativa alle associazioni di promozione sociale (artt. 35-37 D. Lgs. n.
117/2017) nonché all'art. 47 D. Lgs. n. 117/2017, relativo alle modalita di iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore; agli artt. 55 e 56 D. Lgs. n. 117/2017, relativi ai rapporti con
gli enti pubblici ; alla normativa fiscale prevista dal Titolo X del D. Lgs. n. 117/2017 in quanto
applicabile.

Successivamente |l Presidente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo
per articolo, comprendente n°® 23 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla
modifica, se necessaria,
























rminato dall’assemblea convocata per la sua nomina.

ullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
dferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
‘assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

i cui al comma 1, art. 31
b esercitare inoltre, al superamento dei limiti d omf - !
ik e ke 44 ot tal caso 1'0Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti

isione legale dei conti. In i
:::l'(a:;‘f:'o?it'::egistm. L?ongano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell oslserv:nzrae::'l;l;
finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale, ed attesta che I’eventua!e bilancio sociale sia s:;a (¢] S
in conformita alle linee guida ministeriall. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svo

sindaci.
I componenti dell‘organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andam ento
delle operazioni sociali o su determinati affari. :
La carica di membro dell'Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica allintermo

dell’Associazione.

Art. 13 Revisione legale dei conti
Se I'Organo di contrallo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dallart. _?.1 del
CTS, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei contio una Societa di revisione legale iscritti

nell'apposito registro.

Art. 14 Patrimonio
Il patrimonio dell’'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, avanzi di gestione ec!
altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 15 Divieto di distribuzione degli utili
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del CTS. nonché l'obbligo di utilizzare
il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

’ Il numero dei componenti verra dete

L'Organo di controllo vigila s

f amministrazione, anche con
' applicabili, nonché sulla adeguatezza dell

Art. 16 Risorse economiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, contributi dell'lUnione europea e di organismi internazionali, rendite patrimoniali, proventi da
attivita di raccolta fondi, proventidalla cessione di beni e servizi agli associati ed ai terzi anche attraverso
lo svolgimento di attivita economiche di natura com merciale, artigiana, agricola svolta in maniera ausiliare
e sussidiaria finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, entrate derivanti da iniziative di
promozione finalizzate al proprio finanziamento quali feste e sottoscrizioni anche a premi, nonché dalle
attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all‘art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione puo ricevere s ilri
' oltanto il imbo
effettivamente sostenute e documentate, 9 oeinznece

Art. 17 Bilancio di esercizio

- i ' g i

Esso é predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’Assemblea en
dell’'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il RUNTS. o mestdais Chiisurs
Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all‘art, 2

a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazion i
e in calce al rendic
nota integrativa al bilancio. ontopercassa o nella

Art. 18 Bilancio sociale e informativa sociale

Qualora'i n‘cavli, lg rendite, i proventio le entrate comunque denominate siano superiori a centomila

annui, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito int eurg
eventuali emqlum enti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai com i : Emet'gh
controllo ed ai dirigenti, Ponenti degli organi di

CaVI, rendite, prove tio entrate comu ue denominate u ri ad un milione d a
eri d inat: £ e
S r n nq Siano superiori a ili i euro | nno,



Iassociazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico

nazionale del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

Art. 19 Libri sociali

L'associazlone deve tenere | seguenti libri:
- libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la lero attivita in mo
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea,
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni, Consiglio direttivo tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se costituito, tenuto a cura dello

stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, se costituiti, tenuti

a cura dell'organo cui si riferiscono.
I soci hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi secondo le modalitd stabilite dal Co

direttivo.

do non occasionale;
in cui devono essere trascritti anche |

nsiglio

Art. 20 Volontari

Art. 21

per il tramite dell'associazione, attivita in
e il proprio tempo e le proprie capacita.
senza fini di lucro, neanche

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,
favore della comunita e del bene comune, mettendo a dispaosizion
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incom patibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo &

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito can l'associazione.

L'’Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro.
I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la

responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

art. 17 del

Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5 del
CTS, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero del lavoratori im piegati nell'attivita non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero del volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 22 Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

Art. 23

In caso di scioglimento dellassociazione, il patrimonio residuo e devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e saiva
diversa destl;azione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni statutarie
o da quanto deliberato dall’Assemblea convocata per lo scioglimento o, in mancanz i i

) a di tale delib
alla Fondazione Italia Sociale. ' L
L'’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Rinvio

:e:}guanto non e espressamente ?revlsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
e eraz.ionldegli organi associativi, sl applica quanto previsto dal Decreto legislativo del 03/07/2017 n.
;;:n-(l{;?cllce_dei Tfe_rzo settr:ire)e dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile e dalle altre

ive vigentiin materia oltre che dai principi generali dell'ordinamento giuridico, purché com patibili.






