STATUTO DI ASSOCIAZIONE
ENTE DEL TERZO SETTORE (ETS non qualificato)

Associazione “Percorsi Socio-Educativi - Ente del Terzo Settore (ETS)”

Il presente Statuto € redatto ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del
Terzo Settore) e successive modificazioni.

Art.

1.

Art.

Art.

1-Denominazione, sede e durata
E costituita ’associazione denominata “Percorsi Socio-Educativi - Ente del Terzo
Settore (ETS)”, di seguito denominata “Associazione”.

L’Associazione &€ un Ente del Terzo Settore ai sensi del D.Lgs. 117/2017. L'utilizzo della
denominazione “Ente del Terzo Settore” e dell’acronimo “ETS” & subordinato all’avvenuta
iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e al mantenimento dei
relativi requisiti.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Varese. Il trasferimento della sede legale
all’interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria ed & deliberato dal
Consiglio Direttivo.

La durata dell’Associazione & illimitata.

2 — Natura giuridica

L’Associazione € un ente non commerciale, privo di scopo di lucro.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, fondi, riserve
o capitale durante la vita dell’Associazione.

Eventuali avanzi di gestione sono reinvestiti esclusivamente per il perseguimento delle
finalita istituzionali.

3 -Finalita

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento di attivita di interesse generale.

In particolare, 'Associazione opera nel campo educativo, pedagogico e sociale, con
particolare attenzione alla prima infanzia, al sostegno alla genitorialita, allo sviluppo
armonico dei minori e alla promozione del benessere delle famiglie.



Art. 4 — Attivita di interesse generale

1.

Art.

Art.

Art.

L’Associazione svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale
di cui all’art. 5, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, in particolare riconducibili alle seguenti
lettere:

° lett. a) interventi e servizi sociali;
e lett. d) educazione, istruzione e formazione,

° lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale;

° lett. k) organizzazione e gestione di attivita educative e formative rivolte ai minori.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, 'Associazione svolge:

° gestione di servizi educativi per la prima infanzia, anche in ambito domiciliare;
o attivita di sostegno alla genitorialita;

° laboratori educativi e pedagogici;
° attivita di psicomotricita;

° uscite didattiche e attivita educative in ambiente naturale;

iniziative educative inclusive.

5 — Attivita diverse

L’Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di cui all’articolo precedente, ai
sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita
diinteresse generale.

Le attivita diverse sono individuate dal Consiglio Direttivo nel rispetto dei criteri e limiti
stabiliti dal D.M. 19 maggio 2021, n. 107.

6 — Raccolta fondi

L’Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata e
continuativa, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico, ai sensidell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

7 - Soci

Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche g, ove deliberato, altri enti del
Terzo Settore o enti senza scopo dilucro che condividano le finalita associative.

Il numero dei soci & illimitato.



Art.

Art.

L’ammissione dei soci e deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta
dell’interessato.

In caso dirigetto, il Consiglio Direttivo comunica le motivazioni entro sessanta giorni.

Contro il rigetto & ammesso ricorso all’Assemblea entro sessanta giorni.

8 — Diritti e doveri dei soci

Tutti i soci hanno uguali diritti e doveri.
| soci hanno diritto di:

® partecipare alla vita associativa;
° votare in Assemblea;

° esaminare i libri sociali secondo le modalita previste.
| soci hanno il dovere dirispettare il presente Statuto e le deliberazioni degli organi sociali.

9 — Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o decesso, secondo le modalita stabilite
dal Consiglio Direttivo nelrispetto del contraddittorio.

Art.

4.

Art.

10 - Volontari

L’attivita di volontariato € prestata in modo personale, spontaneo e gratuito.

Aivolontari possono essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente sostenute
e documentate.

E vietata qualsiasi forma di rimborso forfettario.

| volontari sono iscritti in apposito registro ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017.

11 - Organi sociali

Sono organi dell’Associazione: - ’Assemblea dei soci; - il Consiglio Direttivo; - il Presidente.

Le cariche sociali hanno durata triennale e sono rinnovabili. Le cariche sociali sono gratuite,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate nell’interesse
dell’Associazione.

Art.

12 - Assemblea

L’Assemblea & 'organo sovrano dell’Associazione.
Ogni socio ha diritto a un voto.

L’Assemblea & convocata almeno una volta 'anno.



4., Assemblea Ordinaria:

a) L’Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta all’anno per
'approvazione del bilancio o ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario
oppure ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

b) Laconvocazione & effettuata mediante avviso scritto inviato almeno otto giorni prima
della data fissata, tramite e-mail, PEC, messaggistica elettronica o altro mezzo
idoneo a garantirne la conoscenza.

c) L’awviso deve contenere il giorno, U'ora, il luogo della riunione e gli argomenti posti
all’ordine del giorno.

d) Quorum: L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con
la presenza della meta piu uno degli associati aventi diritto di voto e in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei presenti.

e) Ledeliberazioni del’Assemblea ordinaria sono assunte a maggioranza dei voti dei
presenti.

f)  Spettano all’Assemblea ordinaria:

i) ’approvazione del bilancio; ’Assemblea ordinaria per 'approvazione del
bilancio & convocata almeno una volta 'anno entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale.

i)  lanomina e revoca degli organi sociali;
iii) ladeliberazione sugli indirizzi generali dell’Associazione;
iv)  ogni altra competenza attribuita dalla legge o dal presente Statuto.

5.  Assemblea Straordinaria. L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche statutarie e
sullo scioglimento dell’Associazione. L’Assemblea straordinaria e validamente costituita in
prima convocazione con la presenza di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di
voto e in seconda convocazione con la presenza della maggioranza degli associati aventi
diritto di voto. Le deliberazioni del’Assemblea straordinaria sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Art. 13 — Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da n. 3 membri eletti dall’Assemblea.
Al Consiglio spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Il Consiglio elegge al proprio interno il Presidente.

| componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

o B b o=

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogniqualvolta Lo ritenga necessario o su
richiesta della maggioranza dei consiglieri.

6. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
componenti e delibera a maggioranza dei presenti.



7.  Delleriunioni del Consiglio Direttivo & redatto apposito verbale.

Art. 14 — Libri Sociali

L’Associazione tiene:

il libro degli associati;

il libro verbali delle assemblee e delle deliberazioni del’Assemblea;

il libro verbali delle assemblee e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

il registro dei volontari, ove previsto.

Gliassociati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

Art. 15 - Presidente

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione.

2. Incasodiassenzaoimpedimento e sostituito dal Vicepresidente, eletto dal Consiglio
Direttivo tra i propri componenti.

Art. 16 — Risorse economiche

Le risorse dell’Associazione sono costituite da: - quote associative; - contributi pubblici e privati;
- donazioni e liberalita; - proventi da attivita di interesse generale e diverse.

Art. 17 - Bilancio

1.  L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Ilbilancio e redatto secondo i modelli ministeriali ed & depositato presso il RUNTS.

Art. 18 — Devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
RUNTS territorialmente competente, ad altri Enti del Terzo Settore individuati dall’Assemblea, ai
sensidell’art. 9del D.Lgs. 117/2017.

Art. 19 — Assicurazione dei volontari

1.  lvolontari che prestano la propria attivita in favore dell’Associazione sono assicurati contro
gliinfortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per
la responsabilita civile verso i terzi, ai sensi dell’art. 18 del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n.117.

2. L’Associazione puo altresi stipulare idonee polizze assicurative per la copertura della
responsabilita civile derivante dallo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.



Art. 20 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le disposizionidel D.Lgs. 117/2017 e le

norme vigenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto in data 8 maggio 2026.
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