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COMITATO VARESINO PER LA PALESTINA - E.T.S. - 0.D.V.

Il giorno 04/05/2026, presso la sede di via del Cairo 34 in Varese, alle ore 18,00, si & tenuta I'assemblea
straordinaria dei soci del CVP per discutere e deliberare sul seguente 0.d.G.:

1- Modifiche statutarie.
2- Varie ed eventuali.

Presiede 'assemblea il dott. Filippo Bianchetti, il quale propone ai presenti di fungere da segretaria la sig.ra
Nada Urso. L’ assemblea approva all’unanimita.

Il Presidente constatata la validita della riunione essendo la stessa riunita in prima convocazione e che sono
presenti tutti i soci, illustra le motivazioni che hanno indotto quanto previsto all’0.d.G.

Con PEC del 27 aprile 2026, I ufficio del RUNTS della Provincia di Varese ha comunicato al CVP di effettuare
alcune modifiche statutarie, in particolare;

Articolo 4 .- integrare con: spetta al consiglio direttivo I'individuazione di dettaglio di tali attivita.

(riferimento alle attivita diverse)
Articolo 14 comma 3 - aggiungere : L’Organo di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il

presidente e il vicepresidente. Il segretario e il tesoriere possono essere scelti anche tra le persone non
componenti I’Organo di Amministrazione.

Articolo 15, eliminare la frase; il segretario e il tesoriere possono essere scelti anche tra le persone non
componenti I’'Organo di Amministrazione, in quanto gia prevista all’ art. 14.

Articolo 21 — modifica della voce: libro dei volontari in registro dei volontari.

Articolo 26 — eliminare il riferimento alla Fondazione Italia Sociale in quanto tale ente é stato estinto e
posto in liquidazione (art .6 L. 104/2024.)

Articolo 26 — eliminare il riferimento al Decreto Legislativo 460/1997 in quanto non pil applicabile.
Le modifiche vengono sottoposte all’assemblea che approva all’'unanimita.
Si provvede, pertanto, alla modifica statutaria.

Non essendoci pit nulla da discutere la riunione si conclude alle ore 19,00.

La Segretaria Il Presidente.
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1
STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
COSTITUITA IN FORMA DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO AI SENSI DEL D.LGS.
117/2017
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO COMITATO VARESINO PER LA PALESTINA “-ETS-
opv =

Art. 1 - Denominazione e sede

1. £ costituita, in forma di vrganizzazione di volontariato,
i"associazione denominata: Comitato Varesino ber 13 Palestina-uTS- OOV,

T
Nazionale -ore (RUNTS) ,1’Associazione integra la propria
denominazi 1izzazione di Vclontariato» o «ODV».
L”associazione @ un Ente del Terzo settore, & disci
statuto e agisce nel limiti dei D.igs. 117/2017.

SO fa:
@i seguito, in breve, “CVP". A seguito deli’iscrizione nel Registro Unico
Sett
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linata dal presente

Z. In conseguenza dell’iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore,
1"associazione dovra indicare gli estremi dell’iscrizione stessa negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubbiico.
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4. I1 trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non
comporta modifica statutaria e puod essere deliberata dall’Organo di
Amministrazione.

Art. 2 - Fipalita
1. L’associazione non ha scopo di lucro e non svolge attivita

commerciali, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. In particolare intende:

5+ 1ndividuare ed inLervenire nelle s Ludazioni di dufficoita, di
sofferenza e di emarginazione esistenti. relativamente al mandato per ij
Juale l’'associazione si & costituita.

i collaborare con altre Associazioni di volontariato, Cooperative
ociali ed Enti Pubblici ad iniziative che siano in correlazione con il
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c} contribuire alla costruzione di una cultura che individui, affronti e
Superi le cause per le guali si ¢ costituita: l'Associazione potra
comungue promuovere e mettere in essere tutte le iniziative e gli
interventi che fossero utili o necessari per il persequimentc degli scopi
SOC1A

1311 su riporvari.

n

Art 3 - Attivita di interesse generale
1. L’associazione, nel persegquire le finalita di cui sopra, svolge in

via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale
elencate.

u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 e successive
modificazioni,o erogazione di denaro, beni o servizi di sostegno di
persone svantaggiate o di attivita 4i interesse generale a norma del
vresente articolo;



w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,

2) in particolare l'associazione si propone di: = sostenere la parita di

diritti per tutte e tutti e percid si oppone ad ogni forma di razzismo,

fascismo, sessismo, antisemitismo, islamocfobia, discriminazione etnica e
religiosa.

- esige l'applicazione del Diritto Internazionale e della Costituzione
italiana, con particolare riguardo alla tutela dei diritti dei
palestinesi.

- promuove la conoscenza della storia e della situazione attuale dei
palestinesi.

-~ sostiene e pratica azioni di sostegno dei palestinesi nella loro lotta
per la liberta e la giustizia.

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in

favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati.

Art. 4 - Attivita diverse

L’associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse
generale individuate nell’art. 3 purché assumano carattere strumentale e
secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.lgs.
117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al consiglio
direttivo l'individuazione di dettaglio di tali attivita

L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e
Strumentale delle attivita di cuil al presente articolo, a seconda dei
casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa 0 nella nota integrativa al bilancio.

Art. 5 - Ammissione

1. Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che,
interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividono lo spirito e gli ideali.

2. Il numero degli associati é& illimitato ma, in ogni caso, non pud
essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

3. I socl sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che
hanno presentato domanda in un momento successivo e, impegnandosi a
rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione.

4. L'ammissione alla associazione ¢ deliberata dall’organo di
amministrazione, comunicata all’interessato e annotata nel libro degli
associati. In caso di rigetto 1’organo di amministrazione, deve, entro



5. L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta
giorni per chiedere che si pronunci I'Assemblca in occasione della prima
convocazione utile.

&, Ciascun asscc ‘ato ha diritte 4di wotoe senza regime professionale per
categoria di socio.

Art. § - Diritti e doveri de: soc:

1. T soci sono chiamati a contribuire aile spese annuali

i'associazione con ia quota sociale ed eventuall contributi
‘inalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi
icn hanno carattere patrimcniale e scno deliberati dall'Assemblea.
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. La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & res
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deve essere versata entro il termine stabilito annualmente
dall"

-

Assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio consuntivo.

3. L’asscciazione garantisce ugua}.i dirit
escludendo ogni forma di discri

4. Ciascun associato ha diritto:
di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea
direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura agii

organi sociali;

di essere informato sulle attivitd dellfassociazione e controllarne
Lrandamento

di partoplpare alie attivita promosse dall’associazione;

di conoscere 1’ordine del giorno delle Assemblee;

di recedere in gualsiasi momentc.
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Ciascun assocliato ha il dovere di:

rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e,

quanto deliberato dagli organi socia.i;

attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita person

propria attivita gratuita e vciontar.a, per il conseguinmen

versare la quota associativa secondo 17importo stabilit
"A3

o

F
L
e

-

(&R
@t

Art. 7 - Perdita della qualifica di socio
1. La qualifica di socio si perde in caso di decesso, recessc, ©
asciusione.

4. L’associato pud in ogni momenro racedere senra oner:i: dali’associazions
dandone comunicazione scritta all’Crjyano di Amministrazione. Il recesso
non comporta la restituzione della gquota associativa o di altre somme
eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive
ne‘ momente in cui la comunicazione perviene all’Organc di
rYazicne, Wa DpermMAangong in ¢ane 2il’associato fe opbligazion:

mente assunte nei confronti Jell’associazicne.

3.L"associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto dai
regolamenti interni o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, pud
esscere escluso dall’associazicne stessa. In particolare, 1’organo di
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arministrazione pud deliberare l’/esclusione in caso di mancato pagamento
de. lz gucta associativa entro Il ~erring previsic.

associato & deliberata dail’organo di

[

4. La perdita di qualifica d
amministrazione.

5. La deliberz dell’organc di amministrazicne Che prevede 1’esclusione
delifassociato deve essere comunicata al soggetto inreressato il guals,
sntro trenta (20) gisrai da tale ~eminicacione, pud TiCCrIeIc
aii’Assemblea degll associati medianIe raccomandata © PEC inviata al
Presidente dell’associazicne.
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contraddittorio, gil argomenti portati & sua difesa dail’interessalo.

Art. 8 - Attivita di volontariate

1. Lrattivita di veolomtariato ¢ prestata in modo personale, spontaned &
gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per
Fini @i sulidaricta.

7. Le prestazioni sornite dai wolonTari 5000 & 11510 Gratuils & non
pPOSSCNO essere retribuite neppure cdal peneficiario. Al volontari pOsSsSCnO

essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute €
documentate per le artivita prestate, nei limiti e alle condizioni
Aafinite preventivamente dall’organo di amministrazione © in un eventuale
regolamento predisposto dall’organo di amministrazione e approvato
Sari*Assemplea. Le arTivita gel VOiLINTari sSone incompatipiii CO
qualsiasi forma di -avoro subordinato & autonomo e Con pgnl altro

rapporto di contenuto patrimoniaie Zon l'associazione.
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3. I wvolentari devono ¢ssere assicurati contro uil infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento delie attivita di volontariato nonche
e 1a peamAnsshiiios ~irril A wrmven 3 e 3
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Art. 9 - Organi socialii

i. G1i organi deii’associazione sono:

LT Assentilea del SOCHi

ifCorgano di Amministrazione;

it presidente;

1”0rgano di Controliic, nei casi previsti dalla legge;
11 Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge.

b
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Ll orgallts SUoages hanne 12 durata Gi due eserciii e 1 loro compeneinti

posscno essere riconfermati.

3. Farta eccezione per 170rganc di centrol
componenti degli organi sociali noa percepiscono alcun compenso. A essi
oNSsSono, tuttavia, essere rimborsate 1e spese effettivamente sostenute €
Aooumentate per itattivita prestata al fini gelic svolgimentc della lore

fynzione.

1o e per il revisore legale, i

o
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Art. 10 - Assemblea
1. L’associazione & dotata di un crdinamento democraticc che garantisce
ia partecipazione, il pluralismo € i’uguaglianza dei soci.
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2. L’Assemblea & 1'organo sovrano de_l‘'associazione ed & composta da
tutti gli asscciatl. Essa é ii Tureyegey —ntcnmaﬂ*“‘e 21 oonfranto, atto ad
assigdrare una corretta gestione dell’asscociazione. Ogni socio ha diritro
ad esprimere un voLo.

‘Assermlea ¢ presiedula dal pres:idente dell’asscciazione o, in sua

N
S
assenza, dal vicepresidente.
4. I soci possonc farsi rappresentare in Assemblea soio da altri scoci,
conferendo ioro deiega scritta.

Ciascun associato pud rappresentare {ino ad un massimo di tre associat:.

5. Mo pud essere conferita la delega ad un componente deli’corganc di
amministrazione ¢ di altro organc sociale.

93]

€ onc ammessi al voto gli associat: che hanno ac
dal momento dell’approvazione dell’organo di ammin

gui
istra:z
possibile intervenire in assemtlea mediante mezzi ¢

omunicazione ovvero l'espressiore del voto per corrlspondenaa Q in
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i. L Assembled OrledILd ha 11 compito di

eleggere e revocare 1 componenti dell ’L}I\jd“o di amministrazion
scegliendoli tra i propri assoc1a*1,

Al am~rnva A paTrAama e v AN vy rs A e T T 2 e ~ eI re Ea b
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dell’organo di controllio e/o il soggetto incaricato della revisione
iegale dei conti;

approvare il programma di attivitd per 1‘anno successivo, (eliminare;
approvare il rendiconto/pilanciv di esercizio e la relazione di missio: ne;
deliberare in merito alla responsabilita dei componenti dell’orqano di
Armmir it vantana ol m o ~arcamiiantd and et B3 amemam Bt Y S s ~el lores

el LSNPS PR IR SRS & I PR O P 'S vy DR V\J&LU\JS\*\-L&\—-‘ AR s e e A B R SLVPTRNI S PP W~ § Ll - A
confronti in caso di danni, di gualurgue tipo, deriwvanti da loro

comportamenti contrar- alio statuto « aila legge:

deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di
rigetto delia domanda di adesione ali‘'associazione o deiibere di
PSCLUSlOﬂe, assicurando ad esso 1a pii ampia garanzia di contradditterio:

1 provveaimenti di competenza dell’Assemblea adottari

a.i'organo d1 amministrazione per mctivi di urgenza;
approvare eventuali regolamenti interni predisposti dall’organo di
amminis*razione;

fissare 1l’ammontare del contributo associativo**;
He:zber=re sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto
Costitutive ¢ dallo statutc 2lls suz compotenza.

approvare 11 bilancio sociale n
itegge di cui all’art. 14 comma

- M@ f
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a u.:(
1 caso ¢i superamento delle soglie di
el T.S.
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2. L'Assemblea stracrdinaria ha il cempito di:

deliberare sulle modificazioni dellec statuto;
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associazione.

Art. 12 - Convocazione dell' Assembliea
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1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via
Avn~ﬂ3?vﬂ qimnna N T ﬁilfnm«ﬁ ~ sarinann e e e R e LR T R e e T
T 2ria, 2im g woita ;. T Tomangue ogni gualwelita =2iorondz
nacessaria per le esigenze dell’associazicne.

2. L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente © 34
richiesta motivata e firmata da almeno un decime {(1/18) degli associa
oppure da almeno un terzo (1/3) deil componenti dell’organo di

S v e v D v
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3. 'Assemblea & convocata, almeno 10 {dieci) giorni * prima della
rignione, mediante comunicazione scritta deil’avviso di convocazione

L
1

nviata tramite lettera © con altro mezzo anche elettronico ch
£

certifichi la ricezione della comunic az one da parte dei destinatari, e
~nd1ante gffigsions el A aracom ot e wvaana 1o onda
AL LT Ua il a0l atiiTy 2T aavw Suelaon  wfssiaialy iUy o oo
'assoc1azLone. Lfavviso di convecazione deve contenere i’indicazione
'ordine del giorno, del luogo, dell’ora e delia data della riunicne.
Art. 13 - Validita dell'Assemblea e nwdalita di veto
1. L'Assemblea ordinaria & regolarmerte costituita, in prima
ﬂ’\v\vv’\,‘\’\wﬁﬂ\v\-\ ~~— 3= nyronoanc AAT T~ erAar A gy v At D N e ih ] W L e
nwocazione, £2n iz prescnza della motd pit une dogll zgssccizati presenti
in proprio o per deiega e, in secondz convocazione, gualungue sia il

numero degli asscociati presenti in propric o per delega.

~ . S, P I T S PP ST S, " - T g b1
2. L'Assenblea crdinarie delibera validamente con 11 vete faverevele
della maggioranza degli associati presenti.

3. L'Assemblea straordinaria e convocata per deiiperare in meri
W xdifica dello Statuto o alla trasformazione o allo scxogilment
iguidazione dell’Associazione, o alia sua fusione, o scissione

4. Failly salve guanto previsto dal comma successive, 1'Assemblea
stracrdinaria delibera con la presenra della maggioranza assoluta de

I~ T atanl 1oﬁv-wf—0-1 NI T oy T A b N:\v e ] ~ ~T -yn«n Fm-cﬁwrwvn!/\ ~~ - A
sozl critti ncllfzppesite libre deol zoei ¢ 4 cto fazveorovcls doi itz
quarti (3/4) dei presenti.

LRI

limente, 1'Assemblea stracrdinaria delibera con il
almeno 1 tre guarti (3/4) dei soci iscritti

R

£ N eeen g PR N
S. In case di sciog

voto faveorevole di
men T Il awmemmans b T ithya AAd an~s
..... appesito libre dei soci.

ra , L'Assemblea elegge un Ssegretarioc 11 guaie
Pale e 1o sottuscrive uriiamente al Presidente.

7 T v A A &n11rﬁv~«“n Ai et b L mm A mme e A s AL e
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nelle deliberazioni di approvazione cel pilancio consuntivo e della

relazione sull’attivitad svolta e in cuelle che riguardano la loro
responsabilita.

2. Gli assoccliati che abbliano un interesse in confliito con guelle della
associazione, devonc astenersi dalle relative deliberazioni.

9. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel gual caso si
ra procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazicone
eta. L'assemblea puo decidere aitre modalita di voto.



9. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si
potra procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazione
segreta. L'assemblea pud decidere altre modalita di voto.

7
10. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, & conservato presso la sede

dell’associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci Pud
essere visionato da tutti 1 soci secondc gquanto stabilito nell’articoloe

22 comma 5. Le decisioni dell’Assemblea impegnano tutti i soci.

Art.14 - Organo di amministrazione
1. L’organo di amministrazione e 1’organo di governo dell’associazione.
I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori €& generale. Le

1 » 1 A3 rarnm» ek s nANn anmns ArnrmanihiIi Tl A3 FAaxresd o
L_Lm*taZlOul el pO*’%;% Gl rapp resentanzZa non sono CPPoniliili al TErzZi se

non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non
si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle
volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
dirct

H

Al sud ¢sserg r
C C daiia quailC pu CS3CY I

£
(
[
gn)
f)

N

3. L’Organo di Amministrazione & formato da un minimo di 3. ad un massimo
di 11 componenti, eletti dall’Assemblea tra gli associati. L’Organo di
Amministrazione elegge tra 1 suoi componenti il presidente e il vice
presidente. Il segretario e il tesoriere possono essere scelti anche tra

Aot vacriAans
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4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo
ufficio, l'interdetto, 1l'inabilitato, il fallito, o chi & stato
condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

5. I componenti dell’organo di amministrazione svolgono la loro attivita
gratuitamente, rimangono in carica per la durata di ..2.. esercizi e
possono essere rieletti.

Art. 15 - Competenze dell’organo di amministrazione
1. L’organo di amministrazione ha il compito di:

cmoicre tutti 14 a++3 A ArAdl ar o strranrdinars
lr/-LbJ_\.; LS L S e e L O W A \JJ.\AA_&A A.u A " S S S S S S Sy & 3 CAiiudin Foy

eccezione di quelli che la legge o lo statuto riservano all
deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza d
consiglieri;

amministrare, curando la realizzazione delle attivitd sociali e
disponendo delle risorse economiche;

g . o o . | ot
predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina

)
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el
funzionamento e delle attivita dell’associazione da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea;

predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il programma di
attivita e il bilancio consuntivo;

proporre all’assemblea dei soci 1’ammontare della quota sociale annuale;
gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancic consuntivo nonché

la relazione di missione sull’attivita svolta;

determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo
contenute nel programma generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e
coordinando l’attivita e autorizzando la spesa;

accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;



deliberare in merito all’esclusione di 5001
proporre all’lsscmblca ordinaria i
esclusione dei soci;

ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza
del consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessita e di
urgenza;

assumere il personale strettamente necessario per la continuita della
gestione non assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle
disponibilita previste dal bilancio.

istituire gruppi a sezioni di lavoro i cuil coordinatori possono essere
invitati a partecipare alle riunioni del consiglio e alle Assemblee;
nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte
dall’associazione, il Direttore deliberandone i relativi poteri.
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assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto
necessaria al buon funzionamento dell'associazione e che non sia
riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o ad altro organo
socliale.
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1.L’Organo di Amministrazione & validamente costituito quando €& presente
la maggioranza dei componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti,
con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora
si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell’Organo di
Amministrazione per tre volte consecutive. UCrganc di Amministrazione pud
essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la
maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Eventuall sostituzioni
per decadenza o dimissioni di alcuni componenti 1’0OdA, possono essere
effettuate solo attraverso la surroga attingendo alle graduatorie dei
primi non eletti. Il venir meno della maggioranza degli amministratori

comporta la decadenza dell’OdA che deve essere rinnovato.

2. L’Organo di Amministrazione & convocato, almeno 8 (otto) giorni prima
della riunione, mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera o
con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della
comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la
convocazione potra essere fatta mediante invio di telegramma/PEC
inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la
riuniocne.

3. L’Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del
Presidente, almeno quattro volte 1”anno o quando ne faccia richiesta

~Tman~ 11n o ~ (1 /2Y Ans ANAMINATY AT S Trn +7a1n aoanr~snAs oyt 1 Eoh] < ~
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deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e
rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di
voto.

5. Le riunioni dell’Organo di Amministrazione sono valide quando e
presente la maggioranza dei suoi componenti eletti.

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di
parita prevale il voto del presidente.
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7. D

i ogni riunione dell’ Organo di Amministrazione deve essere redatto i
relative verbale, sottoscrits idon ¢ dal zogrotario allfoona
Oominato, e frascritro nel 1 1 deil’Crgano di

Amministrazione.

1. I1 presidente ¢ eletto a maggioranza dei vot1 dall’Crgano di
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55ere rielerto.

Z. Il presidente:

z la firma e la tappresentanza legale dell’Associazione nel confronti @i
terzi e in giudizio;

42 esecuzione alle delibere dell’Crgans gi Amministrazinne;

pus aprire e chiudere conti correnti ban:ar;/DosLa‘_ ed @ autorizzate a
e@seguire incassi e accettazione di dcrazioni di ogn natura a gualsias:
titclo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da fri\ ati, riliasciandone
liveratcerie quietanze;

ha la facolta d1 nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e
raszive rijuardunt 1':3303;3:;::: da?ani; A gualsias: Auzorita
Giudiziaria e Amministrat iva;

“CnveCa e presiede e riunioni deil’Assemblea e deli”Organo di
Amministrazione;

sotteoscrive tutti gli atti amministr fativi compiull dall’Assoc “razione;

in caso di necessita e di urgenza assume 1 provvediment: di competenza
2cllfCrganc di Ammind straczicng, °“TTC??:2:331; & ratifice nclla prims
riunione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le reiative
funzieni sono svolte dal Vice Fresidente.

1. Di fronte ai sorei, ai terzi ad & tutt:i D pubblici 4ffici, la firma del
Yice Presidente fa viena prova dellfassenza per impedimento del
Fresidente

Art. 1B - Il segretaric
1. Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e

¥ o

Zell’Crganc di Amministrazione, gecticze la tenuta del linrs socialil
garantendone libera visione ali”’ associato che lo richieda.

Art 19 - Organc di controllo e revisione legale

1. L'Assemblea nomind 1"0Organo di control 1i9, anche monocratice, ail
crrere del requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di essi,
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z. I componenti dell’Organo di controlile, ai quali si applica 1’art. 2399
del Codice ClVlLe, devono essere sceiti tra le categorie di soggetti di
Cul al ce, 2, art. ha°7 del Cedice civile. Nel caso di trgano ccllegiale,
1 predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei

e leietaie bt
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Statuto e sul flSpettO dei pr1n01p1 di corretta amm;nlstr321on@ anche

con riferimento alle dispesizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
2mministrative ¢ contabilo o 2ul sue conorots funcicnamonto.
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4. L’organc di c
dell’osservanza delle flnallta civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che l’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. I1 bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo stesso. Le riunioni
dell’Organo di controllo sono validamente costituite quando & presente la
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maggioranza del presenti.

5. I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e
a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento

a ~1 ~17 At ovmsi
delle operazioni sociali ¢ su determina

©. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo
settore, la revisione legale dei conti & attribuita all’organo di
controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui 1’Assemblea

~T A »i 1~ m A3 N7 anvrea 1r\f73'| Aol conti A nima et A A
deliberi la nomina di un Reviscore legale dei conti o una socicta a

revisione iscritti nell’ apposito registro.

N
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Art. 20 - Organismo di mediazione
1. Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i
soci ovvero tra questi e 1'Associazione o i suoi Organi, saranno

V\Y‘f\tr‘l AamAnt+t Hr\vrr\T ute YOaAM ama H‘s A~ s 9 .
MoV ialiClitC tec ad un OJ_\_“,“L.LS;“V Mcdiaz zione, &.L scnsi ¢ pcr

effetti di cui al Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. T1
Regolamento di Mediazione e le indennita saranno quelle in vigore al
momento dell’attivazione della procedura presso 1/0rganismo che verra
scelto, ad insindacabile discrezione della Parte attivante, tra gquelli
regolarmente accreditati presso il Mlnlstero della Giustizia ed inseriti

e ~ry + Aned s -~ 3 ~A L e o~ 1 1 4 +
neL RC\le\.LO acgil Orgun.n...)uu. di bdeulaz;une ail sensi e arc.

28/2010. Il preventivo effettivo esperimento del procedimento di
mediazione ovvero di quello di negoziazione assistita costituira
condizione inderogabile di procedibilita per qualsiasi giudizio inerente
la controversia. Nel caso in cui le predette procedure dovessero
concludersi con esito negativo, le Parti potranno adire 1’Autorita

31334 73 A A Adinarina
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Art. 21 - Libri sociali
1. L’associazione ha 1‘obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il registro dei volontari;

b) il libro delle riunioni e delle deliberazioni dell’Assemblea
c} il libro delle riunioni e delle deliberazioni dell’Organc d
Amministrazione;

d) il libro delle riunioni e delle deliberazioni dell’organo di controllo
e di eventuali altri organi sociali (se istituiti);

e) 1l libro dei volontari associati contenente i nominativi degli
aSSOLlatl che svolgono att1v1ta di volontariato non occasionale
Yol
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2. I libri di cui alle lettere a), b), c), e) sono tenuti a cura
dell’Organo di Amministrazione. I libri di cui alla lettera d) sono

tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.
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3. I verbali, di Assemblea e Organc 4i Amministrazione devono contenere
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punto all’ordine del giorno e i risu _rarti di eventua:.
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vetazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

. 31 assceciati hbanno diritt i libri sgeiaell, secondo e
modalitd previste da un regolamento interno.

Art. 22 - Risorse economiche

i. Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:

guote sociali;

contribuis pubblici;

contributi privati;

Zomazicni ¢ lasciti tostamentari non destingti ad incromente del
patrimonio;

rendite patrimoniaii;

rimbor51 derivanti da convenzioni;

Fondi rvenuti da raecoelie pubbliche offettuate coccasicnalmente, anche
mediante offerta di beni di modicco valore e di servizi;

rimborsi delle zpese zffettivamente soctenute dallfAsscciazicne, purche
adeguatamente documentate, per 1‘attivita di interesse generale prestat
entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi dei c. 1 art. 84 deil
.igs. 117/2017 svolrte senza 1'impiego di mezzi organizzati
prefessionalmente per findl di gencerrenzialita sul a@ocaty;

altre entrate espressamente previste dalla legge;

cventuali proventi da attivitd diverse nel rispettoc del limiti impesti
daila legge o dai regolamenti.

Art. 23 - Scritture contabili

1. L'Organc di Amministrazione gestisce le scritture contabili
dellfasscciazione nel pienc rispetto di guants prescritto dallfart. 13
gaill’art. 87 del D.igs. n. 117/2017.

I. zia il 17 gennaioc di ogni anno Per Terminare
31 dice mbre successivo.

Z. Ti bilancio consuntivoc e la relazione di missione sono predisposti
dall’Organo di Amministrazione e devonc essere approvati dall’Assemblea
entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio.

untive deve esse:e edatto in ceonformita dellfartioe
2017 e sue successive modifiche.

4. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di
bilancio, 1l'andamento economico € gestiocnale dell'ente e le modalita 4i
perseguimenco deiie finalitd statutarie. Incltre deve documentare il

carvabtere seccendaric e strumentale dJdelle tivitd diverse, se svolte.

-

1

. Nroi medesimi teormini di cui al comma Z, 2l supcramcentc delle scglic
legge di cui all’art. 14 del Codice del Terzo Settore, si prevede lia
predisposizione del bilancio sociale da parte dell’Organoc di
Amministrazione e 1’approvazione da parte dell’Assemoiea. 11 Dbilancio
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Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utili
1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
riserve comunque denominate o

utili e avanzi di gestione nonché fondi,
capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.1gs.
117/2017.

2. Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite,
proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 26 - Devoluzione del patrimonio
1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs.
117/2017 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
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il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scop

Art. 27 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle
normatlve vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento

I1 presente atto ¢ esente da imposta di bollo ai sensi del comma 5
dell’articolo 82 del dlg 117/2017.
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