
DIREZIONE PROVINCIALE DI: VARESE

UFFICIO TERRITORIALE DI: VARESE

Registrazione di Atto Privato

ll t3 / 05 / 202 6 , presso questo ufflcio, è stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio rpJ , serie 3 , numero 2L2

data di stipula: 04 / os / 2026

ident . vo t.elematico : TPJ25L0 002724 0 0I I per eventuali adempimenti successivi

richied.ente la regi st razione : BNCFPP 52521 A952O

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr.

Negozio

Descrizione del negozio

1 ATTI O VERBALI VARI D] SOC]ETA' DI OGNI TIPO E OGGETTO ETC.

SOGGETT! PRESENTI NELL'ATTO

9s1038 40120

lmporti versati per la registrazione

lmposta di registro: o, oo

Sanzioni: o, oo

t\Iodal ità di pagamento:

lmposta di Bollo: o, oo , Altre imposte: 0,00

lnteressi: o, oo



COMI-TA'TO VARESINO PER LA PALESTINA - E.T.S" - O.D.V

ll giorno 04/0512026, presso la sede di via del Cairo 34 in Varese , alle ore 1-8,00, si è tenuta l'assemblea

straordinaria dei soci del CVP per discutere e deliberare sul seguente O.d.G.:

1- M od ifiche statuta rie

2- Va rie ed eventua li.

Presiede l'assemblea il dott. Filippo Bianchetti, ilquale propone ai presentidifungere da segretaria la sig.ra

Nada Urso. L' assemblea approva all'unanimità.

ll Presidente constatata la validità della riunione essendo la stessa riunita in prima convocazione e che sono

presenti tutti i soci, illustra le motivazioni che hanno indotto quanto previsto all'O.d.G.

Con PEC del27 aprile 2026, l' ufficio del RUNTS della Provincia di Varese ha comunicato al CVP di effettuare

alcune modifiche statutarie, in particolare;

Articolo 4 .- integrare con: spetta al consiglio direttivo l'individuazione di dettaglio di tali attività.

(riferimento alle attività diverse)

Articolo 14 comma 3 - aggiungere : L'Organo diAmministrazione elegge tra isuoi componentiil
presidente e il vicepresidente. tl segretario e il tesoriere possono essere scelti anche tra le persone non
componenti l'Organo di Amministrazione.

Articolo 15, eliminare la frase; il segretario e il tesoriere possono essere scelti anche tra le persone non
componenti l'Organo di Amministrazione, in quanto già prevista all' art. 14.

Articolo 21- modifica della voce: libro dei volontari in registro dei volontari.

Articolo 26 - eliminare il riferimento alla Fondazione ltalia Sociale in quanto tale ente è stato estinto e

posto in liquidazione (art.6 L" 1.0412024.l

Articolo 26 - eliminare il riferimento al Decreto Legislativo 46011997 in quanto non più applicabile.

Le modifiche vengono sottoposte all'assemblea che approva all'unanimità.

Si provvede, pertanto, alla modifica statutaria.

Non essendoci piÌr nulla da discutere la riunione si conclude alle ore 19,00.

La Segreta ria ll P reside nte
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§TÀTI'TO DI JIS§OCIÀUIONE NON RXCO§OSCIUDà, 1

COSEXTUITA, II{ FORI{A DX ORGÀ}IIZ%A,ZTO§IE DI V§IOI{TÀRIÀ3O àI SETISr DET D-I.G§"
LA? /2AI.7
ORGàIrIZZAZIOI{E DT 1,(,I{HTàBIAI§O COMIIIB§O VàRE§I§O PER IÀ, PàI.ESTINA r'-Er§.
Glv n

àrt. 1 - Denominazione e sede

1 È nno*i:,r.ir+ i* €^*- r.'À. i uuèLi-Li"ir"Ld, in ioriiia d.tr urqanizzazLone cir votontariato,
i'associazi-Òne rlenrrmi.*aia: cÒmit:at-o v*resirro per: ia pa1est.inà*E?s- o.,-*rr,dr seguito, in breve, "cvP". A seguirc} deli'iscrrzionè rrÉ1 Reqist-ro unrccrt§azionare del ?erzo settore (RUNTS) ,l,Associazione int,egra la propriadenoininazione con <<organizzazione di vclontariato» o <<oD.i>>.L'associazione è un Ente dei Terzo settore, è di-scipiinata dal prcsentestatuto e agiisce nei iimiti ciei D.lgs. LLl/ZO1-?.

2' in consequenza delf iscrizione a1 Registro unico de1 Terzo settore,i'associazione dovrà indicare qli estrerni oetriscrizione sLessa negJ-iat{-i, nella corrispondenza e neiie comunicazioni al pubbiico.
'7 t..r' L'associdzroEe ha sede legale nel lcmune di vAFssE e ia sua durata èi r i rmirara.

4' r1 trasferimento delra sede legal-e alf interno dello stesso comune noncomporta modifica statutaria e può essere deriberata dalr,orqano diAmministrazione .

ai itidivrrlrrare ed ir;.i:erv*ni"re iieiie s i-r.rdz.iiilj eji cì.i ffjr-:t:ità, disofferetrza e di enrarginaeione esisient.i. reiatj-vamenLe ai nprrdalo perguale 1'associazione si è costituita.

*rt,
"!
L*

.àrt 3 * At.tj-vità di interesse generale
1. L'associazione, nel perseguire 1e finalità di cuivia esclusiva o principale 1e seguenti attività di

oì annrta

2 * FinaLltà
L'associazione non ha scopo di l:cro e non svolqe atlivitàcommerciali, persegue finalita eiviche, sr:ll-iclarist_iche e di ut-i1itàsociale. fn particolare intende:

-.J

b; coliaborarè con altre Associazionl dj- volontariatc, Cocperalivesociali ed Enti Pubblici ad iniziati-ve che siano in correlazione con i_L*o+nr-: ^ s-*.I-+^r, l- uÀr4:v a.rsrlua Lù .

r) contribuire arla costruzione d.i una cu-r.tura che individui, affronti esuperi ie cause per Ìe qualr si è costituita; I'Associazione potràcomunque promuovere e mettere in essere tutte le iniziative e gti
:::::::r:.1 :l_"-fgssgro uriri o necessari per it persequimenrc deqli scapiùiJ,-i5ar -s,-r t-rpoIt_dl-J_ -

sopfa. r svolge in
interesse generale

u) beneficenza,§osteqno a distanzaf cessione gratuita di alimenti oprodotti. rli cui aila legge 19 agosto 2016, n. 166 e suceessivemocificazioni,o eroqazicne di denaro, beni o serrizi di sostegno dj.pèrsone svantaggiate o di attività di interesse generate a norma delpresente articoicr;
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w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,

nonché dei diritti dei consumatori e degti utenti delte attività di
interesse generale di cui aI presente articolo, promozione delle pari
opportunità e de1le iniziative di aiuto reciproco,

2) in particolare 1'associazione si propone d1: - sostenere la parità di
diritti per tutte e tutti e perciò si oppone ad ogni forma dj- razzismo,
fascismo, sessì-smo, antisemitì-smo, islamofobia, discriminazione etnica e
religiosa.

- esige 1'applicazione del Diritto Internazionale e della Costituzione
italiana, con particolare riguardo aì1a tutela dei diritti dei
palestinesi.

* promuove ia conoscenza cieiia storia e cielia siruazione attuaie cÌei
palestinesi.

- sostiene e pratica azioni di sostegno dei palestinesi nella loro lotta
per la l1bertà e Ia giustizia.

3. Le attività di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in
favore ci terzi, avvalendosi in modo prevarente delt/attività di
volontariato dei propri associati.

.à:rt. 4 - Atti'rità di.rerse
L'associazione puÒ esercitare attività diverse da quelle di interesse
grenerale individuate neIl'art. 3 purché assumano carattere strumentale e
secondario ne1 pieno rispetto di quanto stabilito dal1'art. 6 del D.1gs.
1,1"1 /2017 e relativi prowedlmenti attuativi. Spetta al consiglio
direttivo I'individuazione di dettaglio di tall attivltà

L'organo di amministrazione documenta i1 carattere secondario e
strumentale delle attività di cui al presente articolo, a seconcia dei
casi, nella rel-azione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o ne1la nota integrativa al bilancio.

r*! E n-*.l ^^t ^*^ruL. i, - .àir.utl-l-òò-L(rtlU
1. Possono aderire al1'associazione tutte le persone fisiche
interessate alla reatizzazLone delle finatità istituzionali,
condividono l-o spirito e g1i ideali.

che o

ne

2. 11 numero degli associati è ilrimitato ma, in oqrni caso, non può
essere inferiore aI minimo stabilito dal Codlce del Terzo Settore.

3. I socj- sono tutti coloro che hanno partecipato alla costj-tuzione o che
hanno presentato domanda in un momento successivo e, impegnandosi- a
rispettare 1o scopo sociale e a seguire l-e direttive del]'Associazione.

4. L'ammissione aila associazione è deliberata dallrorgano di
ammi-nistrazione, comunicata alf interessato e annotata nel libro
associati. In caso di rigetto l,organo di amministrazione, deve,

degli
ent ro



3
5. L'interessato, rieevuta 1a comunicazione di rigetto, ha sessanta
giorr:i per chiedere clie s:. pronunci 1'F-ssembl-ca in occasione Cella prire
convocazione utile.

6. Ciascun assacia:o ha diritto di .r't:t* se&za regirne professioi,aie per
categoria di socio.

Ér-t- f; Tai r^-i {-+i a dnrr*ri rlpì qrt,^.ì

l - 1 sr:t:i sono chiaùar-i a cot:tribuir:e a1le spese àrrnuali
cieiì'associaziorte corl ia qiiola socraie eci eventuaii coi'rtributi
finalizzati allo svolgimento delle attività associative. ?a1i contributi
nc:l hanno carattere patrirnoniale e scno del-rberali dal-l-'Assemblea.

2. La quota sociatre è annuale, norr è trasferibile, non è restituibiie in
^-^^ .ri di ,"1^^^^-^ ^ ^: -a--Àì $r naì ì r e'.11 .i +À /.1i -oo^^; -+^ ^puùv ur I.CvUJir\rI ( * _usLg+Jv v ur rùglul Lu us-aq yqq4*Lq u- qvovulqLtl E

deve essere versata efitro il termine Stabili-to annualmente
dal}'Assemblea convocata per 1'approvazj-one del bilanci-o consuntivo.

3. L'assouiazione garanE:-gce uguai:- riiritt:- e Cctveri B caascun srcrc
escludendo ogni forrna di discrirnj-nazione.

4. ciascun associato ha diritto:
di partecipare alle Assemblee, di esprimere iI proprio voto in Assefiìblea
dj.reltamente o per delega e di preserltare la propria candidatura aqii
organi social-i;
di essere infarruato sulle attir.ità del-L'associazione e cantrol-1arne
'Ì 7 :r.rl=ms*l-.^,.. gr.uÈ..u.i vv,

di partecipare alle attività proroosse dail'associazione;
di cÒnoscere 1'o::dine de1 giorno deIl.e Assemblee;
di receCere in sualsiasi ncmentc.

ir. Ciasr-:r:rr assocj-ato tia i 1 dr:vere qli :

rispeLLare ii preseste sLatulo, gli- event.uali reqolamenti irrt-erni e,
quanto deliberato dagJ-i organi socia-i;
aitivarsi, compatibil-meilte con 1e prr:prie disponibil-ità personali, con la
propria a1-tività gratulta e volontar;a, per il consequirnenlo deiio scopo;
'rersare la quota assaciat*irra secondo i'irnporto stairiiito deli'organo da
^*.: ^i ^+e^-.i ^*^ ^,{-1 

r, n^a^*}aì^-tuiùriiiiD-!é4auriE v uqla ru§qùtulEo.

Art. ? - Perdita della quaiifica di socio
i. La quaJ-i.fica di socio si perde in caso di decesso, recesso, o
esciusione.

t - L'associato prJo ìn oqni mo$enro r+ceeere senza oneci riaii'associaz.ir:ne
dandone comunicazione scritta all'Or.lano di Amministrazione. tri recesso
non comporta la restituzione della quota associativa o di altre sonme
eventualmente versate aIl'associazione. Le dimissioni diventano effettive
nel rncmento in cui- la cornunicazione cerviene all'Organo di
ùr,,m-.rrìqlrez!r1rrÈ ma rìèrrrannnnn in eel+ afl'aSSOCI3tO tg O§hIlCa"l-OnI
eventualmente assuftte nei confronti lelL'associazione.

3.L'assocj-ato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto dai
regolamenti interni o alle decisioni deliberate dagli organi sociali. può
essere escluso dali'associazione stessa. In particolare, 1'orqano di
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affiiniqrraT.ione §uò ,cetriberare l-resgiilsicr:e in caso di Rancato pagarBefita
<a'i:iitir:*' ' 1l :c=:':lt^i !ì:eYistc'*e::a q"c:a Sssccj.s--lsg e:Ìlr'

4.Laperditadiqualificadiassociatoèdeliberaladali,organodi
aneninistraaione '

r r.r eta.! ilrsra i.!eiirù;'ùallr] d:- an*tiliisL:'aliCtle Che pfeveCe i'eSClUS-iune

i;,:i,;;à;ì;;; ::; :;3H .;#;;!;-:l-::r::":,,i":?::::::" * quale'

e--.-ic ars!t+-a i3t) glcrcl d; :ale :cn:lica;iciìe' puÒ =:-:trrerc
a].1-,Assembtea degl-i- aesociati rnedian:e raccoclanoata c' ?EC inviata al

Fresidente cteli' associazicne'

C.],,ssge*lb}eir.celi-*elasoiog*p.*-ave.r3$Coltat:-o,c*:-liir.etodudei
C*ntradclttorio,gliargoment.rporta'"j-asuadj.fesada.l.l,interessatc.

àrÈ. g - .ettivita di t'olontariato
i. L,attivita oi voicratariato E-p,restata.:,n modo personale, spontaneo e

qratuito, senza fine di lucro rr.ip,rr. inciiretto eci esclusivarnente per

. 1 I-.{-,*i..+ùI ili: UI 5lji iuGa

?.ieprastazici-iiicr;'ritedair.c-lc,it.ariSoiloai-]t;1*,grai:;ito€i]Ùi'
possGno essere retr-ibuit-* ,,*ppoi* dal beneficiario' A1 volontari' po§soas

essere rimlorsatà soltanto le spese effettivamente sostenute e

docwnentate pei Ie aÈtivita pr.'=iat*, nei Iimiti e alle condrzioni

:eÈ]n1re p.*u*.,airir,mente ciaitil=g*rr,r'oj- anunj nistrazione o in un event'tra !e

regolamen.o pt*àiupoÀt" datl-'otgi"o di Yrylistraai*nè 
e apprcvato

§3tL,Assem§lea- i"-att1r-?1t,à cei ,",or,lntarr sono ir]cornpatiBlf 'u cl'I:

quaisiasiforrrradilavcrosubordina:oeaìltollomQeconoqnia}tro
rapporto Oi contenuto patrimoniaie :on Ì'associazicne'

3.I!.r]1c:rtar.ldevr:rtue§seleassicuratiucnlcogij.inf*rLuniele
nialattie conne§se allo svoLqimento celle attiviia di r"oLontariato nonshé

pcr 1: ."upo*u*li1i:à civ:-l-c trcrsc ì :crz:-'

Art. 9 - Orqlani soc-iaii
i- efi organi cieli'associazione sÙco:

l -.. : -- ,".- 'i .
i' ,rr$Jt lliÀ-Ied ucr ruv! '

1' organo di ArnmninisErazione ;

11 PreslCe*:e;
i'Orqano di controilc, nei casi pre'risti Cal la legEe;

il Revisot. ""irr*, 
nei casi previst:- Calia legge

-"'"-': -=1 I L'atrr!^ 1a dgrale di due eser*::i- e i l-orc *onrpl"rlelrti
L. ij: I 0r gàlla 5uLìd'r 'iu'Àr'r *\

p$§scno essere riconfer«rati'

3. Fatta eccezione per I'organo di ccatr:1i: " 
per i1 revisore )'ega1e' i

corr-ìpoBenti degli organi sociaii noil llercepiscono aicr:* compen§o' Ac essi

pf]ssono,tuttavj-a,essererimborsa:elespeseeffettivamentesostenutee
.iri ',,.n,!tìter e De!' l'oì:L;v j'ta pt*=l*ts a: f 'liri deiiu svolgi:"lelrtc Celiu 1t>r+

fuozione.

àrt " 10 Asserr#i'ea
1.L'associazioneècioratadiun{i
l* p*rLer:ipar,i**e, ii pillralisttt* e

rrii*arnr*rrto cernccrat-icc che garant isc*
-i- 

t ugruag iianza *ei soci- '



3?. L'Assemblea è 1'organo sovrano de-l'associazione ed è composta da
l:.:iti q1: assl-cj.ei:. Essa è ll ìr:r:!r: =er:§a::.e:lta1e di ,l.l::tr*n:c, attt 3g
assj-';arare una correEta gestione dei-'associazione. Ogrri sccio ha dir-:.t=s
ad esprimere un voto-

3. L'Ausetrrbiea è presieduLa clal pres:-iente Ceii'assc;ciazicrle o, ir': sua
asseflza, da1 vicepresidente.

!i. I soci possono farsi rappreseRtare in Assemblea sol-o da altri seci,
conferendo loro deiegra scritta.
Ciascun associato può rappresenEare iino ad un massimo di tre associati-.

:. i'[ori pr.rÒ es$ere ctrrlferita ia cieiega ad urr cortrpÒr]enle Celircrgano Ci
anministrazione o di altro organc sor..ial_e.

t. Sono anunessi ai vc,to gii associat: c!:e hanno acq*:i-sitc -l-a quaX.if ica
ciai- momento deli' approvazione dell-'organo di arministrazione.

?- E' possibire int.erve:rire iri asserrùrea «eci-a:rte *rezzi d,i
teleconurnicazione oìrvero I'espressior.e del voto per corrispondenza + in
,ri- 

^-ìÀ+È*^6ì^a ^r^t.ì: 
rrnri€iaa .*at- tirìnn!;+l ,i^l I t+^^^-rì r+^

art. 11* Competenze dell,A,ssemblea
L. L'À,ssemblea ordinaria ha ii compiLÒ cit:
eiÉgqere e revccare i cr>{t-.rpcrrenti delL'organo di anuriinistrazionescegliendoli tra i propri associat.i;
+Ì *5-o-^ 

^ rè!?^,^3rs a..rnrln 
-r-i,i F+A ,ir- i À ì ^!.-=5ìr;!ù L iu e i-iurtr,È:7 {,i;d;:i.;u ;-:iJrà.r sv ;d!4!i ;aEEC, :. ;onpcn=;t:

<ieii'srgrano di controi.io e/o :1" soggetto incaricato derla revi-sioneiegale dei conti;
apprcvare ii progranrra di attività per i'anno successivo; (eliminarei
ap'provare i1 rend:ccnLo/bi-ialrcir-r di esercizio e ia relazrone d:- missicne;
deLiberare in merito alla responsabilità dei componenti dell,,organo di
ù'r':'|-'lrr '-ùèÀu..r Ed t,i vJi.;\:Vii+-rie4 qJr*!rr+ iiì i-eJi;;ii;ici;jii: ;A ì-j€- -urvco:lfronti in caso di danni, di qualur:q*e tipo, der:santi da loro
**mportamenti contrari allo statuto c, aila leqge;
iteir§erare, quando richiesto e, in uitirna istanza, sui provvediment:- drrigetto delia domancia cii aciesione aii'associazione o detitrere Oiesclusione, assicurando ad esso la più arnpia garanzia di eontraddittorio,.
!a=!'i ri.^tra i nratmrnni*ant ,; 

^ì 
;^ r i ,:a::i-L;,L:ts ' !Jru;r..?uij.::r=:ir3 r;; {eg{}fi-;ea:a Cieii"A-CSgsìb.ìg'a a.:i,}r-Iati

aaii-'orlra:to di aauninistrazione per :Écti,+-i di urgenze;
appr$vare eventuaii regolamenti interni predisposti dall,organo di
asunini-s t r azione;
fissare l'ammonlare ciel corrtributo associativo**i
ceij.berare sugli altrl oggetti attrituiti dalla 1eEge, dafl'atta
:.-1q--È':-Itrn .a -*=-ìI,- q-a-il+,1 :aI^ --\cÉ-.-+^iEvi --.*d.__ iù u uù:^; .è_a_;_v ii^is ;j,:g .;CiI:.;-:3-LenZù,.
appr$vare ii biianci,o sociaLe ne1 cass di. superameElt$ risLle sog-iie diiegge di cr-ri a 1l' art . 14 corrna 1 del C . T, S.

2" L'hscerrÒIea strecrriirraria ha j-i ccrpito Ci:
del-iberare sulle rnodificazioni de-ì_Ia statuto,
'iF. J h^'-É^ r ^ ^ri n+ì i*a^r^ I - +?---^r== j. 

^*^ 
g.-^{ ^-- À L- ^^j ___,.-- --&v-ù!v - j òvj-v j+r;il;;i-;, :J -;\-l--;l:i:*i.1-i-uIic7 -q * ù;+Ji.- - ia s jis§: L:::

dei l-'associazione .

*rt," 12 usnrrocae ione deil ' J\s.sembiea
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1- l,Assemblea è coslvocata dal Fr*siceeie deII'associazione in via
^-.j{---;^ -1É^^6..a=.ral+= aììra-É^ -.rnarlngr'6 5.=pi àr--,t'^ii: §i *^ai='.j;;ì::j::{1 , ùi.l:iJ';J -;:r] .---; '---i i }- r.J, - ''-'.i-\:-1li-v -r--* 'à+;-e

n*cÉssaria per le esigenze de11'assct{'iazj-one.

A. L,J\ssemblea si riunisce, aitresi, §u convocazione del- Presiciente o su
richiesta motivata e firmata da almer:c un decimc (i/iOi riegii assacia!:ir
oppure da almeno uIì terzo (1/3) dei ':omponenti dell'organo di
-*j *.i a+ +^ -.,i +* r;*Àur!&.iiLrggÀVi{E.

3- I-'Assemblea è convocata, almeno 1[' {dieci} gicrni * prima della
rj-u*ione, mèdiante comunicazione scritta {ieil'avviso di convocazione
i-*viat.a tranrite letlera ù con aiLls i.rezzo alruhe el-eltro:ricci clte
cerlifichi 1a ricezione dell-a cor*unicazione da parte dei dest.inatari, e
fr^^ì-*+^ rÈ9ìooìa*+ *cììn o+^q+è +=*ì-c 6+§§+^:1 cndn
.i*=J:s:rLg U!rrùù:ui:sr::sl-u ùLÙL'ru a È.LvJev

deil'associaztone. t'awiso di ccrrrvc'*azione deve coatenere l'indicazi$ne
riei-]"'ordine del gi-orno, del luogo, deil'ora e delia Cata cieila rj.itnione-

.Art. 13 - Vaìi-ililà deil'hsser*biea e rirodaiità di vctu
1. L'Assemblea ordinaria è reqolarrne:-te costituita, in pri-ma
^^.t'^'..-ìn-a.^n-t=*F^+AnEa^^1.I-È^+àr.-i-ìlrnar{a*ì]:qaa^ì=}i-,:;::,, _,:,+r,:rr.v, F_Lre.-r!É -..v uu È,3 sv:,*:

i:r pv'spa; o o per deìeEa e, in seconda rsovocaziorre. qr;aiunque sia i.l
nrJi&erù degli assùciaÈi presenti in g:roprio o per deLega.

? T,' Es.sp,rrrìrì'.i Ordj-§.r..ria ,leiibera vaiidagrenle COn ii r.u-tO fayO.fevOie
della raagEioranza degli associati presenti.

3. I-'Assemblea siraordj.naria è convocata per delj.b.erare in meriLo alia
ntcri.rfica de11o Statuto o a1la trasfo:xuzi*ne o ailc sciogli-rnenta e
ii"quidazionè dell'.Associazione, o aiia sua fusione, o scissione.

4. FaL:-c saivc quarrlo previsto dal ccgrrra $uccessiv'.;, j"rÀssenù-riea
straordinaria del-ibera con 1a presenza della maqgioranza assoluta dei
gc:: :icri::i r:c:i'=ppcs:tc l:hrc =tj ecci c i f v:tl fe';crt'.'c.Lc dc: tra
qriarti 13/41 dei presecti.

5- irr sasu tli sci-oglirne*t.c, i'Assen&lea straordj.traria Cel"ibera corr iì
voto favorevole di. algeno j. tre quarti (3/4) dei soci iscritti
*rì -Ì I :nara.t !^ 1 i ì-.F^ l:l SCC: .>-v-4, urrv

6. ,a1i'aperiura d5- ogni seduta, i'Àssemblea eiegge un segr€tario ij. quaie
reC.ige ii r.erìjaj-e e i$ sstLusc::ive ur-i'LailierlLe ai Pl'esitiente.

? -r.^aÉ^^F^-+; ,'a^1 1tn*a-nn rli --*{-jnf+-aì^-^ -^+ L':--^.,iiril-+a..il a-^1--

fie:-:-e deLiberazioni di approvazione c.eL bilancio con§'.:ntitro e delrà
rerazione sull'attività svolta e in .c"aelle che riquardano ia Lorù
responsabilità.

8. Gii assuLriatl uìre al.biano rin irrte:esse i-ri r:unfiilLo con queil"ù de.i-la
asssciauione, devono astenersi da1le relative deliberazi-oni.

f. i.roti sono paiesi t-ranne che riguar:dino persone, ne1 qual caso si
potrà procedere, prer.ia decisione a riaEgioranaa dei presenti, a votazior:e
segreca. L'assenbiea puÒ cieci<iere aitre modaiità cii voto.

-.... ' ?



9. I voli sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si
potrà procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazione
c^^*^t- T t rooaal.r] 

^- ^!!À 
,-l^^.i /.1^-^ -'! ++n mnrlrl .i FÀ Àì rrn$nJg9!ELq. ! qOOglIUlgU ÀlUv ugulug!g gas!q laauuqlrLq ur VUUU.

1
1-0. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che,
sotLoscriLto da1 Presidente e dal Segiretario, è conservaLo presso Ia sede
delI'associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Può
^c§^r^ 

r'icinnr+n rlr {-rr{-{-j i cnni annnnrln arr-n{-n a+rl^ri-l-i+n na11,rr4-innl^UùJE!= v!o!vIIoLU us LULLa ! oVUa JgUVllgV \{uqltLV OUqV!a!LV !19!r U!uaUVlU

22 coruaa 5. Le decisioni dell'Assemblea impegnano tutti i soci.

Jlrt.14 - Organo di amministrazione
1. L'organo di amministrazione è i'organo di qoverno dell'associazione.
II potere di rappresentanza attribuito agli amrninistratori è generale. Le
I 'iai +ru i nni r{n] nn{-arn rlì n{-rna n-ì 1-.ì 1 i ^ì +ar-.iÀ11rrr Ls4aurrr usa yvus!s u! !q}ly!gJglruurrrq rrvrr ovrlv vPl/vrr!!rLL éL LÉ!-I Jt;

non sono iscritte ne1 Registro unico nazionale de1 Terzo Settore o se non
si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle
vol-ontà e degli indirizzi generali delI'Assemblea aIla quale risponde
rl-i rnf .|-.n^nt- A n rl= l I = r,r=l n nrrÀ nooarn rnrznnr{-nur!vLgurrrurrLu u uuaau quur9 Puv vùùu!e iuvvuauv.

3. L'Organo di Arnrninistrazlone è formato da un minimo di 3. ad un massimo
di 1i- componenti, eletti cial1'Assemblea tra gli associati. L'Organo di
Amministrazione elegge tra i suoi componenti i1 presidente e ii vice
presidente. Il segretario e i1 tesoriere possono essere scelti anche tra
'l 

^ na-onnA n^h nnnnnnnn{-.i 'l f f17aa66 zlì Arni ni al-rr?.i ^n^ru uu!rvrrv rlvII VUi.aPUraUiiLi i V!\iGiiU Ur lUa[atatiiJ LiUài\/iiu.

4. Non può essere nomj-nato consiqliere, e se nominato decade da1 suo
ufficio, f interdetto, I'inabilitato, i1 fallito, o chi è stato
condannato ad una pena che comporta f interdizione, anche temporanea, dai
pubbli-ci uffici o lrincapacità ad esercitare uffici direttivi.

5. I componenti dell'organo di amministrazj-one svolgono
gratuitamente, rimangono in carica per Ia durata di ...2.
possono essere rieletti.

la loro attivita
esercizi e

Àrt. 15 - Competenze dell'organo di amministrazione
1. L'organo di amministrazione ha il compito di:
rnnnj^r^ +ìì++ì atì :Ft-ì ,{ì nrdin=rì: n qternrrììn:rìr =mmjnje.Fr:qinnn :r,luulrlyr9ru LuLul yai gLLr ui U!UIiig!tù U JLIUU!uliiG!!d Aratrriali!JLrÈ-iviru A\i

eccezj-one di quelli che la leqqe o Io statuto riservano all'Assem.bleai
deliberare in merito a1le Iimitazioni de1 potere di rappresentanza dei
consiglieri;
amministrare, curando 1a reafizzaztrsne delle attiviLà sociali e

disponendo del1e risorse economiche;
predlsporre gli eventual-r regolament:- lnterni pel 1a disciplina d.el
funzionamento e de1le attività de1l'associazione da sottoporre
aì-I' approvazione dell' Assemblea;
predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il programma di
attività e il bilancio consuntivoi
proporre all'assemblea dei soci 1'ammontare della quota sociale annuale;
nnc+i ra 'ì r rnn{- rl-.i-t'i+À a -^.l"iryara 't r l"rnrt- ,7a1 hì ! an^j^ ^^nerrnt-ìt,^ n^^^Ìa,6yEJ!!!s 1q evrreqvr!rLq v rEu!9crE Ld twLLtL (jei ir-Ll_drlLj_(i uiiilùuilLivu i.ìuiii-iit-

Ia relazione di missione su1l'attività svolta;
determinare il progrraflìma di lavoro 1n base alle linee di irrd,yrizzo
contenute nel prograrurìa generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e
c<rordinando I'attività e autortzzando Ia spesa;
accogrli-ere o respingere Ie domande degli aspiranti soci;



Ò
c)

deliberare in merito all'esclusione di soci;
^r^n^É?^ .aì l rtgg6mblca crdinaria :. proyvcdirncnt:_ disc:-plinarj- c dt
Plv!/vrru slr rr\

esclusione dei soci;
ratificare, nell-a prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza
del consiglio adottati dal Presldente per motivi di necessità e di
rrfdòfl?1.urYUÀr!u,

assumere il personale strettamente necessario per la continuità della
gestione non assjcr:ra-ta- rlai soci e colnr-1nqr-re nei lirniti consentiti dalle
disponibilità previste dal bilancio.
istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere
invitati a partecipare a1l,e riunioni del consiglio e alle Assembleei
nominare, al1'occorrenza, secondo le dimensioni assunte
dall'associazj-one, i1 Direttore deliberandone i relativi poteri.
-rnrnnrro nnmn-it:- e funzloni ad uno c più componentl del Consrglic stessc;uslE\,q!s lvrrlyr

assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto
necessaria a1 buon furtzionamento dell'associazione e che non sia
riservata dallo statuto o dalla legge, al1'Assemblea o ad altro organo
sociale.

À,rt. 16 - Funzicnarncntc dcl1'organo d: amm:-nlstrazicnc

1.L'Orgrano di Amministrazione è validamente costituito quando è presente
la maggioranza dei componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti,
con apposita delibera assunta a naggioranza dal consiglio stesso, qualora
si siano resi assenti ingiustificati a1le riunioni dell-'Organo di
Ariuninistrazione per tre volte consecutive. lJorganodiAnministrazione puÒ

essere revocato da11'Assemblea con delibera motivata assunta con l-a
maqgioranza dei due terzi 12/3) deqli associati. Eventuali sostituzioni
per decadenza o dimissioni di alcuni componenti l-'OdA, possono essere
effettuate solo attraverso la surroga attingendo alle graduatorie dei
primi non eletti. I1 venir meno della magqioranza deqrli amministratori
conporta la decadenza del}'Odl\ che deve essere rinnovato.

2. L,Orqano di Amministrazione è convocato, almeno B (otto) qiorni prima
della riunione, mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera o
con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della
comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urq'enza La
convocazione potrà essere fatta mediante invio di teJ-egramma/PEC
inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la
riunione.

3. L'Organo di Amrninistrazione si riunisce, su convocazione del
Presidente, almeno quattro volte 1'anno o quando ne faccia richiesta
r"t*ann rrn .i-nron I'l t1\ .tn.i 

^^arnnonti Tn f r-1 n onnnnrl: i nnf noi I r *i Ini nr+
diiiiuirU ijii LC!aU \L/ j ì i-iei UUitlì:iUiie;iiL-i.. iri LdiC i)eUUItuu !PUuErr ao !!urrrvrrG

deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento del1a richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e
rappresentanti di eventuali sezioni interne di iavoro senza diritto di
voto.

5. Le riunioni de11'Organo di Amministrazione sono valide quando è
presente la maggioranza dei suoi componenti eletti.

6. Le deliberazioni sono assunt,e a maggioranza dei presenti. fn caso di
parità prevale i1 voto del presidente.



I7' Di ogni riunione detl'crgano di. Aralniaistrazione deve essere redattCI i_l_rclatlvo vcrbaì-c, s§:ioscrittc cs,- j}*aqi -ìanla
iiii;riirratu. e tra§critio ael libro deL.e -rii:nioni deii,or*ano diArnrni*istrazione -

Art. 17 - il presiCer:.te
f- il presidente è eretto a maggioranza dei. voti dar-l,organo diIm::::sira:1cne tr;; nuc: cc::.pc:ìe;:.t_, c;ra:; Jir::ù:j:.;c tsàl-,:i:; à 6..Àe§:'efe rietettO, r.ru r..!ir. l-jii=-:_-i: 

= i;iji;

2- i1 presidente:
iia la f,irma e ia rappreseltar:za Legeìe ,lsllÀ,ssocia"i-crie nei cu*fron:i rJ.!.terzi e in giudizio;
C} ese:iz:.one alJ-+ c.ellberc Cel,l ,C:q;ic d:, A*m:-n:::i:a;i.=::e,-p!;{} aprire e chir:dere ccrnti correr:ti ba*:arilpostaii edt è autoriseatc aeseguire incassi e accettazione oi ccaaz;;;i'oi ogn:, sati:ra a quaisiasr.ritcio da Pubbliche Anurainistrazioni, ca Entj. e da prir.'ari, rij-asciancioneiiberatcrie quieta$ze;

c(]&veca e presiede ie riunioni deil,ltssembr,ea e deli,organo diIicministrazione;
§$LL-^§rJrive tutLi g1i aLti anuni:listraLivj- cur'rrpiuLi tlailr*,ssociazione;in caso di necessità e di urgenza ass:-ure -i provved.imenti di competenaa:cll'Cr';gnc C: I;:;ln:st,re=lcic, sc-:.Ì-.ì1.^-d^r ; a È-+.i sj ^-rlunione successiva. g ^ù*---uÉ:-L

J' fn caso di assenza, di lrrpeciimen.Q o di cessazione ie reLativef;uneior:i sono sr,.ùlte daf Vicl FresiCe:rte.

ha ia f acoltà di nosij.narÈ arrvCIcati e *rscuran.-=3ì 
"-* --'i r?l'!= r^rinnp J ì | :{-q-.^ì -, '- j ^-- * d= ]-=--.;;- -È*u-i'-'ri"';*-*'k t-*5''^diiiJi,i+r.-i ;. .-ra)SiiUiri---tr4lr"* +i.<.1 *. lirir-r- r:?{3it;Ci riarig e Aft..§:;*i st:^at iva;

S "ni .§*.+rnr-*. --.-l-L + iL,j j r.. *- {ji_i u._; cÀ l_ S } j:1 
" i -l_iir* Fr*sicteni* fa ui*na

Fresid*riie 
"

tori nelLe }i-ti ettive *
|}ì1,ìì aì':ra- Y\r.,Frr.r^i +-à
:t 

-**l+ 
4 '*€* :L-ì*LaJ;+.i _C-i

' 1-'i-É-! l-:s ; u,Àr+v_ .L ij;i;La*i*.* ,..._-*,*;f i.,f f : ff* .t=*prova d*i i " a§seI}EA per impe*i mesltù se-ì_

àrt. 18 - Ij segreta::iù
1;,Il^::?::.fi" verbalizza e sor.toscrive le riunioni di Assemblea ee.--4 v!e..r,v u! Ii::f i ^; "l--:--i 1a6 ^^s&: ^^é I ^s",,"i";i;;.-; r1.,, ".=;;;;*;;i, ;;;;;;;;"'"n..r".;r§;.;;ì:,- soc:n i :

1*È. 19 - organo rii controiio e revisione iegralei' L'Àssemi,iea nomi-*a ì-'organ' <Ir ccrrtr"ii,r,'"rrche rnonocratico,ricorrere dei requisiti pràvisti dalla r,"ggà o, 1n mancanza rri1:;llra ic r:tel,": ^ÀÉèc+,r*^

ai
rsqqi
'-L--LJè,

:- r cornponenti deil'organo di concroiio, ai quali si applica r-,art. a3ggiei cotiice civile, devo,o essere scerti tra ie caEegorie <ii soggetti cii*ui ai uo. 2, arl. 33g? del coctj-ce c;_vir.e. N*r caso cll crqano coll"egiale,
:.:::::::i requisiti devono essere posseduti da atrneno r_rnt-r dei

- -.ai-ìi-i-,.t<r_ s4.

3- L'organo di controì-1o vigira su'l,osservanza derr-a Legge e cer"iostaÈuro e sur risperto dei lrincipi di corretta anrninistrazione, ancheua$ -riferi-stent.o aìie crispcsi-zicni- <ler. rr.iq*. -e 
giugno 20ci, r]. zi1,

:j,i:i:. :::1-..:":r 1l:, iliilu^ s ul.ì. a adeqrratJ z za de l l i asse*o orsani z za L i vo.*4^-rrj:ù-iri--i-. ij a JJI-iL.ì.U: jC : Slli S'jO :C::f :-CtO fr:n:.ì ^r j=Àr.+ 
^
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4- L'organc d:- controlrc cscrcita :-noltrc cornpit:- di mcnitcraggic
dell'osservanza del-le finalità civictre, solidaristiche e di utilità
sociale, ed attesta che l'eventual-e bilancio sociale sia stato redatto in
conformità alle linee guida ministeriali. Ir bilancio sociale dà atto
degli esiti deI monitoraggio svolto dall'organo stesso. Le riunioni
dell'organo di controllo sono validamente costituite quando è presente 1a
màgqil-oranza dei suci ccmponenti e le delrberazron:_ vengono prese a
maggioranza dei presenti.

5. r componenti deIl'organo di controilo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad aLti di ispezione e di controllo,
a tal fine, possono chiedere agli arnministratori notizie sullrandamento
del-l-e operazioni sociali c su d.eterr.inati af far;_.

É

6. A1 superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice de1 Terzo
settore, la revisione legale dei conti è attribuita all,orgiano dl
controllo che in ta1 caso deve esse"re costituj-Lo da revisori J-egali
iscritti nelr'apposito registro, salvo il_ caso in cui l_'Assembl_ea
À^lìt^^-ì I- *^ynin: r{i r-rn Dnrrjcnrn Ina=ln rìn.ì nnn.!-i ^ ììn. anninrÀ rt.ìuuraveli !q iiurrrrriÉ ui Ur1 r-\UUiùviU iu9die (jU- Lu ui
revisione iscritti nel1, apposito regristro.

,lrt. 20 - Organismo di mediazione
1 - Tutte le eventuali controversie sociali che d.ovessero sorgere tra isoci owero tra questi e I rAssociazione o i suoi organi, sarannoprc'"'iamcntc dcyol-utc ad un organisnc di Mcdiazicnc, aj_ scns:- c pcr grr
effetti di cui al Decreto legislativo n. 28 det 04.03.2010. 11
Reqolamento di Mediazione e le indennj-tà saranno que11e in vigore a1
momento dell'attivazione del1a procedura presso i,organismo che verràscelto, ad insindacabile discrezione delta Parte attivante, tra quelli
reqrolarmente accreditati presso il Ministero de1la Giustlzia ed inserj-ti
ne1 Registro degl-i Crgianismi di l4ed:-az:-one ai sensi del-l-,art. 1C D.Lgs.
28/2010. I1 preventivo effettivo esperimento del procedimento di
mediazione ovvero di quello di negoziazione assistita costituirà
condizione inderogabile di procedibj-iità per qualsiasi giudizio inerentela conLroversia. Nel caso in cui le predette procedure dovessero
concludersi con esito negativo, le parti potranno adire lrAutorità
f i rr.{i zi rri r nrrlì n^*.i -LLAL L4 VlUI1rO!1U .

Art. 21 - Libri sociali
1. L'associazione ha i'obbligo di tenere i sequenti libri sociaii:
a) il registro dei volont.ari;
b) il libro detle riunioni e de1le del-iberazioni delI,Assemblea;
nl -il lìh*a rlnlla rirrn.inni n rln] 1n rt^1 ik^*--u, !i r j-.iJi(, (iur-s !!iérraririi- e L.u!re ueiiijeidzioni de]_]-, Organc dr
Anrninistrazi one;
d) i1 libro de1le riuni-oni e delle deli-berazLoni del1'orqano di controllo
e di eventual_i altri organi sociati ise istituiti);
e) i1 libro dei volontari associati contenente i nominativi degli
associati che svolgono attività di volontariato non occasionale
r:cl-l' ambito dcll, associazionc .

2- r tibri di cui a1le lettere a) , b), c), e) sono tenuti a cura
derl'organo di Amministrazione. r libri di cui alla lettera d) sono
tenuti a cura dell,organo a cui si riferiscono.



ii
3. tr verbali, di Assenrblea e Organc di À*ministrazione devono contenere
1--.,+--r-. 1t^+.l .i1a -l^l ryin*-n ,i d^qÌ-i-ìata^ rirÌl: li:q,-1:qqi*nn'i': --'rr*-i
*ù 4,,io. * *.u*iiC ii** ljrijj-.ii;7 r.j ;.*i j+-+*9..; .*!n!; .s+.1 .,-...,.-,41}aÀ!" u+ !J.3.1!

puil:c! all'ordine del Eiorno e i risr::-ÈaÈi di evenÈuali votazioni.

4. Ogni verbaie cieve essere firmato.Sa presiciente e dai segretario.

.- .r: --'t,r .. À: ..--..-l^-.-^ .l : i!'.,"i -'n,-.--l i *or.rrnri,r -;o
:_.1 . ijf ;. dijSU,.;iaLI l:rr:lllL-] ì..lj-l-iLLt.i 'ei i;ù:i.ù-iaiu i 4it-i ervàu+*, r-Jvrr+Lj -r'-

rr*dal-ità prevj.ste da un regolamento i-nterno.

Art-- 22 - Risorse economiche
:.. Le entlate ec3nomiChe deli'associazione suno rappreseftiate:
qi.iore sociali;
,'...rr v-::,.,1 :,.,tlrlr'ì i,'ì'
Éur^!i4vuu! !,quv+rv{

c0ntribr:ti privati.;
zù,r*r+i*ni a l:enjFì +nq+ac,^n+-??ì nan rìnq!'il-;!-i ;r{ .i-5r^a+*+n rl+l

- suui.-!Li gLù!alatLriurjt!r ì"av-- u;-!--.ùLr qu *5fuL+tueli+e ur':

petrlrnonio;
re$dite patrimoniaii" ;
rimborsi derivanti <ia conveozioni;
fr-.rrii pervctruli tia rcuu+LLe pr:ì:'bliJh.: cffeiu*;ale 'JccesiSl:ei-:llc::r-c, asahe
Èed,i.ante offerta di beni di modico valorè e di servi-zL;
r::"$crs.;- delle cirese cf6c::;'"'ùnex:s scs:c::i:tc C;]l'.Lsscc:azionc, px::hé
aciegi:atamente docunentare, per i'attività di interesse generai.e prestata;
e*trate derivanti da attività effettuate ai sensi dei c. l art. 84 ciel
r"r-igs - 1t7/20L7 svolte senza f impiego di mezzi organizsati
F{*fe$siorì.ai$ienLe pe:: fi*i r!i colìtsi.iericial-iLà sui r-}.rÈrta-L\i;
aitre entrate espressaaente previste dalla legiqe;
^-.^-+,,-f ì {;- -}}i!..i}: /|;ti^r-^ -^l ricrar+^,{^j i;ii!; im+as+-'
ligiiLuér: PTUJU.^ui 4 uLu4vlLq uÀrUrJù lr=i !!J}/q!Lv s+- +4r(+ui -lr*/vJi-a

daria iegge o da'i reqolasìenti.

kt. 23 - Scr:t';u:'s 'J'.):I'-abiìi
L. t'Orgrano di Artrrainistrazione gestisce le scritture co{rt.abi}i
i^ì 1, -^^^^: --ì^*r aa1 ^I n*n É: 

^^^!+^ 
A: 

-tr-^+^ -*^5.--ì 
**n lrl ! r -sà a a -+s,-- uSijUC-j.cijLU;il.i :iU- F4tjiiii j.riyELLL; s! v,auiiLU l-isJv!a LLU uqtr a! -. ji u

ciail'art. B? de1 D.igs. n. LL1/2011 .

àrt, 24 - ésercizio -§ociaJ.e
f. ,1 'esercieia scr-:iai* inrzia i-l i" qenna:"c di ogiri annc per Eerminare ii
31 dicembre successivo.

2- 1i bilancio consuntivo e Ia relaz:.s:le di rnissi-cne sono predisposi*'i
ciai.l-'Organo di turuninistrazione e dievono essere approvati dail/Assemblea
eEìtrc 6 mesi dall-a chrusura del1'essrc1zio.

3- ii Ì>ilancic cor:su:lli-vo deve esser-'e redatto in ucrrforniità deil'alLicul+
13 det D.Lgs, 111/2017 e sue succéssive modifiche.

4 - Se prevista, ia reiazlone di missiarle deve rappresentare le poste di
bilaacio, 1'andamento economico e gestisnale del1renLe e l-e modalità di
persegr:imentu deiie finaiità staf,uiàrie. Inoltre deve dccumentare ii
caratLere secorlCari{} e strumentale deile aitivilà tii-r'erse, se svoiLc.

E f,Iai *^,-l^-ì*i +a+i ni ,{; n,ti : I -,ìm= 'i r'l 6irF^Ff,t^n.r' -ìaì l - e-a'l : n <;
g. rlvi iiauuuùirìi; -Uiitlr.+ i-r Ur! A- vJ."*d 4, qi Jél,ua* uv:,^-L s*

i*gge dr cui ail'art" L4 del Codice deL Eerzo §ettore, si prevede ia
preCisposizione Ce1 bilancio sociale ria partÈ deLi'Organo di
Aru&iniscrazione e 1'approvazione <i; parte deii'ilssembi-ea. 11 bil-ancio



-l^L/-
sociale è redatto secondo }e Iinee guida indicate con decreto dal
t/f i nì o+ra Àn] I rtrarn n Àa t "l n nnl ì t-i nÈ.n onn.i r1 ìLlV UUl aUvVlV U qulru lJvrrurulru ùVllarr.

ArÈ. 25 - Divieto di distribuzione degli utili
i. l,'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve comungue denomi-nate o
nrnji:la .{rrrtnta !r nrorrir r'-itr rì cnne.i rlnllrr+f A ^^nml 1 rlnl /.1 1À6usyaLq!s uu!ollus !é l,!vlJrrq vlLa q! ùurlÉ! uEa! d!L. U U\jii[al(i Z (,lt:l r:.igù.

LLt /2071 .
2. 11 patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendlte,
proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata è utilizzato per Io
svoÌginento del-l'attività staLutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalità civj-che, solidaristiche e di utilità sociale.

Art-
1.

26 - Devoluzione del patrimonio
In caso di estinzione o sciogrlimento, il patrimonio residuo è
devoluto, previo parere de11'Ufficio regionale ciel Registro unico
nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs.
Itl /2A11 e salvo diversa destinazione imposta dall-a legqe, ad
:-l l-rn lln{-n rlnl Tnr-n q^l-l-^r^ -i -{i 17ì rlt-':{- n del I , Àecnm}-rl a: ni.rn nnm.ì nru!L!u lrrLu uua ru!uV ùULLUiU liiulUiUUùLU U(aai lfì,ùUiiiiJiUd, UtlU iiurrrajic

1I liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analoqo scopo.

Art. 27 - Dt"sposizioni finall
1. Per quanto noo è previsto nel presente statuto si fa riferimento a1ìe
normative vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento
a'i "-ì rlì nnYiu!asauv.

11 presente atto è esente da imposLa di bollo ai sensi del, conuna 5
dell'articolo 82 de1 dlq 1,11/201,7.

Dq-os- Zr?. E
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