N.ro 52670 di Repertorio
N.ro 28588 di Raccolta
ATTO DI MODIFICA DELLO STATUTO DELLA
"ODV SOCIETA' DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI
GENOVA"”
REPUBBLICA ITALIANA
il sedici giugno duemilaventidue
16 giugno 2022
a Genova in Via Innocenzo Frugoni civico numero undici interno
quattro
Davanti a me Dr. LUIGI CASTELLO Notaio in Genova, iscritto nel
Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Genova e Chiavari,
¢ presente 11 Signor:
— EMO SANGUINETTI, (SP) 11 20 ottobre 1954,

nato a Levanto re-—

sidente a Genova in Via Barrili 1/5 SC. A, domiciliato per la
carica in Genova presso la sede dell’infradetta Associazione,
nella sua qualita di Presidente della associazione non ricono-
'"ODV SOCIETA' CONSIGLIO CEN-

sciuta DI SAN VINCENZO DE PAOLI,

Registrato a
GENOVA
UFFICIO ENTRATE
GENOVA
i122/06/2022
n. 23211

Serie 1T

Euro //
dei quali

Euro //
per trascrizione

TRALE DI GENOVA”, con sede in Genova, Via Fieschi n.20 A can-

cello, codice fiscale 95114370109, delegato alla stipula del
presente atto con la deliberazione dell'assemblea della asso-
ciazione anzidetta di cul a verbale a mio rogito in data 18
maggio 2019 Repertorio n.50471 registrato a Genova il giorno
23 maggio 2019 al n.6205.

Detto Comparente, della cui identita personale io Notaio sono




certo,

PREMETTE
- che, con delibera assembleare da me Notaio verbalizzata con
il sopra richiamato atto a mio rogito in data 18 maggio 2019
Repertorio n.50471, gli associati della "SOCIETA' SAN VINCENZO
DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI GENOVA” hanno deciso di appor-
tare svariate modifiche allo statuto, al fine di adeguarlo al-
la Riforma del Terzo Settore e di renderlo del tutto conforme
al testo approvato dalla Federazione Nazionale "Societad di San
Vincenzo De Paoli -Consiglio Nazionale Italiano ONLUS" in oc-
casione dell'assemblea tenutasi in data 23 marzo 2019 di cui a
verbale a rogito del Notaio Tommaso Belli di Roma Rep.n.35401
registrato a Roma il 1° aprile 2019 al n.8120;
- che la Regione Liguria, al fine di poter addivenire all'i-
scrizione dell'associazione al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, ha richiesto che vengano apportate ulteriori
meodifiche allo statuto e che il Comitato Direttivo dell'asso-
ciazione ha gla approvato non ritualmente le modifiche propo-
ste in data 27 maggio 2022;
- che, in occasione della pit volte richiamata delibera assem-
bleare da me Notaio verbalizzata con il sopra richiamato atto
a mio rogito in data 18 maggio 2019 Repertorio n.50471, 1l'as-
semblea all'unanimita ha autorizzato il Presidente Emo Sangui-
netti ad apportare al testo dello statuto in allora approvato

ogni modifica che fosse ritenuta utile o necessaria per otte-



nere il riconoscimento della personalita giuridica e 1'iscri-
zione nell'apposito registro su richiesta dell'Ente Preposto.
Tutto c¢id premesso, aderendo alla richiesta formulata dalla
Regione Liguria, il Comparente modifica lo statuto della "SO-
CIETA' SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI GENOVA” ed
in particolare:

i) inserisce all'articolo 1 un nuovo comma (il numero 1.5) del
seguente tenore:

"1.5 L‘Organizzazione, per lo svolgimento della sua attivita,
si avvale in modo prevalente dell’altivita di volontariato dei
propri associati. Non é prevista la partecipazione di enti as-
sociati.";

ii) modifica il comma 6.3 dell'articolo 6, attraverso l'inse-
rimento di due nuovi commi (6.3 e 6.4) e rinumera i successivi
commi, come segue:

"6.3 L’ammissione dei nuovi soci, su domanda del richiedente,
viene deliberata dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio Cen-—
trale, comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati. L'iscrizione decorre dalla data di delibera
dell'Ufficio di Presidenza. Il nuovo socio dovrd effettuare un
periodo di formazione, predisposto dalla propria Confererniza o
dal Consiglio Centrale.

6.4 L’Ufficio di Presidenza deve entro 60 giorni motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-

carla agli interessati. Chi ha proposto la domanda puo, entro




60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci il Comitato di Concilia-
zione di cui all’art. 39 del presente Statuto.

6.5 L’appartenenza al Consiglio Centrale viene meno per dimis-
sioni volontarie, o per espulsione.

6.6 I soci hanno diritto, sia nella propria Conferenza che nel
Consiglio Centrale, di:

a) eleggere il Presidente, le altre cariche associative ed or-
gani sociali;

b) approvare il rendiconto economico-finanziario o il bilancio
con le rispettive relazioni annuali;

c) decidere le scelte operative;

d) esaminare tutti i libri sociali, recandosi ove gli stessi
si trovano, previo appuntamento con il Tesoriere.;

iii) modifica il titolo e l'intero articolo 8, come segue:

"Art. 8 VOLONTARI ASSOCIATI E ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA

8.1 Le prestazioni dei soci e dei volontari sono fornite in

modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né

diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarie-

ta sociale. L'attivita del volontariato non pud essere retri-

buita in alcun modo neanche dal beneficiario.

8.2 Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese

effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita presta-

ta, entro limiti massimi e condizioni prevalentemente stabili-

ti dall'organizzazione stessa, che in ogni caso, devonoc ri-




spettare 1 limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

8.3 La qualifica di volontario e incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con 1'ente di cui il vo-
Iontario e associato o tramite il quale si svolge la propria
attivita volontaria.

8.4 L'organizzazione deve assicurare 1 volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivi-
ta di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17.

8.5 L'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito regi-
stro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non oc-
casionale.

8.6 Eventuali persone che volontariamente e gratuitamente vo-
gliono collaborare con 1'associazione svolgendo attivita pra-
tiche non dovranno versare la quota sociale non avranno alcuno
dei diritti specificati all’art. 7.6, non parteciperanno alle
riunioni di Conferenza, non effettueranno la visita domicilia-
re e non saranno eleggibili ad alcuna carica sociale. Il Con-
siglio Centrale provvedera alla loro copertura assicurativa.™;
iv) modifica il titolo ed il comma 12.6 dell'articolo 12, come
segue:

"Art. 12 DESTINAZIONE DELLE RISORSE - DEVOLUZIONE DEL PATRIMO-
NIO IN CASO DI SCIOGLIMENTO";

"12.6 In caso di estinzione o scioglimento, 1l patrimonio




residuo e devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
all’art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione
imposta della legge, alla Federazione Nazionale Italiana della
Societa di San Vincenzo De Paoli ODV o, 1n mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale.™;

v) modifica all'articolo 28 il comma 28.5 ed inserisce un nuo-
vo comma (il 28.9), come segue:

"28.5 Tutte le Assemblee sono “ordinarie”, tranne gquelle aven-
ti all’Ordine del Giorno la modifica dello statuto, lo scio-
glimento e la devoluzione del patrimonio, 1'eventuale trasfor-—
mazione, fusione, scissione dell'organizzazione, 1’elezione
delle cariche sociali che sono Assemblee Straordinarie. Le As-—
semblee Straordinarie sono validamente costituite e deliberano
secondo quanto stabilito nei rispettivi articoli che regolano
la materia.";

"28.9 Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministra-
tori non hanno diritto di voto.";

vi) modifica all'articolo 38 il comma 38.2 oltre a cancellare
il comma 38.3, come segue:

"38.2 L’Organo di <Controllo esercita 1 poteri e le funzioni
previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore. Esso puo
esercitare inoltre, al superamento dei l1imiti di cui all’art.
31 comma 1 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale

dei conti. In tal caso 1’Organo di Controllo e costituito da



Revisori Legali iscritti nell’apposito registro.";

vii) cancella integralmente l'articolo 46.

I1 testo dello statuto cosl come sopra modificato, scritto su
tredici facciate di sette mezzi fogli, viene allegato al pre-
sente atto sotto la lettera .ZEE:, omessane la lettura per
espressa dispensa fatta dal Comparente, vidimato dal Comparen-
te stesso e da me Notaio. Al detto statuto sono allegati i te-
sti del "REGOLAMENTO DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE DELLA
SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI" e dello "STATUTO DELLA CON-
FEDERAZIONE INTERNAZIONALE DELLA SOCIETA’ DI SAN VINCENZO DE
PAQLI"™ gia approvati in occasione della costituzione avvenuta
con atto da me Notaio ricevuto in data 26 ottobre 2007
Rep.n.40290 registrato a Genova il 29 ottobre 2007 al n.12071
e che non sono stati ne vengono modificati.

Di null'altro richiesto, io Notaio ho ricevuto e redatto il
presente atto che ho letto al Comparente che lo approva e con
me lo sottoscrive alle ore nove e quindici minuti.

Il presente atto, scritto in parte con mezzi elettronici da
persona di mia fiducia e in parte di mia mano, occupa guattro
facciate fin qui di un foglio.

F.TO: EMO SANGUINETTIT

LUIGI CASTELLO NOTAIO
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STATUTO DELL’ODYV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI
CONSIGLIO CENTRALE DI GENOVA

CAPITOLO I
PARTE GENERALE

Art:1 COSTITUZIONE ¥ SEDEENATURA -

1.1 E costituita I"*ODV Societa di San Vincenzo De Paoli, Consjglio’ Centrale di Genova”, con sede in
‘Via Fieschi 20 A cané., denominata in seguito, per brevita, “Consiglio: Centrale”, avente natura di
Associazione di Violontariato. o

122 La Societd di San Vincenzo De Paoli & una organizzazione di laici cattolict fondata a Parigi nel 1833,
costituitasi in Italia nel 1842,

1.3 K apartitica e non persegue altun fine di luero,

14 ILsuo funzionamento & iiprontato ai principi di sussidiarieta ¢ di democraticity,

1.5 L’Organizzazione, per lo svolgimento della sua Attivifa, si avvale in modo prevalente delPattivita di
volontariato dei propri assogiati. Non € pievista la partecipazione di ent asseeiati,

Art. 2 DURATA DEL, CONSIGLIO CENTRALE
La durata del Consiglio Centrale & illimitata.

Art.3 STRUTTURA F. AMBITO TERRITORIALE

3.1 1l Consiglio Centrale di Genova é&sperita con siceesso la progetuia di ammissiore, fa parte della
Federazione Italiana “Societd di San Vincenzo De Paoli ODV?, la quale, a sua volta, fa parte della
Confederazione Internazionale della Societa di San Vincenzo De Paoli.

3.2 Il Consiglio Centrale si arficola in gruppi, da sempre chiamati “Conferenze”,; compresi nel territorio
della provincia -di Genova.

3.3 Presso la sede d'el,Cons'igI’io‘Cenfralé e quella della Federazione Nazionale & dépositato Pelenco delle
sedi di tutte e articolazioni del Consiglio Cenirale.

Axt, 4 FINALITA

1l Consiglio Genirale si proparie-di*

a) rendere. autosufficiente:ogni persona,. promuovendo la sta dignita, mediante I’impegno concreto, persenale
diretio & contiuative attuato nelle forme e nei modi negessari, perla rimozione delle cause e delle situazioni
di bisogno & di emarginazione, individuali & collettive, in un ¢amimino di sempre maggior givstizia;

b) accompagnare i propri:membri in un cammino di fede attraverso Pesercizio della cariti: V

c) perseguire finaliti civiche, solidaristiche e di wutilita sociale, anche i dollaborazione con tutt gli Exiti
pubblici tersitoriali, tramite le attivita specificate nell’atticolo §;

d) sostenere le proprie Conferenze nel perséguimento delle finalita sopra descritte,

Art. 5 ATTIVITA DIINTERESSE GENERALE

51  Nessund opera di carita & estranca al Consiglio Centrale.

5.2 Le atfivita di interesse generale esercitate in vid principale sono guelle indicate alle lettere A-I-L-M-

QR-U-V-W-Z dell’articolo 5 def Codice ds] Tetzo Settore e oiad:

- &) interventi & servizi socjaliai sensi dell'asticolo I, comini 1 &2, della legge 8 novembre 2000, 1. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 fébbiaio 1992, n. 104, ¢ alla.
legge22 gingno 2016, 5. 1 12, e successive modificazioni; o

+ i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di‘intefesse sociale; inclise attivita,

anche editoriali, di promozione ¢ diffasione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presentearticolo;

- 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla. prevenzione della: dispersione scolastica ¢ al successo
seolastico & formativo, alla prevenziong def builismo-e al contrasto dejla povertd educativa;




- m)servizi strum entali-ad enti del Terzo settoré resi da enti composti in misura jion inferiore al settanta per
cento da entj del Térzo setfore; '

- q) alloggio sociale, ai sensi del decreto dél Ministero delle infrastruttyre del 22 aprile 2008, & successive
trodificazioni; nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale-temporaneo diretia a soddisfare bisogni
sociali, sanjtari, culturali, farmativi o lavorativi;

- +1)accogliefiza umaritaria gd integrazione sociale dei mi granti; ‘ ‘

~ 1) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuifa di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 -agosto
2016, n. 166, e successive modificaziont, 0 efogazione di denaro; beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o-di attivita di interesse generale a norma de] presente articolo;

+ W) proiozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonvielenza e della difesd rion
armatag '

- w)promozionee tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori-¢ degli
uteriti dslle attivith. di interesse generale di cui al preserite articolo, promozione delle pari opportunita e
délle iniziativé di aiuto recipioco, incluse le banche dei tempi di cui allartieole 27 della legge 8 marzo
2000, n, 53, € +-grappi i acquisto-solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge. 24 dicembre 2007,

n. 244;
7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla oriminalitd organizzata.

53 1l Consiglio Centrale poird esercitare altivifa diverse da quelle indicate all’articolo 5:2, a condizione
chie-siano secondariee strumentali rispetto alle stesse. Tall attivita sarantio fndividuate dal I’ Assernblea.

Art. 6 DIRITTI DELSOCI E LORO AMMISSIONE

6.1 Sono soci del Consiglio Centrale coloro. cle, condividendone: gli scopi ed accetiandy il presente
Stafito, vivono, nélla Conferenza la vita di preghiera, di formazione edj azione propria della Societa di San
Vincenzo De Paoli, partecipanda alle riunioni della stessa e privilegiando il contatto personale con chi soffre.
62 Potranno essere socl archie 1 minorenni chie abbiano cotpiuto-i quattordici anni. Essi godranno deght
stessi diritti previsti per i so¢i maggiorenni all’art. 6.5, ma non potranno essere eletti ad alcuna ‘carica.
Potranno ricevere smcarichi particolari, specie in ambito giovanile.

6.3 L’ammissione dei nuovi soci, su domanda del richiedente, viene deliberata dall*Ufficio di Presidenza
del Consiglio Cenirale, comunicata allinteressato ed annotata nel Tibto degli assogiati. L'iscrizione decorre
dalla data di delibera deliUfficio di Presidenza. Tl nuovo sacia dovrd effettuare un periodo, di formazione,
predisposto dalla propria Conferenza.o dal Consiglie Centrale.

6:4. 17Ufficio di Presidenza déve eniro 60 giomni motivare la deliberazione di rigetto della domianda di
ammissione 6 -cormunicarla agli interessati. Chi ha proposto la domanda pud, entre 60 giomi dalla
comunicazione, della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci il Comitato di
Coneiliazione di cnigfi’ait, 39 del presente Statuto.

6.5 [appartenenzaal Consiglio Centrale viene meno per dimissioni volonitarie, o per espulsioe.

6.6 1socihanno diritto, sia vella propria Conferenza che nel Consiglio Centrale, di:

2) .cleggere il Presidente, le altre cariche assaeiative ed organi saciali;

b) approvare il fendicofito econom ico-finanziario o il bilancio con le rispettive relazioni annuali;

©) decidere le scalte operative; ‘

d). esaminare tuttii Iibri sociali, recandosi ove .gﬁ.stes'si si trovano, previo appuntamento con il Tesoriere.

'Art. 7DOVERI DEI SOC

71 1.soci devong svolgere la propria attivied in modo personale, spontaneo, continuativo, volontario &
gratirito senz4 Tine di lucro, ‘Teanche indifetto ed esclusivamente-per fini di solidarieta.

72 Ilioro compoitaniénto, all’interno ed all’esternio del Consiglio Centrale, deve essere.animato, dallo
spirito-di carita oristiana ¢ di solidarieta omana. ;

73 Levisité 2 coloro i quali si trovano el bisogiio debbono essere fatte, per quanto possibile, nel loro

ambiente, con. amicizia, rspetto, cordialita, coinprensione ed affetto, preoccupandosi anche delle oro
necessitd morali, psicologiche e-spirituali. . '

74 1 'soci debborio tenere un. comportamerito privato coerente cofl t principi ispiratori del Consiglio
Centrale. '
75  Ogni socio contribuisce annualmente alle spese peit #l funzionamerito societario a qualsiasi livelio,
versando la quota associativa nella misura-deliberata.
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7.6 Nessun sotio potra utilizzare il nome del Consiglio. Centrale. per iniziative che non siano state.
deliberate dagli.organi competenti. .

7.7 I soci per lo- svolgimento della ‘propria aftivitd sono. tenufi a.-seguire corsi di formazione & di
‘aggiornamento:

7.8 Ogni socio annualmenite rinnoverd pubblicamente la promessa di servire i poveri e vivere la vita dj
Conferenza.

Axt, 8 VOLONTART ASSOCIATI E ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA

8.1 Le prestaziont dei soci ¢ dei volontari sono fornite in.modo personale, spontaneo e gratuito, senza finj di
lucro né diretto né-indiretio, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale. L'attivity del volontariato nion
pud-essere retribuita in aleun modo neanche dal berieficiario,

8.2 Al volontario possono essere: soltanto ifimborsate Te spese effettivamente sostenute ‘¢ docurnentafe per
l'attivitd prestata, entro Timiti magsimi e condizioni prevalentemente stabiliti dall'organizzazione stesss, che
inogni caso, devono rispettare i limiti stabiliti dal D.Lgs, 117/2017.

83 La qualifica di volontario ¢ incompatibile. con qualsiasi forma di Tapporto di lavero subordinato o -
autonome & con ogni altro rapporto di lavére retribuito: con I'ente di cuj i ‘voloritario & assogiato o tramite il
quale si svolge la propria attivith volontaria.

8.4 L'organizzazione deve assiourare i volontari contro gli infortuni e le malattie conmessi allo svolginiento
dell'attivita . di yolontariato, nonché per la responsabiliti civile verso terzi ai sensi dellatt. 18 del D. Lgs.
117/17. '

8.5 Llorganizzazione & tenuta a isorivere. in un apposito registro i volentari che svolgono la loro attivita in
modo non océasionale. A ‘

8.6 Eventuali persone che volontariaments 6. grétuitamenite vogliono collaboraré cop Passociazisne
svolgendo-aftivita pratiche non dovranna versare la quota sociale hos avranno aleuno dei. diritti specificati
afl’ast. 7.6, non parteciperanno alle riunioni dj Conferenza, non effettueranno Ta visita domijciliare € non
saranno eleggibili ad alcuna carica sogiale. It Consiglio Centrale provveders alla loro copertura assicurativa.

Art 9 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DEISOCT

9.1  Chi:non rispetta le norme Statutarie, le decisiont legittimamente approvate o reca danno al buon nome
del Consiglio. Centrale, potra: essere esonerato, i via cautelare, dai servizi in senio allo 'stesso, sospeko da
tutte Je sue Tunzioni ed eventualmente espulso, € non poird agire in nomé del Consiglio Centrale in messuna
circestanza, h

9.2 1l Presidents della Fedeiazions Nazionale, sentjto il Presidente del Consiglio Centrale, assunte le
opportune informazioni e sentite le parti interessate, sospende cautelativamente 31 socio, -informa ‘subito il
Présidente del Consiglio Centrale: perché, attivi la necessaria procedura & informa il Presidente della
Confederazione Infernazionale entro quindici giorni,

93 1l socio sospeso potrd. richiedere, entro 60 giori dalla eomunicazione del provvedimento di
sospensiont;, chie il suo easo sia esaminato dal Comitato di Conciliazione, che decidera a-maggioranza, dopo
aver consentito all’interessato di esporre le sue fagioni. Poira inolire, nello stesso tefmine di 6¢: gipri
ricorrere 2l Presidents Generale Inteinazionale, dopo- Ja decisione de] Comitato di Conciliazione o in
alternativa al ficorso stesso. _

94. 1 -Comitalo di Conciliazione. o il Presidente Generale Internazionale potranne revocare fa sospensione
o trasformarla in espulsione definitiva.

9.5 Il socio che sia reeeduto o sia stato sospeso od espulso jron pud pretendere la restituzione delle quote
versate e non ha alcun dirifto sul‘patrimonio del Consiglia Centrale.

Art. iO‘SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DELLE CONFERENZE
10.1  Analogamente a quante previsto nell’articolo precedente, la Conferenza che non rispetta le notme
Statutarie, Je ‘decision legittimamente appravate o reca danno 4l buon nome del Consiglio Centrals, puo.

-essefe sospesa in via cautglare e poi espulsa dalla stessa.

10.2  Si applicano le procedure ¢ 1¢ modalita previste ail’art. 9. ﬂ .
103 La Conferenza sospesa dovra consegnare al Consiglio Centrale Ia propria lettéra. di ‘aggregazione,
uo A1 qassd e titie le. proprie disponibilitd patrimoniali.

Farehivio, i libri verbali e contabili, il resid

(VL]

o S e e fop e e ) s




ety

Art. 11 RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO

11.1 Tl Consiglio Centralesi avvale per la propria aftivita di;

a) guote associative; '

b) contributi pubblici e privati;

<) donazioni & laseiti testamentali;

d) rendite patrimoniali;

é) attivita di raccolta fond;

f) attivity diverse di oyl all'articolo 5.3. :
112 A tutfi i livelli del Consiglio Centrale vetranno tenuti il registro delle entrate ¢ uscite. Il Consiglio
Centralé dovea predisperre il rendiconto finanziario o il bilancio anfinale a seconda. del volume delle proprie
entrate, come previsto all’art. 13 del Codice del Terza-Settore, nonché il bilancio di previsione. 1 registri
sono conservati nelle rispettive sédi o i altro luogo idoneo deliberato dal. Consiglio- Ceéntrale o dalle
Confetenze. ,

113 Llesercizio findnziatio coincide con Panno solare; il relativo rendiconto finanziario o bilaticio dovra
esseré approvato-entro il 30 aprile dell” aAnno SUCCEssivo.

114 Gl itili & gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione defle.
atiivii Istituzionali & di quelle ad esse dirsttamente connesse.

115 L'Associazione, nei casi previsti dalla legge, redige annualmente il Bilancio sociale secondo linee
guida adottate con dectéto dél Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, e ne da-adeguata pubblicita anche
attraverso il deposito: pressa-il ‘Registro unico nazionale: del terzo scttore e la pubblicazione el proprio sito.
interfiet, i conformita-all’art. 14 del Dlgs.n. 117/2017.

Art. 12 DESTH\TAZIONE DELLE RISORSE - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO. IN ‘CASQO DI
SCYOGLIMENTO

12.1 Le tisorse econemiche raccolte da una Conferenzd o dal Consiglio Centrale sono destinate ai “Paveri™
e pertanto debbono essere utilizzdte direttamente o indirettamente a loro favore. Possono-essere accaitonate:
solo in furizione di un preciso progetto o diben individuate spesé e comunque non a fini speculativi.

122 Ogniarticolazione del Consiglic Centrale & tenuta, in baserai ‘propri mezzi, a sontribuire alle necessita.
delle altre, 11 Consiglio Centtale potré chiedere alle Conferenze di destinare una peréentuale dei -fondi
disponibili a favore di altre Conferenze bisognose od a sostegno di progetii-concordati con le prime:

12.3 La Federazjone Nazionale pottd chiedere al Consiglio Centiale di destinare una percentuale dei fondi
disponibili a favore di altii Consigli Centrali bisognosi od. a2 favore di iniziative délla Confederazione.
Titerrazionale nei Paesi pil poveri.

12.4 B viefato distribuire.ai s6¢i, anchie in.-modg indiretio, utili, avanzi di gestione & fondi di afeun tipo. Ai
saci sdranno. rimborsate solo le- spese effettivaniente sostenute nefl’esercizio- dell’attivits, debitamente
autorizzate ¢ docurmentate. ' , (

12.5 In caso di estinzione di una Conferenza i relativi beni saranno trasferiti al Consiglio Centrale. ‘
12.6 T caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio -residuo & devolito, previo parere positivo
dell?Ufficio di cui alPart. 45 del D. Lgs: 1172017 e salva diversd destinazione imposta della legge, alla
Federazione Nazionale. ltaliana delld Sociétd. di San Vincenzo- De Pacli ODV o, in mancanza, alla
Fondazions Italia Sociale.

Art. 13 CARICHE

Tutte le-cariche alffinterno det Consiglio Centrale sono considerate nn servizio zﬁ,’cwf'ratgﬁlli ed ai poveri,
sono prestate a titolo completamente. gratuito e nori possono essere utilizzate a fini diversi da quelli
strettarnente societar,

Art. 14 PERSONALE DIPENDENTE

Le qualita di secio e quella di volontarip estemo sono incompatibili eon qualsiasi forma -di lavaro
subordinato o autonomo econ ogni altro rapporto di lavero retribuité con il Consiglio Centrale:




CAPITOLOX
LE CONFERENZE

Axt. 15 CONFIGURAZIONE _ )

15.1 Le Conférenze sono. il centre dell*azione ¢ della formazione vineenziana, In esse si alimenta la vita,
spirituale def.soci, si mettono in tomune le esperienze ¢ st prende collegialmiente opni decisione.

152 Le Conférenze & costituiscono normalmente nelPanibito di una comunitd, quale nna parrocchia ad un
£ruppo di parrocchie; un centro abitato, un‘azienda, una seuols, ecc. Sono al servizio della -comunjti. e
cercano di stimolame Ta ciescita niel segno- della carith e della solidariet e per quésta collaborano con altri
gruppi éd associazioni. Le Conferenze hanno nel Partoco, it altio Sacerdote; in un religioso, una religiosa
oppure in un diacono il proprio Consigliere: Spirituale, -che non pud. essere eletto ad alcuna carica della
Conferenza. In mancanza, il Presidente, dopo -ayer- consultato il President¢ del Consiglio Centrale, pird
incaricare un’altra persona che abbiaricevutoun’adeguata formazione.,

15.3 Le Conferenze si compongoeno di un numere di soci superiore a tre e inferiors a trenta. Il Consiglio
Centrale delibeia gli opportuni accorpameriti o-suggerisce divisioni,

154 Ogni Conferenza & responsabile délle propri¢ scelte. operative e gestionali, Facendo-parte:di 1n. unico
Consiglio Centrale deve perd rimaners unita nello spirito e nelle opere a tutte fe altre: Conferenze,
adeguandosi alle direttive del Consiglio Centrale & della Federazione Nazionale, alimentando nel proprio
interna lo spirito societario: 4 )
15.5 Ogni Conferenza. risponde della propria. funzionalita al Consiglic Centrale, con la quale concorda
preventivamente iniziative e progetti diversi dall’attivita ordinaria.

15.6 Ogni Conferenza deve valutare, almeno una volta all’antio, il serviziop prestato e deve riflettere sul
modo di migliorarlo. Deve studiare le tipologie delle nitove poverts ed i metodi peridentificare ed avvicinare
le persone-in stato di necessita, \ _

15.7 Ogni Conferenza élabora annualmente un Tapporto. sulle proprie attivita ed un rendiconto economico-
finanziarie, che ‘verranno trasrnessi entro il 28 febbraio; unitaments al versamento delle quote associative; al
Consiglio Certrale.

Art. 16 ISTITUZIONE ED ESTINZIONE DI CONFERENZE
16.1  L’istituzione di nha Conferenza deve essere deliberata dil Consiglio Centrale,

16.2 Llistituzione. deve essere comunicata, passando attraverso la Federazione Nazionale, alla
Confederazioie Generale Infemnazionale, la quale deliberera Pavvenuta istituzione emettendo una apposita
“Lettera di Aggregazione” alla Societa,

18.3 Le Conferenze di nuov istifuzione devono-essere dedicate ad un Santo'o Beato Patrono, ad esclusione
di San Vincenzo De Paoli ¢ del Beato Antonio Federico Ozanam.

16.4 L estinzione di upa Conferetiza & deliberata dal Consiglio Centrale, Vierrs comunicata, passando
.attraverso la Fedetazione Nazionale, sino alla Confederazione Géserale Internazionale,

Art. 17 RIUNIONI DELLE CONFERENZE

17.1  Le riunion debbono teriersi.ogni séttimana o al massimo- ogni due ‘settimane, in spirito di fraternits,
semplicita e gioia cristiana. '

172 Ogni decisione viene adottata a maggiofanza dei presenti.

17.3 Delia rinnione e defle decisioni adotiate & redatto apposito-verbale, conservato nella sede o in alfro
luogd idoneo deliberato:dalla Conferenza. _

17.4  Qgni riunione deve sempre comprendere i seguenti punti:

ay La préghiera di injzio ¢ di fine;

b). Una lettora spirituale; che i preseénti sorio invitatia commentare, 0 Unam editazidne partecipata:

o) La Jettra e Pappravazione del verbale della riunione precedente;

d) La lethira e approvazione dei conti presentati dal Tesoriére, con indicazione dei fondi disponibili e.delle
spese effettuate; .

¢y L relazione delle visite fatte alle famiglie.ed alle persone nal bisogno, seguifa da-una diseussione volta a
sempre migliorare i servizi resi dalla Cotiferenza; , '

f) L’assegnazione da parte del Presidente, sentiti tutti i présenti, delle visite ¢ dei compiti da effetfuarsi
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prima della riypione successiva. Le visite saranno effettuate preferibilmente da due persone;

¢) Una.colletia segreta;

h) Iesameé della eventuale corrispondenza;

iy Informazione su ayvenimenti societari‘a ttti 1 livelli;

) Informazione su avyenimenti sotiali, eeclesiali, amministrativi e politici riguardanti gli ambith di
intervento della Conferenza. ‘

_Arf: 18 PRESIDENTE

18.1 Oghi Confergnza eleggetra i suoi membri, con vato segreto, nel coiso di tna riunione; appositamente
contvocata; il propric Presidente. Per la validitd dell*elezione, & necessario che abbiano yotato almene 1 due
terzi degli aventl diriito & chie Peletto abbia supérato 1a meta delle preferenze espresse.

122 1 veibale della cleziong, con le schede di votazione, deve essere’ trasmesso entro- trenta glorni al
Consiglio Centrale, il eui Presidente, coadiuvato dal Segretario, vérifica la regolaritd dell’élezione: Tn caso.
risultino irregolarita o -siano segnalate da parte di un altro membro della’ Conferenza entro trénta giort,
annulla entro i successivi frénta giomi ["elezione, comunicandolo al Presidente uscente ed a quello eletto.
18.3 Eniro trenta giorni dalla comunicaziene, il candidato eletto pud proporre ricorso coittro Pannullamento
al Comitato di Coneiligzione Nazionale. _

18.4 il Presidente & il rappresentante della Conferenza. E eleggibile q-uals{asi sogio ‘maggiorenne,
preferibiliente di eth inferiore ad anni settanta. ’

18.5 L’incarico ha la durata di tre-anni. Alla scadenza, il Presidente potrd essere rieletto una sola velta, per
ugual periodo.. ‘Successivamente, allo, scopo dit garaptire Ja periodica rotazione della responsabilitd di
servizio, dovra essere sostituito. Potrd essere fieletta dopo una “yacatio” di almeno tre anmni.

18.6 L’incaticoé incompatibile-con la posizione di “ordinato in sacris” e con incarichi di caratfere politico.
I caso di-partecipazione ad elezioni per cariche politiche, il Presidente & sospeso dalla sua futizione €
sostituite dal Vice Presidente sino alla data delle elezioni stesse.

18.7 Non & consentito essere contemporanedmente Presidente di pitt Conferenze, o di una Conferenza edel
Cansiglio Cenfrale.

18:8 Il Presidente: ‘ ‘

a) proponeg entro la riunione successiva alla‘sua elezione le candidature del Viee Presidente, del Segretario;
del Tesoriere, ed eventuali altri collaboratori che $aranmo elett] dai membri delfa. Conferenza trd 1 suoi
membri;

b). &il tesponsabile della compilazione del rendiconto morale € finatiziario annuale;

¢) toordina [attivita della Conferenza ¢ cura I’attuazione delle deliberazioni adottate dalla stessa.

Art: 19 VICE PRESIDENTE )

11 Vice Presidents coaditva il Presidente ed in ciso di impedimento di ques’ultimo o con sua delega, lo
sosfituisee a tutt gli effett.

Ha il compito di sostituire il Presiderite in caso di sua.morte, dimissioni, impedimenti psico fisict-che gh
impediscono & svolgere la propria funzione, indicendo entro due mesi nuove eleziont.

Ait. 20 TESORIERE

1 Tesoriere tieng purituale e regolare registrazione delle entrate e delle uséite, compila il rendiconto
weonpmico-finanziario annuale ed bd cura della conseryazione dei registri contabili. '
Provvede ai pagamenti regolarmente deliberati:

Custodisee le risorse finanziarie della Conferenza, nei modi de liberati dalld stessa e in ogni easo tenendole
rigorosamente sepatate-da quelle personali.

Art.2]1 SEGRETARIO. A
11 Segretarid redige il verbale deletiunioni, utilizzando apppsito.régisuo, » '
Annota 1e generalitd complete dei soci, la data di adesione: e cessazione di appattenenza alla Societd,

comunicandole ariche-al Consiglio Centrale, provyvede alla tenuta dell*archivio.




Art. 22 DIMISSTIONT, DECADENZ.A E‘RMOZIONE DEY, PRESIDENTE

22.1 Allascadenza del mandato del Presidente; se-la Confersnza non ha pravveduto alle elezioni, lo stesso
decade dalla carioa. '

22.2 11 Presidente di Conferenza pud essere rimiosso dal proprio incarico prima-della scadenzs, con
votazigne a serufiniio seigreto che ottenga l’approvaziore della maggioranza asscluta dei soci della propria
Conferenza. Copia. del verbale della riuriione in cui sia acoolta la richiesta di rimozione, déve éssere
immediatamente frasmess4, 4l Consiglio Centrale. ,

22.3 L’attivazione di fale procedura deve essere preventivamente richiesta da un membro della Conferenza
e posta all*Ordine de] Giomo della riunione successiva.

‘224 Tl Presidenté della Federazione Nazionale. Italiana potré, sentito il presidente del Consiglio- Cenirale,
rimugvere- dal sue ‘incarico per gravi motivi un Presiderite. di Conférenza. Quest’vltime cessera
-immediatamente di -gsercitare le sne funzioni e potrd ricotrere confro la decisione al Comitato di
‘Conciliazione Nazionale o al Presidente Generale Internazionale, analogamente a quanto previsto all’art, 9.
22.5 Intutte le ipotesi previste nel presente articolo, il Présidente sard surrogato dal Vice Presidente, il
quale dovid provvedere ad - indire nuove elezioni énfro due maesi,

Art. 23 DIMISSIONI ¥ RIMOZIONE DFEL _VICE PRESIDENTE, DEL TESORIERE E DEL
SEGRETARIO.

Si applica al Vice Presidente, al ‘Tesoriere ed al Segretario Ja procedura di rimozione prevista per il
Presidents,

In caso di dimissieni, decadenza 0 decesso de] Vice Presidente, del Segretario e del Tesoriere yerranmg
immedistamente effettuate nuove slezioni. '

1l inandato del nuovo-eleito terminera assiemea quello del Presiderite.

CAPITOLO IIT _, ,
CONSIGLIO CENTRALE, COORDINAMENTO. REGIONALE E FEDERAZIONE NAZIONALE

Art. 24 CONSIGLIO CENTRALE,

24.1 1l Consiglio Centrale deve comprendere almeno cinque Conferenze, composte. complessivamente da
almeno gquaranta soci, salvo che Sia stata otferiuta una defoga a tale limite da parte della. Federazione
Nazionale. '

242 11 Consiglio. Centrale pud nominare Responsabili di zona o di settore di attivitd, aventi compiti di
coordinamento ¢ di raccordo con il Consiglio Centrale. '

24.3 SonoOrgani del Consiglio Centrale:

~TAssemblea;

~ PUfficio di Présidenza;

=il Presidente;.

~POrgano di Controllo;

- il Comitato di Conciliazione.

Art. 25 COORDINAMENTI REGIONALI O INTERREGIONALX

25.1 Quando nella regione esistono almeéno fre Consi gli Centrali verrd costituito un Coordinamento
Regionale, '
252  Quando nella regions esistono meno di tre Consigli Centraki gli stessi siuniranno ai Consigh Centrali
-di una regione Emitrofa costituendo un Coordinamento Interregionale, salvo che nelle isole.

25.3  IConsigli Centrali con pilt di 100 sosi esistenti in region; prive.di altri Censigli Centrali o nellédsole
potranno non entrare in aletri coordinaments Regionale o Interregionale. I lors Presidenti faranno parte del
Comitato Difettivo della Federazione Nazionale.

254 Qualora in-una regione esistano almeno otto Consigli Centrali e vi sia necessita di avere rapporti con
enti a livello regionale, potra essere costituita una Federaziomne Regionale. A tuitl gli effetti interni della
Federazione Nazionale, il Presidente della Federazione Regionaleysara equiparate al Coordinatore Regionale
o Interregionale.. ],




255 1 compifi & le fiunzioni dei Coordinamenti o delle Federazioni Regionali sono specificati nelloStatuto

della Federazione Ttaliana.

A¥t: 26 FEDERAZIONE NAZIONALE TTALIANA,
L7unity tra tutte Je Conferenze ed i Consigl Centrali d’Italia ¢ assicurata dalla Federazione Nazionale.
Ttaliana, )

Art. 27 COMPITLDEL CONSIGLIO CENTRALE

27.1 11 Consiglio Centrale & al. servizio delle Conférenze pér aiutarle 4 realizzare ghi obiettivi stafutari:

Rispetta le linee guida. deliberate dalla: Federazione Nazionale Italiana, & cui risponde della propria
funzionalitd.

272 1l Consiglio Cegtrale:

a) anima, sostiene. ed incoraggia 1'azione delle Conferenze, ¢ coordina Iattivitd delle Conferenze
impossibilitate a perseguire e finalith proprie, ricercando le eventuall risorse umane per il lorg
raggiungimento; ’

B) promuove Ia loro partecipazione alla vita della chiesa locale ¢ la loro collaborazione con le. istituzioni
pubbliche & private operanti al Joro livelloy _

c) manfiene costanti rapporti con le' Conterenze, visitandole con frequénza e riunenidole periodicamente tra
loro; verifica ineltre la lorooperativita;

d) cura la formazione deivincenziani, mediante corsi organizzati. in proprio o promossi da altri organismii
pubblici o privati, nel rispetto.delle linee gnida elaborate dalla Federazione Nazionale Italiana;

¢) suscita Ja creazione di nuove Conferenze;

f) pestisce servizi ed opere tispondenti agli seopi del Consiglio Cenrale, dircttamente o tramite una
Conferenza all’uopo: delegata; '

£). favorisee la nascita di nuove inizative;.

h) collabora con le {stitozioni pubbliche & private.operanti al proptio livello;

iy partecipa, al sua livelle territoriale, & Consulte, Comitati,. Coordinamenti con. altri enti del Terzo settore,
collaborando con gli stessi per la realizzaziofie di iniziative comuni; ove necessario ne. promuove la
creazione; ‘ _

§) pud curare Ja pubblicazione di periodici, stampaii e sussidi.audiovisivi finalizzati agli scopi defla Societa
di San Vincenzo De Paoli;

Art. 28 ASSEMBLEA DEL CONSIGLIO CENTRALE

28.1 L’Assemblea del Consiglio Cenfrale, composta ‘da tuttii soci, & convocata dal Presidente almeno una
volta all’anno.

982 L’Assemblea dovra altresi esseie convocata-dal Presidente. ogni qualyolta se xie favvisi la necessitd o
ne sia fatta tichiesta molivata e sotfoscritta da almenq un decimo dei soci ai sensi dell’art. 20 del codice
oivilg..

28.3 Nei casj previsti al punto precedente, i caso di inerzia del Presidente, decorsi quindici giomi dalla.
richiestd, " Assemblea pub essere convocata.da chi-aveva presentato la richiesta stessa. ’

28.4 L*Assembléa & convocata tramite lettera contenente Pordiiie del giomo, inviata a mezzo posta anche
eletfronica, almeno quindici giorni primarall'indirizzo indicato dal socio; facendo fede.la datd di spedizione;
28.5 Tutte le Assemblee sono “ordinarie”, trafine quelle zventi al’Ording del Giotno la niodifica. dellé

statuto, lo scioglimesito & la devoluzione del patrimonio, l'eventuale trasforimazione, fusione, scissione.
dell'organizzazione, Pclezione delle, cariche sociali che Sono Assemblee Straordinarie. Le Assemblee
Straordinarie send validamente costituite ¢ deliberano seconda quanto stabilito nei rispettivi aticoli che
regolano la materia:.

28.6 L’Asseinblea delibera 2 maggioranza.dei voti dei presenti tranne chies nei casi in cui la legge o il
presente Statuto prescrivano maggioranze diverse.

28.7 Lavotazione & palese. Avverra a scrufinio segretd mei east in cui Jo prescriva il presente Statuto o lo
richiedano almeno due dei suoi soci.

288, 1*Assemblea dél Consigfio Ceritrale ha i seguenti compiti:

a) eleggere il Presidente e ghi altri organi del Consiglio Centrale, stabilends il numero dei corponenti




dell’Ufficio di Presidenza;

b) stabilire le linge di indirizzo e verificare la loro, attuazione, valutando alméno una volta all’anne i servizio
fornito-e ricercarido ogni possibile miglioramento con particolare attenzione ai nuovi tipi di-poverid;

<} approvare i rendiconti ecoriomice-finanziari o i bilafci consuntivi e preventivi, sei Guali debbono
comparire i beni, i contributi o i laseiti ricewufi;

d) deliberare J"enifita delle quote sociali, eseluse quelle di spettanza della Federazione Nazionale Itatiana e
della Confederazione Génerale Internazionale;

e) eleggere ixmentbri del Comitato di Conciliazione, oppute deliberare di ufilizzare Pesistente Comitato di
Coriciliazione Nazionale;

f) deliberare gli atti di. straordinaria amiministrazione e, comunque; qualsiasi spesa eccedente il limite
stabilito dalla stessa Assemblea con propria.delibera:

§) deliberare I"iscrizione 4l Registro unito nazionale. Terzo settore, dandorie comunicazione-aila Federazione
Nazionale;

h) defiberare lo scioglimento del proprio Consiglio Centrale con le maggioranze previste dalla-legge;

i) deliberare le modifiche alle Statuto con le modalita previste all’art. 43;

J)€leggere i membri dell’ Orgarig di Conttollo, ove esistente, come previsto all’art. 38;

k) deliberare I’acquisto o'la vendita di benj immobili; ‘

) deliberare-sulla responsabilita dei componenti-degli organi sociali, promuovendo azioné di responsabilitd
nei loyo confronti; la votazione avverrd a serutinio segreto.

m)-approvare eventuali regolamenti per lo svolgimento dei lavori assembleari.

28.9 Nelle deliberazionj di approvazione del bilancio ¢ in quelle che rignardano la Ioro responsabilita, gli
amministratori nonhanno diritto di voto,.

Art. 29 PRESIDENTE DEY. CONSIGLIO CENTRALE,

29.F Il Presidente del Consiglit Centrale & eletto: dall’ Assemblea tra i soei maggiorenni, preferibilmente di
eta Inferiore ad anni seftanta: Il suo mandate dura tre afuii.

29.2  Alla scadenza, il Presidente potrd essere rigletio una. sola volta per ugual periodo. Allo scopo di
garantire la periodiéa rotazione della responsabilita di servizio, solo in. casi eccézionali, & dopo aver tenfato
inutilmente di effettuare le elezioni, il Presidente della Commissione Elettorale potrd richiedere alla
Federazione Nazjonale di prérogare il mandato-del Presidente & dell*Utficio. di Presidénza per un anno.

203 Con adeguato anticipo FUfficio di Presidenza Consiglio Centrale somina una Commiissione Elettorale
composta da tre soti, che ha il compito di: _ ‘

a). raceogliere le designazioni delle persone da proporte come candidatiz

b) ‘predisporre un breve curriculum vitae déi candidati e frasmetterlo agli averiti diritto-alvoto;

c) stabilire tempi & modi-dslla votazione.

29.4 Tl voto deve avvenire a serufinio segreto in una Assemblea appositamente convocata ¢ g mezza posta,
29.5 La Commissione Elettorale procede alla spoglio. delle schede, compila il vefbale di elezione e lo
trasmette nnitamente-all’elenco degli aventi diritto al voto fornito-dal Consiglio Centrale, alla Tista elettorle
contenente le annotazioni di avvenuta partecipazione al vote, alla F ederazione Nazionale. Copia del verbale
viene inviata anche al Coordinatore Regionate. Le schede elettorali dovranno-essere conservate-dal Consiglio
Centrale per futta la durata del mandato, a disposizione per eventuali verifiche.

29.6 Nel caso che incui alla prima votazionhe nessuno dei candidati ofteriga la maggioranza-degli aventi
diritto al voto, la votazione dovra -essere ripenita nella stessa. Assémblea, restringendo la seelta tra: i due
candidati che avevano riportato il maggior numero di voti, bastando per essere gletto Ja maggioranza dei
votanti.

2977 1 Presidente della Federazione Nazionale, coadiuvato dal Segrefario verifica la tegolariti
dell"elezione. In caso risultino itregolaritd o siang segnalate da parte di un alro membro del Consiglio
Centrale entro tfenta giorni, annulla entro i suecessivi tremtd giorai 1’elezione, comunicandolo. afla
Cemmhissione Elettorale ed al Presidente eletto:

29.8 Entro frenta giorni dalla comunicazione, il candidato eletto pud proporre ricorso, contro annullamento
al Comifato-di Conciliazione Nazionale. _

29.9 Il Presidente rappresenta a tutii gli effettiil Consiglio Centrale e:

4) compie tutti gli atti giuridici ed amministrativi derivanti dalla carica;

b) ¢envoca e presiede le-riunioni dell’Assenblea del Consiglio Gentrale e dell’Ufficio di Presidenza;

¢) vigila sull’osservanza delle norme dello Statuto;
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d) cura [esecuzione delle deliberazioni delAssemblea;

e) in caso. di necessitd e di urgenza, assume 1 provvedimenti di competenza deli?Assemblea, dopo aver
consultato i membri del proprio Ufficio. di Presidenza, sottoponendoli & ratifica nella prima riunione
SHCCESSIVE, \ '

f) verificae sottoscrive i verbali delle riunioni dell*Assemblea-e dell’ Ufficio di Presidenza;

g) rappresenta legalmente il Consiglio Centrale nei confronti diterzi ed in giudizio;

h) & membro di diritto del Coordinamento. Regionale]literiegionale o delia Federaziorie Regiondle &
dell Assemblea della Federazione Nazionale;

1} nominail Consigliere Spirituale, in accordo con la competente gutorita teligiosa;

j) esamina, con la collaborazione del Tesorieré e del Segretario, i rendiconti finanziari e morali delle
Confeienze e, dopo aveine informato 'Ufficio di Presidenza, li trasmetié con un commento al
Cooi‘dinafme;j}to‘Regiona;]elldteﬂ’egionale o alla Federazione Regionale;

k) potrd stabilire dei limiti di spesa olire i quali le Conferenze dovranno tichiedere. un préveritivo parere. dl
un inéaticato dell"Ufficio di Presidenza del Consiglio Centrale.o di un esperto-da lui designato;

1) visifd personalmepte, 0 tramite un proprio delegato, le Confetenze, intervenendo almeno una volia
Al anno alle loro riunfoni, tenendo cosi vivo il collegamento e fornendo eventiali diuti; .
1) potid in qualsiasi momento avere accesso ad ogni tipe-di corrispondenza.che la Conferenza. abbia spedito
a nome della Societd;

1) -promueve lo spirito vincehziano presso i giovani, eventualmente ‘nomiiiando un incacicato. di etd’
preferibilmente inferiore ai trentacinque anni;

0)-autorizza i rimborsg dellé spese sostenute dai soci in coniformitd a quanto previsto-all’art. 12.4.

29.10 4n caso. di morte, assenza o di. impedimento del Presidents, le relative funzioni sono svolte dal Vice:
Presidente, analogamente-a quante previsto all’art. 19.

29.11 Si applicang al Presidente del Consiglio Centrale gli atticoli 18.6 & 22, sostituendo “Censiglio
Centrale”a “Conferenza”. [l Presidente del Consiglio Centrale sard inoltre dichiarato decaduto qualora non
convochi regolarmente I’ Assemiblea o I'Ufficio di Presidenza del proprio Consiglio Centrale o non paitecipl
senza giustificato motive a fre riunioni gonsecutive. del CQO'rdinamen'tb; Regionale o a tre assemblee:

4 .

copsecutive della Federazione ‘Nagzionale Ttaliaria. In tutte le ipotesi sopra. previste, il Presidente sard
sostituito dal Vice Presidente, il quale.dovra provvedere ad indire nuove elezioni entro-due mesi:

Art. 30 UEFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO CENTRALE

30,1 LUfficio di Presidenza & composto dal Presidente del Consiglio Centrale, dal Vice Presidente; dal
‘Segretatio, dal Tegoriere, oltre ad almeno un altro sacio. 1 suol comporienti diversi dal Presidente sono elettl
tra 1 soci dall Asseniblea nella stessa riunioné e con Ie stesse modalita previste per 1%¢lezione del Presiderite
nellarticolo precedente. La durata: del loro: incarico & di tré anni, sempre rinnovabili, Qualera il Presidente
non termini il suo mandato, verrd elétto tnitamente al successore, un.iievo Ufficio di Presidenza.

302 Fanne altresi parte dell’Ufficio di Présidenza, i Responsabili di zona o di settore di attivita, se
esistenti, senza diritto-gi voto. . '
303 Pudfarparte dell’Ufficio di Presidenza qualsiasi socio mdggiorenine, che-non sia coniuge o parente:in
finiea retta con'il Presidente.. '

30.4. L7Ufficio di Presidenza si riunisee, su ‘convacazione del. Presidente; 4lmene una volta ogni due-mesi &
quando ne facciano richiesta almeno due def comporenti. In tale seconda ipotesi la riunfone dovri-avvenire
entro venti giorni dal ricevimento della fichiesta.

305 Lariuniope pud anche awenire=~tra;nite‘collegamento-'in videoconferenza o altri mezzi equivalenti:
30,6 L'Ufficio di Presidenza & yalidastiente costituito quando- interviene la magglotanza dei suot
comporienti. V

30.7 L*Ufficie dj Presidénza delibera a maggioranza det voti dei presenti tranne che nef casi i cui il
preseénte Statuto prescriva maggioranze diverss. A

30.8 La votazioné & palesé. Avverrd a scrutinio-segrefo niei casi in cui lo richieda un mernbro.

30.9 Tutti i membri dell"Ufficio di Presidenza diversi dat Presidente saranno dichiarati decaduti incaso:di
mancata partecipazion® a tr¢ riunioni conseautive. del"Ufficio stesso ¢ pofranno essere-Timogsi ¢on la stessa
procedura prevista all*att, 23 cor votazione-a serutinio segrefe deil”Assemhlea del Consiglio Centrale.

30.10 In caso di decesso, dimissioni, decadeiiza od ‘gsclusione -di un membro dell?UfﬁciQ di Presidenza
diverso' dal Presidente, il Presidente stesso provvedery alla sud ‘provyvisoria sostituzione ¢ I’ Assemblea
eléggerd ilfiuovo. componente, nélla prima riunione utile.
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Art. 31 COMPITI DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA

L Ufficio di Presidenza hai seguenti-compiti:

2). coadiuvare il Presiderite in ogni sna atfivita;

b) predisport¢ il rendiconto economico-finanziario o il bilancio consutitivo, nonché il bilancio annuale di
previsione corredati’ dalle ielazioni del Tesoriere, da sottoporre entrambi alP’ Assemblea del Consiglio
Centrale; 4 )
¢) predisporre Je linée guida annuali da sotioporte all’ Assembles;

d) attuare lelinee guida approvate dall’ Assernblea;

&) deterrhinare il programma di lavoro ¢ la sua attualizzaziong; in base alle linee di indirizzo fissate
dall’ Assemblea del Consiglio Centrale; )

1) deliberare la stipula di convenzioni con 1’Ente Pubblico, nel rispetto -délie leggi e normative, statali &

regionali, quando & necessario ed utile per gestire servizi efo realizzare. progetti. Delle.convenzioni stipulate-
dal Consiglio Centrale deve esseré data preventiva informazione-al Coordinatore Regionale/Interregionale o
della Federazione Régionale e poi trasmessa copia al Presidente della Federazione Nazionale;

g) delibefare spese anche di straordinaria amministiazione entro il limite stabilito dall’Assenibiea come
previsto.all’ait. 28.8 feft: £

h) deliberare I’assunzione, il licenziamento e stabilire le. ansfoni dell’eventuale personale dipetidente
secondo le:esigenze del Consiglio Centrale stesso; ‘

1) nominare i membri della Commissione Elettorale, come previsto all’art, 29:3:

i) deliberare I"ammiissione di nuovi soci; ' ,

k) deliberare Pistitiizione di nuove Conferenze -operanti -nel proprio territorio, trasmettendo la richiesta di

aggregazione come previsto all’art. 16.2;

1) deliberare 1a chiusura delle Conferenze, comunicandolo alla Federazione-Nazionale:

m) ratificare, nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti di propiia competénza adottati dal Presidente.
per motivi di necessita e di urgenza;

n) decidere di agire o resistere in giudizio nonché transigere e conciliare anche avanti organismi di
medidzione: v

0)-deliberare Paccettazione di‘eredits con beneficio di mventarjo-e donazioni;

) compiere tutfe le attivith necessarie o utili per il-conseguimento delle-finalita del C onsiglio Centrale, che
nof siano di competenza specifica di altri organi.

ART, 32 VICE PRESIDENTE, TESORIERE E SEGRETARIO DEL CONSIGLIO CENTRALE
11 Vice Presidente; il Tesoriere'ed il Segretario svolgene rispettivamente Te funzioni specificate- agli articol
19,20 e721.

A¥t. 33 GRUPPI DI SERVIZIO ,

33.1 Nell’ambito del Consiglio Centrale }ossono essere castitiriti grippi che svolgsiio attivita particolari o
curano P'approfondimento di specifiche problematiche con Pobiettivo di diffondeme la conoscenza alle altre
Conferenze, perle quali rappresentano supporto e pinto.di riférimento.

33.2 La loro costifuzione deve essere approvata dall'Ufficio di Presidenza e ne deve. essere dat
informazione all’ Assemblea ed al Coordinamento Regionale,

Art. 34 OPERE E STRUTTURE OPERATIVE INTERNE
AlVinterno del Consiglio Centrale possono esistere opere o strutture géstite dirsttamente dal Consiglio-
Ceitrale stesso o tramite proprie Confererze,che fion posseno syolgere attivit commierciale.

Axt. 35 DELEGATI REGIONALT GIOVANI \
Tutti § soci di etd inferipre ai trentacinque anni, parteciperanno dl’elezione di un Delegato Regionale
Giovani del Coordinamento Regionale o Intérregionale o Federazigne Regionale, il quale farh parte di dirigta

del Comitato Nazionale Giovani della Federazione Nazionale.




Il Delegato Regionale Gievani, & életfo con le modalita previste nelPParticolo 27,11 delio Statuto della
Federazione Nazionale.

CAPITOLO IV _
CONSIGLIERE SPIRITUALE

Art. 36 CONSIGLIFRE SPIRITUALE - .
11 Consiglio Centrale deve essere assistito da i Consigliere Spiritnale; oppertunamente scelto tra i sacerdoti;
i religiosi, le religiose oppure { diacomi, in accorde con Ja competente autorita religiosa.

Art. 37 COMPITL
1l Consigliere Spirituale, annunciando la Parpla: custodisce e promuove la comunione all’interno. del
Consiglic Centrale.
Partecipa, senza-diritto di voto a futte Ie riunioni delle Conferenze e del Consiglio Centrale. Non pud essere

eletto ad aleuna carica sociale.

1l Consigliers Spirituale del Consiglio Centrale pud promuovere jncorntri dei Consiglierf Spirituali delle varie,
Conferenze.

CAPIFOLO V
ALTRL ORGANI STATUTARL

Art.38.ORGANO DI CONTROLLO

38.1 Qualora.il Consiglio’ Centrale sia iscritto -al Registro unico nazionale Terzo settore dovra-avere un
Organo d Controllo —~ monocratico o collegiale — eletio dall’ Assemblea per Ta duratd di eihque anni,
rinnovabili. ‘ _

382 L Organo di Controllo esercifa i poteri e e fanzioni previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Setiore.
Esso pud: esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui atl’art. 31 cofrinoa | del Codice del Terzo Settore,
la revisione legale dei conti. Sn fal casa 1'Organo di Controllo & costituito da Revisori Legali isoritti
nell’apposito regisfro.

CAPITOLO VL _‘
DISPOSIZIONI VARIEE FINALY

Art. 39 COMITATO DLCONCITIAZIONE-

301 11 Comitato di Conciliazione & eomposto da tre membri effetfivi & due supplenti, sletii
dallAssemblea; preferibilmente tra.soci con adeguata anzianiti vincénziana'e competenze legali, Gli elefti
non dovranno ricoptire nessuna.carica ailintetno del Consiglio Centrale.. Qualora il Consiglio Centrale non
sia in grado di ¢leggere que,s;t’organo,(pot_tﬁ affidarne i compiti al Comitato di Conéiliazione Nazionale.

392 I Corshitate-di Conciliazione & organo compefente per deliberare Pespulsione di un socio.nei casi
previstiall'art. 9,

393  Ogni socio ed ogpi Conferenza potrd ricorrere al Comitato di Conciliazione per dirimere evéntuali

ocontraversie interne al Consiglio Centrals; oltre che-pex, titti i casi previsti nél presente Statuto.

30.4 Tulti i soci, avendo accettato di far parte del ‘Consiglio Centrale e nel rispétto del suo buon nome .
delle-finalita che:la ispirano, sl impegnano afispettare Je decisioni del Comitato di Conciliazione, evitando.di
ricorrere all*Autorita Giudiziaria Ordinaria per tutte le controversie dematidate alla competenza def Comitato
di Congciliazione.

39,5 1l ricorso all’ Autorita ‘Gludiziaria in sede civile compartera Pestlusione automatica dal Consiglio
Centraledel socio che I'hd proposta.




Art. 40 LASCITI E DONAZIONI ’ _

40.1 1l Consiglic Centrale pud beneficiare di ereditd, lasciti, ¢ donazioni immobiliari, se regolarmente
iscritto al Registro unico nazionilé Terzo setiore, tependo cemunque contd delle -deliberazioni in materia
emanate dall’Assembiea Nazionale.

402  Nel easo in.cui il Consiglio Ceittrale nori sid invece iseritto al Registt unico nazionale Terzo settore,
Paequisizione di eredits, lasciti, ¢ donazioni immobiliar dovrd avvenire tramite ["organismo appositamente
costituito, 2} momento denominato “Associazione fa San Vincenzo”, riconoseitits con D.P.R. 1532, del
18/12/61, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 33 del 6 febbraio 1962, attualmente con sede 2 Milano — Via
Pisacane, 32. .

403 1 Consiglie Centrale qualora sia beneficiatio’ di beni irnmabiH intestati a I*“Assqciazione 1a San
Vincenzo™ diventera sociq di qitest’ultima e sard tenute al ‘pagamento-delle quote regolarmente deliberate ed
arimborsare tutte le spese gestionali afferenti agli immobili.

404  In ogni caso la vendita di un bene immobile dovri essere preventivamente deliberata dal Consiglio
Centrale, nel corso di un’Asssmblea appositamente convoeata in cii Sttenga la maggioranza degli aventi
diritto al voto, ed antorizzata dal Presidente della Federazione Narionale Jialiana.

Art: 41 EVENTI VINCENZIANT |
11 Consiglio-Centrale celebrera comupitariamente le cerimonie liturgiche vincenziane durante ”amno.

Art, 42 RISPETTO DELLE LEGGY _ ‘
1l Consiglio Cenfrale ¢ disciplinato ‘dal presente Stafuto. ed apisce nél rispetto defle leggi vigenti, a.cui si
rimanda per quanto.sion espressamente previsto.

Art. 43 MODIFICHE PEY.L.O STATUTO ,

Lo Statuto del Consiglio Centrale potra essere Todificato dall’ Assemblea con la presefiza di almena due
terzi dei snoi membri ed il voto favorevole della maggloranza dei presenti; previa autorizzazions in tal senso
della Federazione Nazionale Italiana.

ART. 44 REGOLAMENTO

Qualora il Conmsiglio Centrale rediga un proprio regolamento, come consentito allart. 28.8 lett. m,
esclusivamente inteprativo del presente. Statuto, lo stesso dovra essers approvato -dall’Assembles con le
stesse modalifd previste per lo Statitto e trasmesso al Présidente della Federazione Nazionale.

ART. 45 CONFORMITA ALLE REGOLE INTERNAZIONALI

Il presente Statuto & conforme allo schema di Statuto approvato dalla Federazione Nazionale Ifaliana della:
Societd di San Vincenzo De Paoli ODV, il quale, a sua volta, ha ricevuto in data 4 marze 2079
Papprovazione della Sezione Permanénie -de] Consiglio Generale Intsrnazionale. 11 suo contenuto derfva
dalla “Regle” e dallo Statuto Internazionale della Societd di ‘San Vincenzo De Pagli ai quali ¢ allegato. T tre
dogumenti formano un unico documento, legale, '
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REGOLAMENTO DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE DELLA
SOCIETA DI'SAN VINCENZO DE PAOLX

1. Origini della Societd ¢ servizio ai poveri

1.1, Origini _
La Saciéta di San Viticenzo de Paoli & una-comimnita cristiana diffusa nel mondo intero, fondata a Parigi, in Francia,
nel 1833 da un gruppo: di giovani lajei cattolici: Le Taillandier, che ebbe la-prima ispirazione, il Beatd Federico
Ozanam, Panl Lamache, Frangois. Lallier; Jules Deavaux e Relix Clavé, &-da Emmariue] Bailly, assaj pifi anziano di
Joro, che si rinnirorio per dar vita alla prima Conferenza. La Societh vuols ricordare con gratitudinie questi giovarii che
ci hannio dato un esempio di dedizione verso i poveri € la Chiesa e che seppero’ ¢ercare e segiire, ¢on umilty &
realismo, il saggio consiglio e "appoggio di colui che diventera il primo Presidente Geneiale: della nascente Socjetd,
Emmanuel Bailly, N ‘

Su. tutti, lo' Spirito Santo"spffio rinforzando il. carisma.di ognuno, e si manifestd particolarmente con la fondaziene
della Sceiefd di San Vincenzo de Paoli. Tra i fondatori, il Beato Federico Ozanam era una radicsa sorgente
d?ispirazioni.

La Societa & caitolica fina dalle-origini.

Sitrdtta di un’organizzazione cattolica jnternazionale composta da volontari Jaici, vomini e donne.

L’obiettivo € la portata del nostro servizio

1.2 La vocazioné vincenziana

La vocazione dei membri-della Societd, chiamati Vincenziani, & di seguire Cristo servendo quelli che sono- net
bisogno, e di rendere cosi testimonianza del Suo amore liberatoré ricco di tenerszza e di compassione. I eonfratelli
mostrano la loro dedizioné per mezzo del contatto tra persona e persona. Il Vineenziano serve. il prossimo nelia
speranza.

1.3 Qualsiasi forma di aiuto ersonale
Nessuna opefa.di carita ¢ estranea alla Societd. La sua attivitd comprende qualundue forma di.aiuto volto a sollevare:
la sofferenza e la miseria; ¢-a promuovere la dignita e I’integyitd dell”Uomo in ogni loro aspetto.

1.4 +==DOYEAL0 3 chinngue sia nel bisogno. ‘ _ _
La Societi: serve coloro. clie si trovano iiel bisogno, indipanentcmentg dalla loro religione, dalla lofo condizione
seciale o la loro etnia, dal loro stato di salute, $esso, particolarita culturali o opinioni politiche.

1.5 Le inizjative perandare incontro ai poveri ‘
1 Vincenziani si impegnana 2 cercare, € a trovare, coloro che sono le vittine, dell’oblie, delPesclusione: o delle
avversita,

1.6 I’adattamento ai cambiamenti del mendo .

La Societd si sfotza di rinnovarsi incessantements e di adattarsi alle condizioni di vita che mutano cbl cambidre dei
tempi, pur restando fedele allo spirito dei suoi fondatori. Essa-vuole essere semipre apeita alle mutazioni dell'umanits,
e alle nvove forme di poverta che si percepiscono o st presagiscono. Essa d4 la priorita ai pibisognosi e a colore che
sono patticolarmente emarginati dalla societs. '

I nostri jncontri con i poveri
1.7 La preghiera prima dell’incontro o prima delle visite

1 Vineenzian pregano lo Spirito Santo perché li guidi-durante le loro visite ¢ faccia-di essi degli artigiani della pace e
della gioia di Cristo.

1.8 Defereniza-e stiina verso i poveri

I Vincenziani si metfone con gioid al servizio dei poveri, prestando loro un orecchio attento; rispettando i loro
desideri, aiutandoli 2 prendere coscienza della. loro dignitd & a ricupérarla, poiché siamo tutii creati a immagine di Dio.
1 Vinceriziani visitano.Cristo che soffre, nella piersona del povero. )

Quando’ i Vincenziani forniscono. un appoggie o tm aiuto materiale, essi si impegnano a rispettare sempre la
riservatezza.

1.9 Confidenza ¢ amicizia

I Vincenziani si impegnano a stabilire tapporti di confidenza e di anicizia, Ben conescendo la propria- debolezza e
'fr_ag_iﬁ'té, il loro cuare pud. battere.all imisono con quello dell"altro.

Essi non giudieano quélli che sefvono. Anzi, cercano di comprenderli, come si comprende un fratello:
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1.10 La promozione dell’indipendenza della persona
1 Vinceniziani cércano, nella misura ‘del possibile, di qiutare i poveri a essers indipendenti e a rendeisi conto ¢he
Possono’ forgiare e cambiare il loro destino, e queilo del loro ambiente:

1.11 Ya preocéupazione per i bisogni pifi profondi e Ia spiritnalith

1 Vineenziani hanno inoltré la preoccupazmne fondamentale per la vitd intefiore e per le e genze spirituali di coloro
che afitano,-averndo sempre il pitt profondo fispétto perla lore coscienza ¢ la loro fede. Bisi si sforzanio di ascoltarli ¢
di capirli con tirtto il cuore, al dila deller pazole e dell’apparenza,

1 Vineehiziani servono nella.- speranza. Hssi giviscone nel vedere come urio spmto di preghiera animi anche i poveri;
infatti, nel silenzio, questi'spno capam di afferrare 1 disegni chie Dio riserva 4 ogril essere-umano.-

L*acceftazione: dei dlsegm 'di Dio-in giascuno d} essi, h conduce @ far créscere il gertae dell’amore, la generositd, la

riconciliazione e la pace interiore, per, ioro stessi, e loro famiglie e per tufti quelli che fatunb parte def lore ambiente. I

Vincenziani hanno il privilegio di incoraggiare 1 scoperta dei segni della presenza del Cristo rigusoitatd, presso |

poveri ed in imezzo a. loro.

1.12 Y.a gratitudine versa quelli che si visitano
1 Vincenziani non sannd dimenticare le molteplici grazie che ricevono da quelli che-visitano. Essi ticonoscono che il
frutto-del joro lavoro non & doviito solo alla loro persona, ma viene speeialmente da Dio € ddi poveri che essi servono:.

2. La spiritualitd vincenziana, 1a vocazione

'La fede nel Cristo ¢ la vita di giazia
“Ghistificati dungue per Ia fede, noi sianio in pace con Dio per mezzo del Signare nostre Gesi Cristo; per mezzo suo |

abbiamo anche bitenuto, mediante. la fede, di accedere a quesia grazia nella quale ci troviamo e ¢ vantidmo, nella

speranza della gloria di Dio> (Roimani, 5, 1-2)

2.3 I’amore in unione con Cisto

I Vincenziani, convinti della veritd di cid che & stato anpunciato dali®Apostolo Paglo, vogliona. imitare Cristo. Essi
sperano. ché un giofno non saranno piit.loro-ad amars, ma Ctisto che ama pef mezzo loro ( “Jo vive, ma non sono pift
iv che.vive, ma Cristo-che vive in ne, Questa vita nelln earne, io la vive nella fede del Figlio di Dio™— Gal. 2,20) e
che fin d’ora, nefl’atienzione che essi portano ai poveri, questi possano intravedere una pallida luce dell’amore
infinito che Dio ha per gh uomini.

2.2 Camminiamo ingieme verso la santificazione
1 Vincenziani sono chiamati a camminare insieme verso la santita, perehé la vera santitd & 'i’asp’irazione alPunione di

amoré con Cristo, ¢id. che rappresenta Pessenza della loro vacazione ¢ Ja sorgente della loro ispirazione. Essi aspirana

a brucigre nell“amore di Dio, come insegnd Gesi Cristo, & ad approfondire la loro fede e fa loro fedeltd. ] Vincenziani

sono coscienti delle loro debolezze e della Joro vulnerabilits, come délla necessita-della Grazia di Dio. Essi ricercaiio

1o Sua gloria e non 1a Joro. T loro jdeale & di aiutare a solleydre 1a sofferenza solariente per amore, senza pensate ad-

aleuna riconipensa né ad alcun vantaggio per se stessi. Essi si:avvicinano-a Dio, servendolo attraverso il povero.e per

mezzo i se stessi. Bssi crescona ayvicinandosi sempre di pifi alla perfezione nell’amore, eésprimendo- un amore-
compassioneyole & tenero verso i poveri, e ¢li uini verso-gli altri.

FEcco perché il camming verso la santita si compie prmclpalmente'

. Visitando e dedicandosi personalmente ai poven, la cui fede e-coraggio insegnano ai Vincenzjani come vivere: T
Vini¢enziani fanno propm i bisogni dei poveri.

- Partecipando alle rivnioni delle Conferenze o dei Consigli, dove Ta spiritualits condivisa e fraterna deve essere
sorgente d’ispirazione.

- Incoraggiando la vita di preghiera e di riflessione; individuale ¢ comunitaria, che ‘essi condividone -coi loro
Conifratelli. Riflettere sulle loro esperienze vincenziane vissute a confatto con queih che goffrono, reca loro un
atticchimento spirituale, una- miglioré convscenza di se stessi e degli altri, mettendo.in fisalto I idea-della borita di
Dio

- Trasformandp la loro preoccupazwne in azione e la lore compassmne in-amore pratlco ed effettive.

Ik ¢amming che precorrono assieme verso la. santitd porterd tanto pif.i suoi frutti quanto pit la vita intima dei membri

€ yissuta nella pieghiera, hella meditazione delle Sacre Scritture € di altri testi edlﬁcann, nélla pratica dell’Encaristia,

nella devozione alla Vergine Maria. sotto Ta cui profezione i Vinceriziani si sone posti fin dalle loro origini, e nelld

conoscenza e nel rispetio dell’msagnarnento della Chiesa,

2.3 La préghiera in unione con Cristo
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T Vincenziani elevano la loro preghiera a Dio, all’ intemo di tutte le Conferenze del mondo e nella loro vita personale,.

e desiderano unirsi alla preghiera di Cristo ¢ della Chiesa per-i loro. Confratelli e per 1 poveri che sono i Ioro

DPadroni”, ¢ del.quali essi desiderano condividere Ia sofferenzs.,

2.4 La spiritualith def Beato Fedérico Ozanam
La spiritualitk -di uno' dei fondatori della nostra Societ, il Beaty Federico Ozanam, ispira profondaments i
Vincenziani. Tt Beato Federico:
- Combatté per il rinfdovamento della fede. universale in Gesd Cristo,- € operd in armonia con o slansio
civilizzafore che emana dagli insegnamenti della Cifesa attraverso i tempi.
- Sognd di stabilire unia rete di carjth e di giustizia sociale che racchindesse il mondo-inteta.
- Sisantified lui stesso, come laico, vivendd pienamente il Vangelo in tutti gli aspeiti della sua vifd, specialmente
nella lotta per la-veritd, Ia democrazia e Pistruziorie.

2.5 La spiritualiti di'San Vincenzo

I membri della Societd; che.& stata posta dai suoi fondatori sotto la protezione di San Vincenzo de Paoli, seguono. il
suo, esempio e si ispirano alla sua spirituality, che forgia il loro pensiero, la-1oro finea di condotta il lorg modo di
relazionarsi con gli-aliri, ‘

Per i Vincenziani gli elementi chiave della spiritualita. di San Vincenzo sono:

- Amare Djo, nostr§ Padre; “col sudore dellafronte e con la forza delle braccia™

- Vedere Cristo nei poveri e1 poveri nel Cristo '

- Condiyidere Iamore affettivo ¢ liberatore di Cristo, I'Evangelizzatore ed il Servitore dei poveri.

- Essere ricettivi all’ispirazionie dello Spirito Santo,

2.5.1 Virth essenziali

I Vincenzidni cercano di imitare San. Vincenzo nelle cingue virtlr che sofio I'essenza dell’amore autentico e del

rispetto verso i piit sfavoriti: ‘

- Lasemplicita: franchezza, iritegritd, sinceritd

~  L'umiltd; accettazione della veritd, tanto-per quello.che riguarda le loro debolezze che i loro doni, i loro talenti e 1
loro_carismi, sapendo. ¢hé & solo Dio colui che. ha denato loro tutto per:il beneficio degli altri e che, senza Ia sua
Grazia, €5si non possono realizzare nulla di valido e di durevole.

- Ladolcezza: amabilita costante e instancabile benevolenza, che: ificludono paimenti fa. pazienza nei rapporti con
glialtd '

- 1l diginteressamento: riniméia a se stessi. Con una vita di sacrificio, I membrt offfono il loro tempo, 1 loro beni, 1
loro deni'ela lore persona ini spirito di generosita. h

- Lozelo: passione per la completa.realizzazione degli uomini e peril raggiungimento della loro Telicity eterna.

2.6 Una vocazione per-ophi momento delia nostra yita )

T.a vocaziore vincénzidna focca tutt gli aspetti della vita.quotidiana dei membri; rendendoli pit. attenti € pili sensibili
el loro anibiente familiare, professionale e sociale.. "

I Vincenzianj somo disponibili per Pattivitd ail’interno delle Conferenze, dopo -aver adempito #i loro doveri
professionali & famighiari,

3. Membri, Conferenze ¢ Consigli — comuniti di fede e d’amore

3.1 I membri
La Societd & apeita a ittt quelli che vogliono vivere la loro fede attraverso I*amore. del prossimo che: & nel bisogno,
(V. ait. 6.4 di quésto Regolamento)

3.2 Eguaglianza ‘ ) '
La Societa non fa aleyna disx:inzionq di sesso, di benessere, di situazione sosiale o di origine etnica all*inferne delle.
sue Conferenze (principio basilare della Societa di San Vineenzo de Paoli)

3.3 Lé riunioni dei membri Vincenziani

I Vingenziani si riuniscono in qualita di confiatelli ¢ consorelle alla presenza di Cristo, all’interno-delle Conferenze,
vere.comunitd di fede e d’dmote, di preghiera e d*azione. B essenztale che si tessa un legame spitituale e W amicizia,
effettiva tra i membri, & che veriga definita una comitie missione al seivizio degli indigenti ¢ degli etmarginati, La
Societd si configura réalmente come uia sola ed uniea comunita di amici Vincenziani nel miondo. '

3.3.1 Freguenza delle riunioni
Le Conferenze si riuniscono regolarmente, di norma-ogai settimana, ma almené hgni quindici giorni..
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3.4 Fraternith e semplicita V | |
Le riuniont si svolgono in'und spirito di fraternits, serhplicith e gioia cristiana.

3.5 Conservazione dello spitito

Indipendenternente dalletd, i membri $’impegnano a mantenére uno. spirito giovane, caratterizzdto. dall’entusiasmo,
dall adattabilitd, e dalla fantasia creatrice. Essi sono dispostj a imporst del sacrifici e; ovungue sitroving, a correre dei
rischi per il bene dei poveri: condividendo il oro sconforto, le loro carenze, 11 Toro dolore & difendendo f foro diritfi.

3.61 Consigli _
Le Conferenze si raggruppano sotto diversi livelli di Consigli. ‘
I Consigli sono creati per servire tutte Je Conferenze ehe coordinano. Essi aiutaho le Conferenze a sviluppare la loro

fa . -

vita spiritiale, ad imensificare il loro. servizio e a diversificare le loro attivitd, perché-possano essere costantements
coscienti delle necessita di ohi soffre. ‘

I Consigli, a qualuhque livelle, sono chiamati particolarmente a: creare delle-nuove Conferenze, favorite I'espansione
di quelle che esistono, stiftiolare Opere Speciali, incoragiziare i Vincenziani a partecipare a corsi di formazione,
evidénziare PPimporfanza della- collaborazione con la Famiglia Vincenzfapa, favorire la ¢ooperazione con altre.
or}g&nizzaz;ioni o istituzioni; sviluppare 'amicizia tra.i Viincenziani di una stessa zona,. stabilire una comunicazione nei
due sensitrale Canferenze e Consigli immediatamente: superiot. Tn sostanza, 4 promuevere il senso di appartenenza
alla Societd presente i tutto-il mondo.

3.7 1 membri giovani

] giovani Vincenziani perniettono alla. Societa di mantenere in permanenza uno spirito giovane. Rivolti all’avvenire,
dannp G sguardo nuovo sul mondo, & Spesso vedona ben oltre' Je apparenze, La Sceietd ha la, preoccupazions
costante di formare Conferenze di giovani e di favorire Ja.Joro-accoglienza m futte le Conferenze. L esperienza di una
corunity di fede & di amore, it lora confrento con il mondo- della povertd approfondiscona la lord spiritvalita, i
incitano all’azione ¢ favoriseono la joro realizzazione come persohe. 1 confratélli pilt anziani assumono la
responsabiliti di aiutarli sulla via deila, Jor formazione rispettando sgmpre’ la. loro scelta. personale e la loro
aspirazione al servizio vincenziano..

3.8 Agoregazione e Istituzione delle Conferenze e dei Consigli

11 legame visibile dell*unita della Societa & I’ Aggregazione delle Conferenze e Plstifuzione ‘dei Consigli da parte del
Consiglio Generalé Internazionale:

3.9 Sussidiarieta e liberth d’szione

La Societh assnme il principio di sussidiarieta come tegola basilare per il suo funzionamento. Le decisioni Sono prese
il piy vicino possibile-al punte d’intervento; in modo-da assicurare i tispetto dell’ambiente locale e delle condizioni
cultnrali; sociali & politiche. ,

La Societa, cosi facendo, sviluppa iniziative locali conformi al suo spirito: Questa liberta d’azione delle Conferenze ¢
dei Gonsigli, che & stata rispettata fedelmente fin dalle origini della Societd, permette & Vincsnziani di aiutare i poveri
in modo spontatied ed efficace perché si evita una burocrazia eccessiva, Esercitando questa liberta d*azione per far
fronte alla sfida della poverta felle Toro: Tegioni, 1 Vincenziani sentono 1a necessita della preghiera comune che li
guidera;e dard.loro la forza di dar libero corso alla loro immaginazione creativa che &uno dei doni promessi dallo
Spirito Santo: “I vostri vecchi avranno dei sogni, 1 vostri gipvahi avrannoe dellevisioni” (Gioelg, 3, 1).

3.10 Democrazia »
Tutte le decisioni sono prese col cornsenso. comune dopo la preghiera, la riflessione e l¢ necessatie consultazioni.
All*interno della Societd, 4 qualsiasi Tivello, lo spirito demogratico, prevale, € se ¢’ bisogno, si pud ricomere a

311 I Presidenti quali Dirigenti — Servifori A 1 _ .
Seguendo Pesempio di Cristo, i Presidenti, a quahinque livello nella Societd, hanno il compito di essere dei Dirigentt:
e al fempo stesso dei Setvitord. Essi provvedono a creare iz ambiente-ihcoraggiante nel quale i talenti, le:capacita ed il
carisma spirituale def confratelli sono idenitificati, utilizzati, sviluppati e messi al servizio'del poveri e della. Sociefa dl.
San Vincenzo de Paoli- I Présidenti hanno una responsabilith speciale nelle Conferenze & nei Corisigli, quella di
promuovere la spiritialid vincenziana. ‘

3.12 Formazione dei membri
E essenziale che Ia Societd non oéssi di incoraggiare la formazione dei suoi meriibei e dei Suoi responsabili, per
sviloppare la conescenza delle Societs e la spiritmality; per acerescere la sensibilita, J4 qualitd e Iefficacia.del loro
sérvizio ai poveii, e per aiutarli a prendere coscieriza dei vantaggi, delle risorse e delle possibilita he sono offerie-ai
pover. La Societa offre i suol membri anche Topportunita di approfondite la'Joro fotmazione allo scopo di:meglio
atutarli asviluppare il livello culturale e saciale di coloroe cui essi si dedicana e che sollegitano tale aiuto.
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1 membri della Societi soho-uniti dallo stesso spirifo di poverta-&.di condivisione. Essi si incoraggiano reciprocamente
ad approfondire incessantemente Ta loro spiritualita e la loro vita di preghiera. A questo-scopo, il ruolo del-Consigliere
Spirituale & importantissimo,

3.14 Uso del denaro e-dei beni per i poveri.

1 Vineenziani tion devono mai dimenticare che- donare il propria amore, le proprie capaciti e il proprio tempo € pii
‘importante del dono del denaro. Cid nonostante la Societa destina mézzi finanziari ¢ materiali per alleviare Ie

difficolta di colora che-sono nel bisogne. Nella gestione dei fondi della Societd sono.- necessarie wna prande cura, la
pil estrema prudénza, cosi come 1a generositi. La tesaurizzazione & contraria alla tradizione vincenziana, Le decisioni
in-merito all’uso dei foridi ¢ dei beni sone prese collegialmente; dopo maturs fiflsssione, alla Tuce del Vangelo e dei
prineipi vincenziani. Sitiene la contahilith di tutte le sorfime ricevite e versate. La Societd non deve destinare fondi ad
altre associazioni, salvo ‘occasionalmente ad altri rami della Famiglia Vincenziana, o in casi molto eccezionali,

3.15 La comunicazione ’

La vitalitd della reté di cdrita.della Societi dipende dalle scambio regolare e rapido. di informazioni. La qualits delle
comunicazioni apre. Ierizzonte ¢ auinenta I'interesse dei Vincenziani alle espefienze vissute e alle sfide dccettate da
confratelli & consorélle ditutto il mondo. La risposta vincenziana a questa esigenza di comunicazione 8 [*essere pronti
a tepersi informati e & essere sempre desiderosi di aiutare il prossimo. '

4. Rapporti all’interno della rete di carita vineenziana e catfolica.

4.1 Gemellaggi ‘ _ .
Le Gonferenze ¢ i Consigli si aiutano reciprocamerite sia all*internc del proprio Paese, che con gli altri Paesi del

‘mondo, e questa attivitd & uria delle pit care alla Sociefd e ai Vincenziani. La presa di coscienza delle poverta estreme:

in un gran niumero d{ Paest e la scelta prefereriziale. della Societa per I poveri, iicitano le Conferenze ¢ i Consigli ad
alutarne degli altri che hanio meno risorsé o c¢hé si trovano in situazioni piii gravi.

T legame diretio. fra due-Conferenze o Consigli, che consiste nel condividere Ia preghiera, una profonda amicizia e

riserse materiali, & chiamatg gemellaggio. Questa attivits contribuisce alla pace nel mondo e alP’initesa & allo scambio
colturale tra i popoli.

4.1.1 Lia preghiera, base della fraterniti

11 gendellaggio rafforza dunque Ja spiritalita, I’amicizia profonda, la solidariets e'la reciproca assistenza. Fondi e alire
risorse materiali possono essere forniti ad upa Conferenza o a un Consiglio per permettere loro di aivtare delle
famiglie del luogo. Assisteriza finanzisria, teenica, educativa e sanitaria possohio essere date per progetti the sono.
suggeriti dalla Societd locale e che incoraggiane 1a loro iniziativa. I! sollievo. recato dalla preghiera & ancor pity
importante, cosi come: lo scambio d’informaziodii sille realizzazioni fatte dai Vincenziani e sulla loro situazione
ovunque nel'mondo, senza. omettere di dare notizie dei membri e delis loro famiglic.

4,12 Ympegno pexsonale dej Vincenziani » ‘
La Societd invita i Vincenziani a considerare seriamente il loro -eventuale impégno personale per un periodo

(determinato; ¢ la Ioro disponibilits a laverare eon dei Viricenziani di altri Pacsi e-a sviluppame delle Conférenze.

4.2 Agsistenza d*urgenzs
In caso di catastrofi naturali, di guerre e di incidenti di grandi dimensioni, la-Societd lancia iniziative d’urgenza sul
Iuogo e fornisce fondi per aiutare le vittime, generalmente per mezzo.della Societd locale,

4.3 1,a Famiglia Vincenziana

1 Vincenziani del mondo intero formano, con altré comunitd tutte unite dalla spiritualifa di San Vincenzo de Paolj, e
con quélli-che essi desiderano aiiitare; una grande famiglia, la Famiglia Vincenziana. Ricordandosi con gratitudine del
sostegno ¢ dell’ispirazione che la ptima Conferenza ha ricevuto dalla Beata. Suor Rosalie Rendu, la Societd instaura e
sviluppa rapporti stretti con gli altri rami della Famiglia Vincenziana, Pur mantenendo Ta sta identita, essa collabora
con-questi partecipando allo sviluppo spirituale nel quadio-di progetti comumii, seguendo la pastorale della caritd della
Chiesa. Lo stesso avviene ariche  con altre organizzazioni ovunque cid comporti un. arricchimetito reciproco e
un’o¢cdsione di essere utili a chi soffre.

5. Rapporti con la gerarchia della Chiesa

3.1 Una relazione stretia




La Societd e ogni Vincenziano; fedeli alla chjara intenzione del Beato Federico Ozanam e dei suel compagni;
mantengono stretti legami con la gerarchia della Chiesa catiolica.
Questo libero rispetto per'la gerarchia di huogo ad una copperazivne. fluida, reciproca’e drmoniosa.

5.2 Lo Sug autonomia

La Societa & giuridicamente aittonoma per quanto concerhe la Sira-esistenzd, la sua costitlizione, la sua.organizzazione,
i suoire goiamentr le:sue attivita e la sua’'gestione interma.
I Vificenziani scelgono liberamente i laro reSponsabﬂl e la Societd gestisce il suo patrimenio in. modo autoiiorno, in

conformitd con il suo Statufo ¢ 1a legislazione di ogni Paese.

5.3 Riconoscimento miorale

La societa riconosce il diritto e il dovere del vescovo cattolico, all’infeino dellz sua diocest, ch confermare che nelle
attivitd della Secietd nulla & contrario-alla féde e alla morale. La Sociefa, ogni volta che sard possibile, informera
annualmente 1 veseovi dicoesani delle sue attivitd 4 testimonianza delia comunione ecclesiale.

6. Altri rapporti

Relazioni écuingniche ¢oi alire religioni

‘6.1 Spetts a ogni membro di promuoveré 'ecumenismo

Ogni Vineenziano s inearica di rinforzare il proprio impegno per ’ecumienismo e-per la cooperazione, ¥ questo
impegno si inserisce nel. quadro delle opere di caritd ¢ di gmstlzla, sfriinento della restaurazione della unitd plenana
della Chiesa: per quas’fa unita Cristo ha pregator “Perché tutti siano una cosa sola. Come fu, Padre, seiin me e ioin
te, siano ancli’essi in noi unn cosa sola perché il mondo créda che ta i hai mandate™,. (Gv. 17,21)

6.2 La Societa enngeonata nella cooperazione ecumenica ¢ interconfessionale
La. Societa di San Vincenzo de Paoli, nel quadro delle ‘sue attivitd caritative. ¢ seguendo il magistexo della, Chigsa
cattolica, riconoscey.accetid e incoraggia Pappello per una cooperazione eciimenica & per un dialogo tra le diverse
religioni.. Bssa prende parte alle iniziative della. Chiesanel cimpo dell’ecumenismo e della collaborazione con le alire
fedl di ogni Paese, semipre vestando in‘armonia con il vescovo di dgni | diocesi.

6.3 Presa di iniziative granche
Le Conferenze e i Consigli instaurano un dialoge coi rappresentantl delle altre chiese o delle comunifa ecclesiali

cristiane e anche dj altre.feligioni, in vistd di una cooperazione nel quadro delle iniziative caritative; ogni volta che ¢id
& rifenuto possibile.

§.4 Associazione ecumenica € tra le diverse réligioni

In ceiti Paest lé oircostanze possono rendere -auspicabile. 'accoglienza di membri, sia. cristiani’ di altre corifessioni o
fedeli con credenze chie Tigpettano I"identitd defla Sacieta e accettano con sinceritd i suoi principi, nellamisura in ouf
ie differenze di fede lo permettono. La Conferenza Episcopale dovra essere-consultata.

6.5 Salvagunardia della fede ¢ della filosofia catiolica

Il caraitere & la filosofia cattolica della Societa di San Vincenzo de Paoli devono essere preservate 1f Presidente; il
Vicepresidente ¢ il Consigliere Spirituale devorio pef questo essere- cattolici. Essi possono, in ceite situzzioni che
dipendone da particolari circostanze nazionali & dopo censtiltazione col vescovo diocesano del Tuogo, essere membri
di Chiese e di comunita ecclesiali che acoettario la fede eattolica ‘specialmente- per quante tiguarda la preseriza reale di
Cristo higll’Eucaristia, i sette.sacramentie la devoziongé mariana.

6 I gruppi affiliati ;gosseno lavorare in streita collaborazione con Ia Societa
La Societa accetta il piincipio dei gruppi affiliati. Quest1 sono-composti principalmente: da persone, appaxtenentx ad
altre Chiese. & comunits ecclesiali vristiane, che sono attirate dalle realizzazioni. della Societd « dalla sua spiritualiti.
Essé sono ben aceette nel partecipare alle opeie caritative della Societ?; alle discussioni dej Consigli corrisporidenti-e

allavita fratérha.della Schie’ca4 ma noy, POSSONO €8Sere elegglbth per nesgnna tunzione in seno alla Societd, Gruppi di

persone di religioninon cristiane pbssono essere ugualmente affiliati allo stesso.moda.

6.7 Rapporii con ghi organi dello Stato e Te alire. assoczazlom di beneficenza
Quando i problemt incantrati dai vineénziani sono supenon alla loro COmpetenza o allé loro capacits, e-a patto che cid:
aiuti l& Societ nella sua preoccupaznone di combattere l’mgmstlzxa, jvincenziani hanno tutto interesse a stabilire dei
collegamentx stahili per- collaborare coni relativi organi dello Stato, o con altre organizzazioni private che-agiscono in
campi simili,.e disposte a collaborare con la Societd; nel pieno rispetto del sue spirito.
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7. Relazioni con la societd civile / Opere per Ia giustizia

7.1 La Societa fornisce un ajuto immediato ma cerca usualmente soluzioni a medio & lungo termine

La Societa non cera soltantg di alleviare la miseria ma-anche di identificare le strutture ingiuste che ne sono la causa.
I Viricenziani si impegnanc a ricercare le cause della povertd e a contribuire alla loro eliminazione. In futte le-attivitd
caritative, deve esserci la ricerca della giustizia. Nella lotta per la giustizia i Vincenziant devono tenere conto dells.
esigenze della cariti.

7.2 La visione della civilth dell’amoie

Affermando 11 valore delle dignitd e del valore dell"Jomo, immaging di Dio, ¢ identificando il volto di Cristo con
quello degli esclusi, i Vincenziani sognano vn mando pitt giiisto riel quale siario meglio ticonosciuti i dirifti, le
responsabilith e lo sviluppo ditutti ¢ di ciascuno.

Cittadini del medesimo mondo; attenti alla vote della Chiesa, # Vincenziani sono chiamati 4 parfecipare alla ereazione
di- un ordine socialé pitt gjusto, piti equo; che conduca a unta “cultura della vita” e-ad una “civilta dell*amore”. Cosi Ia
Societd & associata 4lla missione evangelizzatrice della Chiesa, per la sua testimonianza manifestata con le attivity e
.con le parole parole.

7.3 La visione del future ’ ’
Ld Sociefd si sente implicata ben al di 1a di un futuro immediato, nello sviluppo dwraturo e nélla protezioné
deli’ambiente per il benessere delle generazioni ¢he verranno.

7.4 1l metodo vincenziane per affrontare Ia giustizia sociale in modo pratics
1’approceio particolate dei vincénziani alle questioni della giustizia, consiste nel trattarle e discuterne-miettendosi al
posto di quelli che essi visitano e che sono nell’indigenza.

7.5 La voce dei senza voce
La Sqcieta ainta i poveri & gh indigenti.ad esprimersi da se stessi, e se & necessario, deve farsi voce di ¢hi non ha voce.

7.6 Di fronte allé stritture che possono portareal péccato

Quindo V'ingiustizia, 'inegudglianza, Ja. povertd o Pesclusione dérivane da strutture sociali, economiche o politiche
ingiuste, o da una legislazione insufficiente © mal congegnata, la Societd da parte sua deve, sempre i modo
catitatevole, esprimersi chistamente e francamente su questo stato di cose per apportare e sollecitare dei
miglioramenti.

-7.7 Sforzarsi di-cambiare le attitudini N

1 Vincenziani si oppongeno a tutte le discrimindzioni e si sforzano: di stperare gli effetti della paura, dell’egoismo e
del disprezzo verso i deboli o i diversi, e coloro -che sono gravemente- toceati nella loro dignitd. Essi tendono ad
2SSUMere una Tinova attitudine che comporta rispetto e benevolenza verso il prossimo, ¢ a riconoscere ¢ titelare il
diritto di ciascuno di forgiare il proprio destino.

La Societd. incoraggia la comprensione, la collaborazione e ’amore vicendevole tra le persone di diversa cultiura,
teligione, origine etnica e.gruppo sociale, confribuendo. cost alla pace-¢ all unione dei popoli.

1.8 Dellindipendenza politica della Socigtd

La Secietd nion si {dentifica con nessun partito polifico e opta sempre per un’attituding chie escluda ogzi violenza.

E buona, cosa ¢he ceiti confratelli tispondano-alla loro voeazione politica e si impegnino pienamente pef portare i
valori cristiani fiella politica. Sempre- con caritd, si chiederd ai confratelli che hanrio funzioni politiche, di non
accettare, durante il foro mandato; nessun incarico di rappresentanza all’ interno della Societa. '

7.9 Lavorare in comuniti

La Societd rion deve orientarsi unicaments verso persone sole nell’indigenza, ma anche yerso famiglie ' comuniti
disagiate. £ necessario promuovers, all’interno delle comunita locali diseredate, tn senso di responsabiliti ¢ una
solidarigta ¢he favoriscano un miglioramento ecofiomico, socjale e ambietitale, senza mai perdere di vista la priorita
del rapperto da persona 4 persona con quelli che soffrono.




| STATUTO
DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE
DELLA SOCIETA’ DI SAN VINCENZO DE PAOLI

1. La Confederazione, sede e membri

1.1 La Confedérazioné

La Societa di S. Vincenzo de Paoli, a livello Internazionale, & riunita come. spiritualith & come gestione, nefla
Confederazione Intefnazionale della Secietd di S. Vincenzo de Paoli (dora in avanti chiamata *La Conféderazione™)
&-presieduta dal Presidente Generale:

1.2 Denominazione delia Societa.

La Confederazione Internazionale della. Societd di San Vincenzo de Paoli & PPunica propiietaria del neme della
Societd, Soltantoil Consiglic Generale pud, a nome; della Confederazione, autorizzarne o proibitne I'uso.

1.3 Sede sociale Iniernazionale

1a Confederazione ha 1a sede sociale in Parigi (Francia), cittd nella quale fu fondata 1a prima-Conferenza. v
La Sede sociale-pud essere frasferita in qualsiasi altro Tuogo del mondo, per decisione dell’Assemblea del Congiglio
Generale, che delibeterd a imaggioranza-dei voti di due terzi dei miembri presenti-e rappresentati. » '
Perché tile decisigne sia convalidata dall’Assemblea, argomento dowrd essere miesso all’ordine del giorno,
preventivamerite-stabilito, & inviato ai membri del Consiglio-Generale.

1:3.1. Altsi ceiitri internazionali della Confederazione
Si potranno stabilire altri centri di lavers:in.altre citta del mondo.

1.4 Lingua ufficiale 4 ' | |
La lingua uffictale della Confederazione & il francese, in omaggio alla prima Conferenza di-S. Vincenzo de Paoli chie
sitenne in Francia, Tutti i documenti ufficiali della Confederazione saranno redath in quella lingua.

1.4.1. Altre lingue co-ufficiali ) o
Saranno considerate lingue co-ufficiali della Confedeiazioné il frantese, Pinglese; lo spagnolo, il portoghese e il
cinese. La Confedérazione s’impegna a emettere la maggior parte:dei suoi dociménti nielle lingue sopracitate.

1.5 L’ Assemblea del Consiglio Generale.

'L’orgaud supremo & democratico ‘della Confederazione. & costituito dall’Assemblea, ordinaria o straordinaria; del
Consiglio Generale;, presieduta dal Presidenite Generale..

1.6 Menibyi di diritto

Ogni Consiglio Superiore, o-Assimilato, aderente alla Confederazione e che abbia ricevuto,la relativa istituzione, sard
membro di diritte del Consiglio Generale della Confederazione.

Tutfi i Consigli devono essere regolarmente- costituiti sotto Pegida delle relative legislazioni Nazionali, quali entitd
clvili-senza fini di lucro, o similari, & debitamente istituifi dal Consiglio Generale.

Sebbene, secondo la nostra tradizione, si preferisca la.denominazione di Consigli Superiori, come risulta in tutto il
rimanente testo dello Statuto, citeostanze speciali; legislative, o -altro, potranno far st che il Consiglio Generale
autorizzi 12 denominazione di Consigli Nazionali.

1.6.1 Rappresentanti del Consiglio. o ' H
- Consiglio Generale & formato dai President, regolarmente eletti; dei-Consigli Superiori, o Assimilati, della Sogietd
the essi Tappresentano, e.che sono stabiliti nei differenti Paesi e diverse tegioni del mondo, chiaramente delimitate.

1.6.2 Definizione df Consigli Assimilati

Per Consighi Assimilati 5i ‘intendorio i Consigli Istituiti, o le Conférenze Aggregate, che, legalmente-stabiliti sotto
I'egida delle legislazioni Nazionali quali entita eivili senza.fine di Tucro, rappresentario, uni Paese o una regiohe netla
quale il Consiglio: Superiore non & ancord stato istituito.

1.7 Adesione alla Confederazione

Ogni Consiglio. Supetiare, Assimilato 0 Assoéiato, defla Societd niel mondo {quale definito dall’art. 1.10.1 di quésto
Statuto) che desidera aderire alla Confederazione, dovra farhe domanda stritta inditizzata al Presidente Generale della-
Confederazione.




1.7.1 Condizioni'richigste per [adesione

Nella domanda di' adesione alla Confederazione, il Consiglio dovra impegnarsi per iscrifto a rispettare,
conformemente alla sua legislazione nazionale, tutto quanto previsto dall’art. 1.6 di questo Statuto Tnternazionale e
indicare 12 zorizdella quale si dectipa. ‘

Andlogamente accetterd espressamente la totalitd del Regolamento, & dello Statuto della Societd di San Vincenizo de
Paoli; cormposti da tre parti: il Regolamento, lo Statuto della Confederazione Intérnazionale della Societd di San
Vincenzo de Pdoli & le Condizioni di Base Richieste per la fédazione dello Statito Intertio dei Consigli’ Superiori,
Assimilati o Assoetati. ‘

1.7.2 Responsabilita legali

Per effetta di tale adesiane, né la Confederazione né aleuno dei suoi membri dirigenti, potranno in alcun caso essere
rési responsabili di fatti accaduti a loro insaputa. I Consigli Superiari, Assimilati o Asseciati, sararino legalmente i
responsabili di grado pilt elevato. dei fatti accadutj sul loro territorio, davanti a qualsiasi legislazione nazionale o
internazionale. '

1.8 Istituzione dei Consigli Superjori
Per migliorare il servizio ai Confratelli e ai poveri, potranno <ostituirsi nello stesso Paese die o pitt Consigli

-Superiori, conformemente a quanto previsto dall’art, 1.9 di questo Statuto Intemazianale.

1.8.1 Condiziani

Le circostanze che possono portare a questa situazione possono essere:
a) un’estensione eccessiva del territorio

b) difficoltd di comunicazione

©) numero elevato di Conferenze e Consigli

d) ‘numero elevato di membzie di Opere

1.9 Istituzione di un Consiglio Superiore supplementare

Perché un nuovo Consiglio Supetiore possa essere istituito 12 ove ne esista gid un aliro, devono concorrere le seguenti

circostanze: '

d) Vesistenza di pid -di 3.000- Conferenze attive nel Paesg, o niel Consiglio Superiore, Assimilato o Associato;
richiedente.

b) itnuove Consiglio dd istituire dovra disporre di almena 1.000 Conferenze.

0) la presentazione della domanda del Consiglio.Superiore esistente con 1a sua antorizzazione.

d) la possibilitd legale di stabilire nel Paese due Consigii Superiori.con delimitazioni distinte.

) il rapporto favorevole del Vice Presidente Territoriale Inteipazionale

f) Pautorizzazione espressa dal Consiglio Generale, per decisione della Sezione Permanente.

1.9.2 Istitnzione d’Ufficio A

Il Consiglio Generale potrd istituire d*vfficio, per mézzo.della Sezione Permanente, Consigli Superiorio Assimilati in

deterininate regioni del mondo, senza. rispettare le frontiere dei Paesi, quandp ragioni socio-politiche, geografiche, o

facilita di Servizio lo renderanno necessatio.

Quando questedstituzioni interessano dei Consigli Superiori istituiti, e regolamente legati alla Confederazione in base

alPart. 1.6 i questo Stafuto Internazionale; sari necessaria la consultazione preventiva di detto Consiglio. I tisultato

di questa conshltazione sard jmposto alla Seziore Permaiente del Consiglio Generale,

1:10 Altci membri del Consiglio Génerale
Per effetto di circostanze diverse, possono esserci. altri Membri del Consiglioc Generale secondo- la seguente
classificaziofie:

1.10.1 Consigli Associati; sono detti Associati tutti i Consigli che non potrebbero avere per Stafuto Ja condizione di
membri di piepo diritfo, per effetto di limitazioni della legislazione nazionale o perché sono gestiti da strumenti

giuridici diversi da quelli stabiliti dall’art. 1.6 di questo Statuto Interazionale perd membri di-diritto.

1.10.2 Meémbrt teriporanei: $ono membri temporanei i confraielli nominati dal Presidente Gegerale, in Paesi o in
regioni dove la Societi non esiste, uell” atesa che sia possibile la costituzione di Consigli Superiori o Assimilati
corrispondenti: ,

Lo sono pure i Presidenti di Consigli Superiori provvisori istituiti dal Consiglio Generale conforniemente 2 guanto
previsto dall’art. 6.5 di questo Statuts Internazionale. ’

1.10.3 Membii di Missione: sono membri di missione i coirfratelli nominati dal Presidente Generale per-compiti e
servizi precisi. Tra di essi figurano i-conftatelli che avranno coperto la carica di Pre




I.il’l?areri consultivi v '
Tutti questi miembri del Consiglio Generale: Associati, Tempordnei o di Missione, esprimeranno dei pareri consultivi
nelle Assemblee. del Consiglio-Generale.

1.12 Opere Associate alla Societh

Saranno considerate Opere Associate alla Societd, e avranno la possibilita di utilizzare il loge della Societd nei Tuoghi
¢.niellé circostanze che saranno rifenute necessarie; 1e opere alle quali la Societa di San Vincenzo de Paoli paitecipa
néll'organizzazione 4 qualsiasi livello, a condizione che questa pariccipaziope coraperti vn controllo di tutefa
effettivo, per mezzo della pattecipazione maggioritaria e reale di confratelli vinceriziani nell’opera di oui si parla.

1.12.1 Uso del lago della Societd '
Ognit Consiglio.Superiore o Assimilato autorizzera, nel suo campo d*aziorie, I’us6 del logo della Secistd in accordo a
quanto enunciato nel precedente articolo.

1.12.2 Impiegati salzriati

Gli ‘imgiegaﬁ' di- queste opere,. € in genefale, quelli salariati della Confederazione, non pofrannd ricoprire delle.
funzioni di servizio nei:Consigli della Societs, all’infuori di quelletecniche che essi assumono nell’opers, ¢ in seno al
Consiglio el quale lavorano..

2.1’ Assemblea del Consiglic Gerierale

2.1 L°Assemblea Generale della. Confederazione ‘

L organo pili elevato allinterno della Confederazione & il Consiglio Generale, che si tiunisee, it Asseifibléa Gengrale
conformemente a quanto iecita I"art:-1.5 di questo Statuto Internazionale.

Ogni Consiglio Superiore o Assimilato, membro di diritto, & rappresentato da un voto. Il vote del Présidente Geierale
sarh considerato, se il caso; come voto-preferenziale.

erchié gli.accordi-ratificati dall’Assemblea Generale siano validi, almeno il 30% dei membri di diritto devong essere

presenti o rappreseritati. Qualora una seconda convocazione sia necessaria, peér laquale ol si riunira almieno 24 ore pilt

tardi, §i considererd valida la riunione qualunque sia la percentuale dei membri presenti e rapprésentati. Perché una
risoluzione sia adottdta e sia valida, sard sempre necessaria la maggiorapza semplice.

2.2 Frequenza delle Assemblee | ‘
1l Consiglio Gerierale, costituito'in Assemblea, si riunisoe ordinariamente-ogni sel-anni,

4.2.1 Assemblee Generali-Straotdinarie ‘

I} Presiderite Generale pud convocare Assemblee Generali Straordinatie del Consiglio Generale quande le circostanze
lo'esigano.

Dovri convocate un’Assemblea. Generale Straordinaria se pilt del 50% dei membri di dirftto del Consiglio Generale
e fanno domanda, '

2.3 I partecipanti

P

Ayranho diritto di assiStere a queste Assemblee 1 rappresentanti dei Consigli indicati negli art. 1.6, 1.10.1, 1102 ¢
1.10:3 di-questo-Statuto Intérnazionale, ognunv. con la competenza loro attribuita.dai suddetti-articol.

2.4 Ordine del giorno o
L’ordine del giorno defla riunione, e la convecazione, sano stabiliti dal Segretario Generale d’accordo con. il

‘Presidente, & tenuto conto-degli evetituali suggerimeénti dei membri del Consiglio ai quali-saranno inviati.

2.5 Preghiera e mieditazione,

Per tradizione, la riunione inizia e termiita con una preghiera. ! Consiglieie Spirituale Internazionale propone una
lethira spiritiiale:o una meditazione, che pud datuogo ad uno scambio di opinioni. Si procede alla. questua segréfa
abitualetra i Confratelli presenti.

3. Presidente Gerierale, Ufficio del Conisiglio Generale e Strattura Internazionale di seryizio

31 Presidente Generale
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Il Presidente della Confederazione della Societa di San Vincenzo de Paoli e del suo Con31glm Generale rappresenta la
Sccieta presso Ia Santa. Sede & presso tuitti gli organismi Internazionali, religiosi e-civili, e piii in gererale, presso tiite
le entita pubbliche ¢ pnvate

Dalla fondazione. della piima Conferenza egli ha rappresentato il collegamento e Tduforitd morale della Societd
quédndo il Congiglio Generale non & riunito in Assemblea.

Il Presidente Generale personifica ['unita della Societa nel monido.

3.2 Funzioni de] Presidenté Generale

Tl Presidente del Consiglic Generale, sostenuto dai suoi eollaboratori, in séno alla Struttura Internazionale,
supervisiona, sviluppa & coordina le attivita dellg Societd nel mondo intere e atal fine prende le degisioni &he ritiene
necessarie, tenendo coto. delle risoluzioni adotfate alle Assemblee del Consiglio Generale & conformeinents a quanto
prevedono il Regolamento, questo Statuto Internazionale; e la trachzlone

3.2.1 Rapporto tiorale sullo stato della Societd

Nel mese di gennaio di ogni anno, e per informazione generale di. tutti i confratelli e dei Consigli, il Presidente
Generale redige un rapporto morale per tuiti i membri' del Consiglio Generalg, nel quale fa il yendiconto dello ‘stato
della Societa nell’anno precedente e enuncia le aspirazioni per il futuro.

3.3 Blezione del Presidénte Generale
1l Presidente del Consiglio Generale & eletto da tutti i membri della Societa, rappresentati dai Presidenti dei Consigli
Superiori, Assimilati e Associati; che’tsercitand tale diritto in nome proprio e dei confratelli che rappresentano.

3.4 Durata dél mandato
Il'mandato & di sei anni e pud essere rinnovato-una sola volta.

35 Limiti d’eta ) ,
It Presidente Generale not pud sorpassare 1.65 angi di eta al momento della sia elezione.

3.6 Metodi & términi dell’elezione

Quando si procede ali*elezione del Presidente Generale pér la fine del suo mandato, il vice Presidente Generale ne d3
Pannungcio, almeno.dieci mesi prima dell elezione; ai Membri del Consiglio Generale, che a loro volta si incaricang di
informare i confratelli:

3.6.1 L’ Ufficio elettorale
L’Ufficio eletforale sara presieduto dal Vice Presidente Generale e composto, oltre ¢he da Iui stesso, dal Segretario

Generale e dal Tesoriere Generale, a condizione che nessurio di loro sia candidato, Se uno dei tre si trova in quel £a50,
‘sdrd sostituifo da un membro di diritto del Consiglio Generale.

3.7 Presentazione dei candidati, forme e limiti
Nel eorso dei due.mesi chie $eguono la promulgazione della convocazione elettorale; i membri del Cons:gho Generale,
individualmente o in gruppo, possono presentare i candidati che ritengono adatti-e degni, scelti fra 1 Confratelli che

hapno pit di quindici anni di appartenenza alla Societd. Essi non devong avere mansioni retribuite a nessun livello
nella Confederazione né.in nessuna opera alla guale collaborano.

3.8 Proclamazione dei candidati

Almieno tre mesi prima della data dell*Assemblea Gegterale, il Vice Presideite Generale fard conoscere i candidati che
soddisfano. l¢ condizioni richieste-e dei quali avid ottenufo. Paccettazione ‘preliminare in buona € dovuta forma.

Questa Tista sark accompegnata da un breve “curriculum vitae” vineenziano di ogni candidato, e dal programma che
intende seguire se eletto, il tutto su non pitt di due pagine.

3.9 Svolgimento dell’elezione £ sua forma _
Il nuovo Presidente Generale sara eletto durante PAssembled Generale ‘ordinaria, o-straofdinaria, che.si convochera
per quello scopo.

3.9.1 Quorum necessatio per I'elezione
Perché J’Assemblea Generale sia validamente costituita, per Pelezione di un nuovo Presidente Generale, sard
riecessario un quorum del 30% dei miembri aventi i1 diritfo di voto, eomé mdxcato all’art. 2.1.1 di questo Statuto
Internazionale.

3.9.2 Forma del voto
1l sistema usato pér il voto:sari quello a duetumi € con scrutinio segreto. Nel primo
corfispondenza di colord che non possono assistere all’Assemblea. Al secommlg
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candidati avra ottenuito la méta pill uno. dei voti al pnmo turno, Sdranno afmimessi solo 1 due candidati-che abbiane
ottenuto il maggior numero di voti al primo turne, Per ragioni di'terapo, il secondo turne si effettuerd per mezzodi un
votg diretto.e segreto ed il vote per- corrisponderiza non sard pili amrhesso.

La votazione si svolgera al pomeriggio del primo giorno, dell’Assemblea del Consiglio Generale ¢ figurerd-allordine
del giorno con prierita siututti gh altri argomienti.

3921 Limﬁaz’idn{

Nel caso in cui un Presidente. Generale in carica si presenti per-un secondo mandato, € se-a] primo tumo nessun.

candjdato abbia ragglunto ta metd pid uno dei voti emessi, perché la sua-elezione sia-valida al secondo turno doyra
aver conseguito la meta pifi uno dei voti espressi. In caso contrario lavotaziong Heomincerd veiitiquattrore pitt tardi,

-eorn tuttl candldatx proposti, senza ¢he il Presjidente in carica possa figurare tra di loro. (Fadi Jj‘érenza L YoLo eniesso

e voto espresso sta nel conteggio o meno delle schede bianghe — N.d.T)

3.9.3 Presa delle consegne ‘ ) _ _
Il Presidente Genetale entrera in funziofie in occasione della successiva festa del Beato Federico Ozanam, il &
settembre, nella eittd di- Parigi.

3.10 Cessazione delle funzioni

I motivi per 14 cessazione delle funzioni di servfz“iO della Presidenza Generale possono essere le seguenti
a) Termine del perfode pér il quale il Presidente ¢stato eletto

b) Mancanza di rielezione perun secondo mandato

¢) Termine dei due petiodi massimi-di carica

d) Dimissioni durante il periodo di carica

e) Incapacita

f) Decesso

g) Privazione dei diritt civili

'3.11 Dimissione dalle sue fimzioni

Nel caso delle dimissioni di un Presidente Generale, quéste, per essere convalidate, dovranno essere notificate i in
'modo forinale al Comitato Esecutive [nternazionale come previsto dagh artieoli 4.1 e segienti di questo Statuto-
Internazionale e-dovianng esseré accettaterdal Comitato.

5.12 Tncagacxfa
Nel. caso si copstati i’mcapamta del Presidente. Genetale nelle sue funzioni, 1 membri dell"'Ufficio, cigé il Vice
Presidente. Generale, il Segrefario ‘Generale e il Tesoriere Generale congiuntamente: convocheranno ina. ritinione
straordinaria € confidenzinle. del Comitato Esecutivo Internazionale per tiattare esclusivamente questo argomento.
Questa riunione si tered énfro un tempo massimo di 30, giorni.
Pérché la ripnione sia validamente costituita, sard necessaria la présenza di almeno il 30% dei membri come prevede
Part. 4.3 di:questo-Statuto Interriazionale..

3.12.1 Egame’dell*incapaciti
il Comttato, riinito ‘con, modalita straordinarie: e d’urgenza, cot quest’umco argomefto all’ordine del giormo,
esaminera, con spirito di cafitd e con riservatezza, Teventuale incapacita del Presidente Generale, in filnzicie di
dtgomenti seri e docunentati che 1 membn dell’Ufficio del Consiglio presemerarmo Durante:il periodo che intercorre
tra la convocazione del Cormtato e il suo verdetto, nessuna missione di Serviziq Sociale intemazionale potrd essere
sospesa, sostitiiita o annullata.

3.13 Garanzie della decisioné concernente 'incapacita

Petché Tincapacita possa essete stabilita legaliients ¢ perché sia riconosciuta come tale, sard necessario il voto
favoreyole di almeno 1 due terzi deiivoti presenti e rappresentan del Comiitato Esecufivo Internazionale. 11 Segretano
Generale della Sacietd red;gera immediatamente un rendiconto dettagliato: di tutto lo syolgimento della tiunione del
Cormitato, rendiconto.chie in questo caso preciso, dovra essere firmato da tutii 1 partecipanti.

3.14 Sostltuzmne del Presidente Generale,

In tutte [e- Lpotesx prewste per Ja cessazione della carica di in Presidente Generale, il Vice Presidente Generale della
Soeietd pre.nde in carica la direzione intémazjonale della Societd.

In tutti 1 casi egli ne informerd il resto dei membri del Consiglio Generale e in particolare il Presidente Generalg
qualora Ia sua incapacitd sia dichjarata.

3.15 Terimini per 1*¢lezione di un nuove Presidenfe Generale in caso di dimissioni o incapacith
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In caso di dimissioni o incapacitd, enel tempo massimo di 90 giorni che rion puo-essere prorogato, il Vice Presidente
Generale convocherk le elezioni in conformitd a quanto previsto dagli aitt. 3.3 2.3.10 di questo Statuto Internazicnale.

3.16 Membyri dell’Ufficio del Consiglio Generale

1l Presidente Géneralé nomina, dopo le dovute consultazioni, per un periodo limitato ma che pud esseré rinnovato, un
Vice Presidente Generale, un Segretario Generale e un Tesgriere Generale chie compongono con Ini "Ufficio del
Consiglio. Generale della €onfederazione, che lo ¢onsiglia € ha le funzioni-citate all’art. 7.4 di questo Statuic
Interniazionale. ‘ ‘ _ v

1} Presidente Generale presiede PUfficio. Tutti i membri di diritto- citati negli artt, 3.16 a 3.18 di questo Statuto
Internazionale hanno difitto di voto nelle rinnioni dell’ Ufficio, salvo il Consigliere Spirituale. Non & richiesto nessun
quorum perle.riunioni delf’Ufficio e le decisioni saranno. prese a maggioranza semplice.

3.16.1 La mnissione .

L’Ufficio collabora col Presidente Generale per lo- sviluppo della strategia necessaria per metteré-in funzione le
decisionidelle Asseniblee del Consiglio Generals e le raccomandazioni del Comitato Esecntivo Internazionale.

Inolire collabora col Presidente Generale nella concezione della strategia da proporre alle Assemblee. del Consiglio
Generale e.al Comitato Esecutivo Internazionale. '

ET*orgario vincenziano pily vicino al Presidente Generale, ¢ lo consiglia su tutti i problemi.

11 Presidente Generale consulta formalmente PUfficio almeno tre volie T’anno, tra le riunioni del Comitato Esgcutivo
Internazionale.

3.16.2.11 Consigliere Spirituale Internazionale _

11 Consigliers Spirituale Intemazionale, anch’egli niominato dal Presidente Generale, con. Pautorizzazione del suo
Superiore gerarchico; collabora all’interno del Consiglio Generale in qualits di membro del Consiglio Generale con
potere non deliberativo.

3.1.6.3 11 Delegato Internazionale per la Gioventis '
Il confiatello {o .la consorella) incaricato dalla Delegazione Internazionale della Gioventl fard sempre parte
dell"Ufficio de¢l Consiglio Generale.

3.1.64 Aliri membri dell’Ufficio o

Aliri Confratelli, secondo le necessitd, possono essere hominati in aggiunta al Vice Presidente; al Segretario e al
Tesoriere.

3.17 Il Vice Presidente Genejale

11 Vice Presidente Generale sostituisce il Presidente Generale in caso d’impediments, d? assefiza o 4’iticapacitd, e per
tutte le funzioni ohe gli sono delegate.

3.17.1 Missione speciale ] _

Inoltre egli s’incarica di garantire: ed organizzare Pelezione del nuovo Presidents Generale quando si verifica Ta
vacatiza dela sede e ifi conformitd 2 tuito quarito previsto dagli arth. 3.6 & seguenti di quests Statufo Intemazionale.
Egli proclama il risultato: delelezionie ¢ fo comunica alla Societa. ‘

3.18 Vice Presidenti Generali Agginnti ,
Se & necessario, e-per competenze ben precise coifivalgenti alte responsabilita vincenziatie, i Presidente Generale pud
nominare dei Vice Presidenti Genetali Aggiunti, ai quali delega finzioni specifiche, e che fanno automaticamente
pate deli*Utficio del Consiglio Generale.

3,19 1 Sepretario Generale e sue funzioni A _

Sotto 1'avfority del Presidente Generale, il Segretatio Generale assicuta il blion funzionamento dei diversi servizi e
organismi amministrativi che: dipendono dirsftamente dal Consiglio Generale ‘in iutto il mondo. Stabilisce il
calendario delle Assemblee del Consiglio Generale, ne programma. gli ordini del giorno-e ne stila il processo. verbale.
Egli ha le medesime funzioni della Sezione Petmanente e dell’Ufficio, nei rignaidi deél Comitato Esecufivo
Internazionale,

Egli & il garante delle tegolati relazioni tfa la Sezione Permanénte & idiversi Consigli & Conferenze-della Societd

E responsabile degli archivi del Consiglio Generale & pud essere afutato da dei-Segretari Aggiunti.

3.19.1 Memiotia-annuale _ ) o o :
A luglio di ogiii anna egli redigerd una Memoria sulle attivitd della Societa nel mondo, in fimziope delle informaziont
che-avra ricevuto dai diversi Co“n'sigli, Superiori..Si dard a questo rapporto ag e [a pubblicita necessaria, alPifitermno

e allesterno. ] ' ' .
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3,20 1l Tesoriere Generale e lesue funzioni

11 Tesoriere Generale & incaricato dal Presidente Genetale della gestione finanziaria del Consiglio Generale, Egli tiene
la tontabilit, che deve essere verificata almeno tutti gli anni da una commissione fi finanziaria nominata dal Gonsiglio:
Generale, e da tin‘organiisiio indipendente, professionalmente: qualificato. Pud éssere aiutatiy da Tesorieri Aggiunti.

3.21 Budget del Consiglio Genérale

1} ‘Tesorisre Generale stabilisce il budget dell’amministrazione del Consiglid Generale:, e entrate’ € le spese sone.
approvate dalla Seziohe Perinanente nella sua qualitd di Consagho &’ Amntinistrazione prima di essere presentate &l
Consiglic Generale riunito in Assembled. Negli anni net quali non & prevista la convocazionie dell*Assemblea.
ordinaria, sard compifo del Gomiitate Esecutivo Internazionale-appravare:questi budget.

3.21.1 Le entrate '

‘Nel budget ordinario del Consiglio‘Generale 1¢ enirate sono cosituite da:

- lconfributi dei Consigli Supetiori, Assimilati e Associati

- Il proveito dells questue effettuate nelle riunioni di Ccmslgho

- 1 doni, destinati sgecificamente, ‘Oppure no

- Le sovvenzioni provenieiti da istituzioni pubblictie o-private

- 1 contributi perSonall di ogni membro della Societd, derivanti dalla colletta. segreta, corrispondente. al quarto
trimestre di ogni anne come prova di solidarieta col Cons:cho Generale

- Altro

3.21.2. Le spese-

‘Le spese principali sono attribuibili a:

¥ ¢osti per finanziare i tutto il mondo le attivitd.allo scopo di sviluppate, estendere e alutare la Societd
Le spese del Segretamato ele pu‘bbhcazmm del Consxgho Generale

L’organizzazione delle riunioni e- degli inconiri dei vincenziani-al sefvizio della struttura interniazionale
- 1viaggia carattere strettamente indispensabile

]

3.21.3 Budget straordinari, foridi 'sveciali e alfio

A margine del budget ordmano si pud prevedere la creazione di fondi generali o'speciali, gestiti nello. stesso modo, e
destinati a seecorsi ed afuti in circostatize paiticolari a favore di Consigli, Conferenze, Paesi, zone geograﬁche del
morido; di catastrofi.o per ogni altro fine considerate necessario.

3.22 Yi:vesto della struttura di servizio intérnazionale o
1l Presidente Generale. niomina, tra i Confratelli del mondo, dei Vice Presidenti’ Territoiiali Internazienali e dei
Coordinatori di zona.

3.22.1 Consultamom

Prima di- ‘queste namtine per il servizio nella Struttura Internazionale, il Presidente Genérale consulterd sempre i Paesi
interessati dalle nomine stesse.
Se con voto maggmntane i Paesx mteressah dalla d631gna210ne di un Coordmat01e o d1 un Vlce Presﬁente‘

Ques’n sard obb]zgato i revocate questa nomina e designare. un altro Coordmatore @ un altro Vice Premdente
Territoriale Internazionale nel tempo pit breve.

3.23 Vice Presidenti Territoriali Intérnazionali
T Vice Presidentr Temtonah Interhazionali, m stretto. collegamento col Presidente. Generale: & a suo- nome,

incoraggiano, consigliano, protegigeno, appoggianc e coordinano la Societd in zone geografiche detefminate del
mondo.

3.23.1 Incontri regionali
Nelle'regioni del mondo che saranho affidate al lord servizio e che-saranno sotto la Toro responsabilitd, essi potranno
otganizzare inconiri regionali ¢on Pautorizzazione del Presideite Generale,

3.24 Coordinatori
1 Vice Presidenti Territoriali Internazionali sono aiutati niella loro. missione:di gestione e di apiiazione da Confratelli

{(Coordinatori) che dipendeno da loro e che essi incaricano di‘missioni specifiche, perun determinato gruppo. di Paesi,

I Coordinatori mantetranno sempre un assoluto rispetto, verso Ta liberta d*azione dei Conmgh Superiori, Assimilati e
Associati al servizio-dei quali ‘ess si trovano pergarantire il collegamento . la comunicazione.

3.25 Commissioni Tnfernazionali
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Per le inissioni speciali il Piesidente Generale affida a-diveisi Confratelli la presidénza di Commissioni di lavoro ¢ di
rappresentanza create:in vistd di obiettivi conereti.

3:25.1 Membri delle Commissioni Internazionali
Su proposta dei diversi Presxdentl di Commissioni, il Presidente Generale noniina i membri di-queste ultime.

3.26 Incaricati di Missione a titolo personale
Allo stesso modo, e per. comp1t1 cottereti che non richiedono la partecipazione di diversi collaboratori, il Presidente
Generale pud. affidare missioni specifiche ad altri Confratelli a titolo individnale.

3.27 Tnearicati-di Missioné Internazionali

Tutti i membrichiamati 2 rendere importanti servizi internazionali a Ioto confratelli‘e ai poveri, fanno-tutto 1] possibile
perché il Joro sfotzo per la tealizzazione delle loro missioni sia compatibile con la loro: dediziorie alla Conférenza alla
quale appartengono.

3.28 Fiue dei mandati

Per facilitaré una transizione ordinata, tutti i mandati, le funzioni e i servizi affidatf dal Presidente Generale cessano
automaticamente sei mesi dopo [entrata in funzione di un nuovo Présidenfe Genérale.

E fatolid: dél nuova Présidente Gerierale ridinre questo periado, selo:ritiene opportuno.

4. Comitato Esecutivo Internazionale

4,1 Missione del Comitato

1 Comitato Eseoutivo Infernazionale della- Confederazione (da qui in poi il Comitito) avra la fissione di cobrdinare
la strategia internazionale della Societd, nelPintervallo tra le riunioni delle Assembles del Consiglio. Generale,
controllando che questa.strategia rispetti quanto: richiesto. & approvato dalle Assemblee Generali.

Allo stesso medo ajuterd e consigliera il Presidente Generale nella gestione di tutte le Conferenze e dei Consigli
esaminando il funzionamento globale: della Societd, préndendo decisioni sulla strategia da adottare per 1’anno
seguente, tenendo corito degli aspetti délla gestione precedente qualora egli ritenga niecessario correggerla.

4.1.1 Missione.de] Comitato guale Assemblea Ordinaria della Confedetaziong
Negh anni in cui PAssemblea Generale non ‘sard convocata, il Comitato Esecutivo Internazionale assumerd le
funzioiii -dell’ Assemblea della Confederazione, previste dal.sistema giuridico francese.per le associazioni senza fini di
lucro.

.2 Rapporto all’Assemblea Generale.
All’zmzm di ogni Assemblea.del Consiglio Generale, e per mezzo del Segretario Generale, il Comitato rendera conto
della sua gestione durante pli-anni el corso dei quah questa Asseinblea non sard. stata- convogata, e il Comitate
domandera un Quitus sulla sua zestione,

4.3 Membri permanenti e di diritio

‘Saranne membri permanenti del Comitato, oltre al Presidente Generale: al qoale speiter la. presndenza effettiva di
quest’altimo, il Vice Presidente Gerierale, il Segretario Generale e il Tesoriere Generale. Se del caso, i Vice Presidenti
Generali Aggiunti lo saranne pure come prevxsto dall*art. 3.18 diquesto Statuto Internazionale

Saranno-membri di diritto del Comitato 1 Presidenti dei Consigli Superiori o Assimilati che comprendona piti.di 1.000
Conferenze attive e aggregate sul loro territorio..

Tnoltre il Presidente Generale designeéra per due anni, & sti proposta dél resto-dei. embii permanernti ¢ dei membri di
diritto.del Comitato, cingtie membri tra 1 Consigli Superiori o Assimilati che contano una rappresentanza vincenziana
minoritaria nel mondo. Ogni Consxgho Superiore-o. Assimilato, membro di diritto, Tappresenta un voto, allo stesso
titolo del Presidente Gererale il cui voto said considerato, sé heeessario, come votp preferenziale.

4.3.1 Quoruih & voto

Perché gli accordi ratificati dal Comitato Esecutivo Internazionale possario essere validi, almeno il 30%" de;r sHoi

membri di diritto dovranno essere presenn o rappreseritati. Qualora tna seconda convocazione fosse necessaria, per Ia

guale ci si riunira alineno 24 ore piti-tardi, siconsidererd la riunione validamente ¢ostituita- mdlpendentemente dalla

percentuale di membri presenti e rappresentati. Perché una risoluzione sia adottata e sia valida sard sempre necessaria

la maggioranza Semiplice. Ogrii Consiglio. Superiore o Assimilato, menibro di diritto, & rappresentato da un. voto. Ti
voto del Presidente Generale sard- corisidérato, se necessario _voto}preferenzjale

4.4 Partecipanti invitati
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Saranno. sempre invitati 4 partecipare alle riunioni del Comitato, ma senza diritto di voto, i Vice Presidenti
Territoriali; i Presidenti delle Commissioni Initernazionali esistenti e i confratelli incaricati dal Premdente Generdle di
niissioni intemdzionali a titele individuale.

1l Consigliere Spitituale Internazionale sard sempre presente per il carattére spirituale del suo. incarico.

4.4.1. Inviti speciali

Ogm membro della Societs,, chitinque esso sia, chie abbia delle responsabilifa all*interno della struttura internazionale,
potrd essere chiamato a illusiare la sua gestione davanti al Comitato, softoponendold cost alla sua approvazibne, €
accettarido | commenti relativi da parte del Comitato,

4.5 Rapporti speciali

1 Vice Presidenti Getierali Aggiunti, il Segrefario Generale; il Tesoriere Generale, i Vice Presidenti ‘Territoriali e
Confratelli incdricati dal Presidente Genérale. di Commissioni o di missioni parficolari saranno tenufi a renders,
particolarmente conto-dell’atfivits svolta.

4:5.1 Rapporto del Segretano Generale:

1t Segretano Genetale, cui competerd anche il segretarfato del Cemitato, reniderd corito della gestions della Sezione
Permanentee dello stato del servizio amministiativo ¢ degli Uffici del Consiglio Generale della Sogietd.,

Il Segretario Generale, due mesi prima della riunione del Cormitato Esecutive Intemazionale, yitera tutti 1 Consxgh
Superioti o Assiniilati-a presentareri loro suggerimenti sull’ordine del giorno della riunione, salvo_che per le. riunioni

straordinarie previste dall’art, 4.7 dello Statuto Internazionale al secondo paragrafo,

It Segtetario Generale sard il portavoce dei Consigli ‘Superiori, Assimilati o Associat] che non fanno parte del
Comitato e che dunqué non assisteranno alle riunioni. ]n tale.occasione dovri trasmettere ttti i rapporti, o riportare le
opinioni che i diversi Consigli avranno inviato per iscritto.

4.5.2 Rapporto del Tesoriere Generale

Parficolariente nel caso del Tesoriere Generale, egh vendera conto della sua gestione ‘davanti al Comitato che
rappresenterd per lui la.commissione finanziaria di cui all'art. 3.20 di questo Statito-Intérnazionale:

Analogamente il Tesoriere:Generale presentesd il budget & chiedera la sua approvazione riei casi previsti dall’art. 3.21
di qiésto Statuto Internazionale

4.6 Corrxspondenfl e Coordinatori

1l Comitato, in particolare; potra chiamare, oltre’ ai Confratelh aventi le responsabilita sopra citate negli articoli
precedenti, ogni Corrispondente, Coordinatore, ece. in carica per interrogarli. sugli drgomenti' concernenti il Toro
servizio,

4.7 Riunioni del Comitato e della Struttura Internazionale

Il Comitato. si riunird almeno iina volta all’anno, nel primo semestre, -salvo I’anno in cui I’ Assemblea del Consiglio
Getierale & tonvocata.

Riunioni straordinarie possono essere eonvocate ogni 'volta che il Presidénte Generale Jo riterra necessatio, cosi come
dietro richiesta delfa metd piti uno dei membri aventi diritto-al voto.

4.7.1 Riunione della struftura internazionale di servizio

Ogni due anni, salve P'anno in cul si conveta I’Assemblea ordinaria, dél Consiglio Generale, tutta la strutiura
internazionale di servizio si riunird i seduta pleparia nei giorni seguenti alla convocazione def Comitato Esecutivo:
Internazionale,

47.1.1. Parteclpant
Tustti i vinceriziani incaricati-di servizi-internazionali e che faniio parte della struttura internazionale saranno invitati a

partecipare a queste riunioni.

4.7.1:2 Obiettivi

Jisg queste riunioni si cercherd di facilitare i contatti e lo*scarfibio di esperienze tra le diverse pérsone ‘che prestano
servizi alla strutturs internazionale della Confederazione. Cosi i membri del ‘Comitato Esecutivo Internazionale
saranno messi 21 corrente delle difficolta della strutfura internazionale e i membri di quest'ultima, della strafegia
interfiazionale definita dal Comitato nei perioditra le-due Assemblee.

Le riunioni di formazion¢ e.di informazione per‘tutta la struttura saramo fondamentali.

4.8 Preghiera e meditazione.
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Conformemente alla tradizione -della Sogiets, la riunione del Comitato inizia e tefmina coil una preghiera. Uno dei.
membri presenti, normalmente 1l Consigliere Spirituale Internazionale, propone una lettura spirituale o una
meditazione; che pud dar luogo ad un breve scambio. Si organizza una questua tia i partecipanti.

5. Sezione Permanente / Consiglio d’ Amministrazione

5.1 Sede-e sua convocazione

La Sezione Permanente sard costituita presso la sede del Consiglio Generale. della Confederazione; sotto la presidenza
del Presidente. Generale. Essa potra esser convocata. in. ‘qualunque. parte del mondo se il Presidente reputa che Je
circostanze lo richiedano. A

5.1.1 Compiti della Sezionie Permanente

Suo compito & seguire la gestione quo’adlana della Societa di San "Vmcenzo de Paoli nel mondo, aiutando il Presidente
Génerale a rendére un migliof sefvizio internazionale ai confratelli e ai poveri. Essa prende Te decisioni chie: ritiene.
tiecessarie mel quadro. del Regolamento, dello Statuto e della. tradizione della Societd, tispettando spec:almente e
decisioni delle Assemblee, del Consiglio Generale e le raccomandazioni dél Comitato Esecutivo Intermnazionale.

La Sezione Permanente assicurerd un prosieguo specla]e degli accordi presi all’ultima Assemblea del Consiglio
Generale o del Comitato Esecutivo Intemazmnale € ogni volta che sard necessatio valutera il Tivello di attuazione da
parte dei diversi Consigli Superiori, Assimilati o Associati, &-del.Consiglio Generale stesso.

5.1.2 Comnpiti della Sezione Permanente quale Consiglio d>Amministrazione della Confederazione

Sé gocorre, & eomunque almeno una volta all’anno, la Sézione Permanenie sirinnird in Consiglio d*Amministrazione-
cosne previsto-dal sistema giuridico francese per le-associazioni senza fine-di Jucro.

In questa occasione la Sezione Pérmanente sard convogata-con un ordine.del gierno particolare ove figorera che essa
si riunisce e agiste in qualita di Consiglio &’ Amministrazione délla Confederazione.

5.2. Membri della Sezione Permanente

In funzione del sefvizio chie essi svolgono, sono membri della Sezione Permanente. i membri deli*Ufficio del
Consiglio Generale, i Vice Presidenti Territoriali Initernazionali e 1 Corrispondenti.

5.2.1 Vioto

Tutti i Presidenti di Consiglio Supenore Assimilato o Associato che, assistono- ad una. riuniofie: della. Sezione
Permanente avrammo diritto di esprimersi e di votare come se fossero. membri di diritto, salvo nei casi in cui  fa Sezione
Permanente si riunisce in quanto Consiglio d*Amministrazione, come previsto dall’art, 5.1.2 di. questo Statuto
Internazionale,

5.3 Gli Addetii ai Collegamenti Tecnici Territoriali

1 professmmstz, che. saranno reclutati quando possibile e preéferibilmente tra 1 Confratelli delle diverse zone
geografiche del mondo, sono membri della Sezione Pernanente.

11 compito & Toro affidato dal Presidente Generale per un periodo ben.definito e che pud essere rinnovato, Essi. hanno
un voio consuliivo.

5:3.1 Compito degli Addetti ai Collepamenti Tecnici Territoriali
Al centro oPeratwo del Consiglic Generale, 1 dove verra situato, in conformita all’art. 1.3.1 di questo Statuto
Internazionale, ogni Addetto al Collegamento & Passistente dei Vice Presidenti Territoriali e dei Goordinatori per le
zoné geografiche che gli sarannd assegnate.

In cérte occasioni, altri Addetti ai Collegamenti, sprovvisti di responsabilita Territoriale o con un territorio loro
assegnato, possono essere incaricati di compiti speciali alla.dipendenza diretta del Segretatio Generale o dello stesso
Presidente Geneale.

5.3:2 Biclusione. _
Questi membii della Sezione Permanente non fie faranno parte quando essa si Tiunisee in. quanto Consiglio di
Amministrazione della Confederazione, in conformita allPart: 5,1.2 di questo Statito Tnterhazionale

5.4 Membyi Coirispondenti-ed altri
Fanno pure parte: della Sezione Permanente 1 Confratelli chiamati tradizionalmente Comfspondenh Territoriali,
nominati da] Presidente Genérale per ut periodo deﬁmto, & clie possono essere rinnovati, cosi come altii Confratelli
incaricati di compiti specifici.

5.4.1 Compiti dei Corrispondenti Territoriali
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Tutt | Cerrispondenti Territorfalt assumono. l’xmpsuno di tenersi eostantemente ip contaffo, grazie ad una
collaborazione efficace, con i diversi Addetti ai Collégamenti Teenici Térritoriali che. da Joro dlpenderanno Essi
saramrio dei rappresentanti vicini e fraterni dei Consigli Superior, Assimilati e Associati al servizio dei quali essi si
frovano nella Stenftiia atemazianale,

5.5 Tnyitati permanenti
I Presidenti dei Consigli Superiori ¢ Assimilati, di passaggio dalla-sede sociale, saranno sempré. degli invitati spec;ah

alle riunioni della Sezione Permanents.

5.6 Segretario della Sezione Peimanente
In conformita ali*art. 3.19 di questo Statuto Internazionale, il Segretario Generale della Societd.& pure Segretario della
Sezione Permanente.

6. Istituzioni, Aggrepazioni e scioglimenti

6.1 Capacifa di aggregdre e istitnire

Solamente il Consiglio Generale ha il di’f’r’i@o di istituire. dei nwovi Consigli e di aggregare alla Societa delle nuove
Conferenze, dopo di aver consultato i Consigli Superiori, Assiniilati o Associati.

6.2. Proposte d*agg regazione e di istitnzione. 11 rélatore

Le richieste di aggregaziont di Conferenze e di istituzioni di Consigli sono formulate nel corso delle sessioni della
Sezione Permanente da un Relatore -designiato dal Presidente Generale. Il Relatore ticeve le proposte e le
ractomandazioni dei competenti Consigli Stperiori, Assimildti o Associat, 2 nome del Presidente Generale e
raccoglie {l paters del membro della Sezione Permanente incaricato delle relazioni col Consiglio che hia trasmesso ia
domanda. Tl Relatore presenta la domanda dlla Sezione Permanspte & questa proclama o rigetta l’Aggregazlone 0
"Istituzione:

6.2.1 Tempo niecessarioper-presentare e domandare Pageregazione delle Conferenze

La Conferenza: per la.quale il relatore domanda "Aggregaziotie dovrd essere costituita e essere in attivitd al servizio-

dei poverida almeno.dodiet mest.

6.2:2 Mantenimento dell* Aggeregazione o dell"Istituzione
Le Conferenze:che sono state.ufficialmente Aggregate, e i Consigli che-sono stafi ufficialmente Istititi, manterranno
questo stato finché altre circosfahze inducano il Presiderite Generale a procedere alla loro sospensione -a. titalo
caittelare o alla loro esclusione ferma ¢ definitiva (V.art. 6.8 e seguenti di questo Statuto Internazionale)

6.3 Circostanze straordinarie
La Sezione Permancnte pud a volte, aftraverso il Relatore delle Aggregazioni ¢ delle Istituzioni, chiedere dei rapporti
supplemeéntari ai Vice Presidenti Territoriali Internazionali.

6.4 Comunicazione
Le Aggregazioni o Istituzioni, proclamate dalla Sezione Pennanente, sono- notificate dal Presidente: Generale al
Presidente del Consiglio Superxore o Assifilato inferessato, & ai beneficiari,

6.4.1 Lettere di Appregazione e di Istituzione
Le lettere di AOgregazmne o di Istituzione saranno firmate dal Presidente Generale e dal Ségretario Generalé:
Jasciando uno spazio per Ja firma del. Presidente del Consiglip Superi,ore Assimilato o Associato. Il Relatore

comunicherd Je circostanze in bdse alle quali, per differenti motivi, 'Aggregazione’ o I"Istituzione rion & stata

AMIessa,

6.5 Estitnzione di un Congiglio Superiore. Nomina di un Ufficio Provvisorio
Quande, nel corso di una Sezione Pérmanente: il Consiglio Generale istituisce un Consiglio' Superiore, il Presidenté
Generale nomina un Ufficio Provviserio le cui funzioni sono: limitate-ad un anio, con la pessibility di proroga.per due
volte. Ii Pregidente di guesto Ufficio Provyisorio ¢ memibro. temporaneq del Consiglio Genérale in. conformita a
quanto previsto dall’art. 1.10.2 del presente Statuto Internazionale

6.6 Funzioni dell*Ufficio Provvisorio di wn Consiglic Superiore

Durante tale anno, 'Ufficio Provvisorio elabotera e fara adottate lo Statuto della nuova. Societi dai confratelli della
sua zona geooraf cd ¢ avvierd Ie procedure. legali necessarie peérché il suo Consiglic faceia paite in seguito del]a
Corifederazione Infernazionale della Societa di San Vincenzo de Paoli; in quanto membro. di piehe diriito, -
conformitd 4 quanto previsto dall’art. 1.6 di guesto Statuto Internazionale
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I Consiglio Generale, nel corso di una Seziong Permanente, approvera alla fine: il testo dello Statuto proposte

includendovi quello di ogni Consiglig Assimilato o Associato. In seguito, e sotto Pegida del nuovo. Statuto,,
confratelli eleggeranno unnuovo Presidente-del Congiglio Superiore, notificandolo al Consiglio Generale:

6.7 Scioglimento 0.sospensione dell’Aosrepazione o dell’Istituzione di un Consiglio.

Per gravi motivi il Presjdente: del Consiglio Generale pué sospendere 2 fitolo cautelare, o estludére 4 titolo:
permanente, una Conferenza o un Consiglio & in tal caso ne informa la Sezione. Pefmanente. T casi di esclusions
definitiva comperteranno senpre I"annullamento dell’ Aggiegazions o dellIstituzione.

6.8 Deleghe straordiviarie , ‘
Ogni Presidente di Congiglio Superiore o Assimilato riceve a fitolo cautelare una delega provvisoria di-potere al fine
di-sospendere, in virtd della sua elezione conformeniente approvata dal Consiglio Generale, potere ché appartiene
pienamente al Presidente Gererale. Ciog; in caso.di eventi di particolare gravits e urgenza ui Presidente di: Consiglio
Superiore o Assimilato potrd sespendere, esclusivamente a titolo cautelare, una Conferenza, un Consiglio o un
confratello, del territordo di sua glurisdizione. '

6.8.1 Comunicazione » A
In questo caso, ¢ indipendentemente dalle comunicazioni fatte direttamente alle parti implicate, la desisone

‘debitamente motivata, sard portatz a conoscenza del Presidente-del Consiglio. Generale in un tempo massiro di 15

giorni. layorativi ( in conformity a quanto previsto dallart; 6.9.1.1 di questo Statuto Internazionale). 11 Confratello, la
Coniferenzd o il Consiglio potra fare:appello al Presidente per essere ascoltato. Questi ratifichiera o invaliderd le azioni
intraprese: '

6.9 Inizio delle procédure di scioglimento o di sospensione. ‘
Laprocedura di sospensione, o quella di scioglimento, potra essere attivata in due mmodi:

6.9.1 Su richiesfa del Consiglio Superiore. Assimilatd.o Associato V ,
La procedura. di sospensiane o di scioglimento potra aver luogo s richiesta del Consiglio Superiore; Assimilato-o
Associato de] tefzitorio sul guale la Conferenza; il confratello o il Consiglio-opétano.

69.1.1 Documentazione necessaria . ’
In questo caso- il Consiglio Superiore dovra fuviare al Presidente Generale, -assieme alla domanda, informativa piil
completa possibile; in paticolare, se del caso, quella che risultasse dall’fntervento della commissione di conéiliazione
del Consiglio Superiore, Assimilato:o Associato.

692 Ex officio

La procedura di sospensipne o di scioglimento poird essere attivata in circostanze eccezionali dal Presidente Generale-
ex officio e su.ridhiesta di uno dei ' Vice Presidenti Territoriali Internazionali. Egli informera. la Sezione Petmanente di
quests grave provvedimento,.

6.10 Esecuzione dellaceordo

E oompito del Consiglio Stiperiore, Assimilato o Associato che- gestisce la Conférenza o il.Consiglio, di prendere le
disposizioni necessarie d'accordo col Consiglio Generale, perché Ja sanzione possa esséte eseguita, e di assicararsi
della trasmissione dei heni e degli archivi dell’organizzazione sciolia, Tn caso-di sospénsione o di scioglimento di unt
Consiglio Superiote, Assimilato o Associato il Presidente Generale nominera un Ufficio provvisotid in aceordo con
Part, 6.5 di questo Statuto Internazionale.

6:11 Procedure straordinarie

Normalmente, e su richiesta del Consiglio Superiors, Assimilato o Assogiato interessato, il- Consiglio Generale pud
spingersi fifio ‘ad intervenire nelle controvetsie esistenti in sena alle Conferenze o ai Consigli. La soluzione- che
propone ha come scopo di ricordaé 1o spitito della Societd, tenendo conto: degli eveituali aspetti particolari. inclusi
nello’Statito délla Societa locale, a patto che non §iano in eontrapposizione con if Regolamento. né ¢on lo Statuto
Internazionale della Confederazione, € che essi siano stati approvati dalla Sezione Permanente,

6.11.1 Tribunali e altro

Ogni conftatello, Conferenza o Consiglio che abbia fatto ricorso. ai teibunali civili o altri, senza espressa
autorizzazione del Comsiglio Generale, per regolare le conftroversie tra confratelli, Conferenze o Consigh,
abbandonera avtomaticaments la fraternita vincenziana e si vedra escluso dalla Societs di San 'Vincenzo de Paoli.

7. Emendamenti e interprefaziﬁn-e del .Re"goi‘a mento e delld Btatuto
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7.1 Procédure per Ia modifica del Repolamento e dello Statuto _
11 Regolamento e To-Statuto possono essere modificati nelle loto fre paiti per mezze di-due-procedure.

J.1.1 Medifica generale ‘ ‘
In primo luogo sostituendole nella loro totalitd con altri testi che siano stati oggetto di una nuova redazione.

In secondo luogo usande gli “emendamenti™. Per guesta seconda formula, 1 differenti eméndamenti approvati saranno
allegati alla fine del testo del Regolamento-e dello Statuto e avranno Io stesso potere legale degli articoli che éssi
retiificano, complefano o sostituiscono. '

7.2 Tempi & procedure-per modificare il Regolamento ¢ lo. Statnio

Inv enframbi i casi, la presentagione della proposta di modifica del Regolamento e dello Statuto, o I’emendamento per
ufio 0 pitt dej Joro drticoli, si effetfuera almeno un anno prima che si tenga I'Asseinblea Generale del Consiglio
Generale, in occasjone della quale la st dibattera.

7.3 Quorurs necessario:

Per la sua entrata in vigore, per mezzo di una o dell’altra procedura, (inodifica della totalita o emendameiiti parziali)
cisard bisogno dell’approvazione dei duerterzi dei membri di diritto del Conisiglic Generale presenti o rappresentati,
;c,os_i,co;fne..del'voto di coloto che avranng votato per corrispondenza.

7.4 Interpretazioni del Regolamento e dello Statuto. : A
Per giidlunque argomento che non sia stato previsto dal Regolamento o dallo Statuto in nessuna delle lore parti, si

. e

ricorrer a quafito detta la tradizione e, comeultimo alle indicazioni dell’ Ufficio del Consiglio Generale.

7.5 Norme generali d’interpretazione:

Indipendentemente dal fatto che si debba considerdre 14 totalith del Regolamento e dello Statito sielle loro tre parti
come it solo e unico:insieme, fa prima tra.di esse, “ Regolamenio * & supetiore alle altre due sufle quali esso prevale
e alle quali esso da forma. ’ '

Nello stesso mado ia séconda parte “Statuto della Confederozione Internuzionale della Societd di San Vintenzo de
Paol?* & inferiore al Regolareito, ma supériore alla terza parte riguardante gli Statuti Taterni,

Esistono peraliro gli Statuti Interni-dei Consigli Superiori. Per la loro elaborazione of si riferira alle “Condizioni
richieste per la redazione degli Statutf Interni dei Consigli Superiori, Assimildti o Associati”.

Quésti Statuti Interni; che dovranna essere redatti da ogni Consiglie Superiore, Asgimilato o Associato, saranno fedeli
‘¢ subordinati al Regolamento e allo Statuto della Corifederazione ¢ -saranno considefati come im solg ¢orpo in
conformity all’art. 1.7 di questo Stafuto Internazionale. Perché essi diano validi, dovrannd sempre oftenere
Papprovazione della Sezione Permanente del Consiglio Generale,
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