STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SPOCIALE

WTERRA DI MEZZO'

DENOMINAZTONE E _SEDE

Art. 1

E’ costituita, nel rispetto del DLgs 117/2017, del Codice

Civile e della normativa in materia 1’Ente del Terzo Settore

denominate ASSCCIAZIONE DI PROMOZICNE SOCIALE TERRA DI MEZZO

assume la forma giuridica di associazione non riconcsciuta,

apartitica e aconfessionale.

I’ Asgociazione ha sede ina via Geffredo Mameli al civico n.

168 nel Comune di Vicenza

FINALITA" E ATTIVITA'

Art. 2

L' Associazione esercita in via esclusiva o principale una o

pitl attivita di interesse generale per il persequimento, senza

scope di lucro, di finalita civiche, sclidaristiche e di

utilita sociale. L'Asscciazione di Promozione Sociale Terra di

Mezzo promuove cultura e consapevolezza dei propri diritti e

doveri per tutti i cittadini; la conoscenza storica e

culturale del territoric di appartenenza; & punte educativo

per ragazzi che hanno difficolta e fragilitad scelastiche,

si riveolge ai loroc genitori svolgendo formazione scolastica

ed extrascolastica. Favorisce integrazicne culturale attuando

collaborazioni con scoggetti provenienti da altri paesi. Si

occupa anche della terza eta proponendo servizi sociali per
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anziani dove poter trovare: informazione, orientamento,

consulenza e alfabetizzazione digitale.

Le attivita che si propone di svolgere in favere dei propri

associati, di loro famigliari o di terzi, avvalendosi in modo

prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri asscciati

Sono:

- Organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche e ricreative di interesse sociale ( lett. i)

- Organizzazione e gestione di attivita turistiche di

interesse culturale e religioso (lett. k)

= Formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolastico

formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto

delle poverta educative ( lett. 1)

— Attivita commerciali, produttive, di informazione,

promozione svolte a favore di filiere del commercioc eguo e

selidale (lett. o)

= Promozione della cultura, della legalita, della pace tra i

popoli, della non vielenza ( lett. v)

= Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e

politici, nenché dei diritti dei consumatori e degli

utenti delle attivitd di interesse generale, promoczione

delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto

reciproco ( lett. w)

Mediante la realizzazione a titolo esemplificativeo e non

Pagina 2 di 20




anziani dove poter trovare: informazione, orientamento,

esaustivo delle seguenti azioni:

consul i i igi . . )
enza e alfabetizzazione digitale. 1o svolgimentco dell’attivitd di informazione in materia di

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri diritti e doveri del cittadino con la raccolta di dati e

associati, di loro famigliari ¢ di terzi, avvalendosi in modo

notizie, anche in campo internazionale, che possano

prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati

interessare le attivita dell’Associazione, lo scambioc di

50N0; ) ‘ ‘ ) ) ‘ i ‘
= informazioni di comune interesse tra associazioni, comitati

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, aderenti ed altri enti economici e finanziari e 1o

arti i i i i i i : ;
istiche e ricreative di interesse sociale ( lett. i) svolgimento di ogni attivita utile al raggiungimento dei

—~ Organizzazione e gestione di attivita turistiche di

fini che 1'Associazione si propone.

interesse culturale e religioso (lett. k)

In particolare 1l'Associazione di promozione Sociale Terra

- Formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione

di Mezzo potra svolgere stabilmente o temporaneamente, per

della dispersione scolastica e al successo scolastico

conto proprio o di terzi attivita di:

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto

servizio e sostegno educativo, scolastico e di integrazione

delle povertd educative ( lett. 1)

socioculturale effettuati tantc a domicilio presso la

- Attivita iali i P ‘ ' i
Commer?lallf produttive, di informazione, famiglia gquanto presso la scucola o altre strutture private

promozione svolte a favore di filiere del commercio equo e

o pubbliche, sia in periodo scolasticec che extrascolastico

solidale (lett. o)

al fine di rispondere alle esigenze delle famiglie;

- Promozicne della cultura, della legalita, della pace tra i

progetti mirati alla prevenzione del disagioc giovanile;

popoli, della non viglenza ( lett. wv)

servizi di Informagiovani e Progettco Giovani;

- Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e

centri di animazione, aggregazione e integrazione, oratori,

politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli

strutture sportive, bar, locali di ritrove e esercizi

utenti delle attivita di interesse generale, promozione

commerciali;

delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto

servizi ai minori e all’infanzia, asili nido, centri

reciproco ( lett. w)

infanzia, ludoteche, aree verdi attrezzate, parchi gioco,

Mediante la realizzazione a titolo esemplificativo e non

giardini d’infanzia, centri ricreativi cittadini (estivi e
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non), lucghi in cui i bambini possano ricevere gli stimoli

necessari allo sviluppo della loro personalita;

scucle dell’infanzia, primarie, secondarie e di formaziocne

professionale;

corsi di formazione anche finalizzati all’integrazione;

convegni e dibattiti, interventi formativi nelle scuole di

ogni ordine e grado;

progettazione, promozione e pubblicazione di materizle

educativo, didattico e divulgativo, di guide, di studi e

ricerche;

servizi educativi e/o di animazione per minori, anziani,

disabili e in generale per persone in stato di bisogno,

anche presso strutture di terzi;

servizi di consulenza educativa con le famiglie;

servizi di osservazione, assistenza, orientamento,

tutoraggio, anche presso terzi;

servizi di formazione, consulenza, attivita di informazione

e orientamento ;

attivita di progettazicne, partecipazicone e gestione di

progetti europei ed internazionali;

attivitd di sensibilizzazione ed animazione delle comunita

locali entro cui si opera.

Nei 1limiti e secondo le modalita previste dalle wvigenti

norme di legge, 1'Associazione di Promozione Sociale Terra

di Mezzo potra svolgere qualunque altra attivita connessa o
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affine alle attivitd sopraelencate, nonché potrd compiere

tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura

immobiliare, mebiliare, commerciale, industriale, bancaria

e finanziaria necessarie o utili allo svolgimento delle

attivita sociali o comungue, sia direttamente che
indirettamente, attinenti alle medesime, compresa
1l’istituzione, costruzicne, acguisti di magazzini,

attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi

sociali.

L/’Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta

fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza con 1 sostenitori e con il pubblice, in

conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del DLgs

117/17

L’Asscociazione di Promozione Sociale Terra di Mezzo opera nel

territorio della Regione Veneto.

AMMISSICONE

Art. 3

Scno ammesse all’Associazione tutte le perscne fisiche che ne

condividone gli scopi e accettano il presente statuto e

l"eventuale regolamento internco. L 'ammissione all’Associazione

& deliberata dal Consiglic Direttivo su domanda

dell’interessato. La deliberazione & comunicata

all’interessato ed annotata nel libro degli associati.

Il Consiglic Direttive deve entro 60 giorni motivare la
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deliberazione del rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla all'interessato.

Il richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare

le proprie complete generalita impegnandosi a versare la guota

associativa.

Viene considerata una sola categoria di socio: persona fisica

maggiocrenne senza discriminazione in base a: sesso, condizioni

economiche, religione, provenienza.

La quota associativa & intrasmissibile.

DIRITTI E DOVERI DEI ASSSQCIATI

Art. 4

Gli associatl dell’Associazione hanno diritto di:

- Eleggere glli organi sociali e di essere eletti negli

stessi

— Essere informati sulle attivita dell’Associazione

- Votare in Assemblea purché iscritti nel libro degli

associati da almeno 3 mesi e in regola con il pagamento

della guota asscociativa

- Prendere atto dell’Ordine del Giornc delle assembleeg,

prendere visione del rendiconto economico-finanziario,

esaminare i libri sociali secondo le regocle stabilite al

successive art. 21

- Denunziare i1 fatti che ritiene censurabili ai sensi

dell’art. 29 del Codice del terzo settore.

- Gli associati all’Asscociazione hanno il dovere di:
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Versare la guota sociale nei termini e rispettare il

presente statuto e 1’'eventuale regolamento interno.

VOLONTARIC E ATTIVITA'" DI VOLONTARIATO

Art. 5

L"'associato volontario svolge la propria attivita verso gli

altri in modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarietd. Tale attivita non pud essere retribuita in alcun

modo, nemmeno dal beneficiario.

La gqualita di volontario & incompatibile con gqualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autconome o con ecgni altro

rapporto si lavoro retribuito con 1’associazione.

BAll'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le

spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita

prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dall’Asscciazicne. Sono vietati i

rimborsi spesa di tipo forfettario.

RECESSO ED ESCLUSIONE DELL’ASSOCIATO

Art. ©

1" associato pud recedere dall’Associazione mediante

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

1" associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti

dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione.

L’ esclusicne & deliberata dal Consiglio Direttivo, con

possibilita di appelle entro 30 giorni e ratificata
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dall’Assemblea alla prima riunione utile con voto segreto e

dopo avere ascoltato le giustificazioni dell’interessato. Nel

frattempe il socio interessato del provvedimento decade da

ogni diritto nei confronti dell’Associazione stessa. E'

comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.

Il socio moreso da piu di 3 anni viene invitato a

regelarizzare la sua posizione e se ¢id non avviene wviene

cancellato dagli elenchi soci.

La perdita per gualsiasi caso della gualitda di socico non da

diritto alla restituzione di guanto versato all’Asscciazione.

In caso di decesso del socio, l'erede & tenuto a darne

comunicazione al Consiglio Direttivo.

La gqualifica di sccic non & trasferibile agli eredi

GLI ORGANI SOCIALT

aArt. 7

Gli organi dell’Asscociazione scono:

- Assemblea deglil associati

- Consiglic Direttivo

a Presidente

- Organo di controllo (l'art. 13 va disciplinato sclo nel

caso in cui l'organc sia previsto)

- Organc di revisione (l’art. 14 va disciplinato solo nel

caso in cui 1l'organc sia previsto)

Tutte le cariche sonc assunte a titclo gratuito.

L’ ASSEMBLEA
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Art. B

I.'Assemblea & 1’organo sovrano dell’Associazione ed & composta

da tutti gli associati. E’ convocata almeno una volta all’anno

dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci

mediante avviso scritto o tramite fax, email, SMS, Washapp,

da inviare almeno 10 giorni prima di guello fissato per

1"adunanza e contenente 1’ordine del giorno dei lavori.

L' Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno 1/10

degli asscciati o quando il Consiglic Direttive lo ritiene

necessarioc. L'assemblea pud® essere ordinaria o straordinaria.

E’ straordinaria gquella convocata per la modifica dello

statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E’ ordinaria in

tutti gli altri casi.

COMPITI DELL’ASSEMBLEA

Art. 9

L'Assemblea:

Determina le linee generali programmatiche dell’attivita

dell’Associazicne

- BApprova il bilancio di esercizio e 1’eventuale bilancic

sociale

- Nomina e revoca i componenti degli organi sociali

- Nomina e revoca, guando previsto, i1l soggetto incaricato

della revisione legale dei conti e 1l'organo di controllo

se previsto

- Delibera sulle responsabilitd dei compenenti degli organi
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sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codioce del terzo

settore e promucve azioni di responsabilita nei loro

confronti

- Ratifica l'esclusione degli associati

- Delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello

Statuto

-  Bpprova l’eventuale regolamento dei lavori assembleardi

= Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o

la scissione dell’Associazione

- Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla leqge,

dall’atto costitutive o dalle Statuto alla sua competenza

= Le discussioni o le deliberazioni dell’Assemblea sono

riassunte in un verbale redatto dal segretaric e

sottoscritto dal presidente.

VALIDITA" ASSEMBLEE

Art. 10

1.’ Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima

convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti

aventi diritteo di voto, in seconda convocazicne, da tenersi

anche lo stesso giorni almeno un’ora dopo, gualungque sia il

numero dei presenti, in proprioc o in delega. Non & ammessa piu

di una delega per ciascuno associato. Le deliberazioni

dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei

presenti e rappresentati per delega, sono espresse con voto

palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle
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persone

L’'Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo

Statuto con la presenza della metd pitl uno dei soci e con

decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie

1'Associazione e ne devolve il patrimonio col voto dei % dei

associati con diritto di voto.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art., 11

I1 Consiglio Direttivo & composto da numero CINOUE membri

eletti dall'Assemblea tra i propri componenti.

Tl Consiglio Direttivo & validamente costituito quando &

presente la maggioranza dei componenti. Esso delibera a

maggioranza dei presenti

Il Consiglio Direttivo dura in carica per numero 4 anni e suoi

componenti possono essere rieletti per 2 mandati. T1 Consiglio

Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione la cui competenze non sia per legge di

pertinenza esclusiva dell’Assemblea. In particeolare, tra gli

altri compiti:

- Amministra 1’Associazione

- Attua le deliberazioni dell’Assemblea

- Predispone il bilancio di esercizic e, se previsto, il

bilancio sociale, 1i sottopone all’ approvazione

dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti precistui

dalla legge
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Predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la

previsione e la programmazione economica dell’esercizio,

- Stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita

associative,

- Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza

= E’ responsabile degli adempimenti connessi dall"iscrizione

del RUNTS

- Disciplina 1fammissione e 1’esclusione degli associati

-  Accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati

I1 potere di rappresentanza attribuite agli amministratori é&

generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono

opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico

Nazione del Terzo Settore o se non si prova che i1 terzi ne

erano a conoscenza

IL PRESIDENTE

Art 12

T1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione

presiede il Consiglio Direttivo e 1’'Assemblea; convoca

1’ Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in casoc di

convocazione ordinaria che straordinaria

ORGANO DI CONTROLLO

ART. 13

1’ organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi

e nei modi previsti dall’art. 30 del DLgs 11742017

1" organc di controllo:
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- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministra=zione;

- wvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle

finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd socciale

= attesta che il bilancioc sociale sia stato redatto in

conformita alle linee quida di cuil all'articolo 14. T1

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio

svolto.

Il componente dell'organc di contrecllo pud¢ in gualsiasi

momente procedere ad atti di ispezicone e di contrello e, a tal

fine, pu¢ chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

delle coperazioni sociali ¢ su determinati affari.

ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

ART. 14

E’ nominatec nei casi previsti dall’art. 31 del D. TLgs

117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al

relativo registro.

RISORSE ECONOMICHE

ART. 15

Le risorse economiche dell’associazione sonc costituite da:

. quote associlative;

. contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;
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. rendite patrimoniali;

. attivita di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Finche non saranno __applicabili le disposizioni fiscali

previste dal Codice del terzo settore, 1’Associazione pud

beneficiare delle ulteriori risorse previste dalla L.

383/2000

DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E OBBLIGO

DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO

ART. 16

I’ associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo

indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2

del D.Lgs. 117/2017 nonché 1'obbligo di utilizzare 31

patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento

delle finalitd previste.

BILANCIO

ART. 17

T1 pilancio di esercizio dell’/Associazione & annuale e decorre

dal primo gennaio di ogni annc. R’ redatto ai sensi degli art.

13 e 87 dei DLgs 117/2017 e delle relative norme di attuazione

T1 bilancic & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene
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approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura

dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato

presso il Registro uniceo nazionale del terzo settore entro

il 30 giugno di ogni anno.

BILANCIO SOCIALE

ART. 18

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del DLgs

117/17, 1'Associazione redige il bilancioc sociale e pone in

essere tutti gli adempimenti necessari

RESPONSABILITA’ E ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI VOLONTART

ART. 19

Gli asscociati che prestano attivita di volontariato sono

assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilitd

civile verso terzi ai sensi dellfart. 18 del DLgs 117/2017

SCIOGLIMENTC E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

ART. 20

In caso di estinzione c scioglimento, il patrimonio residuo e

devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge,

ad altri enti del Terzo settore, seccondo guantc previsto

dall’art. 9 del DLgs 117/2017

LIBRI SOCIALT

ART. 21

L' Associazione ha 1'obbligo di tenere i seguenti libri

sociali:

a) Il libro degli associati o aderenti, tenutc a cura del
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Consiglio Direttivo

b) I1 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle

assemblee, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del

Consiglio e

¢) T1 libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’organo di amministrazione, dell’organo di contreollo

e degli crgani socialil

d) Il registro dei voleontari, tenutc a cura del Consiglio

Direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota i

a hanno diritto di esaminare i libri sociali tenuti

ssociativa,

-

presso la sede, entro 10 giorni dalla data della richiesta

formulata all’organo competente

DISPOSIZIONI FINALT

ART. 22

Per wante 1nion e revisto dal presente statuto, si fa

riferimento alle normative vigenti in materia ai rincipi

generali dell’ ordinamento giuridico.

NORMA TRANSITORIA

ART. 23

Tutti gli adempimenti legali all’iscrizione al Registro unico

nazionale del terzo settore che risuktano essere incompatibili

con 1l'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita

del Runts medesimo
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L' acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione in

via automatica e sara spendibile nei rapporti conterzi negli

atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il

pubblico solo dopo aver ottenuto 1’iscrizione al Registro

unico nazionale del terzo settore.

Vicenza 13i

Pilastro Renato (\ ({(/ 2 P Q /kD

e ’
Camilla Rinaldi tf.lb&&

Marseglia Raffaello 1;(@'/((" }//\SL \\(.)(_ /

Bongiolo Francesca ‘ﬁM‘QM%S {)‘QLML\,&_.

Ziliotto Andrea \I’ﬁ[h LQAA}R5
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Terra di Mezzo

Associazione di Promozione Sociale
Via G. Mameli n. 162 36100 Vicenza

Cellulare: 342.0082954

Web: www culturaeinformazione.it

E-mail: terradimezzo96@gmail.com

Verbale assemblea del 10 gennaio 2019

Alle ore 19.20 Il Presidente di Terra di Mezzo da inizio ai lavori dell’Assemblea e chiede ai presenti di
eleggere il Presidente dell’Assemblea il nostro socio Marseglia Raffello. L'assemblea accetta e il S0Cio
Marseglia Raffello prende la parola invitando i soci a venire avanti e sedersi, cercando di stringersi per
starci tutti in questa stanza che non & molto grande ma sicuramente riesce a contenerci. Di seguito
comunica che gli iscritti all’Associazione di Promozione Sociale Terra di Mezzo sono attualmente n 651
considerando gli iscritti degli anni 2016-2017-2018 e 2019 ; nel 2019 abbiamo n. 49 nuovi iscritti.

I nominativi iscritti fino al 2014 e che non hanno pili rinnovato la tessera sono stati cancellati dagli elenchi;
stessa sorte tocchera a céloro che si sono iscritti nel 2015 e che poi non hanno pili rinnovato I'iscrizione. In
questo conteggio non sono stati inseriti e sara dovere della segreteria informarli che se non ritengono di
mettersi in regola saranno depennati dagli elenchi degli associati. _ ‘

Hanno diritto al voto in questa assemblea n. 193 soci in regola con il tesseramento 2019 e che hanno
almeno 24 mesi di anzianit di iscrizione come prescritto dall’art. 16 dello Statuto.

Perché I'assemblea sia valida devono essere presenti in forma fisica o per delega la meta piti uno degli
aventi diritto come prescritto dall’art. 19 dello statuto essendo questa una assemblea straordinaria per la
modifica dello statuto.

Controllando il registro delle presente abbiamo riscontrato la presenza din. 63 soci e n. 36 deleghe percio
essendo nel numero legale si pu iniziare. (193/2+1=98)

Chiedo all’assemblea di votare la nostra socia Camilla Rinaldi come segretaria dell’assemblea. La votazione
viene effettuata per alzata di mano.

Il presidente constatato che tutti presenti sono d'accordo invita la socia Rinaldi di venire al tavolo della
presidenza. .
Si da inizio all’Assemblea con la relazione del Presidente Pilastro Renato

(si allega relazione)
Viene posto a votazione il nuovo consiglio direttivo, 'assemblea approva all’'unanimita.

Il presidente dell’assemblea chiede al Presidente di Terra di Mezzo di leggere anche la relazione di
previsione per il 2019

(si allega relazione)

Il Presidente dell’assemblea legge il verbale del Consiglio Direttivo nel quale & stato approvato il bilancio
2018; dopodicheé legge la relazione del revisore dei conti (si allega documento)

Il Presidente di Terra di Mezzo legge il bilancio consuntivo del 2018 e ne spiega i vari passi. Ci sono alcuni
interventi ai quali si da ampia spiegazione. Al termine il Presidente dell’Assemblea mette ai voti il bilancio
consuntivo: 99 votanti nessuno contrario e nessuno astenuto. Il Bilancio viene approvato all'unanimita.

Il Presidente di Terra di Mezzo presenta il bilancio preventivo 2019 spiegandone i vari punti, dopo alcune
domande alle quali viene data esauriente risposta.

Il Presidente dell’Assemblea passa al punto 5 dell’OdG variazione dello Statuto. Rende partecipi i presenti
che lo Statuto deve essere modificato in base a quanto stabilito dalla legge del Terzo settore e cosi & stato
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fatto, completando Vart. 1 inserendo la dicitura Associazione di promozione sociale e il nuovo indirizzo via
G. Mameli n. 168. Ampliando art. 5 inserendo molte altre voci e modificandolo seguendo un fac simile
prodotto dalla Regione Veneto. Anche in questo caso alcuni soci presenti sono intervenuti per chiedere
delucidazioni; il Presidente Pilastro ha dato risposte che sono state considerate esaurienti.

Il Presidente dell’assemblea Marseglia prima di porre ai voti la variazione deilo statuto chiede aj presenti di
dare mandato al Presidente dell’ APS Terra di Mezzo Pilastro Renato di effettuare tutte ie modifiche che gli
verranno suggerite dal CSV come stabilito nella riunione del Consiglio direttivo del 7 gennaic scorso, il
Presidente dell'assemblea Marseglia Raffaello passa alla votazione: votanti 94 astenuti zero, contrari
nessuno. La variazione dello statuto viene approvata all’'unanimita con delega al Presidente per le eventuali
modifiche prima della presentazione dello Statuto all’Agenzia delle Entrate.

Nelle varie ed eventuali prende Ia parola la socia Pilastro Michela che chiede ai presenti di mobilitarsi e

adoperarsi per pubblicizzare in tutti i modi quello che stiamo facendo, nelle scuole, nei circoli privati, fra
amici e conoscenti. In tutti si riesce a fare tutto.

Non essendoci piti interventi la riunione termina alle ore 23
Il Presidente dell’Assembiea
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