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CENTRO STUDI SCHIAVI DI HITLER

Verbale di Assemblea Sociale Straordinaria del 5/10/2022

1l giomo 3 ottobre 2022

* o ) : " o b . . . ¥ . .
y alle ore 20,00 in seconda convocazione, si & riunita I'Assemblea straordinaria
ell'Associazi B e 3 18C ! LE 1 i
de ~_-un ione "Centro Studi SCHIAVI DI HITLER" per discutere e deliberare 1 seguenti punti
all'ordine del giomo:
1) modifica dello Statuto per I'adeguamento alle normative della Riforma del Terzo Settore;
:2) aggiornamento libro Soci; 5

3) varie ed eventuali.

Vista la temporanea impraticabilitd della nostra sede di Cernobbio, la riunione ha luogo a Gaggino
Faloppio, in Via Matteotti 11, presso la sede della Societd di Mutuo Soccorso di Faloppio. alla presenza di
n.16 Soci, qui di seguito elencati:

- Valter Merazzi - Mario Gini

- Maura Sala - Angela Galimberti
- Anna Fischer - Anna Menci

- Antonello Rivolta - Luciano Mazza

- Anna Molteni - Vitaliano Cetti

- Giacomo Rossi - Ferruccio Berbenni
- Pierpaolo Schiavio - Carolina Bianchi

- Antonio Vanzulli - Silvana Parravicini.

Si considerano inoltre presenti, mediante delega regolarmente pervenuta, i seguenti |8 Soci:

- Giorgio Greppi - Gabriella Tranchida
- Noemi Greppi - Roberta Noghera

- Cristiana Schiavio - Daniela Poncia

- Alida Raccanelli - Renato Pellizzoni

- Onorina Molinari - Maurizio Mosconi
- Stefanina Salvade -Doriano Maglione

- Marina Rossi - Giovanni Pusterla
- Andrea Carboni : - Beatrice Rumi

- Paola Tunesi - Marialina Brunelli.

Assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente dell'Associazione, Valter Merazzi, il quale incarica il

socio Antonello Rivolta di verbalizzare la seduta

1.0.d.g. - Modifiea dello Statuto per I'adeguamento alle normative della Riforma del Terzo Settore.
1l Presidente illustra ai Soei la necessita di modificare lo Statuto dell' Associazione per renderlo conforme
a quanto richiesto dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settorg - D. Lgs. n. 117/2017) e consentire
cosi di iscriverci al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore).

Nonostante la precedente Assemblea Straordinaria, risalente af 7/10/2020, avesse deliberato di non avvia-
re le procedure necessarie alle modifiche statutarie a causa delle conseguenti complicazioni burocratiche
considerate troppo gravose per una associazione di modeste dimensioni come la nostra, il Consiglio
Direttivo, avvalendosi della consulenza e dei suggerimenti del CSV (Centro Servizi per il Volontariato)
dell'Insubria, & giunto recentemente alla determinazione di aderire a tale riforma per non perdere la
qualifica di ETS (Ente del Terzo Settore) e poter cosi fruire dei vantaggi fiscali e amministrativi previsti
per tali strutture, come 1'accesso ai bandi e ai finanziamenti pubblici e, soprattutto, la possibilita di avere,
anche dal punto di vista della progettualita, rapporti privilegiati con gli Enti pubblici (aspetto questa pet
noi molto importante, considerando che il Comune di Cernobbio, sin dalla nostra costituzione, 0Spita la

nostra Sede in locali di sua proprieta).
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o direttivo & formato v
lea tra gli associati. L-g?;a“ng‘;‘.“g"o di S ad_ur} massimo di 11 componenti, eletti
e il vicepresidente. I Amministrazione elegge tra i suoi componenti il

nti del Consiglio diretti
i _ ettivo svol i i i
3 esercizi e possono essere rielgc;i:;tri10 A ke e

ompetenze del Consiglio diretti
ppete ; ttivo
direttivo ha il compito di:

e e e O
e piere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di
che la legge o lo statuto riservano all’Assemblea;

deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

gestire la con.tablhta e amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e
nendo delle risorse economiche;

pref_lislporrengli_ eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle
ell'associazione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

i‘edispgrre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il preventivo economico ed il
ramma di attivita;

predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntivo nonché la
ne sulle attivita svolte;

terminare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando J'attivita e autorizzando la

-

dempiere alla tenuta e alla con'servazione delle scritture contabili;

accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

deliberare in merito all’esclusione di soci; ]

proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
eleggere il Presidente € il Vice Presidente o pill Vice Presidenti;

nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario /Tesoriere che pud essere scelto anche
e persone non c_drnpon'enti il consiglio direttivo oppure anche tra i non socl;

ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio
rati dal Presidente per motivi di necessita e di Urgenza; ~

: .o ver la continuita della gestione non
assumere il ersonale strettamente necessario per la nuita della HORAS
a::ta dai socli)e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

 istituire gruppia sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare

 riunioni del Consiglio e alle Assemblee;

delegare compiti e funzioni ad uno o-pill componenti del Consiglio stesso.

- Funzionamento del Consiglio direttivo ‘ . : )
: gliozt;irettivo & validamente costituito quando € presente la maggioranza dei componenti

o essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assuntaa maggioranza dal consiglio

- - s = - s 3 . 3 olte
\alora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre v

€.
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S0 di r:ieigsma_e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo
nendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

(]

caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, | i i
ifr X _ ,1a firma del Vice Presidente fa pi
dell'assenza per impedimento del Presidente. G T

Art- 21 - Segretario /tesoriere
g;eg_uri'etarm/tgsonere, se nom_irllatclm. verbalizza e sottoscrive le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio
ettivo, gestisce la tenuta dei libri sociali nei limiti previsti dall’art. 23 comma 5.

Art. 22 . organo di controllo

A = (} .
LAsseml?lea nomina | (.)rgarllo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge 0, In mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

L'Organo di Cc‘)n.trollo‘vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amn}lnlgtra21one. anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14
del D-Lgs. 117/2017.

Art. -‘glbl'i sociali

1. L'asspciazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

et \fllibro degli associati;

% -'j{f/l'ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d.

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo e di eventuali altri organi
sociali (se istituiti);

e il libro dei volontari, contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di
volontariato non occasionale nell'ambito dell'associazione
f il libro dei cespiti, contenente 'inventario di arredi e strumenti, i cataloghi del patrimonio

bibliografico e archivistico del Centro studi, dei reperti storici e dei beni immateriali frutto dell’attivita
dell’associazione.

2.11ibri di cui alle lettere a), b), ¢), e), f) sono tenutia cura del Consiglio direttivo.
11ibri di cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell’organo a cuisi riferiscono.

3.1 verbali dell'Assemblea e del Consiglio direttivo devono contenere la data, I'ordine del giorno, la
descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

5, Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta motivata all'organo competente

con un preavviso di 30 giorni.

Art. 24 - Risorse economiche

L. Le entrate economiche dell’as§ociazione sono rappresentate da:
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