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NOTAIO

Fsente da imposta di bol o e di registro - Art.82 D.Lgs. 3
luglio 2017 n.l117, come modificate dal D.Lgs. 3 agosto 2018
n.i0h5.
Ropertorio numero 611750 Raccolta numero 23019

VERBALE DI ASSEMEBLEA

REFUBBLICA TITALIANA
Treviclo (BG), 1% (quindici) luglie 2019 (duemiladiciannove)
con inizlio alle ore venti e cinque minuti.
Presso il Centro le Fontane, in via C.A. Dalla Chiesa n.10/14.
Con me Armande Santus, notaio iscritte al Ceollegio Notarile
di Bergamo, mia residenza, con studio in Bergamc, via Divi-
sione Julia n.7, & presente il signor
Micheletto Maurizio, natoc a Cologna Veneta (VR) 1l 22 marzo
1958, codice fiscale MCH MRZ 58C22 C890Q, residente a Trevio-
lo (BG), wvia Frizzoni n.l, domiciliate per la carica presso
la sede dell'associazione subite detta, della cuil identita
personale sono certo e che, agendo nella sua veste e gualifi-
ca, a me note, di Presidente del consiglio direttivo legale
rappresentante dell'Associarzicone Volontaria di Pubblica Assi-
stenza denominata

"PUBBLICA ASSISTENZA VOLONTARI DI TREVIOLO O.N.L.U.S."

con sede in Treviclo (BG), <¢fo Centro Le Fontane, in via C.A.
Dalla Chiesa n.l1l0/14, codice fiscale 95116330168, iscritta
nella Sezione Provinciale del Registro Regiconale delle Qrga-
nizzazioni di Velontariato numerc progressive di iscrizione 5
Sezicne A (sociale) sociale assistenziale sanitaria, mi chie-
de di assistere, per redigere 11 relativoe verbale, all'assem-
blea straordinaria degli assocciati, gui oggl indetta per le
cre venti minuti e con inizio dei lavori all'ora suindicats,
in seceonda convocazicne, per discutere ¢ deliberare sul se-
gquente

ordine del giornc
1) Nomina del Presidente e del Segretario dell'Assemblea
2} Approvazione Nuove Statuto Assoclativo.
Aderendo alla richiesta faccio constare come di seguito lo
svolgimento dell'assemblea.
I1 Presidente del consiglio direttivo signor Micheletto Mau-
rizio invita 1 socl presenti a procedere alla nomina di coluil
che sara chiamato a presiedere lo svolgimento dei laveri as-
sembleari.
Vengono tormulate proposte e, individuati 1 rneominzstivi, 11
Presidente chiama 1 socl presenti & deliberare la nomina del
presidente dell'assemblea ai sensi dell'art.? delioc statuto
assocliativo vigente,
L'assemblea, con voto palese,

delibera

di nominare 11 signor Micheletto Maurizio, suddetto, presi-
dente della presente riunione assembleare a norma dell'asL.7

dello statutec associative vigente.
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Il nominato presidenle dell'assemblea, ringraziati i soci
presenti per la fiducia accordatagli, dichiara di accettare
le funzioni di presidente della presente riunione assemblearc.
I1 s=signor Micheletto Maurizio, nella sua veste e qualifi-
ca, a me note, di Presidente deli'assemblea deglli assoclati
dell'associazicne PUBBLICA ASSTSTENZA VOLONTARI D1 TREVIOLO
C.N.L.U.5., c<con 11 consenso degli intervenuti, mediante una-
nime delibera, riconfermatomi 1'incarice di redigere 11 pre-
sente verbale, ¢ qguindi nominatomi Segrectario, constata & mi
fa constatare:

—~ che la presente assemblea & stata regolarmente convocata
mediante avvise inviato a tutti gli aventi diritto mediante
raccomandata a mano e messaggio di posta elettronica, nei
termini di cui all'art.?7 dello statuto;

- che 1'’assemblea in prima convocazione indetta per 1l glorno
12 luglio wu.s. alle ore seil & risultata deserta;

- che del consiglio direttivo, con luil presidente, sono gui
intervenuti 1 consiglierli Belotti Angelita, Brizzolari Fabri-
zio, Giustranti Tiziana, Mazzolenl Roberto, Monopoli Attilio,
Oberti GCiuseppe, Poli Ermannc, ¢Quaglia Giuseppe e Semperboni
Alice; risulta assente 1| consigliere Ghislandi Elisabetta;

- che gli iscritti aventi diritto a partecipare all'assemblea
con voto deliberativo sono in numero di 108 (centootto):

- ¢che, a norma dell'art.7 dello statuto, l'assemblea straor-—
dinaria chiamata a deliberare le modifiche alle statuto & va-
lidamente costituita in seconda convocazione con la presenza
di almenc 1/2 (un terzec) degli associati e delibera con il
voeto faverevole dei 2/3 {due terzi) dei presenti;

- che, a norma dell'art.7 dello statuto, ogni associato pud
essere portatore di una sola delega;

- che oggi, in guesto luogo, sonc gul intervenuti complessi-
vamente numero 65 (sessantacingue) asscclati di cuil numero 43
{quarantatré) d! persona & numero 22 (ventidue} a mezzo dele-
ga, <come risulta dall'elenco, aggiornato con 1 definitivi
riscontri a seguitc di wverifiche per contrello degli associa-
ti che via via si presenteranno in assemblea, che gui si uni-
sce 3otio la lettera "AM.

Il presidente dichiara guindi wvalidamente costituita la pre-
sente riunione assembleare e passa a trattare 1l seguente ar-
gomento: 2) Approvazione Nuove Statuto Associativo.

Tl presidente dell'assemblea 1illustra ai presenti le ragioni
che gilustificane 1'adozione del nuove lesto di statuto qui
propesto per 1'approvarzicone, al fine di un sue adeguamento
richiesto dzlla riforma del Terzo Ssttore di cui al D.Lgs. 3
iuglio 2017 n.117, come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018
n.10h,

I1 presidente dell'assemblea illustra brevemente ai rpresenti
il contenuto del nuoveo testo di statuto ed evidenzia ‘e modi-
fiche e le integrazioni pid rilevanti facende riferizento al-

l'articelate del testo sottoposto all'approvazicre.
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In particolare:

all'art.1 wviene inserita nella denominazione dell'associa—
zicne la dicitura "Organizzazione di Volontariato", con as-
sunzione, quindi, della dencminazione "Pubblica Assistenza
VOLONTARI DI TREVIOLO Organizzazione di Volontariato”, 1in
forma breve "VOLONTARI DI TREVIOLO ODV", & ai precisa che
1'asscciazione & un Ente del Terzo sefttore e aglsce nei limi-
ti del D.Lgs. 117/2017: viene descritto, inoltre, l'emblema
deli'associazione;

all'art.2 si precisa che 1’associazione non ha scopo di lu-
cro e perseque finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale; wvengono inoltre riformulati i principi associativi
fondamentali;

all'art.3 vengono riformulati gqli scopl associativi del-
l'associazione;

agli artt.4 e 4 bis vengono indicate le attivita di inte-
resse generale che l'associazione puo svolgere ai fini del
persequimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale e le azioni conseguenti;

all'art.4 ter si precisa che 1'associazione pud svolgere
attivitd diverse da quelle di interesse generale a condizione
che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di
interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti
stabiliti dalla legge;

all'art.5 viene disciplinata 1'attivita dei volontari e dei
lavoratori;

l'art.6 tratta dei requisiti deil soci e della procedura di
ammissione degli stessi;

all'art.? vengono disciplinati i diritti dei soci;

all'art.8 vengono disciplinati i doveri dei soci;

all'art.9 si tratta 1'incompatibilita slla gualifica di so-
cio;

lrart.10 disciplina la perdita della qualifica di socio:

gll'art.11 wviene disciplinata la tenuta delle scritture
contabili e la redazione del bilancio;

l'art.12 tratta dell'ssercizio finanziario e delle entrate
deli'associazione;

1'art.13 prevede che il patrimcnio dell’associazione venga
utilizzato esclusivamente per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini del persequimento di finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale = che l'associazione non
possa distribuire, neppure in medo indirette, avanzi di ge-
stione, feondi o capitale &i sensi della normativa vigente in
maleria di organizzazioni di volontariato ed enti del terzo
setitore;

i'art.14 disciplina la redazicne del bilancio;

all'art.15 vengono elencati gli organi dell'’assocciazione o
indicale le caratteristiche dei membr degli organi stessi.
I} presidente, proseguendo nella sua esposizione, dillustra

brovemente gli articoli relativi all'asssemblea e precisamen-
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te: art.16 - assemblea, art.17 - convocazione, art.l18 - tempi

e scopi della <convocazicne, art.19 - quorum costitutivi,
art.20 - adempimenti, art.21 - validita delle deliberazioni,
art.22 - interventc e rappresentanza, art.23 - competenze,

I1 presidente si sotfferma poi sugli articeli da 24 a 28 com-
presi del nueve proposto testo di statute relativi: all'ammi-
nistrazione dell'assocliazione (art.24) che viene affidata ad
un consiglio di amminisctrazione composto da un minime di cin-
que ad un massimo di undicl menmbri; al guorum costitutivi e
deliberativi {art.25); alle competenrze {art.26); alla vacanza
di componenti e decadenza degli organi (art.27); al presiden-
te (art.28).
I1lustra 1'ulteriore parte dello statuto che tratta: crganc
di contrelle (art.29), competenze dell'organo di controllo
{(art.30), revisore legale dei conti {fart.31), collegio dei
prokiviri  (art.32), competenze del collegic dei probiviri
(art.33), libri sociali obbligatori (art.34), sezioni del-
l'associazione (art.35), regolamenti {art.36) , scicglimento
{art.37), rinvio (art.38).
Su invito del Presidente, io Notaio do lettura della seguente
proposta di deliberazione
"L'aszemblea dei soci dell’associazione PUBBLICA ASSISTENZA
VOLONTARI DI TREVIOLO OQ.N.L.U.S5., riunita in seconda convoca-
zione 1l 15 Inglic 2019, chiamate e deliberare sul punto "2)
Approvazione Nuove Statuto Associativo",
preso atto
.della relazione del Presidente;
delibera

- di riformulare lo statuto per adeguarlo a gquanteo dispasto
dalla Riforma del Terzo Settore, secondo guanto esposto dal
Presidente nclla sua relaziaone,

di adotlare il nuove testo di statute, come illustrato dal
Presidente, composto da n.38 (trentotto) articoli;
- di conferire al presidente del consiglio direttivo o, in
sua mancanza, a ciascune del componenti del consiglico stessa,
tutti in via tra lorc disgiunta, ogni potere e facolta, per
gli adempimentl conseguenti a quanto sopra deliberato, com-
presa 1'adozione di ulieriori eventualli modifiche ed integra--
zioni statutarie che porranno 1in futuro essere richieste dal-
le competenti Autcritd o in sede di iscrizicne nel Registro
Unico del Terzo Scottore, ",
1l Presidente apre la discussicne sull'argomenta all'ordine
del giorno.
Sono richiesti chiarimenti in ordine alla funzione e composi-
zicne del Collegio doi Probiviri.
Il Presidente chiude la discussione.
Lo Notale segnaleo che al momente, ¢ sono le ore otto e Lren—
tacingue minuti, sone intervenuti numcro 69 (sessantanove)
associati di cui 47 (guarantasetie) di persona e 27 (venti-

due) por delega validamente rilasciata.
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A guesto punto solleponge al soci, per alzata di mano, 1'ap-
provazione della proposta di deliberazione come letta da me
Notaio e, dopo verifica dei voti espressi per alzata di mano,
con prova e controprova per astenutl e contrari, Lo Notaio
constato e dichiare che la proposta di deliberazione &
approvata all'unanimita.

Il nuove Lesto di statuto che recepisce le approvate modifi-
che statutarie si allega al presente verbale sotto la lettera
"B" quale sua parte integrante e sostanziaile.
Non risultando altro da trattare l'assemblea in parte straor-
dinaria si scioglie alle ore otto e trentotto minuti.
I1 comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati.
11 presente atto tutto scritto da persona di mia fiducia su
dieci pagine di quattro fogli & stato letto da me notaio agli
associati riuniti in assemblea che, a mia domanda, 1lo appro-
vano e in conferma il presidente con me sottoscrive.

Firmato: Micheletto Maurizio

Firmato: Armando Santus Notaio (l.s.)
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL
ELENCO VOLONTARI PRESE

NOMINATIVO

et

POLI ERMANNO

POLITI FEDERICA

"TPER DELEGA-

PONTI ALESSANDRA

oM\? an\uﬂ&c\ﬁf%aﬁ: e L.m\m ?)n@ﬁb’l

‘QUAGLIA GIUSEPPE

RAVASIO SANTO

REGONESI DIEGO

REGONESI PIETRO

?cQ m_x. @5?

ROMERO RIANETH

950 |ROSSI CARLA

91 |ROTA ARIANNA e at——
92 |ROVETTA MAURIZIO .

33 |SALA ANSELMO

SCHIRRU MASSIMILIANO

SCIORTINO GIULIA

SEMPERBON! ALICE

SEMPERBONI MATTEQ

SEMPERBONI PAOLO

SOLIMBERGO MASSIMO

STUCCHI GIUDITTA

TAMANZA FRANCESCA

TIRONI MARIO

USAI ROBERTO

VALDANI ERMIDE

L

VOLPI RICCARDO
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dicata anche come "“Associazione”, _
L'Associazione €& un Ente del Terzo settoré,’ &g}
dal presente statuto e agisce nei limiti del D.lgs.
L'emblema dell’Associazione & costituito da uné cor
lare gialla all'estermo e blu all‘interno, con le
colore bianco “VOLONTARI DI TREVIOLO” in alto e "BERGAM
basso, che racchiude all’interno una "V" di colore .
sormentata da wuna *“T" di colore blu, entrambe sﬁ,
biance.

Art. 2 - Principi associativi fondamentali

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilitad sociale.
L'Asscociazione & luogo di aggregazione dei cittadini per at-
tivita in favore della comunitd e del bene comune e si ispira
ai principi costituzionali della solidarietad e della parteci-
pazicne, in conformitd alla disciplina del terzo settore.
L Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, uné
o pit attivita di interesse generale tra gquelle previste
nell’art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo preva-
lente delle prestazioni deil veoleontari associati.
L'Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria strut-
tura associativa sul principi della democrazia, sulla eletti-
vita e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuita
delle prestazicni fornite daglli aderenti e sulla attivita di
volontariate, cosi da intendersi quella prestata in modo per-
scnale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretto, ed esclusivamente per fini di sclidarieta sociale.
L'attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di
terzi e alla generalitd della popolazione.

Art. 3 - Scopi associativi

L'Associazione informa il proprio impegno a scopl di rinnova-
mento civile, socliale e culturale nel perseguimento e
nell’affermazione dei valori della solidarieta sociale per la
realizzaricne di una societd piu giusta e solidale anche at-
traverso il riconoscimento dei diritti della persona e la lo-
ro tutela c lo sviluppe della cultura della solidarietd e la
tutela dei diritti dei cittadini '
L'Associazions assume, in particelare, il compito di
a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a
contrastare e risolvere problemi della vita civile, sociale e 33
culturale; .

b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare biso-
1
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gni colletlivi ed individuali attraversc i’
darieta; e
c) contribuire all’ affermazione déif*pri
rieta popelare -
la collettivita;

d) favorire lo sviluppo della -comur

pazione attiva dei cittadini:

e} contribuire, anche attraverso
associativa e alla_;geétibhéf:ﬂe
di interessc generalé,_alla~créé
persone e della Colléttivité;' ._
f) organizzare forme di parteciba

settore sociale, sanitario,”

rette alla sperimenta
di riscluzione di Queé'”_n.

g) collaborare con Eﬁti Pubblici
ciazioni di voldhtdr,:# it
proseguimento dei £1
sente Statuto. E

istenze) .

i finalita

- civiche, solidaristiche \ss0ciazione

svolge una o piu delle’ s 58 genera-
le: -
a) Interventi e prestazioni
del 1° comma dellrart. SjD:Lg _
b) interventi e servizi soaiaiiﬁ
commi 1 e 2, della legge 8 novembre:; 0 e. successive

flettera k)

tarticole 1,

modificazioni; e interventi, servi
la legge 5 febbraio 1992, n.
2016, n. 112 ¢ successive modificaZz i Hafgiri- alla lettera
a) del 1° comma dell’art. 5 D.Lgs. I
¢} prestazioni sociosanitarie di cu

egge 22 giugno

o del Presiden-
te del Consiglic dei ministri 14. y-2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. -129 del qiugnoi2001, e succes-
sive modificazioni, di 'cul alla lettera ¢} del 1° comma
dellfart. 5 D.Lgs 117/17;

d) protezicne civile al sensi della legge 24 febbraic 1992,
n.275 e successive modificazioni, di cui alla lettera y) del
1° comma dell’art. & D.Lgs. 117/17.

4 bis - Azioni consequenti

In particolare, 1'Associazione attua le attivita sopra elen-
cate tramite:

a. Interventi e prestazioni =anitarie;

b. servizi di trasporto sanitaric e di emergenra urgenza;

c. servizi di trasportce soclosanitaric a mezzo di autoambu-

lanza e altri merzi {autovetture = pulmini);
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d. servizi di assistenza a eventi, manifestasz

sportive;
&, liniziative di formazione e informazione samit :
zione, nonché attivita culturali di interesse social:é o
nalita educativa; '
f. attivita culturali e ricreative di interesse sociale

cluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusions

della cultura e della pratica del volontariatec e di attiﬁité;
di interesse generale, nonché di tutela della propria memoria’ -
storica, attraverso la conservazione e la valorizzazidne_ deij
patrimonio documentale; _
g. organizzazicne di incontri per favorire la partecipazione
dei cittadini alle studic dei bisogni emergenti ed alla pro-

grammazicne del leoro soddisfacimento:;
h. organizzazione di forme di intervento istitutive di servi—
zl conseguenti al precedente punto;
i. promozione di iniziative di aiuto reciproco;
j. assistenrza, promozione e sostegno dei diritti dell’infan-
zia;
k. attivitda di raccolta fondi per il finanziamento delle at-
tivitd sociali.
Per' 1fattivita di interesse dgenerale prestata 1‘Associazione
pud ricevere -soltanto 11 rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentats, a menc che tale attivita sia svolta g
guale attivitd secondaria e strumentale nei limiti previsti
dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti
del terzo settore.

4 ter - Attivita secondarie e sussidiarie

L’ Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di in-
teresse generale a condizione che esse siano secondarie e
strumentall rispetto a quelle di interesse generale, nel ri-
spetto deli criteri e dei limiti stabiliti dalla legge.

Tali attivita saranno individuate dall'Organc di amministra-
zione che ne documenta il carattere strumentale nella rela-

Zione di missione.
Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito

L*Associazicne fonda le proprie attivita sull’impegno perso-
nale volontario e gratuito dei propri aderenti.
L'attivita wvolontaria non pud essere retribuita in alcun modo
nemmenc dal beneficiario. Al velontario possono essere rim-
borsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per 17attivita prestata, entro limiti
massimli e alle condizionl preventivamente stahilite dall’As-—
sociazione medesima. Sono in ogni case vietati rimborsi spes
di tipo forfettario. .
L"Asscciazione pud assumere laveratori dipendenti o avvalersi i
di prestazioni di lavore autonome © di altra natura esclusi-
vamente nei limiti necessari al suo regolare funzicnamento
cppure occorrenti a gualificare o specializzare 17attivita

svolta. TIn ogni caso il numerc dei lavoratori impiegati
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nell’attivitd nen pud essere superlore al cinguanta per cento
del numero dei volontari, o zlla maggiore o minore soglia e-
ventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente vigente per le organizzazioni di volontariatoe.
Titole II - Soci
Art. 6 - Requisiti

Possono essere socl dell’ASsociazione tutti i cittadini senza
distinzioni di sessg, di nazionalita, di razza, di lingua, di
religione, di oeopinioni- politiche, di condizioni perscnali &
saciali, che condividone le finalitd dell'Associazione che si
impegnanc a rispettarne lo statute e/o il reqolamento.
Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda
all’Organo di Amministrazione recante la dichiarazione di
condividere le finalitad che l’Associazione si propone e 1’im-
pegne ad osservarne loiStatuto e 1 regolamenti.
L' Organo di Amministraéione esamina entro sessanta giorni le
domande presentate e dispone in merito all’acceglimento o me-
no delle stesse, dandone comunicazicne all’interessato; in
caso di accoglimento, 'la deliberazione & annotata nel libro
dei soci; il rigefto della domanda deve essere motivateo; chi
ha proposto la doﬁahda_pué, entro sessanta giorni dalla deli-
berazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci
1" assembles déi.SOCi, che delibera, se non appositamenté con-
vocata, in occasidhe del1a successiva convocazicne.
L Associazione deve 'sémpre essere composta da almeno sette
soci. Se tale numerc minimo di soci viene menc, esso deve es-
sere integrato entro un anno, trascorsoc il gquale l'Associa-
zione deve formulare- rlchlesta di iscrizione in un’altra se-
zione del Reglstro Unlco Na21ona1e del Terzo Settore.
Seno scoci ordinari 1 soci volontari operativi che aderiscono
all'Associazione, che_.s@ttoscrlvono la gquota associativa e
che - si impegnano'a'préstére la propria opera in modo perschna-
le, spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche indi-
retto, per fini di"solidarieté nell’espletamento dei compiti
loro demandati dall’Associazione; i minori di eta dai- 14 ai
18 anni posscno essere ammessi quali soci volontari dell’As-
sociazicone con 1fassenso scritto dei due genitori o di chi ne
esercita la responsabilitd genitoriale. )
1 soci volontari operativi iscritti all’Associazione da meno
di tre mesi non hanno diritto di vetare in assemblea, di
chiederne la convocazione, di eleggere e di essere eletti. T
soci wvolontari di etd inferiore ai diciotte anni esecrcitanc i
propri diritti ed adempiono 1 propri doveri assocliativi a
mezzo del loro rappresentante legale.,
Fatto salve 1l diritto di recesso, & tuttavia espressamente
eaclusa la temporansitd della partecipazicne alla vita asso-
clativa, cosi come la possibilita di trasferire la gucta as-
sociativa a qualunque titeclo.

Art. 7 - Diritti

T soci velontari operativi hanno diritto di:
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t a) partecipare alla vita associativa nel modi previsti dal

presente statuto e dal regolamenti associativi;

b} eleggere i componenti degli organi associativi e concorre-
re all'elezione quali componenti di guesti ultimi;
¢} chiedere la convocazione dell’fAssemblea nei termini previ-
sti dal presente statuto;
dy formulare proposte agli organi direttivi nellfambito dei
programmi dell’Associazione ed in riferimento al fini previ-
sti nel presente statuto;
e) essere informati sull'attivitd asscciativa.

Art. B - Doverl

I soci volontari operativi sono tenuti a:

a) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli

organi associativi;

b essere in regola con il versamento della quota

assocliativa;

c) non compiere atti che danneggine gli interessi e 1fimmagi-

ne della Associazione;

d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Asscciazione.
Art. 9 - Incompatibilita

Non possono essere soci volontari operativi ceolorce che svol-
gono, in proprid,' le medesime attivita swvolte dallfAssocia-
zione e/o celoro che intrattengono con l1'Associazione rappor-—
£i di lavorc sotto qualsiési forna. '

Art. 10 - Perdita della gualita di socio

La gqualita di sccio si perde:

a) per morosita;

b) per decadesnza;

¢) per esclusione;

d)} per recesso;

e) per decesso. _ N

a) Perde la gqualita di socio per morosita il socio che entro
il termine fissato dal consiglio, non ha rinnovato la sotto-
scrizione della quota associativa © non 1'ha versata. s

b} Perde la qualitd di socic per decadenza il socic che venga

“wid trovarsi nelle condizioni di cui al precedente art. 9.

¢) Perde la ‘qualita di socio per "esclusione il socic che, a-

erido gravemente violato una o pit disposizioni del presente

étute, renda incompatibile il mantenimento del rapporto as-
:giativo. ' .

‘Perde'la'qualité di socio'per raecesso 1l socio che abbia
to comunicazione di voler recedere dal rapporto associati-
I1 socio receduto & comungue tenuto al versamento della
Hta assocliativa relativa all’anno di esercizio in cui il

550 & state esercitato.

 gporre le proprie ragioni difensive.
Contro i provvedimenti di cui alle lettere b} & ¢}, il socio

pud ricorrere al Collegic dei probiviri entro un mese dalla
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‘c), deve essere preventivamente informato ed invitato ad e-w
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comunicazione scritta effettuéta a~mé2zo di lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento e} EECl
T provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢}, sono eSédutivi
dal momento della comunicazione di cui al punto precedente.
Quellec di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza del
termine fissato per il pagamente., Tl recesso & efficace dal
momento in cul 1'Associazicne riceve la relativa comunicazio-
ne.

Titolo 1IITI — Entrate, patrimonio e

strumenti di rendicontazione
11 - Scritture contabili e bilancio

L' Associazione si deta di un congruo sistema. di. rilevazione '
_dei movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali &
.per redigere le 'scritture contablll necessarle anche ai fini
' della redazione del bilancio. '

Il bilancio . di esercizio e composto da stateo patrlmonlale,
rendiconto geStlonale e relazione di missiocne. Nella relazio—
ne  .di missione .oltre ad illustrare le poste 'di bilancio,

1tandamento economico e finanziario e de modalita di perse-

"fgulmento delle "finalita statuntarie, 1’Asscciazione documenta

.f:ll carattere secondarlo e strumentale delle attivita diverse
'9da;quelle_d1.1nteresse generale "svolte &i. sensi dell’art. 4
dello statuto. ' , .
'iQﬁaiora le entrate -dell’Associazione risultino essere infe- .
fiori- a Eurc 220, 000 00 (o alla diversa soglia eventunalmente
‘rlsultante dalle modificazioni alla normativa attualmente_;iq
vigore per g11 enti del terzo settore} & facolta dellfﬁSsoﬂ
_c1a21one rappresentare il bilancie in forma semplificata con
- il -solo rendlconto per cassa. In tal caso l'Associazioné do-
cumenta il carattere secondario e strumentale delle att1v1ta
diverse con una annotazione in calce al rendiconto per cassa.
L’Associazioné include nel proprio bilancio anche i rendicon-
i specifiei delle eventuali raccolte fondi effettuate
nell” anno. _ _
Il "bilancio ~viene depositato presso il Registro Unico Nazio-'
nale del Terzo Settore con i tempi e le modalita previste
dalia ndrmativa vigente ed e altresi trasmessc ad ANPAS Na—
Zionale guale: rete associativa cul 1'Associazione aderisce.
Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate

IL'esercizio .finanziario dell’Associazione ha inizio il primo
‘di-gennaio e termina il trentunc dicembre di ogni annc.

'Le entrate dell’Associazione sono costituite:

a. dalle quote degli aderenti;

b. da contributi di privati;

‘¢, da rimborsi derivanti da convenzioni;

d. da contributi deilo Stato, di enti pubblici o pr1vat1 fl—
na117zatl a2l sostegno di specifiche attivitd e progetti;

2. da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni;

£. da rendite patrimecniali e finanziarie;

g. da attivita di raccolta fondi:
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h. da attivita di vendita di beni acguisiti da terzi a titeclo
gratuite a finit di sovvenzione; _

i. da vendita di beni prodotti dagli assistiti’ e dai volonta-
ri curata direttamente dall’Assoclazione:

j. da somministrazione occasionale di alimenti e bevandég;

k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragiéne del
carattere assistenziale dell’Asscciazione;

1. da proventi derivanti da attivité di interesse generale
svolte guali attivitd secondarie ¢ strumentali;

m. da proventi derivanti da attivitd diverse di cui all’art.d.

Art. 13 - Patrimonio

I! patrimonio dell'Associaziona,_comprensivo delle entrate di
cui allfart. 12, & utilizzato esﬁlusivamente per .1lo svolgi-

mento delle attivita statutarie ai- fini del persequimentce di

finalita civiche, solidaristiche e-di utilita sociale.

L’ Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiret-
to, avanzi di gestione, fondi ¢ dapitéle=aijﬁensi della nor-
mativa vigente in materia per le. organizzazioni di volonta-
riato e gli enti del terzo settore. -

Art. 14 - Bilancio sociale-

L' Asscciazione redige il Bilancio sociale secondoe le disposi-
zioni di legge, lo deposita presso il registroc unico naziona-
le del Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel proprio
sito internet. o

Qualora le entrate" dell’Assaciazione risglitine ‘essere infe-
riori a un miliene di euro, o alla diversa soglia eventual-
mente risultante dalle modificazioni alla normativa attual-
mente in. wvigore pef'qli enti del terzo settore, la redazione
del Bilancio sociale & facoltativa. _

- Titolo IV - Organi associativi
Art. 15 - Organi

Sono organi dell’Associazione:
a. l'Assemblea dei soci:

b. l'@rgéﬁbfdi Amministrazione;
.. ;

d. 1"0zg
toria 'per. legge ai sensi dell’art. 30 commi 2-3 del d. Igs.

(qualora la sua necmina sia obbliga-

i17/2017 @ successive modificazioni ed integrazioni);

e. 1l Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla
normativa sul terzo settore a meno che le relative competenze
non sianc attribuite all'Organo di Controlle formato ai sensi
dell’art. 30, comma 6, del d. lgs.'ll7/2017 e successive mo-
dificazicni ed integrazioni; .

f. il Collegio dei probiviri.

Non posscono far parte degli organi sociali coloro che abbiano
rapporti di lavore di qualsiasi natura, ovvero rapporti a
contenuto patrimoniale con la Associazione.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione deil compo-
nenti 1l‘organo di centrelle in possesso del requisiti di cud

all’art. 2397 del Codice Civile e del Revisore legale, non
7
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pué essere attribu
spese effettivams

prestata al fin

.M assemblea - & ﬂdrd-m
dai scci volonta:
Le deliberaziodi
tutti i soei vo

ti.

L' Assemblea -dei

sidente auimezﬁl

sedé -social
Lfavviso di
dine del
stabiliti
so - almeno -,

riuvnione.

lancio consunti

di propria -competes
Pud  essere’ comi :
1" attuazione dei programmi ed
:é'phé_intefessino lo svi-

Tuppo associative &g

54 riunisqej;alt;esi gqﬁi -qq§¥§glta i1 consiglio lo ritenga
opportunc o ne sia.’fatta richiesta da almeno un decimo dei
soci aventi diritte al voto. -

L'Assemblea”'straordinaria si riunisce per deliberare sulle
materie di Sua'CDmpetenéa, nonché su richiesta dell’Organo di
Arministrazione o di almeno un decimo dei soci aventi diritto
al voto. o

Art. 19 - Quorum costitutivi

7. Assemblea ordinaria e validamente costituita in prima con-
vocazione con la presenza della maggioranza deil spci aventi
diritto al voto ed in seconda convocazione con la presenza di

almeno un gquarto degli aventi diritto al voto.

L’ Assemblea stracrdinaria dei soci guando delikera sulle mo-
difiche allo statuto o sulla variazione di sede & validamente
costituita, in prima cenvecazione, con la presenza della mag-
gioranza dei soci aventi diritte al voto, in seconda convoca-
zione con la presenza di almeno un terzo'deghi aventi diritto
al voto.

I’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, in seconda con-

vocazione non pué aver lucgo nello stesso glorne fissato por
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“Art. 20 - Adempimenti

oL Assemblea & di 'normd' presieduta dal Presidenle dellfBsso-

ciazione. In apertura dei propri laveri, 17Assemblea elegge
un segretario, nomina duge scrutatori per le veotazioni palesi
e, ove occorra, almene tre scrutatori per le votazioni per
scheda.

Delle riunioni dell’Assemblea il segretario redige il verba-
le, da trascrivere in apposito libro.

: Art. 21 - Validitd delle deliberazioni

‘L'Assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con vo-

to palese. Delibera con 1l voto segreto per l'elezicne alle

cariche socliali o© quande la deliberazicne riguarda singole

fpersone.

Sono  approvate le deliberazioni  che raccolgono il conssnso
" della maggioranza dei soci presenti con diritto di voto.

‘Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei

consensi, & eletto il candidate pin anziano di iscrizicne in

Associazione., Qualeora ci fosse ultericre parita, sara eletto

%1]1.candidato pin anziano di etd anagrafica.

‘Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la paritd dei voti

cspressi equivale a rigetto della proposta di deliberazione.
Le deliberazioni dell’Assembles straordinaria relative a mo-
difiche dello Statuto sociale ed a variazione della sede le-
gale scnc approvate con 1l voto favorevole dei tre quarti dei
socl presenti con diritto di voto.
Le deliberazioni dell’Assembles straordinaria relative allo
scioglimente dell’Associazicne e alle modifiche delleo Statuto
sociale sono approvate con il voto faverevole dei due terzi
dei soci presenti con diritto di voto.

Art. 22 - Tntervento e rappresentanza
Ciascun socice volontaric operativo ha diritto a un voto in
Assemblea.

Ciascun socio volontaric opsrative pud farsi rappresentare
nell’Assemblea da un altro assoéiato mediante delega scritta
anche in calce all’avviso di convocazione. E' ammessa una so-
la delega allo stesso socio velontario operativo,
Le riuniconi dell’Assemblea sono di regola pubbliche. I1 pre-
sidente dell’'Assemblea decide che non venga ammesso il pub-
blico guande lo richiedanc gli argementi posti all’ordine del
giorno. Le riunicni non senc comungue pubbliche gquando si de-
liberi su fatti di natura pcrsonale.
E" facolta del presidente dell’Assemblea  consentire ai non
socl di prendere la parcla.

Art. 23 - Competenze

Assemblea ordinaria:

approva il bilancio consuntive e quello preventivo;

L '

a

b. approva le note ¢ relazioni al bilancio del consiglio:
c. determina 1’ importo annuale delle quote associative;

c

definisce le linee programmatiche della Associazione;
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e. approva 1l regolamento geﬁerale della Associazione e le
sue modifiche;
f. approva 1 regolamenti di funzionamento dell’ Assemblea e
dei servizi dell’Asscciazione e le sue médifiche;
g. determina preventivamente il numerc dei componenti del
consiglio scegliendoli fra i soci all’Associazione;
7. nomina e revooca i componenti degli organi socialil;
i. nomina e revoca il soggetto incaricate della revisione le-
gale dei conti, e l'organc di controllo nei casi in cui la
sua nomina sia obbligatoria per legge; .
j. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e premuove nei loro confronti le azioni relative;
k. delibera sulle istanze di ammissione all’associazione ri- |
gettate dall’Organo di amministrazione;
1. delibera sull’istituzione di sezioni della ‘Associazione;
m. .delibera sugli altri oggetti attribuiti . dalia  legge,
dallfatto costitutivo o dallo statute alla sua competenza.
1! Assemblea straordinaria delibera:
a. sulle modifiche dello statuto sociale;
b. sulla variazione della sede legale;
c. sullc scioglimento, la trasformazione, la fusione o© la
scissione dell’Associazicne.

Art. 24 - Organo di Amministrazione

L’0Organc di Amministrazione o Consiglio di Amministrazione &
composto, in numerc dispari, da un minimo di 5 ad un massimo
di 11 componenti, nei 1limiti deliberati preventivamente
dall’Assemblea, compreso il presidente; Tutti i componenti
dell’ Organo ‘di Amministrazione devono ' essere socil volontari
operativi dell’Associazione. s e

L' Organc di Amministrazione dura in.carica tre anni ed i suoi
membri sono rieleggibili. 1’ assunzione della carica di consi-
gliere & subordinata al posseséb'”déi' requisiti di onorabi-
lita, professicnalita, indipendenza- prev1st1 dal Codice Etico
Anpas e dall’art. 2382 del Codice 01v1le.

L’ Crganc di Amministrazione nella -sua. prima rlunlone cdopo-
1’ elezione da parte dellf Asszemblea,. elegge tra i ‘suoi Gomp
nenti il Presidente, il Vlcepre51dente che :sosﬂ £

Presidente nelle sue funzieni in casqudL—assenzaﬁ
mento, il Segretaric ed il Tesoriépé;;npminé'ihdl
rettore Sanitario, iscritto all’Ordine dei . médiéi;j
dole fra i consiglieri eletti o fra- soggettl divérs
non sSoci; puo nominare altri direttori con rlferlmento aspe=

cifici settori di attivita dell’Associazione.

Le funzicni del segretaric sono determinate nel Regowamentoi¥J 
generale dell’Associazicne. ' o : g
L' Organo di Amministrazionme si riunisce gquando 1l presidente
lo ritiene opportunce o ne sia fatta richiesta da almehb'-uh
terzo dei suoi componenti ed almeno una volta ognl tre mest.

Le riunioni deil’Organe di Amministrazicne sono convocate dalf

presidente con avvisce da inviare per iscritto, anche a mezzo
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di ausili . telematici, a tutti 1 componenti, almenoc otto gior-
ni prima della data fissata per la riunione, salva la possi-
bilita di convocazione con preavviso inferiore in presenza di
particolari motivi di urgenza.

I."avvise di convecazione, che deve contenere gli argomenti
all'ordine del giorno, 17ora, la data ed il luogo della riu-
nione, deve essere, entro il medesimo termine di cul al comma
precedente, esposto nei locali della sede sociale.

Delle riunioni dell’Organo di Amministrazione wviene redatto
un verbale a cura del segretario, da trasgrivere in apposito
libro.

Art. 25 - Quorum costitutivi e voto

Le riunioni dell’Organo di Amministrazicne scno valide in
presenza della metd pill uno. dei compecnenti.

L'Organo di Amministrazione appreova le proprie deliberazioni
con voto palese. Adotta il metodo del voto segreto guands si
tratti di elezione di cariche sociali o guandeo la delibera-
zione riguarda le singole péréone.

Le deliberazioni sono approvate con il voto faveoreveole della
maggioranza dei_presedti.

Gli amministratori si astengono dal deliberare in casce di
conflitto di interesse.

I1 Direttore Sanitaric, quande non sia consigliere eletto
dall’Assemblea, partecipa alle riunioni dell’Organo di Ammi-
nistrazione medesimo senza diritto di vote,. ed ha facelta di
proposta e di parola. . -

Nelle materie di competenza del Direttore Sanitario per di-
sposizioni di legge o attuative, 1'0Organc di Amministrazione
delibera . previa . acquisizidne;éde%“ﬂsuo parere obbligatorio e

vincolante.

Art. 26 - Competenze

L'Organo di Amministrazione:

a. predispone le proposte da presentare all’Assemblea per gli
adempimenti di cui al precedente art. 23;

b. d& attuazidne alle delibere dell’Assemblea;

c. delibera }a stipula contratti, convenzioni, accordi nel
perseguimento degli obiettivi associativi:

d. delibera - 1'adesicone ad organizzazioni di wvolontariato ed
altri enti del terzo settore in attuazione dei fini e degli
obiettivi del presente Statutc nei limiti previsti dallo sta-
tuto nazionale di Anpas;

e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo
quanto previsto dail’art. & del presente statuto:;

f. adotta i provvedimenti sulla perdita della gqualita di so-
cio; | R

q. assume 11 personale dipendenté-e stabilisoe forme di rap-
porto di lavero autonome neil limiti- del preﬁgﬁte Statute e di
legge; .. R AT

h. accetta eventuali lasciti, legati'eﬂdoﬁazioni;

i. adotta tutti i provvedimenti';n69§$ﬁari alla gestiocne
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dell’ Associazione;

1. individua le attivit ccondarie e sussidiarie ai sensi
"dellfart. 4 ter del prese,. E

Art. 27 Vacanza di- componentl e decadenza degli organi

Qualora 1'0Organc’ di Amm;nlstra21one, per vacanza comungue de-
terminatasi, debba proéedere alla sostituzicne di uno o pit
dei propri compdﬁenti; segquira © 1'ordine decrescente della
graduatoria dei nen eletti. ' :
Cualora non diSpOnga di tale graduatoria o guesta sia esauri-
- ta, procedera ad elezioni suppletive.
L’ Organo di Amministrazione decade in caso di vacanza della
metd pit uno dei componenti senza che siano intervenute le
nomine sostitutive e, in caso di nomina per cooptazione, " le
ratifiche dell’ assemblea. '
La. deéadenza dell’Organo di Amministrazione. comporta  anche
‘qiella del Presidente, del Revisore legale ded conﬁi, del
Collegio dei probiviri e dell’Organo di Controllo {se
previsto). ’
Nel caso di decadenza degqgli organi asscciativi, il Presidente
dell’Associazione provvede immediatamente alla convocazione
dell’ Assemblea per la rielezione degli organi medesimi. o
Art. 2B - Presidente

11 -Presidente & eletto a maggioranza dei votl dall’Crgano . di
Aministrazione tra. i suoi componenti, dura in cari

~3 tre an-
ni e pud essere rieletto. -
"Il Presidente: oo _
- ha 1la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione
. nei confronti di ferzi-e in giudizlo; SR
- da esecuz1one alle delibere dell’ Organo di Ammlnls_

- pud aprire e chludere conti correnti bancarlﬁpostall ed e=
-autrorizzato a esegulre 1nca551 e accettazione di donaélonl dlﬁ_g

anl natura a qua151a51 titole da Pubbllche Ammlnlstra21onl,
da Fnti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;
- ha la facolta di noéminare avvocati e procuratori nelle LE

attive e passive riguardanti 1'associazione davanti a qui

siasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

- convoca & presiede le riunioni dell’Assemblea e dellf"
di Ammlnletra21one, - '
- sottoscrlve tutti- gll atti amministrativi complutlrd i
sociazione; ;

"~ in casc di necessita e dl urgenza assume . i provved.fﬂ

competenza dell’ Organo 'di * Armuinistrazione, sottoponendo

ratlflca nella prima riunione successiva. -
In caso di aSsenza, di. impedimento o di cessa21one 1e relat
ve funzioni song svolte dal Vicepresidente. i

Art. 29 - Organo di controlle (se previsto)

I/ Organo di contrellc & composto da tre membri effettivi- e ‘da i
due supplenti, resta in carica tre anni ed 1 suci componenti, o -
che posscnc essere eletti anche fra non soci volontari opera—-

tivi, scno riéleggibili.
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Nella prima riunione dope la nomina da parte dell’Assemblea i
componenti eleggono, al lere interno, 11 presidente e stabi-
liscono le regole di funzionamento dell’Organc stesso.
Delle riunioni © redatto verbale da frascrivere 1in apposito
libro.

Art. 30 - Competenze

L’ Organo di controlleo wvigila sullfosservanza della Legge €
dello Statuto e sul rispetto del principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e conta-
bile e sul suo concrete funzicnamenlo.
L. Organo di controlleo esercita incltre compiti di monitorag-
gio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, ed attesta che 1'eventuale bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformitd alle linee guida mini-
steriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monito-
raggio svolto dall’Organo stesso.
Le riunioni dell’Crganc di controllc sono validamente costi-
tuite quando & presente la maggioranza deil suol componenti e
le deliberazioni vengono prese a maggicranza del presenti.

Art. 31 - Revisore legale del contl (se previsto)

L'assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in
cui tale nomina sia obbligateria ail sensi dellfart. 31 del
Codice del terzo settore e successive modificazieni ed inte-
grazioni e la relativa competenza non sia stata attribuita al
Collegio del revisori del conti composto secondo le norme di
legge vigenti.

Art. 32 - Colleqgio dei probiviri

I1 Collegic dei probiviri & compoeste da tre membri effettivi
e da due supplenti, eletti fra i soci, dura in carica tre an-
ni. T suol componenti sone rieleggibili.

Nella sua prima riunicne, depo la nomina da parte dell’Assem-
blea, elegge il presidente tra i propri componenti.

Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito
libro.

Art. 33 - Competenze

Il Collegio dei probiviri delibera sul ricorsi presentati dai
socl contro i provvedimenti adottati dall’Organc di Ammini-
strazicne ai sensi del precedente art. 10.

Decide altresi =sulle controversie inserte tra gli organi del-
l1'associazione e procede, previamente alle decisioni, al ten-
tative di conciliazione delle parti.

Le decisioni del Collegic del probiviri sono comunicate agli
interessati a cura del Presidente dell’Asscciaziocne é sono i-
nappcllabiii.

Art. 34 — Libri sociali obbltigatori

L' Associazione deve tenere:
a) 11 registro dei wvelontari nel gquale iscrive i volontari

che svolgono attivitad in modo non occasionale;
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by il libro degli assoc1at1,- =
c) il libro delle adu.nanze e delle deliberazioni dell’ assem-
blea, in cui vengoné “trascrlttl anche i verbali redatti con
‘atto pubblico; '
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glid a dell’organc di _controllo (se previsto) e di eventuali
altri organi assocliativi:
Gll associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.

Titele V -~ Norme finali

Art. 35 - Sezioni

Qualora per decisione "dell’ Assemblea vengano istituite una o

pih sezioni dell’Asscciazione, le stesse dovranno essere. do- .-

tate: di regolamenti organizzativi e di funzionamento g

ai criteri partecipativi del presents Statuto.
Art. 36 - Regelamenti ' '

11 Regolamento generale:

a. stabilisce forme di partecipazione consultiva cdite s rinnios

ni-dell’Organo di Amministrazione;

b. individua le modalita di informaziome ai soc : -

vita associative e disciplina il diritto di access

-gocialii.
del

<.~ determina le competenze del Segretario, ',_c_rie,]___r fIfg;fsQ J?efi:e",_'
“pirettore Sanitaric, degli altri direttori"g:@_é;p arite
minati in relazione & specifici - ‘sétto -
'dell’Assoc1az:.one, :
d. regola ognl altra materia in-‘attuat;i' 7
te. ' .
.In relazione .agli spec:.flcz. settori “d
ciazione, 17Assemblea pud. approvare-

mento dei servizi.

Art. 37 - Sc1og11mento dell'Assoc1az:.one

L’ Associazione 2 costituita a tempoftl determlnato In caso di

estinzione O SCqul,‘Ll‘RentO, il patr 'om_o dell” Assoclazione,

previo parere positivo deil’ Uff1c1o IEQlQnale del Registro U-
nico Nazionale del Terzo Settore, bara ‘devoluto allf ANPAS Na-
zionale che 10 destinera, sentito il competente Comitato Re-
glonale, ad iniziative  analeoghe con preferenza nel territorio
in cui ha operato 1' Associazicne sclolta.

Art. 38
Per guantc non previsteo dal presente Statuto valgono Lle norme

Rinvio

dei regolamenti appiicativi da guest’ultimo previsti e Jle di-
sposizioni di legge vigenti in materia.
Firmato: Micheletto Maurizio

firmato: Armando Santus Notaloe {1.s5.)

14

nformi.



. s o tort ELF IS N
~gopia sufanlicae conforrno alluriging]

eon g aie o

{ \Bergamo. 23 LUG. 209




