Allegato B} alla Raccolta n.3842

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“Assoclazione Corda in Accordo”

Art.l1 Costituzione, denominazione, sede e durata
E costituita, ai sensi degli artt. 14-42 e 36 del
Codice civile ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito indicato
come “Codice del Terzo settore” o “CTS8”) e successive
modifiche, 1’ associazione dencminata “Assoclazione
Corda in accorde”, di seguito indicata anche come
“Assoclazione”.
Una volta acquisita la qualifica di associazicne di
promozione sociale ai sensi di legge, alla
denominazione verra aggiunto 17acronimo APS
(Associazione di Promozione Sociale) senza che cio
comporti modifiche del presente atto. La denominzzione
deil’Associazione diventera in via automatica quindi
“Associazione Corda in accordo APS” oppure
“Assoclazione Corda in accordo associazione di
promozione sociale” e dovra, da guel momentc e fintanto
che 1 reguisiti sussisteranno, utilizzare 17indicazione
di “associazione di promozione sociale” o 17acrcnimo
YAPSY  negli  atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.
L"associazione ha sede legale in Salernc presso
17 Ortepedica Salernitana, Corso Garibaldi . 194.11
trasferimento della sede all'internc del comune non

comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione potra istituire sezioni o] sedi

seccndarie, in Ttalia e all’estero.

L”associazione ha durata fino al 31 Dicembre 2080.

Il Consiglio direttivo delibera 1’eventuale regolamento
di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pil particolari.

Art.2 Scopo, finalitd e attivita

L’Assoclazione mnon ha scopo di lucro e persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore dei
propri asscciati, di loro familiari o di terzi di una o
pilt delle seguenti attivita di intereszse generale, di
cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore,
avvalendosi in  modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone
aderentl agli enti associati, (e di seguito elencate
mantenendo

le lettere di riferimento dell’art.b del CTS}
finalizzata a:

(a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo
1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e




successive modificazioni, e interventi, servizl e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

{d) educazione, istruzicne e formazione
professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;
(i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozicne e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

(k3 organizzazione e gestione di attivita turistiche
di interesse sociale, culturale o religioso;
(1} formazione extra-scclastica, finalizzata alla

prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrastc della poverta educativa;

(u) beneficenza, sostegno a distanza, cessicne gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse generale a
norma del presente articoclo; '

(v) promczione della cultura della legalita, della
pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non
armata;

mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

- istituire e ©promucvere le attivita culturali,
tartistiche, artigianali o ricreative incluse le
lattivita musicali , stimolando lo spirito di amicizia e
f'ditsolidarieté tra tutti i partecipanti;

A—;‘pfomhovere il positivo impegno del tempo libero
vdl@o alla diffusione della cultura della legalita,
ﬁ&eyial'pace tra i popoli, della nonviolenza e della

- widdifesa non armata;

-~ “partecipare attivamente alla diffusione e alla
conoscenza della cultura in ogni sua forma;

- la promozione di manifestazioni culturali in
generale, collaborande con le altre associlazioni del
territorio ed assecondando, qualora lo ritenga

opportuno, le iniziative che dovessero sorgere a
livellc locale;

- promuovere, organizzare ed eventualmente gestire
corsi di. formazione di wvario tipo, corsi di didattica
di varie attivita (es.culinarie, musicali, vocali,
cucito) master class di perfezionamentce musicale, di
recitarzione, danza, animazione, lezioni-concerto,




laboratori di musica di insleme, registrazioni

fonografiche, seminari, stages, spettacoli itineranti
ed ogni altra iniziativa atta a diffondere la
conoscenza e la pratica artistica , sia tra gli adulti
che tra 1 gilovani;

- svolgere attivitd editoriale letteraria e musicale,
curando la creazione di Siti internet, la pubblicazione
e diffusione gratuita di periodieci, riviste, gilornali,
calendari, testi |musicali, opere a carattere
etnoc-musicale, materiale fonografico, informatico ed
audiovisivo, per 1la diffusione e divulgazione delle
attivita dell’Associazione;

- attivare iniziative culturali, anche in
collaborazicni con altri Enti, Associarzioni e/o Scuole,
nella sfera dell’aggregazione sociale e del tempo
liberc, per la promozione della persona e della gqualita
della vita;

-organizzare manifestazionl artistiche per le scuole,
per gli anziani e per le associazioni di volontariatec

operanti nells sfera dell’ emarginazione, del
disadattamentc e dellfhandicap.
Per 17attivita di interesse generale prestata

1’ associazione pud ricevere soltanto il rimborsc delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

L’ Associazione pud esercitare, a neorma dell’art. 6 del
Codice del Terze settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispette a
gqueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione
sard successivamente operata da parte del Consiglic
direttive.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del
Codice del Terzoc settore, anche attivitd di raccolta
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non ccrrispettiva - al
Fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel rispetto dei principi di veritsa,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

Le previsioni contenute nel presente articolo che
risultano incompatibili con la qualifica di ONLUS, e le
ulteriori finalita perseguite e le attivita diverse
dall’art.10 del d.lgs 460/97, acquistano efficacia a
decorrersa dal termine indicato nella normativa
transitoria.

Art.3 Requisiti dei Soci e status di socio

Possono aderire all’associazicns pergone fisiche e
persone giuridiche (enti del Terzo settore o senza
scope di  lucro) che condividono le finalitd della
atessa e che intendono partecipare alle sttivita




dell’associazicne con la loro opera, con le loro

competenze e concscenze.
L’ ammissione guale associati di altri entli del Terzo
Settore & condizionata alla circostanza che 1l loro
numero non sia superiore al 50% (cinguanta per cento)
delle assoclarzioni di promozione sociale.
Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire
meno solo neil casl previsti dall’art. 7. Non sono
pertante ammessi criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di dirittl o a termine.
I diritti di partecipazione all’asscciazione non sono
trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmigsibili. Gli associati c¢he comungue abbiano
cessato di appartenere allfassocociazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.
Il numerc dei soci & illimitato ma, in ognl caso, non
pud essere inferiore al minimo stabilite dal C.T.S.
art. 35, wvale a dire sette persone fisiche o tre
associazioni di promczione sociale.
Art.4 Diritti dei soci
I soci hanne il diritto di:
- eleggere gli organi assoclativi e di essere
eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivitd dell’associazione
e controllarne 1fandamento;
- frequentare i locali dell’assoclazione;
- partecipare a tutte le iniziative e
manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare ii
programma di attivita;
- egssere rimborsati dalle spese effettivamente
sostenute & documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle
assemblee, prendere visione

dei bilanci e consultare i libri scciali;
Le modalitd e procedure per l’esercizio di talli diritti
sarannc stabilite dal Regolamento generale e dalle

|delibere del Consiglio direttivo.

' |Art.5 Obblighi dei soci

-I socl hanno 1/cbbligo di:

~ rispettare il presente Statuto e gli eventuali
regolamenti interni;

- tenere un comportamento conforme alle finalita
perseguite dall’Associazione;

- svolgere la propria attivica verso gli altri in
modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucre, anche indiretto:

- versare la quota associativa secondo 1fimporto,
le modalita di wversamento e 1 termini annualmente




stabliliti dall’Assemblea;

Art.6 Adesione

La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio
direttive utilizzande un appesito modulo, e deve
contenere la dichiarazione di conoscere ed accettare
integralmente 11 presente 3Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organil associativi.

I1 Consiglio direttive delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivitd di interesse generale svclte,
entro 60 (sessanta) gilorni.

La deliberazione di ammissions deve essere comunicata
all'interegssato e annctata, a cura del Consiglio
direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio direttive deve motivare contestualmente la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati entro dieci gilorni.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi
1'ha proposta pud, entro 60 (sessanta) glorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che sulla domanda si preonunci 1°0Organo di garanzia o,
in mancanza, 1/Organo di contreclle, o, mancande anche
questo, 1l’assemblea dei socl nella prima riunicne utile.
Art.7 Perdita della gualifica di socio

La qualifica di socio si perde per morte (o
scioglimento, se persona giuridica), recesso o
esclusione.

Il socio <c¢he contravviene gravemente agli obblighi
previsti dal presente Statuto, dagli eventualil
Regclamenti interni e dalle deliberazioni degli organi
associativi, oppure arreca danni materiali o moralil
all’associazione pud essere esclusc dall’associazione
con deliberazione dell’assemblea approcvata con voto
segreto e dopo aver ascoltate le gilustificazioni
dell’ interessato. ILa deliberazicne di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all’associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

Il socio pud sempre recedere dallfassociazione.

Chi intende recedere dall’assoclazicne deve comunicare
in forma scritta la sua decisione al Consiglio
direttivo.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere
dell’anne in corso, purché sia presentata almeno tre
mesi prima.

La gualifica di soclo si perde anche gualora non sia
stata pagata la quota sociale nel termini stabiliti dal
Consiglio direttivo,

Il socio esclusc pud, entro 30 giorni dalla ricezione
della comunicazione, impugnare la deliberazicne di




agclusione ricorrendo all’Organo di garanzia o, in

mancanza, all’Organc di controllo, o, mancando anche
questo, all’Assemblea dei socl che deve egsere
appositamente convocatc entre 30 giorni dal ricorso.
Art.B Organi sociali

1. 8onc organi dell’Associazione:

- 1'Assemblea dei scci

- 1l Consiglio direttivo;

- il Presidente;

-~ 1'0rgano di centrollec, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del
Codice del terzo settore;

- 1’Crgano di revislione, obbligatecriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del
Codice del terzo settore;

2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione
dei membri dell’organc di contreollo che siance in
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, co.2, del
Codice civile, non puo essere attribuito alcun
compenso, salve il rimborso delle spese effettivamente
scatenute e documentate per 17attivitd prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.

3. IL’elezione degli organi dell’Associazione non pud
in alcun mnmodo essere vincolata o limitata, ed &
informata . a criteri di massima liberta di
partecipazione all’elettorato attive e passivo.

4. La durata degli organi sociali & di 3 (tre) anni
e sonc rieleggibili.

5. I componenti degli organi sociali c¢he subentrano

nel corso del triennio, terminanc il loro mandato allc

scadere della carica dell’organo nel quale sono

subentrati.

Art. 9 Assemblea

1. I"Assemblea & 1’organco sovrano dell’Assoclazione

ed & composta da tutti i soci iscritti da almeno 3 mesi
e in regola con il versamento della quota assoclativa

e le éventuali altre procedure previste per le adesioni

ed i rinnovi.

_ Z,LfAséemblea ¢ presieduta dal Presidente 1in sua

|assenza dal Vice Presidente.

3.1’ Assemblea & convocata in Seduta Ordinaria dal

Consiglio Direttivo almeno una volta l17anno entro 120

(centoventi) gg dalla chiusura dell’esercizio.

4.L"Assemblea & convocata 1n Seduta Straordinaria dal

Consiglio Direttivo ogni veolta che lo stess¢e ne ravvisi

la necessitd ,oppure su richiesta motivata di almeno la

metd del soci con diritto di voto.

L'assemblea:

a) nomina e revoca i1 componenti degli crgani sociali;

b} nomina e revoca, quandc previsto, 11 soggetto




incaricatc della revisicne legale dei conti;

¢) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli
organi soclall e promuove azione di responsabilitd nei
loro confronti;

e) delibera sull'esclusione degli associati;

f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o
dellc statuto;

a) appreova l'eventuale regolamento dei lavori
assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la
fusione o la scissione dell'associazicne;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dallc statuto alla sua
competenza.

Per 1le modifiche di cui alla precedente lettera f)
occorre la presenza, sia in prima che 1in seconda
ceonvocazione, di almeno la meta pit uno dei scci
aventl diritto e 11 wvoto favorevole della maggioranza
dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la
devoluzione del patrimonio, la trasformazione, ia
fusione, la =scissione occorre il wvoto favorevole di
almeno tre quartli dei soci aventi diritto, in prima e
in seconda convocazione

5. La convocazione dell’assemblea viene effettuata dal
Consiglio Direttivo in persona del Presidente mediante
posta elettronica, con i'indicazione specifica
dell’ordine del giorno, del luogc di incentro che pud
essere anche diversc dalla sede sccilale e dell’ora
almeno 10 (dieci) giorni prima dellz data fissata per
1’ adunanza; in seconda convocazione ad almenc 24 ore
dalla prima convocazione e non piu di trenta giorni
dalla prima con data e ora indicata gid nella prima
convocazlione,

6. Ciascun socio ha diritto, direttamente o per
delega, ad un voto.
7. Ogni socioc -pud intervenire perscnalmente in

Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la guale deve essere scritta e firmata
e deve contenere 1'indicazione del delegante e del
delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 (tre) assoclati.

Alle sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza
diritte di wvoto, i componenti degli altri organi
soclali,

§. L'’Assemblea delibera a maggloranza di wvoti. Nelle
deliberazioni che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto di voto.

9. L'assemblea pud riunirsi in pidt luoghi collegati in




audio o videoconferenza a condizione che:

- gla c¢onsentito al presidente dell’assemblea, anche a
mezzo del preprio ufficio di presidenza, di
accertare 1l’identita e la legittimazione degli
intervenuti, di regolare lo svelgimento dell’adunanza,
di constatare e di proclamare 1 risultati della

votazione;

- sia consentitec al soggetto wverbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verballzzazione;

- g8ia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione  simultanea  sugli

argomenti all’ordine del giorno;

- vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi
audio/video collegati a cura della associazione, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo o©ve saranno
presenti

il presidente e il soggetto verbalizzante.
Art .10 Consiglio direttivo
1. Tl Consiglio direttivo & 1’organo di
amministrazione dell’Associazione, opera in attuazione
delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla qguale risponde direttamente e dalla qguale pud
essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
B formato da un numerc di componenti, compreso tra 3
(tre) e 5 {cingque) massimo, per la durata di 3 (tre)
anni e rieleggibili nei limiti previsti dallfart. 8,
co. 4, del presente statuto. Tutti gli amministratori
sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate, tra i propri associati, dagli enti associati:
si applica 1l'art. 2382 Codice civile riguarde alle
cause di ineleggibilita e di decadenza.
2. I1 Consiglio direttivo & validamente costituito
quando & presente la maggloranza deil componenti.
Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono
assunte a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
-|deleghe.
|3, .. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio

. - ldirettivo tutto gquanto non sia per Legge ¢ per Statuto
"udi;:pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri

- lorgani associativi.
. ]

:Lp;$n ,particolare, e tra gli altri, sono compiti di
auesto organo:

Ll esequire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla
base delle linee proposte dal direttore artistice e
approvate dal consiglio;

~ predisporre 11 Bilancio di esercizio e 1feventuale
Bilancio sociale nei casi e con le modalitd previste




al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi wutili all’Assemblea
per la previsione e la programmazicne economica
‘dellfesercizio;

- deliberare l'ammissione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli
associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti Ile
attivita asscciative;

- curare la gestione di tutti 1 beni mobili e immobili
di proprieta dell’associazione ¢ ad essa affidati;

- Nominare al suo interno il Presidente, Vicepresidente
e e altri funzioni

- Predisporre un Regolamento Interno di esecuzione
dello statute per la disciplina degli aspetti
organizzativi pin particolari.

4, Il potere di rappresentanza attribuito ai

componenti del Ceonsiglio Direttivo & generale,

pertante le limitazioni di tale potere non sono
cpponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del terzo settore ¢ se non si prova che

i terzi ne erano a conoscenza.

5. Il Ceonsiglio direttivo pud nominare 1 seguenti organi

scciali:

a) Il Presidente

k) il Vice Presidente

c) il Segretario

d) il Tesoriere

e) i1l Direttore Artistico

Gli organi eletti restano in carica per tre anni e

comungue fino all’assemblea ordinaria che precede al

rinnovo delle cariche Sociali ed i sucl membri sono
rieleggibili.

Art. 11 I1 Presidente

Il Presidente nominato dal consiglio direttive & 1l

legale rappresentante dell’assoclazione a lul spetta la

firma e la rappresentanza nel rapporti interni ed in
quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio -

e compie tutti gli atti che 1’ impegnano verso

lfesterno.

Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante

il quale & in carica il Consiglio direttivo e cessa il

proprio mandato per scadenza, per dimissioni volontarie

o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa

dall’Assemblea, con la maggloranza dei presenti. La

cdecadenza del Presidente conmporta la decadenza
dell’intero Consiglic direttivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del

Consiglio direttive, i1l Presidente convoca 1'Assemblea

per il rinnove degli organi sociali.




Il Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il

Consiglio direttive, svelge 1l'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a
questi in merito allfattivita compiuta.

Sorveglia la gestione e l7amministrazicne
dell’associazione ha accesso al fondi depositati presso
uno sportellc bancario o postale.

Ha la facoltd di delegare le attivita di contabilita
ordinaria e redazicni di bilancio a un professionista
di settcre.

Verifica 1’csservanza dello statute e degli eventualli
regolamenti, adotta gqualsiasi decisione utile al
miglior c¢onseguimento del finl dell’associazione nel
limiti della sua competenza

In caso di necessita e di urgenza, pud assumere
nell’interesse dell’Associazicone tutti 1 provvedimenti
di competenza propria del Consgiglio direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile
successiva all’assunzione dei medesimi.

Art. 12 il Vice Presidente

I1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni aua
attribuzione ogni qualvolta guest’ultimo sia
impossibilitato allfesercizio delle proprie funzioni.
Nell’ordinario svolgimento delle attivitd associative
coadiuva 11 presidente su specificl compiti di cui gli
viene dato mandato dallo stessc tra cul la funzione di
tesoriere con relativo accesso al fondi.

Art. 13 il Segretario

I1 segretario ¢é nominato dal consiglio direttivo
yYiferisce al Presidente e al Consiglio Direttivo ed &
responsabile della:

- tenuta ed aggiornamento deli registri e libri sociali;
- conservazione dei verbali della riunione
dell’Assemblea e del Comitato Direttiwvo;

- conservazione di tutta la documentazione ufficiale
relativa alle spese o incassi;

- del tLrattamentce e conservazione dei datli personali
secondo la legge sulla privacy loro gestione e
.Qﬁéﬁch;viazione informatica.

‘:Arf,t14 il Tesoriere

ETal@:'funzione su incarico del Presidente pud essere
|delegata al vicepresidente.

ZfHé;wrééponsabilita dell“uso e accessc alle risorse e
;gfdhdif-dell’associazione depositatli presso spcrtello
' bénc§rio o postali.

““IViene coadiuvato su richiesta del Presidente, dal

Segretario.
Art. 15 il Direttore Artistico
Il Direttore Artistico €& nominato dal consiglio

direttivo ed & rieleggibile. Deve essere dotate di




comprovata esperienza e/o ©professionalita ed ha

regponsabilita di

-Coordinare le attivitd assicurandosi che 1 -~ wvari
progetti posti in essere, siano armcniosamente
allineati tra di loro, con lo scopo scociale, lc Statuto
e le deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio
Direttivo.

-Presiedere alle scelte in campc artistico, didattico e
rilasciare parere vincolante in ordine alle attivita
connesse.

Al Direttore competono in via esclusiva:

- l'aspetto pil strettamente tecnico delle attivitd da
porre in essere

- la scelta del programma annuale delle attivita;

- la scelta delle modalita di attuazione e redazione
del progetti;

- la scelta delle manifestazioni artistiche o di wvaric
tipo alle

quali partecipare.

Art. 16 l’organc di. controllo

L’ Organc di contreclio, anche monocratice, & nominato al
ricorrere del requisiti previsti dalla Legge.

I compenenti dell’Organc di controlle possonc essere,
al massimo, cinque, ad essi si applica 1'art. 23%% del
Codice civile e devonc essere scelti tra le categorie
di soggetti di cui &l co. 2, art. 2397 del Codice
civile. HNel «casc di organo collegiale, 1 predetti
requisiti devonc essere posseduti da almeno unc dei
componenti.

I1 numero deli componenti verra determinato
dall’assemblea convocata per la sua nomina.

L’ Crganc di controlle wvigila sull’csservanza della
Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D.lgs. 8 giugno 20601, n. 231, gualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzetivo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funziecnamento. Esso pu¢ esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la
revisione legale dei conti. In tal caso 1/Crganc di
controlle & costituite da revisori legali iscritti
nell’apposito registre. T/organo di controllo esercita
inoltre compiti di monitoraggic dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
ed attesta che 1feventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dal sindaci.

I componenti dell’crgano di controllo possono in
qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad




atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono

chliedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

La carica di membro dell’Organo di controllo &
incompatibile con gualsiasi altra carica all’interno
dell’Asgociazione.,

Art.17 Revisione legale dei conti

Se 1lf’Organo di controllo non esercita 1l controllo
contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Lagge, 1’assoclazione deve nominare un Revisore legale
dei conti o una Societd di revisione legale iscritti
nell’'apposito registro.

Art, 18 Patrimonio .

Il patrimcnio dell”associazione -  comprensivo di

eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utilizzate per lo svolgimento

delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, scolidaristiche e
di utilita scciale.

Art, 19 Divieto di distribuzione degli utili

L7 assocliazione ha 11 divieto di distribuire, anchs in
modo indiretto, utilli ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate, al propri associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componentl degli organi associativi, anche nel caso di
recesso o di  ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto asscclativo.

Art.20 Risorse economiche

Lfassociazione puod trarre le risorse economiche,
necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivitd, da fonti diverse, gquali: guote
assoclative, contributi pubblici e privati, donazioni e
lasciti testamentari, contrikbuti dell’Unione europea e
di organismi  internazionali, rendite patrimoniali,
proventli da attivita di raccclta fondi, proventi dalla
cessione di beni e servizi agli associati ed ai terzi
anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche
di natura commerciale, artigiana, agricela svelta in
maniera ausiliare e sugsidiaria finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali, entrate
derivanti da iniziative di promozigne finalizzate al
proprio finanziamento gquali feste e sottoscrizioni
tanche a premi, nonché dalle attivita diverse da guelle

: ‘:di;intémesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del

~5Téxzdif8ettore, ed ogni altra ammessa al sensi del

Clblngs. 117/17.

Per le attivita di interesse generale prestate,
1’associazione pud ricevere scltante 11 rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

Art.21 Bilancioc di esercizio




L'associlazione deve redigere il bilancio di esercizio

annuale e con decorrenza dal primc gennaio di ogni annc.
Esso & predisposto dal Consiglic direttive, viene
approvato dall’Assemblea entro 120 (centoventi} giorni
dalla chiusura dell’esercizio cul si riferisce 1l
bilancio e depositato presso il RUNTS.

L' Organo di amministrazione documenta il carattere
secondario e strumentale delle attivitd diverse di cuil
allfart. 2, a seconda dei casi, nella relazione di
missione o 1in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Copia del bilancio verrd messa a disposizione di tutti
gli associati unitamente alla convocazlone assembleare
per la sua approvazione.

Art.22 Bilancio sociale e informativa sociale

Bl sensi dellfart., 14 del D. Lgs 117/1i7, qualora 1
ricavi, le rendite, 1 proventi o le entrate comungue
denominate sianoc superiori a centomila eurc annui,
1’ associazione deve pubblicare annualmente e tenere
aggiornati nel proprio sito Iinternet gli eventualil
emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di controllo ed
al dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi © entrate comnungue
denominate siano superiori ad wun milione di euro
17 annc, 1’ associazione dovra redigere 11 Dbilancio
sociale ail sensi dell'art. 14 del Codice del Terzo
Settore, che dovra essere depositato presso il Registro
unico naziocnale del terzo settore e pubblicato sul suo
sito internet.

Art.23 Libri sociali

L’ asscclazione deve tenere 1 seguenti libri:

- libro degli associati, tenute a cura dell'Organo
di amministrazione;

- registro del volontari, che svolgono la loro attivita
in modo non occasionale; ,

- libro delle adunanze a delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cul devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblice, tenuto a cura
dell'Organo di amministrazione;

- iibro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Crgano di contrello, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli
eventuall altri organi associativi, tenuti a cura
dellforgano cul si riferiscono.

I soci hannc diritto di esaminare 1 suddetti Libri




associativi secondo le modalitd stabilite dal Consiglio

direttivo, previa I1stanza formale &l Presidente; la
stessa verrd evasa entro 20 gg dalla richiesta.

Art. 24 Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta
svolgono, per il tramite dell’assoclazione, attivitda in
favere della comunitd e del bene comune, mettendo a
disposgizicne il propric tempo e le proprie capacita.

a4 loro attivitd deve essere svolta in modo perschnale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivitda dei wvolontari non pud® essere retribuita in
alcun modo, neppure dai beneficiari.

ai velontari posSsono essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente
gsostenute e documentate per 1l'attivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni  preventivamente
stabilite dal Consiglio direttivo; sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetaric.

Le spese sostenute dai volontari possono essere
rimborsate nei 1limiti di quantoc previsto dall’art. 17
del Decrete Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di wolontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ognli altro rapporto di lavore retribuitc con
l'assccilazicne. : . _

L/Asscclazione iscriverda 1 wvolontari in un apposito
registro.

T soci wvolontari che prestano attivita di volontariato
scno assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilitd civile verso i terzi al sensi dell’art.
18 del D. Lgs. 117/2017.

Art.25 Lavoratori

L’ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comungue
salvo gquanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo
quando c¢id sia necessarioc ai finl dello svolgimento
dell'attivita di interesse generale e al perseguimento
delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell'attivita non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numerc dei volontari o al
cinque per cento del numero degli associati.

- |Art.26 Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
In . ©aso di scioglimento dell’ associazione, il
patrimonic residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registre unico nazionale del
Terzo settore da quando sard cperativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del
Terzo settore, o ad altre associazioni di promozione




sociale operanti in identico ¢ analecgo settore, nelle

more della piena operativitd del suddetto Ufficio.

Lc scioglimento wverra deliberato secondo le modalita
previste dall’art. 9 del presente statuto.

L’ Assemblea prongge, “*1}% pomlna ,di unc o pin
ligquidatori preferlbllmente » “scelti tra i propri
associati. e .M,ﬁ~;|z o

Art.27 Rinvio “P};fu L \;:f;‘ ' del‘

Per quante non e' -espressamente prev1sto cal presente
Statuto, dagli. eventuall Regolamenti .interni e dalle
deliberazioni degll organi associatiyi, si applica
quanto previsto dal becreto leglslatlvo 3 luglic 2017
n. 117 P(Codlce del Terzo settore) dalle successive
modifiche e 'ntegra21on1, dal Codice civile e dalle
altre norma_lvé Vlgentl in materia oltre <che dai
pr1n01p¢ geﬁerall ‘dell’ordinamento giuridico, purché
Compatlblll v ﬂ’
Art.29 Norme Tran51torle

Le dlSpOSlZlonl del presente statute che presuppongono
lfistituzicone e 1’ operativita del RUNTS, OVVEero
1’ adozione di successivi provvedimenti normativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
il medesimo Registro wverrd istituito e sara operante ai
sensi di legge, e contestualmente anche 1 medesimi
successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed
entrerannge in vigore.

ILe clausole statutarie incompatibili o in contrasto con
la disciplina del CTS devono ritenersi cessate a
decorrere dalla creazione ed entrata in vigore del
RUNTS.

Tutti ¢li adempimenti legati all’iscrizione del RUNTS
che risultano incompatibili con 17attuale disciplina,
troverannc applicazione solo con l’entrata in vigore e
1’ operativita del RUNTS.

A decorrere dal termine di cui all’art. 104
dell’entrata in vigore dell’D. Lgs 117/17, in
conformita con 1'art.% -sexies del D.L.n.148/17 1la

qualifica di ONLUS cessa di efficacia e trovano
applicazione le disposizioni fiscali contenute nel
titolo X del D.Lgs 117/17.
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