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ASSOCIAZIONE NON RICONQSCIUTA,
COSTITUITA IN FORMA DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE Al SENSI DEL D.LGS. 117/2017

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "DONMA 0G4 - APS™

Allegato al verbale di assemblea straordinaria del 09,/10/2020

Art. 1 - Denominazione e sede

1, E costituita, in forma di associazione di promorione sociale, Fasseciazione denominata; e "DONNA OGG] . AP5S"w di seguito, in
breve, "associazione”, Lassociazions & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nel limiti del Dlgs.
117/2017,

2. In conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, Fassociazione dovra indicare gl estremi dell'iscrizions stessa
negli attl, nella corrispondenza e nolle comunkcazioni al pubblico.

3. U'assoclazione ha sede legale nel Comune di TRADATE & la sua durata & illimitata

4. 1l trasferimento della sede legale allinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud essere deliberata
dall'Crgano di Amministrazione.

Art. 2 = Finalith

1. L'associazione non ha scopo di luero e persegus finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. In particolare intende;

Dare yn' opportunits alle donne di avere un proprio luogo gradevale e rilassante ove trovarsi per rivalutare amicizia e solidariets,
prormuevere lo scambio di energie, competenze, esperienze & idee allo scopo di favorire a libera diffusione del sapere e del fare
femminibe.

Offrire alle donne un luogo d'incontro, di solidarietd, di discussione, divertimento e convivialita attraversa il quale le donne
possana mettersi in contatto fra lero, disponibili a portare un'idea e a riceverne un'altra; dove potersi scambiare impressions
attraverso gli incantr ¢ gli eventi o pit semplicemente per fare una pausa,

Essere uno spazio polivalente, in continua evoluzione per andare incontro alle esigenze delle donne (& non solo] e al mutamenti
cociali & culturali & per dare sempre un nuovo significato al tempo e alke cose,

2. Uordinamento interna dell'associazione & ispirato a erited di democraticity, di uguaglianza dei diritti o delle pari epportunits
di twutti gli associati, ne favorisce la partecipazions sociale senza limiti a condiziond economiche e senza discriminazioni di
qualslasi natura,

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. Vassociazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attwvita di inleresse

prnerale
d, Educatione, istruzione & formazione professionale, af sensi dello legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificagion, nonché le atthitd culturall di interesse sociale con finolitd educotiva;
i. Organizzazione e gestione di atthvitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociole, incluse attivita, anche
editariall, di promozione e diffusione della cultura e della protica del volontaniato e delle attivitd df interesse generale di
cui oifor.5 del D.lgs 11572017
I, Farmagione extra-seodastica, finolzzoto alls prevensione delio dispersione scolastiog e ol successo soolastico &
formative, oilo prévensione del buliismo & of controsto della povertd educalive;
w. Beneficenzo, sortegno g distanta, cessione grotuita of alimenti o prodotti & cui alfe legge 18 ogosto 2016, numeng
1685, ¢ successive modificazion], o erogazione di denara, bend o servizl o sostegno of pevsone svontaoggiote o o otinibd of
interesse generale o novma del preseate articolo;
v. Promazione delln cuttura della legolita, dello pace tra | popol, della nonvicdenza e delle difesa non armata;
w. Promozione tutels dei dirftti urmoni, chili e soclall, nonché del diritti dei consumaotor! ¢ degli utenti delle ottivitd df
interezse generale di cul olort.5 Doigs 11772017, promoione delle pan opportunitd ¢ delle inipiolive o aidlo reciprocs,
incluse e banche dei tempt ol cwl olarticole 27 della leage 8 marze 2000, numers 53, e | gruppl df ocquisto solidale d
cud all'orticals 1, comme 266, deflo legge 24 dicembre 2007 numera 244,

2. In particolare I'associazione si propone di organizzare ke seguenti:

laborator creativi e artigianali,

corsi di benessera,

conferenze, cineforum,

manifestaziont ed aventi,

aecasion d'espressione d| diversa forma artistica,

sopEw
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. sensibllizzare contro la violenza sulle donne e di genare,
g. cooperare con il Walfare del distretto comunale di appartenenza al fine di monitarare, raccogliere, riferire e lavorare
por costrulre risposte alle necessita del territorio per 'area donne,
h., aderire arche ad altl organismi di cul condivide finalita & metod], collaborare con entl pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutaria,
& potrd assumere tutte le iniziative necessarie @ onee, conformil con lo statuto associative e la normativa vigente.
3. Le attivith di cui al eammi precedenti sono svolte in favore dei propri associatl, del loro familiari o dei terzi, svwalendosi in
modo prevalenta dell*attivita di volontariato del propri associati
4. 'assoclazione pud assumers lavoratari dipendenti o avvalers| di prestazioni di lavere autonomo o di altra natura, anche dei
propri assoclati che non svolgono attivith di volantariato, solo quando cié sia necessario ai fini dello svelgimento def'attivita di
cui al commi precedenti & al perseguimento delle finalita delfassociazione, In ogni casa, il numero del lavoratori impiegati
nell attivith non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari @ al cingue per cento del numero degli
assooiati

Art, 4 = Attivita diverse

1. Lassoclazione pud esercitare attivith diverse da quelle di interesse generate individuate neil’art. 3 purché assumano carattere
strumentale e secondaro nal pleno rispetto di quanto stabilito dall’art. & del Dlgs. 11772017 e relativi provvedimenti attuativi,
2. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivith di cui al presente articolo, a
saconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nefla nota integrativa al
bilancio.

Art. 5 = Racoolta fondi
1. Uassoclazione pud realizzare atbivitd di receolto fondl anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie
attivith di Interesse generale » nel rispetto dei principl di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con | sostenitori e con §

pubblico,

Art. B = Ammissione

1. Passano aderire allfassociazione tutte le persane fisiche che, intersssate alla realirzazione delle finalita stituzionali, ne
condividano bo spirito e gl ideali,

2.1l numere deghi associatl & iNimitato ma, in ogni casa, non pub essere inferiore al minime stabilite dal Codice del Terzo sattore.
3, | soci sono twttl cobore che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentate dormanda in un momento successive
e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale o a seguire le direttive dellAssockzione, vengono ammmessl a farne parte
dall' organo di amministrazione.

&, Cammissione alassociazione & deliberata dall'organo di amministrazione, comunicata all’interessato @ annotata nel libra
degli associatl. In caso di igetto Pargane di amministrazione deve, entro sestanta giarnl, comunicare la daliberazione, con le
spetifiche motivazionl, all"interessato,

5. U'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci FAssemblea in occasione
della prima convocazione utile.

B. Clascun associato maggiore di eth ha dirtto di voto. Sono escluse partecipagioni temporanee alla vita dell’Associazionse,

Art. 7 - Diritt & doweri ded soci
1. | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dellasseciazione con la quota sociale ed eventuali contributl finalizzati allo
svolgimento delle attivith associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale @ sono deliberati dall'Assembiea.
2. La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non @ restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualits di
associato o deve essere versata entro (| termine stabililo annualmente dall'Assemblea convocata per Mapprovazione del bilancio
comsuntive,
3. L'associazione garantisce uguali dirittl e doveri a ciascun socio ascludends ogni forma di discriminazionss.
4. Crascun assoclato ha dintto:

a. di partecipare alle Assemblee, di esprimere ||l proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di presentare la

propria cand idatura agli organt sociali;

b, diessere informato sulle attivitd delt'associagione & contrallarne Fandamento;

¢, di partecipare alle attivitd promosse dall’associazionme;

d. diconoscers Pardine del giorne delle Assembles;

e, il recedere in gualsiasi momento,
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5. Ciascun associato ha il dovere di;
a. rispettare il presente statuts, gli eventuall regolamenti interni & quanto deliberato dagli organi soclall;
b, atthvarsl, compatibiments con le proprie disponibilitd personali @ con la propria attivits gratuita e volontaria, per il
conseguimento dello scopo;
¢, wersare la quots assoclativa secondo Fimporto stabilito dall’COrgano di Amministrazione,

Art, 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La gualith di socio sl perde in caso di decesso, recesso o esclusione e inattivith prolungata.

2. L'associato pud in ogni momento recedere senza onerl dalf'associazione dandone comunicarions scritta all'Orgenc dl
Amministrazione, || receiso non comporta la restiiuzions della quota associative o di altre somme eventualmente versate
alfassoclazione. Le dimissioni diventano effetthve nel momento in cul la comunicazione pereiens all'Organa di Amministrazions,
ma permangona in capo alf' associato le obbligazioni eventualments assunte nei confronti dell’asociazione,

3, U'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decision] deliberate dagh organi soclali, pub essere eschuso
dallassociazhone stessa. In particolare Forgano di Amministrazione pud deliberare Fesclusione in caso di mancato versamento
dells quata associativa entro || termine previsto,

4, La perdita di gqualifica di astociato & deliberata dall’Crgano di Amministrazione.

%. La delibera delOrgans di Amministrazione che prevede Fesclusione dell'associato deve essere comunicata al soggetto
interessato il quale, entro trenta (30) giornl da tale comunicazione, pud ricorrare o all'Assemblea degl associatl mediante
raccomandata o PEC invista al Presidente dell'Associazione.

6. LU'fssemblea defibera solo dopo aver ascoltato, con || metodo del contraddittorio, gli argomenti postati a sua difesa

dall'interessato.

Art. 9 - Attivith di volontariato
1. L'attivita di volontariato @ prestata in modo personale, spontanec e gratuite, senza fine di lucro neppure indiretto ed

esclusivamente par fini di solidariets.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sone a titolo gratuite & non possono essera retribuite neppure dal beneficiario. A volontar
possono eswere rimborsate softanto le spese effettvamente sostenute & documentate per le attivita prestate, nei limiti & alle
condizioni definite preventivamente dall'Organo di Amministrazione o in un eventuale regolamento approvato dall Assemblea. Le
attivitd dei volentarl sane incompatibill con qualsiasi forma di lavoro subordinato & autonoma & con ogni aftro rapporto di
contenuto patrimoniabe con 'asociazione,

3. | volontarl devono essere assicurati contro gli infortuni e fe malattie connesse allo svolgiments delle sttivits di volontariato
nonché per la responsabilita civile versa i terzi,

Art. 10— Organi sociali
1. Gli organi dellassociazione sona:

3, PAsemblea dei soci;

b. "Osgano di Amministrazions;

c. Il Presidente.
2. Gli organi sociali hanno la durata di 3 [tre} esercizi @ | lore componenti possons essere riconfermati.
3. Fatta eccezions per FOrgans di Controllo e per il Revisore Legabe, | componenti degh organi sociali non perceplscono aloun
compenso, Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivaments sostenute e documentate per l'attivita prestata
al find dello svolgimenta della lero funsione.

Art. 11 = Assemblea

1. Uassociazions & dotata di un ordinaments demacratico che garantisce la partecipazione, il pluralisme e Muguaglianza def socl.
2. L'Assemblea & I'organo sovranoe dell'associazione ed & composta da tutti gli associati, Essa & il luoge fondamentale di
confronto, atto ad assicurare une cormetta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un vobo,

3, Udssembloa & presisduta dal presidente dell'associazione o, v sua assenga, dal vicepresidente.

4, | soci possono fars rappresentare in Assamblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun associato puo
rappresentare fino ad un massime di tre associati.

5, Mon pud sasere conferita la delega ad un componente delfOrganc di Amministrazione o di altro organo sociale o a un
dipendente.

6. Sano ammessl al voto gll associati che hanno acquisito tale gualifica dal momento dell‘approvazione deil'Organo di

Amministrazione.
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7. t possibile intervenire In assemblea mediante mezzsi di telecomunicazione ovwero Fespressione del voto per corrispondenza o
in via elettronica, previa verifica dellidentith dell associates.

Art. 12 - Competenze dell’Assemblaa
1. U'Assambles delibera, salvo quanto previsto per lo scioglimento dell'Associazione o per le modifiche allo statuto, a
maggioranza dei voti dei soci present, di persona o per delega, purché in regola col pagamento defla quota associativa annuale,
se prevista. Delle runonl dell'dssemblea & redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario, che deve essere
conservato presso la sede dell Associazions, in libera visione a tuthi | soci,
L Assembloa pud essere costituita in forma ordinarla e straordinaria,
Melle deliberazioni di approvazione del Bilancio g in quelte che rguardana la loro responsabilits, | consigheri non hanno volo,
Fer le votazioni si procede normalmente per alzata di mano,
Per Falazions delle cariche sociall si procede mediante if voto a scrutinio segrebs suscheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecuthve & devono risultare insieme alla sintesi del dibattite da apposite verbale
sottoscritto dal Presidents ¢ dal segretario dell®Aszamblea.
2. "Assemblea ordinaria ha il compito di;
al eleggere g revocare | componenti dell’organo di amministrazione scegllendali tra | propri assocati
b} eleggere e revocare, quande previsto dalla legge, | componenti delfOrgane di Controllo e/o il soggetto incaricato dells
revisione legake dei conti;
¢} approvare il programma di attivith e if preventivo economico per Fanno successiva,
d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;
¢} deliberare in merito alla responsabilith dei componenti delf'organo di amministrazione ed & conseguentl azionl d
responsabilith nel loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da lore comportamenti contrari allo
statuto o alla legge,
fi  deliberare, qguando richiesto &, in ultima istanza, sui proveedimenti di rigetto della domanda di adesione all'associazione
o delibere di esclusione, garantendo ad esso ka pid ampia garanzia di contradditianio;
gl ratificare | provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Organc di Amministrazione per motivi di urgenza;
hi approvare eventuali regolamenti interni predispost] dallCrgano di Amministrazione;
it deliberare sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atts costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
3. U'Assembiea straordinaria ha il compito di:
al deliberare sulle modificarioni dello statuto,
b deliberare lo scioglimento, b trasformazione, la fuskone o la scissione dell’associazione.

Art. 13 - Comocatione dell"Assemblea

1, U'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta alfanne, & comunque ogni

guakyalta si renda necessaria per le esiganze dell associarione.

2, U'Assemblea si riunisce, altres), su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decime (1/10)

degli associztl, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti dell'Organc di Amministrazione.

3. UAssemblea & convocata, almeno 10 [(diecl) glorni prima della runions, mediante comunicazione scritta dell’awwiso di
convacazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte
dei destinatar, & mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede dellassociazione, L'awiso di convocazione deve
contenare ['indicazione dell'ordine del ghorno, del lucgo, dell'ora ¢ defia data 2ell’adunanza.

Art. 14 - Validita dell’ Assemblea @ modalith di voto
1. LU'Assemblea ordinaria & regolarments costituita, in prima convocazione, con la presenza della mets pil uno degll assoclati
presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o per
dafega.
2, |'Assemblea ardinaria dellbera validamente con il vote faverevole della maggloranza degli associati presenti.
3. "Assemblea straordinaria & convocats per deliberare in merito alla modifica dello Statwto o alla trasformazione o allo
scioglimento e liquidazione dell’Associazione o alla sua fusione o scissione.
&, Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, FAssemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranza
assaluta dei soct Iscritt] nell’appasite libro del soci e 1| voto favorevale dei tre guarti (374} dei presentl,
5. In caso di sciogimento, I'Assemblea stracrdinaria delibera con il voto favorevele di almeno | tre guart] (3/4) dei soci ixcritti
nellapposito libro del socl.
8. Alfapertura di ogni seduta, IAssemblea elegge un segretarie il quale radige il verbale e lo sottoscrive unitamants al
Presidente.
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7. | componenti dell'Organa di Amministrazione non hanna diritto di voto nelle deliberazionl di approvazione del bilancie
preventivo e consuntive e della relazione sull'attivita svolta e in quelle che riguardanc la loro respensabilith.

B. Gl associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazicone, devono astenersi dalle relative deliberazioni.
8 | votl sono palesi tranne che riguardine persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a maggioranta del
present, & votazione segreta.

10, Di ogni riunicne dell Assembles viene redatto un verbale che, sottoscritio dal Presidente e dal Segretario, & conservato
presso la sede delfassociazione e traseritis nel libro delle Assembles dei socl, Pub essere visionato da tulti | sod secondo quanto
stabilite nelfart. 21 comma 5. Le decisioni dell’ Assemblea impegnano tutti | seei.

Art. 15 — Organo di Amministrazione

1. L'Drgana di Amministrazione & Forgano di governo dell’associzzione, || poters di rappresentanza attribuite agli amministratori
& generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibill ai terzi se non sono iscritte nel Registro unkco
Mazionale del Terzo settore o 4= non & prova che | terzl ne erano a conNoscenza.

2. Fsso opera in attuazione degli indirizei statutar nonché defle volontd e degll indirizzi generali dell’Assemblea alla gquale
risponde direttamente 2 dalla quale pus essera revocato.

3. L'Organo di Ammmdnistrazione & formato da un minime di 3 ad un massimo di 7 component] eletti dali®Assemblea fra gli
Associati. U'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il presidente e il vicepresidente.

4, Mon pud essere nominato consiglere, g se nominate decade dal suo ufficio, l'interdette, linabiitato, |l fallito, o chi & stato
condannato ad una pena che comporta interdizione, anche temporanes, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici
direttivi,

5. | compenenti dell'Organo di Amministrazione svolgono & loro attivith gratuitamente, rimangono in carica per |a durata di 3
{itre) esercizi @ poasono essere rlelatti

Art, 16 - Competente dell'Organo di Amministrazione
i, U'Qrgano di Amministrazione ha il complto di;

al compiere tutti gh atti di ordinaria e straordinarla amministrazione ad eccezione di quelli che ks legge o lo statuto
riservano al"Assemblea;

b} deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consighier;

¢} amministrare, curande la reallzzazione delle attivith sociali e disponendo delle risorse economiche;

di  predisporre gi eventuali regolamenti internl per la disciplina del funzionamento e delle aftivits delfassoclazione da
sottoporre all'approvazione dell’Asemblea;

e} predisporre g sottoporre aliapprovazione dell’Assemblea | rendiconto preventiva, il programma di attivita e il Islka iy
Cconsunktvo;

fi  proporre af'assemblea del socl 'ammaontare della quota sociale annuaks;

gl gestire la contabilith e redigere la bozza del bilancio consuntive nonche la relazione di missione sull'attivita svolts;

hi determinare i programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generabe approvato
dalfAssemblea, promusyvendo & coordinanda "attivitd e autorlzzando la spesa;

iy accoghere o respingere be domande degli aspiranti soci)

Ii  deliberare in merito all'eschisione di soci;

k} proporre sl Assemblea ordinaria i proveedimenti disciplinari e di esclusione del soci;

If  eleggers il Presidente e il Vice Presidente o pid Vice Presidenti;

m} nominare i Segretaro e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche fra le persone non
componenti FOrgano di Amministrazione ogpure anche tra | non soci;

nj ratificare, nella prima seduts successiva, | provwedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per motivi
di necessita & di urgenza;

o) assumere il personale strettaments necessario per la continuitd della gestione non assicurata dai sodi e comungue nel
limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

p] Etituire gruppl a sezioni di lavoro | cui coordinatori possono essere invitati @ partecipare alle riunioni del Consiglio = alle
Aszambles;

q)  naminare, all' occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore deliberandone | relativi poteri;

] delegare compiti g fungioni ad une o pid componentl delfOrgano stesso;

c}  assumers ogni altra compelenza non espressamente prevista nello statuto pecessaria al buon funzionamento
dell'associazione & che non sia riservata dallo statuto o dalia legpe, al'Assemblea o ad altro organo sociale,
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Art. 17 - Fundonamento dell'Organo di Amministrazione

1. UDrgans di Amministrazione & validaments costituito quando & presente o maggioranza del componenti, Essi possono
pssere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta 3 maggioranta dal consigho stesso, quakora sl siano resi assenti
ingiustificati alle riunionl dell’'Crgans di Amminisirazione per tre volte consecutive, L'Organs di Amministrazione pud eszers
revocats dall'Assemblea con delibera motivata assunta con la maggloranza del due terzi (2/3] degli associati. Eventuali
anatituzion| dei componenti dell'Organo di Amministrazione effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglio,
nel corso del triennio devona essere convalidate dalla prima Assemblea utile. | componenti cosi pominati scadena con gl altrl
componentl,

il venir mena della maggioranza deghl amministratori comporta la decadenza dell’Organo di Amministrazgions che deve essere
rinncvato.

2, L'Organo i Amministrazione & convocato, almeno 7 [sette) glornl prima della. rivnione, mediante comunicationes inviala
tramite lettera oppure inoltrata tramite merro anche elettronics che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei
destinatarl, In caso di urgenza la convocazione potrd essere fatta mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno F (due}
glomi prima della data prevista per la rinione.

3. I"Drgano di Amministrazione § riunisce, su convocazione del Presidente, almeno guattro volte I'anno o quando ne faccia
richiesta almeno un terzo (173} dei componenti, In tale seconda ipotesi fa runione deve awvenire entro wenti giorni dal
ricevimento defla richiesta,

4, Albe riunioni possono essere invitati a partecipare esparti esterni & rappresentanti di eventuali sezionl inteme di lavoro senza
diritto di vota,

5. L& funioni delf’Organo di Amministrazione sono valide guando & presente fa maggioranza dei suol componenti ebetti,

6. Le deliberazioni sono assunte 8 maggioranza dei presenti. In caso di parits prevale il voto del presidents.

7. Oi ogni runione delfOrgano dl Amministrazione deve essere redatto il relative verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario alf uopo nominate, e trascritto nel libro delle rdunioni dell" Crgano di Amministrazione.

Art. 18 - Il presidente

1. Il presidente @ eletto a maggloranza dei voti dall'argano di amministrazione tra | suoi componenti, dura in carica 3 (tre)

ecercizl @ pud ecsere rieletio,

2.1 presidents:

—  halafirma e la rappresentanza legake del Associazione nef confronti di terzi e In giodizio;

~- da esecuzione alle delibere delPCrgano di Amministrazione;
pud aprire & chiuders contl correnti bancari/postali ed & avtorizzato o eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni
natura 3 qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quletanze;

- ha kb facolta di nominare aweocatl & procuratori nelle liti atthve & passive riguardanti PAdssociazione davanti a gualsiasi
Autoritd Gudiziaria e Amministrativa;

- eonvoch e presiede le riuniond dell' Assemblea e del consiglio direttive;

—  sottoscrive tutti gl atti amministrativi compiuti dall Associazions;

in case di necessitd e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio direttiv, sottoponendoli a ratifica nella

prima riundone successiva,

3, In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative fungion sono svolte dal Vice Presidents.

&, ¥ fronte ai soci, ai terzl ed a tutti | pubblicl ufficd, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza per impedimento del

Presidente,

Art. 19 - |l segretario
1. Il segretario verbalizza e sottoscrive fe riunioni delfAssemblea & dell'Organo di Amministrazione, gestisce la tenuta dei libri

seaciali el limith previstl dall’art. 21 comma 5

Art. 20 - Organismo di mediazione

1. Tutte e eventuali controversie sociali che dovessera sorgere tra i soci ovvero tra questi e ['Associazione o | suoi Crganl,
saranne previamente devolute ad un Organismo 3l Mediazions, ai sensi @ per gl offetti di cui al Decreto legislative n. 28 del
4.03.2010. || Regolaments di Mediazgione & le indennits saranno quells in vigore al moments delfattivazione delfa procedura
presso 'Organismo che verra scetto, ad insindscabile discrazione della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditatl presso
il Ministers della Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organiami di Mediazione ai sensi dell'art, 16 D.Lgs. 28/2010. Il preventivo
affettive esperimento del procedimento di mediazione ovwero di quello di negoziazlone assistita costituira condizione
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Inderogabile di procedibifitd per qualsiasi giudizio inerente la controversia. Nel caso in cul le predeotte procedurs dovesiers
concludersi con esito negative, le Parti potranng adire Fauterits Giudiziana ordinariz

art. 21 - Librl sociali
1 Ussseciazione ha I'obbligo ditenere i seguenti librl sociali:
a) il libre degll associati;
by illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea;
e illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Drgans di Amministrazione;
di Il libro del volontari associati contenente | nominativi degli associati che svolgono attivitd di velontariato non
occasionabe nell’'ambito delf’associaziona,
2. 1 libri di cui alle letters a}, b), ¢, d) sono tenuti a cura del consighio direttive.
3, | verbali dell'Assemblea ¢ dellOrgano di Amministrazione devono contenere [a data, Fordine del giorno, la descrizione della
discussione di ogni punto all'ordine del glomo e | risultati di eventuali votazioni,
4, Ogni verbale deve assere firmato dal presidente e dal segretario,
8. Gli associati hanno diritta di esaminare | libri sociall secondo be modalita previste da un regolamento (nternao,

Art. 22 - Risorse economiche
1. Leentrate economiche dell associazione sono rappresentate:
al  guote sociall;
b] contributi pubblic;
c) contributi privati;
dl donazionie lzsciti testamentari non destinatl ad incremento del patrimonio;
el rendite patrirmoniali;
fi  rimborsi dervantl da convenzioni ai sansi dell’art. 56
gl fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore & di
servizi;
k] entrate derivanti dallo svelgiments di attivitd di interesse generale nolle modalith previste dall'art. 79, comma &
i1 corrispettivi da soci e familiarn per ke svolgimento di attivita di interesss generale;
j} entrate derivanti da attiviti effettuste ai sensi del c. & art. 85 del D.igs. 117/2017 svolte senza l'implego di mezzi
prganizzati professionalmente per fini di concarrenziality sul mercato;
kj altre entrate espressamente previste dalla legge;
I ewventuali proventi da attivits diverse nel rispetto def limiti impost] dalls legge o dai regolamenti.

Art. 23 - Scrittura contabili
1. L'Digano di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell'assoclazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dallart. 13

o dall’art, 87 del D.gs. n. 1172017,

Art. 24 - Esercizio sociale

1. L'esercizio soclale inizia il 1* gennaio di agni anno ger terminare il 31 dicembre successiva.

2.1l bilancia consuntive e la relazione di missione sono predispostl dallOrgano di Amministrazione & devong essere approvati
dall' Assemblea entro & mesi dalla chiusura dell’esercizio.

3, Il bilancio consuntive deve essere radatto in conformita all'art. 13 del Dulgs. 117/2017 e sue successive modifiche.

4. S prevista, la relazione di missione deve rappresantare le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'ente &
le modalita di perseguimento delle finalith statutarie. Incltre deve documentare || carattere secondario @ strumentale delle
atthvita diverse, 12 svolte.

5_ 1l bilancio preventivo deve essere redatto In conformita del Decreto Ministeriale di cui alf'art. 13 del D.igs. 11772017, qualora
emanate, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere Fammontare della quota sociale
annua,

E. Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell’attivita delassociazione per I‘anno in corso, specificandao per
ogni attivita be connessionl con le finalita e oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziandao i risultati attesi.

7. La bozza del bilancio preventive e del programma di attivita sono elaborati dall Organo di Amministragions e devaong eisare
discussi & approvati dall®Azse mblea.

Donna Oggi APS - Piazza Mazzinl 6 - 21048 Tradate (Va) - CF 95110330131
Call.-342-1961282 - donraoggitradatedhotmall e - www. donnaoggitradate. blogspot.opm



':'-'"'ﬂwlﬂg.-
= i

Art, 25 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associarione ha B divieto di distribuire, anche n moda indiretta, wtill @ avanzl di gestione nonché fondi, rserve comungue
denominate o capitale dwrante lo propria vite ai sensi delarc. & comma 2 del Duigs. 117/2017.

2. Il patrimanéo dedl’associazione, comprensive di ricavl, rendite, proventi & ogni altra eventuale tipolagls di entrata & utilizzato
per ko swolgimento delf'ettivitd statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilith socisle.

Art, 26 - Devolurione del patrimanio

1, In caso dl estinzlons o sdogliments, (| patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio reglonale del Registro Unics
Mazionale del Terro settore di cul all’art 45, comma 1, del d.igs. 11772017 qualosa sttivato, e salvo diversa destinazione Imposta
dalia legge, ad altra Ente del Terzo settore individuato dalf'Assemblea, che nomina i fiquidatore, avents analoga natura gluridica
& analogo scopo. Mel caso I'Asserblea non individui 'ente cul devolvere Il patrimonio residuo, il liquidatore proveedera a
devoherls alls Fondazlone italia Sociale & norma deli*art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Art, 27 - Dispasizioni finali
1. Per quanta non & previsto nel presente statuto & fa rferimento alle normative vigentl in materia ad al principl generali
delordinamenta gluridico. Nelle more di costituzione del Registro unico resta In vigore la normativa prevista dal D.lgs. 460/37.

Tradate , data Q0102020

Letts, approvato, confermato & sottoderitto:

La Presidente _ La Segretaria
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA MODIFICA STATUTO - APS

Il giorno 09 del mese di ottobre dell’anno 2020 alle ore 15.30 presso |a sede sociale sita nel Comune di
Tradate, in Plazza Mazzini n. 6 si & riunita I'Assemblea Straordinaria dei Soci dell'Associazione Donna
Oggi, convocata per discutere il seguente Ordine Del Giorno:

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n, 117 ed integrazione della Denominazione Sociale secondo guanto

disposto dall'art. 35, comma 5 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017.

Alle are 15.30 in seconda convocazione, dato che in prima 'assemblea era andata deserta, la Presidente
dell‘assaciazione Donna Oggi dichiara aperti | lavori, assumendo per volere della medesima la presidenza
dell" &ssemblea. Viene sletta a segretaria fa sig.a Ventura Laura

La Presidente constata che appalona presenti in assemblea n. 15 sod su un totale di 31 aventl diritto e
relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso indispensablle la
muodifica dello statuto sociale e 'integrazione della denominazione per poter restare nell’ambito delle
Associazioni di Promozione Sociale continuando anche a conservare le relative agevolazion| economiche e

La Presidente di lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117 che contengono anche la denominazione sociale integrata con I'acronime APS in
guanto la nostra erganizzazione, essendo gia iscritta al Registro della Promotzione Sociale Regionale, &
considerata Ente del Terzo settore (ETS) di diritto.

Dopo un breve dibattito lo statute e la integrazione della denominazione vengono approvate con voto
unanime dej presenti.

Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrante. la Presidente
viene delegata dalAssemblea ad apportare allo Statuto tutte quelle modifiche, soppressioni ed agglunte
che dovessero intervenire in seguito all'emanazione di ulteriori provvedimenti di Legge e che si rendessero
necessarle esclusivamente per l'iscrizions dell’associazione nei Pubblici Reglstri,

La Presidente comunica che, in gqualitd di legale rappresentante dell’Associazione, provvedera senza
indugic alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro
chiarendo che il medesimo & esente dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell'Art. 82 del decreto
legislative 3 Lughie 2017 n. 117. Il presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle
Entrate della variazione della denominazicne sociale entro | previsti 20 giorni.

alle ore 17.00 non essendovi altro da deliberare I'dssemblea chiude | proprl lavorl,

La Presidente La Segretaria
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