
ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA

COSTITUITA IN FORMA DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE AI SENSI DEL D.LGS. L17I2AL7

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "DONNA OGGI - APS"

Allegato al verbale di assemblea straordinaria del09lL0|2O2A

Art. 1 - Denorninazione e sede

1. È costituita, in forma di associazione di promozione sociale, l'associazione denominata: «"DONNA OGGI - APS"» diseguito, in

breve, "associazione". L'associazione è un Ente del Terzo settore, è disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D.lgs"

1.1712017 .

2. ln conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, l'associazione dovrà indicare gli estremi dell'iscrizione stessa

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. L'associazione ha sede legale nel Comune diTRADATE e la sua durata è illimitata.
4. ll trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non compofta modifica statutaria e può essere deliberata

dall'Organo di Amministrazione.

Art. 2 - Finalità
1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e diutilità sociale. ln particolare intende:

Dare un'opportunità alle donne di avere un proprio luogo gradevole e rilassante ove trovarsi per rivalutare amicizìa e solidarietà,

promuovere lo scambio di energie, competenze, esperienze e idee allo scopo difavorire la libera diffusione del sapere e dei fare

femminile.
Offrire alle clonne un luogo d'incontro, di solidarietà, di discussione, divertimento e convivialità attraverso il quale le donne

possano mettersi in contatto fra loro, disponibili a portare un'idea e a riceverne un'altra; dove potersi scambiare impressioni

attraverso gli incontri e gli eventi o piìr semplicemente per fare una pausa.

Essere uno spazio poiivalente, in continua evoluzione per andare incontro alle esigenze delle donne (e non solo) e ai mutamenti

socialie culturali e per dare sempre un nuovo significato al tempo e alle cose.

2. L'ordinarnento interno dell'associazione è ispirato a criteri didemocraticità, di uguaglianza dei diritti e delle pari opportunità

di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di

qualsiasi natura.

Art 3 - Attività di interesse generale
1. L'associazione, nel perseguire le finalità di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attività di interesse

genera le:

d. Educazione, istruzione e formazione professionale, aisensi della legge 28 morzo 20A3, n. 5i, e successive

modificazloni, nanché le ottività culturoli di interesse sociale con finolitù educotiva;

i. Organizzozione e gestione di attività culturoli, ortistiche o ricreative di interesse sociale, incluse ottività, anche

editorioli, di promozione e diffusione della cultura e della protica del volontarioto e delle ottivitù di interesse generale di
cui all'art.5 del D.Lgs 1"17/201"7;

l. Formazione extra-scolastico, finalizzato allo prevenzione dello dispersione scolostica e al successo scolastico e

formativo, ollo prevenzione del bullismo e ol controsto della povertà educativa;

u, Beneficenza, sostegno a distanza, cessione grotuita di olimenti o prodotti di cui allo legge 19 agosto 2016, numero

L66, e successive modificozioni, o erogozione di denoro, beni o servizi a sostegno di persone svontoggiate o di ottività di

interesse generale o norma del presente articolo;
v. Promozione dello cultura della legolità, dello poce tro i popoli" dello nonviolenza e delia difesa non armata;

w. Promozione tutela dei diritti umani, civili e socioli, nonché dei diritti dei ccnsumotori e degli utenti delle attività di

interesse generole dicui all'art.5 D.Lgs L17/2017, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco,

incluse le bonche dei tempi di cui all'orticolo 27 dellq legge I mono 2000, numera 53, e i gruppi di ocquisto solidale di
cui all'articolo 1-, comma 266, della legge 24 dicembre 2A07 numero 244.

2. ln particolare l'associazione si propone di organizzare le seguenti:

a. laboratori creativi e artigianali,
b. corsi di benessere,
c. conferenze, cineforu m,

d. rnanifestazioni ed eventi,
e. occasionl d'espressione di diversa forma artistica,
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{. sensibilizzare contro la violenza sulle donne e digenere,
g. cooperare con il Welfare del distretto comunale diappartenenza alfine di monitorare, raccogliere, riferire e lavorare

per costruire risposte alie necessità del territorio per l'area donne,

h. aderire anche ad altri organismi di cui condivide finalità e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del

consegu imento de lle finalità statutarie,
e potrà assumere tutte le iniziative necessarie e idonee, conformicon lo statuto associativo e la normativa vigente.

3. Le attività di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari o dei terzi, awalendosi in

modo prevalente dell'attività divolontariato dei propri associati.

4. L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazionidi lavoro autonomo o dialtra natura, anche dei

propri associati che non svolgono attività di volontariato, solo quando ciò sia necessario aifini dello svolgimento dell'attività di

cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalità dell'associazione. ln ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell'attività non può esse!.e superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli

assoc iati"

Art. 4 - Attività diverse
1. L'associazione può esercitare attività diverse cia quelle di interesse generale individuate nell'art.3 purché a§sumano carattere

strumentale e secondario nel pieno rispetto diquanto stabilito dall'art. 6 del D.lgs. 3.17/2017 e reiativi provvedimenti attuativi-

2. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attività di cui al presente articolo, a

seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al

bila ncio.

Art.5-Raccoltafondi
1. L'associazionepuòrealizzareattività diroccoltofondiancheinformaorganizzataecontinuativaalfinedifinanziareleproprie
attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con isostenitori e con il

pu b blico.

Art. 6 * Ammissione
1. possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalità istituzionali, ne

condividono lo spirito e gli ideali.
2. ll numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minimo stabilito dalCodice del Terzo settore.

3. lsoci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un momento successivo

e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte

da ll'organo di a mministrazione.
4. L'ammissione all'associazione è deliberata dall'organo di amministrazione, comunicata all'interessato e annotata nel libro

degli associati. ln caso di rigetto l'organo di amministrazione deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione. con le

specifiche motivazioni, all' interessato.

5. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pi'onunci l'Assemblea in occasione

della prima convocazione utile.

6. Ciascun associato maggiore di età ha diritto divoto. Sono escluse partecipazionitemporanee alla vita dell'Associazione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. I soci sono chiamati a contribuire alle spese annualidell'associazione con la quota sociale ed eventuali contributi finalizzati allo

svolgimento delle attività associative. Talicontributi non lranno carattere patrimoniale e sono deliber-ati dall'Assemblea.

Z. La quota sociale è annuale, non è trasferibile, non è restitr.ribile in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualità di

associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dall'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio

consuntivo.
3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogniforma di discriminazione.

4. Ciascun associato ha diritto:
a. di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di presentare la

propria candidatura agli organi sociali;

b. di essere informato sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;

c. di partecipare alle attività promosse dall'associazione;

d. diconoscere l'ordine del giorno delle Assemblee;

e. di recedere in qualsiasi momento.
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5. Ciascun associato ha il dovere di:

a. rispettare il presente statuto, glieventuali regolamenti interni e quanto deliberato dagli organi sociali;

b. attivarsi, cornpatibilmente con le proprie disponibilità personali e con la propria attività gratuita e volontaria, per il

consegu imento dello scoPo;

c. versare la quota associativa secondo l'importo stabilito dall'Organo di Amministrazione.

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio
L. La qualità disocio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione e inattività prolungata.

2. L'associato puo in ogni monrento recedere senza oneri dall'associazione dandone comunicazione scritta all'Organo di

Amministrazione. ll recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente versate

all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene all'Organo di Amministrazione,

ma permangono in capo all'associato le obbligazionieventualmente assunte neiconfronti dell'associazione.

3. L'associato, che contravviene aidoveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, può essere escluso

dall'associazione stessa. ln particolare l'Organo di Amministrazione può deliberare l'esclusione in caso di mancato versamento

della quota associativa entro il termine previsto.

4. La perdita di qualifica di associato è deliberata dall'Organo di Amministrazione.

5. La delibera dell'Organo di Amministrazione che prevede l'esclusione dell'associato deve essere comunicata al soggetto

interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, può ricorrere o ail'Assemblea degli associati mediante

raccomandata o PEC inviata al Presidente dell'Associazione.

5. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo

d a ll'interessato.

Art. 9 - Attività di volontariato

del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa

1. L'attività di volontariato è prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed

esclusivamente per fini d i solidarietà.
2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari

possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attività prestate, nei limiti e alle

condizionidefinite preventivamente dall'Organo diAmministrazione o in un eventuale regolamento approvato dall'Assemblea. Le

attività dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonorno e con ogni altro rapporto di

contenuto patrimoniale con l'associazione.

3. lvolontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attività di volontariato

nonché per la responsabilità civile verso i terzi.

Art. 10 - Organi sociali
1. Gli organi dell'associazione sono:

a. l'Assembleadeisoci;
b. l'organodiAmministrazione;
c. il Presidente.

2. Gliorganisociali hanno la durata di 3 (tre) esercizi e iloro componenti possono essere riconfermati.

3. Fatta eccezione per l'Organo di Controllo e per il Revisore Legale, icomponenti degli organi sociali non percepiscono alcun

compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivarnente sostenute e documentate per I'attività prestata

aifini dello svolgimento della loro funzione"

Art. LL - Assemblea
1. fassociazione è dotata diun ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e l'uguaglianza dei soci.

2. L'Assemblea è I'organo sovrano dell'associazione ed è composta da tutti gli associati. Essa è il luogo fondamentaie di

confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'associazione. Ognisocio ha diritto ad esprimere un voto.

3. L'Assemblea è presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

4. lsoci possono farsi rappresentare in Assernblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun associato può

rappresentare fino ad un massimo ditre assoclati.

5. Non può essere

d i pe nd ente.
6. Sono ammessi
Am m in istraz ione.

conferita la delega ad un componente dell'Organo di Amministrazione o di altro organo sociale o a un

al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell'approvazione dell'Organo di
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7. È possibile intervenire in assemblea mediante mezzi ditelecomunicazione ovvero l'espressione del voto percorrispondenza o

in via elettronica, previa verifica dell'identità dell'associato.

Art. 12 - Competenz€ dell'Assemblea
1. L'Assemblea delibera, salvo quanto previsto per lo scioglimento dell'Associazione o per le modifiche allo statuto, a

maggioranza dei voti dei soci presenti, di persona o per delega, purché in regola col pagamento della quota associativa annuale,

se prevista. Delle riunioni dell'Assemblea è redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dai segretario, che deve essere

conservato presso la sede dell'Associazione, in libera visione a tutti isoci.

L'Assemblea può essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Nelle deliberazionidiapprovazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, iconsiglieri non hanno voto.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano.

Per l'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale

sottoscritto da I Pre sidente e da I segreta rio de I l'Asse m b lea.

2" L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti dell'organo di amministrazione scegliendolitra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, icomponenti dell'Organo diControllo e/o il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti;
c) approvare il programma diattività e il preventivo economico perl'anno successivo;

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

e) deliberare in merito alla responsabilità dei componenti dell'organo di amministrazione ed a conseguenti azioni di

responsabilità nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo

statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione all'associazione

o delibere di esclusione, garantendo ad esso la piir ampia garanzia di contraddittorio;
g) ratificare iprovvedimenti dicompetenza dell'Assemblea adottati dall'Organo diAmministrazione per motivi di urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dall'Organo diAmministrazione;

i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dailo statuto alla sua competenza.

3. L'Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.

Art, 13 - Convocazione dell'Assemblea
1. L'Assemblea è convocata dal Presidente dell'associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anno, e comunque ogni

qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione.

2. L'Assemblea si riunisce, altresì, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo (1/10)

degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti dell'Organo diAmministrazione.

3. L'Assemblea è convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta dell'awiso di

convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte

dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede dell'associazione. L'awiso di convocazione deve

contenere l'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza.

Art. 14 - validità dell'Assemblea e modalità divoto
L. L'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della metà più uno degli associati

presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o per

delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti.

3. L'Assemblea straordinaria è convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla trasformazione o allo

scioglimento e liquidazione dell'Associazione o alla sua fusione o scissione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, l'Assemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranza

assoluta dei soci iscrittl nell'apposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3la) dei presenti.

5. ln caso di scioglimento, l'Assernblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno itre quarti G/a) dei soci iscritti

nell'apposito libro dei soci.

6. All'apertura di ogni seduta, l'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive unitamente al

Presid e nte.
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7. lcomponenti dell'Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio

preventivo e consuntivo e deila relazione sull'attività svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilità.

8. Gliassociati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle relative deliberazioni.

9. lvoti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrà procedere, previa decisione a maggioranza dei

presenti, a votazione segreta.
10. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, è conservato

presso la sede dell'associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Può essere visionato da tutti i soci secondo quanto

stabilito nell'art. 21 comma 5. Le decisionl dell'Assemblea impegnano tutti isoci.

Art. 15 - Organo di Amministrazione
1. L'Organo diAmministrazione è l'organo digoverno dell'associazione. ll potere di rappresentanza attribuito agli amministratori
è generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico

Nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontà e degli indirizzi generali deil'Assemblea alla quale

risponde direttamente e da lla quale può essere revocato.
3. L'Organo di Amministrazione è formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7 componenti eletti dall'Assernblea fra gli

Associati. L'Organo diAmministrazione elegge tra isuoicomponenti il presidente e il vicepresidente.

4. Non può essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi e stato

condannato ad una pena che comporta I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici

d irettivi.
5. I componenti dell'Organo di Amministrazione svolgono la loro attività gratuitamente, rimangono in carica per la durata di 3

{tre) esercizi e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze dell'Organo di Amministrazione
1. L'Organo di Amministrazione ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto

riserva no a ll'Assemblea;
deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

amministrare, curando la realizzazione delle attività sociali e disponendo delle risorse economiche;
predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attività dell'associazione da

sottoporre a ll'approvazione dell'Assemblea;
predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il rendiconto preventivo, il programma di attività e il bilancio

co nsu ntivo;
proporre all'assemblea dei soci l'amrnontare della quota sociale annuale;
gestire la contabilità e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la nelazione di missione sull'attività svolta;

determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato

dall'Assemblea, promuovendo e coordinando l'attività e autorizzando la spesa;

accogliere o respingere le dornande degli aspiranti soci;

deliberare in merito all'esclusione di soci;

proporre all'Assemblea ordinaria i prowedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

eleggere il Presidente e ilVice Presidente o più Vice Presidenti;

nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che puo essere scelto anche fra le persone non

componenti l'Organo diArnministrazione oppure anche tra i non soci;

ratificare, nella printa seduta successiva, i prowedimenti dicompetenza del Consiglio adottati dal Presidente per rnotivi

di necessità e di urgenza;

assumere il personale strettamente necessario per la continuità della gestione non assicurata dai soci e comunque nei

limiti consentiti dalle disponibilità previste dal bilancio;
istituire gruppi a sezioni di lavoro icuicoordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle

Assemblee;

nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore deliberandone irelativi poteri;

delegare compiti e funzioni ad uno o piùr componenti dell'Organo stesso;

assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon funzionamento

dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea o ad altro organo sociale.
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Art. 17 - Funzionamento dell'Organo diAmministrazione
1. L'Organo di Amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti. Essi possono

essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti

ingiustificati alle riunioni dell'Organo di Amministrazione per tre volte consecutive. L'Organo di Amministrazione può essere

revocato dail'Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Eventuali

sostituzioni dei componenti dell'Organo diAmministrazione effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglio,

nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea utile. I componenti così nominati scadono con gli altri
componenti.
ll venir meno della maggioranza degli amministratori comporta ia decadenza dell'Organo di Amministrazione che deve essere

rinnovato.
2. UOrgano di Amminlstrazione è convocato, almeno 7 (sette) giorni prima della riunione, mediante comunicazione inviata

tramite lettera oppure inoltrata tramite mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei

destinatari. In caso di urgenza la convocazione potrà essere fatta mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno 2 (due)

giorni prima della data prevista per la riunione.

3. l'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte l'anno o quando ne faccia

richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. ln tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal

ricevimento della richiesta.
4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti dieventuali sezioni interne di lavoro senza

diritto di voto.
5. Le riunioni dell'Organo diAmministrazione sono valide quando è presente la maggioranza dei suoi componenti eletti.

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. ln caso di parità prevale ilvoto del presidente.

7. Di ogni riunione dell'Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dell'Organo diAmministrazione.

Art. 18 - ll presidente
1. ll presidente è eletto a maggioranza dei voti dall'organo di amministrazione tra isuoi componenti, dura in carica 3 (tre)

esercizi e può essere rieletto.
2. ll presidente:

- ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

- dà esecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione;

- può aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed è autorizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni

natura a qualsiasi titoloda PubblicheAmministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

ha la facoltà di nominare awocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti l'Associazione davanti a qualsiasi

Autorità Giudiziaria e Amministrativa;

- convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del consiglio direttivo;

- sottoscrlve tutti gli atti amministrativi cornpiuti dall'Associazione;

in caso di necessità e diurgenza assume iprovvedimenti di competenza del consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella

prima riunione successiva.

3. ln caso diassenza, di impedimento o dicessazione le relative funzioni sono svolte dalVice Pr"esidente.

4. Difronte ai soci, aiterzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento del

Presidente.

Art. 19 - ll segretario
1. ll segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazicne, gestisce la tenuta dei libri

sociali nei limiti previsti dall'art. 21 comma 5.

Art. 20 - Organismo di mediazione
1. Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra isoci ovvero tra questi e I'Associazione o isuoi Organi,

saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione. ai sensi e per gli effetti di cui al Decreto legislativo n. 28 del

04.03.2010. ll Regolamento di Mediazione e le indennità saranno quelle in vigore al momento dell'attivazione della procedura

presso l'Organismo che verrà scelto, ad insindacabile discrezione della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso

il Ministero della Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi dell'art. 16 D.Lgs. 28/zlrc. ll preventivo

effettivo esperimento del procedimento di mediazione ovvero di quello di negoziazione assistita costituirà condizione
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lnderogabile di procedibilità per qualsiasi giudizio inerente la controversia. Nel caso in cui le predette procedure dovessero

concludersi con esito negativo, le Parti potranno adire l'Autorità Giudiziaria ordinaria.

Art. 21 - Libri sociali
1. L'associazione ha l'obbligo ditenere i seguenti libri sociali:

a) il Iibro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione;

di il libro dei volontari associati contenente inominativi degli associati che svolgono attività di volontariato non

occasiona le nell'ambito dell'associazione.
2. I libri dicuialle lettere a), b), c), d)sono tenuti a cura del consiglio direttivo.
3. lverbali dell'Assemblea e dell'Organo di Anrministrazione devono contenere la data, l'ordine del giorno, la descrizione della

discussione diogni punto all'ordine del giorno e irisultati di eventualivotazioni.
4. Ogni verbale deve essere firmato dal presidente e dal segretario.

5. Gli associati hanno diritto diesaminare i libri socialisecondo le modalità previste da un regolamento interno.

Att.22 - Risorse economiche
1, Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:

a) quote sociali;

b) contributipubblici;
c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e) rendite patrimoniali;
f) rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi deil'art. 56;

g) fondipervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta dibeni di modico valore e di

serviz i;

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attività di interesse generale nelle modalità previste dall'art. 79, comma 2;

i) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento diattività diinteresse generale;

j) entrate derivanti da attività effettuate ai sensi del c.6 art.85 del D.lgs. 117/2017 svolte senza I'impiego di mezzi

organizzati professionalmente per fini di concorrenzialità sul mercato;

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;

i) eventuali proventi da attività diverse nelrispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art. 23 - Scritture contabili
1. L'Organo diAmministrazione gestisce le scritture contabili delt'associazione nel pieno rispetto diquanto prescritto dall'art. 1.3

e dall'art. 87 del D.lgs. n.1,!7 /2O!7.

Atl.24 - Esercizio sociale
1. L'esercizio sociale inizia il 1'gennaio diogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. ll bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dali'Organo di Amministrazione e devono essere approvati

dall'Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio.

3. ll bilancio consuntivo deve essere redatto in conformità all'art. 13 del D.igs. 1.1,7/ZAfi e sue successive modifiche.

4. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, l'andamento economico e gestionale dell'ente e

Ie moclalità di perseguimento delle finalità statutarie. lnoltre deve documentare il carattere secondario e strumentale delle

attività diverse, se svolte.
5" ll bilancio preventivo deve essere redatto in conformità del Decreto Ministeriale di cuiall'art. 13 del D.lgs. 1'w/2Afi, qualora

emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere l'ammontare della quota sociale

annua.
6. Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell'attività dell'associazione per l'anno in corso, specificando per

ogni attività le connessioni con le finalità e l'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando irisultati attesi.

7. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attività sono elaborati dall'Organo di Amministrazione e devono essere

discussi e approvati dall'Assemblea.
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Art. 15 - Oivieto di distriburiwle degli utili
L L,associazione ha it divieto di distribuire, anche in rnodo indiretto, utili e avanzi di gestlone nonché fondl, riserve comunque

denominate o capitele durante la propria vita ai sensi dell'art.8 comma 2 del D'lgs. 1.17/2017.

?. ll patrimonio delf'associazionen cÉmprensivo dì ricavi, renditg proventi e ogni altra eventuale tipolùgia di entrata è utilizato

per lo svolgirnento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche, soiidaristiche e di utilità sociale.

Art. 16 - Oevoluzione del patrimonio
1. ln caso di estinzione o scioglimento, il patrirnonio residuo è devoluto, previo parere dell'Ufflcio regionale del Èegi§tro unics

Nazlanale del Terzo settore di cui ail'art 45, comma 1, del d.lgs. L17ftax7 qualora tsttivÈto, e salvo diversa destinazicne iffipostà

dalla legge, ad altro Ente del Te|"zo settore individuato dall',4ssenrblea, che nomina il liquidatore, avente analoga natura giuridica

e analogo scopo. Nei caso !'Assernbiea non individui l'ente cui devslvere il patrimonio residuo, it liquidatore prowederà a

deyolverlo alla Fondazione ttalia Sociale a norma dell'art, 9, comma 1, del d,lgs' 11712037 -

Art. 2? - Oisposizioni finali
l. per quanto non è prevlsto nei presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali

dell'ordinamento giuridico, Nelle rnore di costituzione del Registro uniÉo re§ta in vlgore la normativa prevista dal D"lgs. 4ffi197'

Tradate, data 09i10/202CI

LEttà, approvato, ccnferrnato e sottoscrittoi

La Segretaria
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VÉBBALE DI AS§EMBLEA §TRAORÉINARIA MODIfiICA §TÀTUTO . APS

tl giorno 09 del mese di ottobre deil'anno 202§ alle ore 15.30 presso la sede sociale sita nel Comune di

Tradate, in Piazza Mazrini n" 6 si è riunita l'Assemblea §traardinaria dei Soci dell'Associazione Danna

Oggi, convoeata per discutere il seguente Ordlne DelGiorno:

1) Approvazione del nuovr) statuto sociale modlficato ed integrato secondo le disposizioni del Decreto

l-egislativo 3 Luglio ZO!7, n. 1L? ed integrazione della Denominazione Sociale secondo quÉnt§

disposto dall'art" 35, cornma 5 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017.

Alle ore 15.30 in secsnda csnvocazione, dato che in prirna l'assemblea era andata deserta, la Presidente

dell'assaciazione Donna Oggi dichiara aperti i iavari, assunrendo per volere della medesima la presidenza

dell'Assemblea. Viene eletta a segretaria la sig.a Ventura Laura

La presidente constata che appaiono presenti in assernblea n. 15 soci su un totale di 3L aventi diritto e
relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice delTerzo settore che hanno resc indispensabile la

modifica dello statuto socia{e e l'lntegrazione della denominazione per poter restare nell'ambito delle

Associazioni dl Promorione Sociale cantinuando anche a conservare le relative agevolazioni economiche e

fiscali.

La Presidente dà lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazionidel decreto legislativo

3luglio 70L7, n.117 che conteRgono anche la denominazione soeiale integrata con l'acronimo APS in

quanto la nostra organizzazione, essendo già iscritta al Registra della Prdmozione Sociale Regionale, è

considerata Ente delTerzo settore {ETS} di diritto.

Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengano approvate coE voto

unanime dei presenti.

Le norme statutarie approvate vengsno allegate al verbale a formarne parte integrante. La Presidente

uiene delegata dal!'Assemblea ad apportare allo Statuto tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte

che doyessero intervenire in seguito all'emanazione di ulteriori prowedirnenti di Legge e che si rendessero

necessarie esclusivarnente per l'iscrizione dell'associatione neiPubblici Hegistri.

La presidente comunica che, in qualità di legale rappresentante dell'Associazione, prowederà senza

indugio alla registrazione del verbale con le nsrme statutarie presso il competente ufficio del reglstrc

chiarends che il medesimo à esente dall'innposta di bollo ai sensi del comma 5 dell'Art. 82 del decreto

legislativa 3 Luglio 2O17 n. 1L7. ll presidente inoltre prowederà alla cornunicazione alla Agenzie delle

Entrate della variazicne della denominaziane sociale entro i previsti 20 giorni.

Alle ore 17.00 nan essendcvi altro da deliberare l'Assemblea chiude i propri lavori.

La fugretaria
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