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Registro dei verbali dell'Assemblea

Verbale n. 1
Assemblea straordinaria dell’ Associazione di Promozione Socinle
« Centro Studi e Ricerche per il Mezzogiorno »

Il giomo 27 del mese di settembre, dell’anno 2019, alle ore 18.00, presso la sede sita in Salerno alla via

Carlo Granozio n. 8, si é riunita |’Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione «Centro Studi e

Ricerche per il Mezzogiorno» di seguito denominato C. S. R. per il Mezzogiorno.

Sono presenti personalmente o per delega scritta i soci cosi come enumerati da foglio firme allegato, che

forma parte unica, integrante e sostanziale del presente verbale.

Presiede |’ Assemblea dei soci I’Avv. Tea Luigia Siano {Presidente/Legale Rappresentante) la quale nomina

come Segretario della riunione la dott.ssa Giovanna Pisapia con funzione di estensore del verbale

assembleare,

11 Presidente, constalata la regolarita della convocazione dell’Assemblea e rilevato che il numero dei soci

presenti € superiore a quello richiesto dalio statuto per la validita dell’assemblea straordinaria, la dichiara

validamente costituita.

Successivamente rende edotti i presenti delle questioni poste all’ordine del giorno.

Dunque, apre la discussione e invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sul seguente

ordine del giorno:

1)  Modifica dello statulo e assunzione di statuto compatibile con la disciplina delle associazioni di
promozione sociali contenuta nel Codice del Terzo Settore

Passando alla trattazione dell’enunciato ordine del giomno, il Presidente illustra la proposta di adeguare lo
statuto, che trae occasione dalla recente riforma del quadro normativo di riferimento, valutato che
I’ Associazione gia svolge esclusivamente attivita di interesse generale ricomprese dall’art. 5 del Codice del
Terzo Settore e verificata la volonta da parte del consiglio direttivo di rispettare e conformarsi ai requisiti
organizzativi e di struttura previsti dal Codice del Terzo Settore. Nel dettaglio, il nuove Statuto
dell’Associazione si conforma alle disposizioni generali del Codice del Terzo Settore (artt. 1-3): alla
disciplina generale degli enti del terzo settore (artt. 4-16), alle disposizioni relative all'attivita di volontariato
ed alla figura del volontario (artt. 17-19), alla disciplina sulle associazioni del terzo settore (artt. 20-31 e art.
87), alla disciplina specifica relativa alle associazioni di promozione sociale {artt. 35 e 36) nonché ail'art. 47,
relativo alle medalita di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore; agli artt. 55 e 56, relativi
ai rapporti con gli enti pubblici; alla normativa fiscale prevista dal Titolo X del Codice del Terzo Settore in
quanto applicabile.

Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello statuto dell’ Associazione articolo per articolo,
comprendente n°26 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se
necessaria e viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale, che viene allegato al presente
aito e ne forma parte integrante.

[t Presidente viene incaricato di compiere tutie le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.
Trattandosi di modifiche statutarie che hanno lo scopo di adeguare lo statuto alle modifiche e integrazioni
normative portate dal D. Lgs. n. 117/2017, si nichiede I’esenzione dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 82,
comma 5 del D. Lgs. n. 117/2017, nonché l'esenzione dall'imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3,
secondo periodo, del D. Lgs. n. 117/2017, in combinato disposto con l'art. 101, comma 2 del D. Lgs. n.
117/2017 e dell'art. 43, comma 4-bis del D.L. 34/2019, conv. con mod. dalla L. n. 58/2019.

[1 Presidente I’Avv, Tea Luigia Siano, alle ore 20.00, rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti posti
all’ordine del giomo e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa I’ Assemblea e sciolta la
riunione, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale al quale allega il nuovo statuto
sociale, approvato e debilamente siglato in ogni pagina e sotloscritto nell’ultima pagina da ciascun socio
presente a questa adunanza.

[l Presidente Il Segretario

Avv. Tea Luigia Siano ott.ssa Giova isapia
=
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Si richiede che il presente verbale di assemblea straordinaria e 'allegato staturo siano registrati applicando
l'esenzione dall imposta di bolio, ai sensi dell'art, 82, comma S, del D. Lgs. n. 117/2017 nonché l'esenzione
dallimposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3, secondo periodo, del D. Lgs. n. 117/2017, in
combinato disposto con l'art. 101, comma 2 del D. Lgs. n. 117/2017 e dell'art. 43, comma 4-bis del D.L.
34/2019, conv. con mod. dalla L. n. 58/2019.






STATUTO
ASSOCIAZIONE “C. S. R per il Mezzogiorno - Centro Studi e Ricerche per il Mezzogiorno”

APS Associazione di Promozione Sociale

PREMESSA

A) L’Associazione di Promozione Sociale denominatn *Centro Studi e Ricerche per il Mezzogiorno™ (d’ora in poi
C.5.R. per il Mezzogiomo — APS) nasce nel 1982 al fine di promuovere attivita di ricerca tecnico — assistenziale e
scientifica per la difesa dei diritti e gli interessi morali dei lavoratori della cultura; diffondere e sensibilizzare verso i
valori culturali e sociali,

II C.8.R. per il Mezzogiomo persegue finalita di solidarieta sociale ed estende il suo campo d'intervento
promuovendo la cultura, la formazione, |'informazione, lo sport e il turismo sociale per lo sviluppo del
Mezzogiomo, Promuove e diffonde la culra politica e sociale del valore positivo della diversita affinché si renda
possibile l'effettiva pari opportunita fra tutte le persone, in relazione al pieno godimento dei diritti di cittadinanza.
Svolge, nell’ambito degli impegni di solidaricta caratterizzanti la sua istituzione, attivita di assistenza a favore di
persone svantagpiate e attivita di cooperazione allo sviluppo in favore delle popolazioni dei Paesi in Via di
Sviluppo.

Si riconosce, inoltre, alla dichiarazione Universale dei diritti Umani, alla Convenzione internazionale sui diritti
dell’infanzia e dell’adolescenza e a tutte le convenzioni ONU sui diritti sociali, culturali, delle donne, dei migranti.
Opera in contesti locali, nazionali e internazionali per I'affermazione degli stessi; partecipa alla costruzione dello
spazio pubblico democratico europeo.

B} 11 28 novembre 2008 ottiene il riconoscimento di Organizzezione Non Lucrativa di Udlita Sociale {Onlus) con
provvedimento N. 2008/47217 dell’Agenzia delle Entrate Direzione Regionale della Campania.

<3 \C)_ l’l.ﬂ.'presenle STATUTQ costituisce apgiornamento di quello adortato ali’atio dell'istituzione del C.S.R. per il
o 'h'M_g:' ogiorno  avvenuta m Salerno il 30 piugno 1982 per ATTO NOTAR Antonio Pisani di Salemo Rep.
5";,’:—." i3 5.62:5?,‘20144, di quello adottato il 24 aprile 2004 e registrato al N. 2023 il 21 marzo 2008 presso ' Agenzia delle
- - .Eh
."“I

/.:’-i{’- te di Salerno.
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i3 ART. 1
{Denominazione e sede)

L’ Associazione e disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limti dei principi generali dell’ordinamento giunidico,
ed in particolare del Codice del Terzo settore (D. Lps. n. 117/2017), con particolare riguardo agli artt. 35 ¢ ss., nonché
della normativa legislativa, anche regionale, e regolamentare ivi richiamala e delle successive modifiche ed
integrazioni.

L'associazione utilizzera 'indicazione di Associazione di Promozione Sociale e del relativo acronimo, APS, negli atii,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico una volta acquisita tale qualifica ai sensi di legge, e fintanto che
sussisteranno i requisitl, senza modifiche del presente atto,

L' Associazione ¢ apartitica e aconfessionale e si attiene ai seguenti principi: democraticita della struttura, eletiviti
delle cariche associative nel rispetto del principio delle pari opporiunita tra donne e uomini e la gratuita delle cariche
sociali.

L'Associazione ha sede in Salerno alla via Carlo Granozio, n.8,

L' Associazione potra istituire o chiudere sedi secondane o delegazioni anche in altre citta d'lalia o all’estero mediante
delibera dell'Organo di amministrazione, che potrd anche deliberare eventuale trasferimento della sede legale. 1l
trasferimento della sede legale non comportz modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competent.

ART. 2
{Statuto)

L’ Associazione & disciplinata dal presente siatuto ed agisce nei limitt del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, con
particolare riguardo agli art. 35 e 36, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico. 1'assemblea delibera eventuali regolamenti di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti orpanizzativi pil particolari.






Lo statuto vincola alla sua osservanza 1 soci; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita
della organizzazione stessa.

Lo statuto € interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo 1 criteri dell’articolo 12 delle
pretepgi al codice civile.

ART. 3
(Svolgimento delle attivita)

L'attivita degh associati & svolta prevalentemente a titolo gratuito.

E' ammesso il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivila nei limiti
fissati dall'assemblea dei soci e dalla normativa vigente che ne regolamenta ’azione.

L'associazione, potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro avtonomo, anche nicorrendo ai
propri associati, purché non volontari, (ART. 36 Decreto Legislative del 3 lugho 2017, n. 117 “Codice del Terzo
Settore”™). In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivila non superare 1l 50 % (cinquanta per cento) del
numero dei volontari o il 5% (cingue per cento) del numero degli associati.

ART. 4
(Finalita)

[l C.8.R. per il Mezzogiomo e una associazione di promozione sociale nazionale ai sensi del Codice del Terzo settore
(D2.Lgs. 117/2017) con I'obiettivo di offrire ai soci e all'insieme della comunita degli operatori sociali ed economic,
analisi economico-sociali e approfondimenti che migliorino la conoscenza del territorio soto il profilo sociale, e
contribuiscano allo sviluppo del Mezzogiomo in una visione europea e mediterranea di accoglienza e ospitalita,
Sono finalita dell’ Associazione:
-~ la promozione del benessere delle persone e delta valonizzazione della qualila della vita;
- - la promozione della cultura e valorizzazione del territorio, delle sue forme espressive, della creativita e delle auitudini
% "(;_!_'Eplive, degli spazi per I'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
- .-Gl yiconoscimento dei diritti culturali, la promozione del'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione,
3 (%;11[11 ultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale (Inclusion);
F) [~ {7 romozione del volontariato inteso come partecipazione demaocratica alle azioni di solidarieta, di cooperazione e di
’/k ittadinanza, sia a livello locale che inlenazionale,
5L-,;-”r}fa promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societa, la piena valorizzazione delle potenzialita
12~ delle donne, delle loro esigenze e del loro ruclo come elemento fondante una societa giusta e migliore per tutti, la lotta
= aogni forma di discriminazione ¢ di viclenza,
- 'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione, dell'inclusione e della
coesione saciale, della democrazia e dei diritti a livello nazionale, dell'Unione Europea e internazionale;
- la promozione e l'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle artivita ludiche, di socialita, sportive, fisiche e
motorie, con finalild formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita individuale e collettiva e alla
promozione di stli di vita attivi incentrati sul movimento e a migliorare la qualita della vita dei/delle soci‘e e di e
i/le cittadini/e;
- l'affermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutie le criminalita organizzaie, alla corruzione e agli
abusi di potere, anche attraverso 'uso sociale dei beni confiscati;
- 'impegno per la costruzione di pratiche di solidarieta e di cooperazione tra comunita, anche a livello internazionale,
- la costruzione di relazioni e reti a livello europeo e mondiale per l'affermazione della giustizia sociale e la
globalizzazione dei diritti umani;
- la promozione del protagonismo deile nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;
- la promozione ¢ la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pieno riconoscimento della
cittadinanza delle giovani generazioni, per dare soslegno alla loro sogeettivita positiva, finalizzata alla realizzazione di
adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;
- la promozione e la tutela dei dintti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere I'tnvecchiamento attivo e
la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale, economica, lavorativa, salvaguardando
percorsi di dignila e autonomia e contrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione sociale;
- la inela delle fragilitd ed il sostegno alle relazioni intergenerazionali,
- la promozione e la tutela dei diritti delle persone disabili, dei soggetti svantaggiati e cosiddetti vulnerabili;
- la promozione di percorsi finalizzati a sostenere la piena partecipazione delle persone svantaggiate e vulnerabili alla
vita familiare, sociale, economica, lavarativa, salvaguardando percorsi di dignita e autonomia e contrastando ogni
forma di emarginazione e di esclusione sociale;
- a promozione della cullura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze culturall, etniche,
religiose, e di genere, della tutela delle diversita linguistiche, nonché della liberta di orientamento sessuale;
- la promozione dei dintti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di conlrasto contro ogni forma di disagio, esclusione,
emarginazione, discriminazione, razzismo, intolleranza, violenza e censura,
- la promozione di una societa aperta e multiculturale, dove diversita e interculturalita siano una risorsa. La promozione
del protagonismo e dell'autorganizzazicne dei/delle migranti e delle minoranze;
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- Iimpegno per l'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista e della rcerca della soluzione nonviclenta dei
conflitti,

- la pramozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di impiego nei progetti di giovani
volontari previsti dalla legislazione nazionale, datle legisiazioni regionali e da quella europea,

- la tutela e la promozione dei dintti delle persone in esecuzione penale ¢ la promozione del loro reinserimento sociale;

- limpegno a favore della realizzazione di una societa ecosostenibile, che faccia della difesa e della salvaguardia
dell'ambiente, dell'ecosistemna, dell'economia circolare e della giustizia climatica, I'architrave di una societa e di
un'economia sostenibile;

- la promozione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culiurale e formativa come forma di
approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e dei terrilorl in cui vivono.

- la promozione della mobilita e degli scambi soprattutto deifdelle e per i'le giovani, dei campi di lavoro, impegno e
conoscenza, della formazione e degli siage, in Italia e all'estero, del Servizio Voloniario Europeo e dei programmi
promossi dalla Commissione Eurapea;

- sostegno e assistenza alla genilorialita, in particolare ai/alle giovani, alle donne, agli/alle immigrati/e, ai/alle precari/e
e av/alle pensionatie, in armonia con le iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento € sostegno gia vive e operanti
sul territorio; la promozione della cultura defla salute e della sicurezza degli ambienti di lavoro e di vita

- la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita di inserimento
sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisagni che si esprimono nel territorio;

- la promozione della pin ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione territoriale delle
politiche sociali.

ART. 5
(Attivita)

2L Associazione, in conformita all’atto di costituzione e aghi scopi che si propone, persegue senza scopo di lucro, finalita
-, “ewviche, solidaristiche e di utilita sociale e svolge, in favore dei propri asscciati, di loro familiari o di terzi e avvalendosi

~imodo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti aghi ent1 associaty, le seguenti
I“atdvita di interesse generale:

,.-_-/Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
ﬁ{odiﬁcaziom. nonché le anivita culturali di interesse sociale con finalua educativa (art. 5, comma 1, lettera d, D. Lps.
< 11772017} attraverso la programmazione e realizzazione di percorsi di formazione professionale, aggiornamento per i
docenti e personale scolastico; attivazione di percorsi di formazione e qualificazione professionale rivolti a giovani,
giovani neet e aduld,
- Interventi di tutela e valorizzazione del patnmonio culturale e del paesapgio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni (art. 5, comma 1, lettera f, D. Lgs. n.117/2017) attraverso iniziative di
promozione della cultura del territorio, della salvaguardia, della tutela e della riqualificazione con 1l coinvolgimento dei
giovani e delle scuole al fine di realizzare strumenti educativi di valorizzazione e sviluppo delle competenze formali e
non formali.
- Ricerca scientifica di particolare interesse sociale (ert. 5, comma I, lettera b, D. Lgs. n.117/2017) attraverso la
promozione di iniziative e progetti in collaborazione con le Universita, Istituti di ricerca ed altre istituzioni per
approfondire tematiche di rilevanza sociale quali il fenomeno del cyber bullismo, del bullismo, della violenza di genere,
della devianza giovanile, dell’illegalita e della percezione del valore di legalita, ccc.
- Organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle ativita di interesse generale e
sociale f(art. 5, comma 1, lettera i, D. Lgs. n.117/2017) attraverso pubblicazioni scientifiche, a carattere informativo e
divulgativo e di informazione, a mezzo stampa o web; attivitd di valorizzazione del territorio artistico e culturale con
iniziative di valorizzazione, iniziative educative di promozione del “fare creativo™ a finalita educative e formative con il
coinvolgimento delle scuole, attivita di tealro sociale.
- Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale attraverso la promozione del turismo
sociale e culturale o religioso (art. 3, comma 1, lettera k, D. Lgs. n.117/2017) auraverso I'organizzazione di viaggi e
campus estivi o invernali per la multiutenza.
- Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nonché ogni altra attivita di carantere residenziale temporaneo diretia a soddisfare bisogni sociahi, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi (art. 5, commu 1, lenera 4, D. Lgs. n.117/2017) attraverso la messa a disposizione di strutture
abitative per iniziative di “HOUSING SOCIALE"” per soggelti svaniaggiati.
- Formazione extra-scolastica, finalizzata atla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
formativo, alla prevenzione al bullismo e al contrasto della povena educativa {arr. 5, comma I, lentera I, D. Lps.
n.117/2017) attraverso centri estivi e polifunzionali per minon con attivita di supporto scolastico, tutoraggio, laboratori
educativi strutturati, ecc.
- Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successtve modificazioni fars. 5, comma I,
lettera n, D. Lgs. n.117/2017) attraverso la programmazione esecutiva e realizzazione di conferenze, dibatiin, 1avoli di
studio e ricerca, scambio di buone prassi, pubblicazioni e stampa di testi a divulgazione scientifica sul tema delle
politiche internazionale, della cooperazione ¢ sul tema delte politiche sociali.
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- Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (art. 5, camma 1, lettera t, D. Lgs. n.117/2017) anche in
collaborazione con enti di promozione sportiva, associazioni e federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche e private
per la promozione dello sport quale strumento educativo e di integrazione (Partecipazione a programmi di rilevanza
europea — ERASMUS PLUS AZIONE SPORT, di rilevanza nazionale e regionale).
- Promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e della difesa non armata {art. 5,
comma 1, lettera v, D. Lgs. n.117/2617) attraverso l'organizzazione di conferenze, dibaltiti, seminar, tavole di
confronto, scambio di buone prassi con altre realtd nazionali, europee ed internazionali, private e pubbliche;
realizzazione di cicli di incontn pelle scuole di ogni ordine e grado a supporto della promozione della cultura delia non
violenza e della democrazia partecipativa; realizzazione di percorsi di aggiomamento formative ed informativo per il
personale docente ed educativo; realizzazione di pubblicazioni a stampa o su reti lelematiche, quali veicolo di
comunicazione sociale e divulgazione pubblica di risultati; realizzazione al Servizio Civile Universale ed Europeo.
- Promozione e tutela dei diritti umani, civili, seciali e politici, nonché dei dintii det consumaton: e degli utenn delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pan opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'anicolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo |, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (art. 5, comma 1, lettera w, D. Lgs.
n 117/2017) atraverso la realizzazione di sportelli di assistenza, tutela, orientamento ed informatizzazione nivolti al
cittadino nell ottica di promuovere e prevenire situazioni di violazione dei diritti ed esclusione sociale.
Nell’atruazione delle atvita sopra elencate, |'associazione si avvarra in modo prevalente dell’apporio dei suoi
volontari. Per le singole azioni per cui sono necessarie alte compelenze non possedute dai volontari e per le quali
'assoctazione avra la necessita individuare risorse umane necessarie alla realizzazione delle attivita, esse saranno scelte
sia tra gli associati che non associati, fermo il disposio dell’art. 17, comma 5, del D. Lgs. n, 117/2017, fati salvi il
tto dei limiti numenici esplicitati nell'art. 36 del D. Lgs. n. 117/2017 e il carattere residuale dell'atlivita retribuita
‘&]o a quella volontaria.

L iazione potra esercitare attivita diverse, che siano secondane e strumentali rispetto alle attivitad di interesse
ge g’a[e soprae]encate nei limiti e secondo i criteri stabiliti dall’Articolo 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e dalla normativa
appficabile ivi richiamata; I'individuazione delle attivita diverse & demandata al Consiglio Direttivo, che la effettuera
eEogdé i criteri e i limiti stabiliti dall'Articolo 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e del decreto ministeriale ivi previsto e

',r@énato.

T Associazione puo esercitare, a norma dell'Articolo 7 del D. Lgs. n. 117/2017, anche attivita di raccolta fondi —

attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretlezza nei rapporti con 1 sostenitori e
con il pubhlico.

ART. 6
(Ammissione)

Sono soct dell’ Associazione tutte le persone fisiche e le associazioni di promozione sociale che ne condividono le
finalitd e, mosse da spirilo di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all’associazione &
deliberata dall’Crgano di Amministrazione su domanda dell'interessato. La deliberazione € comunicata all'interessato ed
annotata nel libro degli associatt.

Possono essere ammessi come soci anche altri Enti del Terzo seltore, diversi dalle associazioni di promozione sociale e
altri enti e/o organizzazioni senza scopo di lucro. Il numero totale di enti divers: dalle associazioni di promozione
sociale non potra essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale associate.

In caso di nigetio della domanda, 'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 giomt,
motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da 1ale comunicazione di rigetie, chiedere che sull'istanza si
prenunci l'assemblea 1n occasione della successiva convocazione.

L'ammissione a socio é a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesse. Ci sono 3 categonie di soci:

- ordinan: sono coloro che versano la quota di 1scrizione annualmente stabilita dall’ Assemblea;

- sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano coniribuzioni volontarie straordinarie;

- benementi: sono persone nominate tali dalt’ Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore dell’ Associazione.
Tutte le categorie di soci hanno gli stesst doven e godono dei medesimi diritt.

Non € ammessa la categoria dei soci temporanei. La guola associativa € intrasmissibile.

ART.7
{Diritti e doveri dei soci)

I soct dell’ Associazione hanno il dinitto di:
« clepgere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:
« essere informati sulle attiviia dell associazione e controllarme "andamento;
»  essere rimborsati dalle spese effertivamente sostenute e documentate per I'aniviti prestata, ai sensi di legge;
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» prendere atlo dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico — finanziario,
esaminare i libri sociali e consultare i verbali;
« volare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mest nel libro degli associati. Ciascun associato ha dintto ad
un voto.
E il dovere di:
« rispettare il presente statuto e ['eventuale regolamento interno;
« svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta,
» versare la quota associativa secondo I'imporio annualmente stabilito.
tenere un comportamento conforme alle finzlita perseguite dall’ Associazione;
= svolgere tutte le allivita nei tempi e secondo le modalita preventivamente concordate;
» contribuire al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione, prestando la propria opera secondo le finalita
dell’organizzazione.

ART. 8
(Qualita di velontario)

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con ['associazione. Si rimanda all’art. 17 del Decrewo Legislativo n. 117 per la
regolamentazione del Voloniario e dell’attivita di volontariato negli enti del Terzo Settore.

ART.9
.\.\ (Recesso ed esclusione del socio)

ILsocio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’ Assemblea o all’Organo di Amministrazione
con‘un preavviso minimo di 30 giomi.

Il;:sdjo che contravviene ai doveri stabiliti dallo statute puo essere escluso dall’ Associazione,

/'IPesclusione ¢ deliberata dall’ Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni dell’interessato, E’
) pqaga, ot TS, * s . . - - i
miiessa possibilita di richiedere il riesame dell’assemblea entro 30 gg. dalla comunicazione del provvedimento di

-espulsione °d & comunque ammesso ricorso al giudice ordinario,

ART. 10

{Organi sociali)

Gli organi dell’associazicne sono:

- Assemblea dei soci.

- Qrgano di amministrazione.

- Presidente.

- Organo di controllo nel caso di superamento dei limsti sanciti dall’art. 30 del Decreto Legislativo 117,
- Revisore legale dei conti caso di superamento dei limiti sanciti dall’art. 31 del Decreto Legislativo 117.

ART. 11
(Assemblea)

L'Assemblea € 'organo sovrano dell’associazione ed € composta da tutti i soci. Hanno diritto al voto gli associati iscritti
da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota sociale ove prevista.

E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scrito da
inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il lucgo,
l'ordine del giomo e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo mail /o divulgata mediante avviso affisso nella sede dell’associazione,
L'Assemblea e inoltre convocala a richiesta di almeno un decimo dei soct o quando I'organo amministrativo lo ritiene
necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunion: dell’assemblea é redaito il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la
sede dell’associazione, in libera visione a it 1 soci.

L’ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.






E’ stracrdinaria, quando le competenze richieste dall’Assemblea riguardano aspetti in grado di produrre conseguenze
sulla vita e sul carattere dell’associazione, ovvero delibere che riguardano modifiche dello statuto, lo scioglimenio
dell’associazione, la trasformazione, la fusione, la scissione dell’Ente,

E’ ordinaria in tutti ghi altri casi,

ART. 12
(Compiti dell’ Asscmblea)

L'Assemblea:
- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
- approva ii bilancio di esercizio;
- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
- determina le modalita per I"esame dei libri sociali da parte dei soci;
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degl organi sociali e promuove azione di responsabilila nei
loro confronti;
- delibera sull'esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
—~ - dehbera sugli altri oggetti atiribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 13
(Validita Assemblee)

Cnmé“jprevislo dall’an. 21 del Codice Civile:

1) I:":Asscmblca ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se € presente almeno la meta degh associati
iscritti aventi diritto di voto. Qualora in sede di prima convocazione, il quorum necessaric per la validita della seduta (la
presenza di almeno meta degli associati) non sia raggiunto, I'assemblea 1n seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giomo, sara valida qualunque sia il numero degli intervenuti, in proprio o in delega.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti {rappresentati per delega), sono
espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone (o quando I’ Assemblea lo ritenga
opportuno).

2) le delibere di natura straordinaria, ovvero volte & modificare I'atto costittivo, lo statuto, richiederanno per la loro
validita, la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza de: presenti. Per
deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio sara invece necessario il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati,

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato € portatore di un numero massimo di tre o cingue deleghe (tre se il numero degh associati ¢ inferore a
cinquecento, cinque se il numero € superiore a cinquecento).

ART. 14
(Verbalizzazione)

Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario e sottoscritio dal
presidente,
Ogni socio ha diriito di consultare il verbale e di trame copia.

ART. 15
{Organo di amministrazione)

[’Organo di amministrazione € composto da numero 7 membn elett dall’assemblea tra | propri assoctati. Dura in
carica per n. 5 anni e i suoi componenti possono essere neletti. Si applica 'articoio 2382 del codice civile. Al conflitto
di interessi degli amministratori si applica ['articolo 2475-ter del codice civile. E' ammessa la possibilita che uno o pii
amministralon siano sceltt tra gh appartenent alle diverse categorie di associali.

L'Organo di amministrazione € validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Esso delibera
a maggioranza dei presenti.






Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati all’ Assemblea; redige e
presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’ativiia dell’associazione e il bilancio.

ART. 16
(Presidente)

Il Presidente ha [a legale rappresentanza dell'associazione, presiede 'organo di amministrazione e ['assemblea; convoca
I'assemblea dei soci e 'organo di amministrazione sia in caso di convocazioni ordinarie che stracrdinarie.

Il Presidente dura in carica quanto "organo di amministrazione ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimissiont
volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per I'elezione del nuovo
presidente e dell’organo di amministrazicne,

Il Presidente svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle diretiive di tali organi, riferendo all’organo di
amministrazione i merito all’atlivita compiuta.

It Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.

ART. 17
{Orpano di controllo)

E' nominato nei casi previsti dall’art, 30 del D. Lgs 117/2017. E' formata da un revisore contabile iscritto al relativo
registro.

L’Organo di controllo:
- vigila suil'osservanza detla legge, dello statulo e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

RN - vigila sull'adeguatezza dell'assetio organizzalive, amministrativo e contabile e sul suo concreto
) \\\ funzionamento
“_‘\ - esercita compili di moniloraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
1~ attesta che il bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. 11 bilancio
o sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolio.

L'Organo di controllo, costituito da un revisore legale iscritto nell'apposilo registro, pud esercitare la revisione legale
dei conti ai sensi dell'art. 31 def D. Lgs. n, 117/2017.

[1 componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo €, a tal
fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affan.

ART. 18
{Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi previsti dall’art, 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro.

ART. 19
(Risorse economiche)

Le nsorse economiche dell’associazione sono costituite da:
- quote associative;
- contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendile patrimoniali;
- artiviia di raccolta fondi;
- rimborsi da convenzioni,
- ogm alira entrala ammessa ai senst del D.Lgs, 1172017,

ART. 20
(Divicto di distribuzione degli utili e sbbligo di utilizzo del patrimonio)

[’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretio, unli e avanzi di gestione noncheé fondi, riserve o
capitale durante Ja propria vita ai sensi deil’art. 8 commi 2 e 3 del D.Lgs. 117/2017 nonché |'obbligo di uiilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimenio
dell"attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

7






ART. 21
(Bilancio)
I documenti di bilancio dell’Qrganizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai
sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione,
Il bilancio é predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvalo dall’assemblea ordinaria entro 4 mes: dalla
chiusura dell’esercizio cui si niferisce il consuntivo.
ART. 22

{Bilancio sociale)

E’redatto nei cast e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017,

ART. 23
{Personale retribuito)

L’ Associazione di promozione sociale pué avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs.
117/2017. I rapporti tra |'associazione ed il personale retnbuito sono disciplinat dalla legge e da apposito regolamento
adotlato dall'organizzazione,

e ART. 24

(l_ll_f')-— j N

O .

(Assicurazione dei volontari)

»‘:ia vo‘ionlan che prestano attivita di velontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civike
si i

P

AT {Scioglimenta e devoluzione del patrimonio)

Ay

om.rzl at sensi dell’art, 18 del D. Lgs. 117/2017,

/

ART. 25

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo é devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo seltore da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altre associazioni di promozicne sociale o ad altri enti del terzo settore operanti in identico o analogo
seltore, secondo quanto deliberato dall’Assemblea straordinaria convocala per to scioglimento o, in mancanza di tale
deliberazione, alla Fondazione lwalia Sociale.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 26

{Disposizioni finali)

Per tutlo cio che non ¢ espressamente previsto dal presente slatuto si applicano le disposizioni previste dal Caodice del
Terzo setiore, dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.
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