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dellOrpanizzarions di Volontariaio
“BOE FORZS DDY™

Art. 7 - Costiturione, denondngsions e sede
E costituila, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.gs. 3 lughio 2017 . 117,
cost eome modificato dal Dlgs. g agosto 2018 1. 105, 4 segiito Codice del Terso Settore, una Organizzazione &
Volontariato avente bs segpente denominazions:
“S08 FORZA ODV”, con sede legale nel Comune di Somma Vesuviana {Na), operante senza fini di lucra.
L'eveniozle trasferimento della sede sociale nellambito del medesime Comume non coamprrta modifics statiaria ¢
potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.
La dursia delllAssociazione & {lbnitats.

ART, z-Seopi ¢ gftivitg
L'Assoclazione non ha seopo di lucro persegue fAnalitd civiche, solidaristiche o Ji utiliia soctale attraverso lo
svolgimento continuato di attivita di interesze generale ai sensi dell’Art. 5 del Codiee del Terzo Settore, avvalendosi
in modo prevalfente defle prestaziond def volontart associati Snalizeate o

a} educazione, istruzione e formazions professionale, ai senst della legee 28 marzo 2038, L 53, & successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finahit educativa;

b} inferventi e servizi finalizzati alla salvagnardia e al mighicramento delle condiziont dellambienie e
el piifizzanione areoTia © tadonale delle  Tisoree oairsh, von eschdione dellntiiniis cxerrilain
abitualmente, di raccolta e riciclageio dei rifiuti wrbani, speciali & pericolosi:

¢} interventi di tufels e valorizzazione del patvimonto colturale o ded paesaggio, ai senst del decreto legislativo
22 gennaio 2004, 0. 42, € successive modificaziont;

4} coganizzazione e gestione i attivits euttorali, artistiche o ricreative & interesse sofiale, inchise altivid,
anche editoriall, di promozione e diffusione della culturs & della pratica del volontariato e delle 288t &
interesse generale di eud al presente articoing

£} organizzazione e gestione di attivith turistiche & interesse sociale, culturale o refigioso;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenvione della dispersions seolastica & al suceesas seolastico
e formative, alla prevenvione del bullismo ¢ ol conizasio defla poverth educative;

g} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei fogranii;

b} oiganizzazione e gestione di  aftivity . sooptive dilettaniistiche:

i) beneficenza, sostegno z distanza, cessicne gratuita dialimenti o prodotti di cul alla legge 19 agosto 2016,
. 166, & successive modificazioni, o evogazione 3 denaro bend o servig a sostegno di persone svantaggiale
o & atfivith di inferesse generale 7 norma del Tresente arthondo;

B} promozione ¢ tutela dei diritfi umani, civili, sorialie politici, nonché dei dirit dei consumatori 2 degii
wienti delle atiivith di interesse generale di cui al presente  articolo, promozione delle pari opporhmith e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei ternpi di cui ali'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
1. 53, 21 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 268, dells legpe 24 dicembre 2007, 1 244;

k} riqualificazione di beni pubblici inutiltzati o di beni confiscati alla criminafiti organizzata,

Per la realizzazione degl scopi prefissi e nellintento di agire in favore di tutta Ia colletfivitd, PAssodiazione s

athiverd mediante:

i Prevengione dei fenomend del bullizmg e evber bulli

territoriale;

2. stipulazione di accordi & convenzioni con Ent ed istituznni pubbliche efo private per la promozicne =
Tesercizio delle sue attivita;

3. collsborazions con associazioni ed istituzioni che ne facdann richiesta, purch® queste abbiane Snalit3 non a
seopo di fucro e siano ritenute vili per § raggiungimento degli seop islituzionali.

4. raccolla fondi atlraverse iniziative di autofinanziamento efn ricerca fondi

5. svolgere ogri alira attivitd conmessa o affine a quelle sopraesiencate e compiere, sempre nel rispetto delia
normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o
indiretta degli seopl istimzonali.

le attivith di cul al comma precedente, o quelle ad esze diretiamente COnTesse, 5000 rivolie in prevalenza verso i

terz] e, sono svolie in modo continuative 2 prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite

dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assamere lavoratori dipendenti o avvalersi & prestagioni di

lavers autonomo, nel Bmid previst dal Codice del Terzo Setiore,

L'Assocladons poted esercitare, o sensi dell'art. 6 del Codive ded Teren Settore, atithitd dherse ds quelle & interesse

generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo

settore e secondo le modalith individuate dal Consiglic Divettivo deliassociazione.

ey ativaverso atiivitd educative o J&f antmazione
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Art. 3 — Membri dell’Associgzions
Alassociazione possono aderire senza aleun tipo di discrindnazione i 1 soggetti ohe decidonn i perseguire o
seopo dellassociazione e di sottostare al suo statto. I soci hanno stessi dinitt e stessi doveri: eventuali ed
ecrezionall preclusioni, Hmitarioni, eselnsiond devone sssore motivals o sleelimmente connesse pls necessitd 4
persegsre e fnalitd 4 volontariate che Tassodiazione s propune.
Possono essere socl persone fisiche e il numers degli aderent é illimitato. Sono membri dell’Associazione | socl
fondatori o tutle le persone fisiche, che sl impegnino a contribuire alla realizzariones deghl sropi dell’Associazione.
In caso di domende di amimissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranmo essere
confrodirmate dali'esercents Ia responsabilith genitoriale,
Lo status di associato ha carattere permanenie e pud venire meno solo nel casi previsti dallart. 4. Non sono
pertanio amunesse adesioni che violine tale principlo, mtroducendo riteri di ammissione e »ﬁa ezrhasione
strumentalmente Hmitativi di diritt o a termine.

L'ammissione a socio, dehberaia dal Consr;ghe d;reﬁiw & snb@rdmata aﬂa presentamone di apposiia domanda
scritia da parte deghi interessati in ewi si espliciia Vimpegno ad atieners al presente siatufo e ad osservare ghi
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’Associazione.
i Consiglio direttive cura annolazione del nuovi aderenti nel libro det socd dopo che gi stesst avranno versato la
quola associativa annmuale. _
L'eveninale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma seritta; Taspirante
associals Bon amnnesse a facolth di fare ricorso entop 60 dalls comunicazione del rigstto contro i prmﬁzmm%
chiedendo che sul provvedimento di rigetto si pronunci T'assemblea in occasione defla sua successiva convocazione.
in caso & domande & smonissione come associsio presentate da minorennd e stesse dovemmno essere
controfirmate dail’esercente la responsabiiith genitoriale.
La gualith di socio o perde:

& perderesso;

®  DErIeCesso;

e per decadenzs causs munesto versamenio dells guota associative per dus PUnSEenhvi, oppuTe (RSCoEL

3 mesi dal sollecito; _

# pereschugiome: ;-

2 per comportamenio conirastante con ghi scopi dell’Associazione;

® per persistenti viclazioni degli ﬁi}h?}bhz siaﬁziaﬁ degh sventuali regolamenti  deliberaziond adotiste dagh

organ ¢ell Asspriazione.

EN ege:lus;ene dei soci ¢ deliberata dal Consiglio direttive, In ogni caso, prima & procedere all'esclusione, devono
esgere condestali per iscritto al soclo gl addebiti che aflo slesso vengono mossl, consentendo facoltd & E&g}hca
Suil'esclusione 'associato ha facolth di fare ricorso contro il pmwedmenta entro 30 g;orm dalla comumnicazione
deffo stesso, chiedendo che sul prowedimento & eschusione s promumel Vassemblez in occasione della sua
successiva convocazione. Fino alla data di svolgimenio deliAssemblea 1 prawedsmemo s intende sospeso.
L'esclusione diventa operanie dalla snnotazione sul lilwo socl o segmito della delibera dell'Assembles che abbia
ratificato I provvedimento di esclusione adottato dal Cﬁimgfha Direttivo.
I yeeessoe da parls degh associail deve essere comunicato in forma seritta all’Associazione. 11 Consiglic Diretiivo ne
prence atio nella sus priss runione isile.
H recesso o l'esclusione del socic vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul lbro deghi associati.
11 socio recedulo o escluse non ha dirttio alla restituzione defle quote associative versate.
Le gquote associative sono intrasmissibili € non rivalutabili.

Art. = - Brill e doveri dei oo
I z00i hanno difiito a:
& partecipare 3 tutte le aftivith promosse &l Assoviazions;
e godere, se maggiorenne, dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti i diritto ad
acceders alle cariche associative & riconosciuto in capo 28 Jore legali rappresentant o mandatar;
@ prendere visione dei libri sociali compresi gfi aiti deliberativi e tuita la documentazione relativa alla
gestione dell'Associazione, con possibilits di otleneme copia previg richiestz scrifta.
I soci sono obbligati a;
& gsservare it presenie statulo, i regolamentl interni e le deliberasioni legalmente adottate dagli organi
azmasalivi
® svpigere la propria attivita verso gli altrd in modo personale, spontaneo e grafuito, senza fini di lucro, anche
indiretio;
» astenersi da qualsiasi comportamento che sl ponga in contrasto con gl scopi & le regole dell’Associazione
# wersarela quota associativa 14 o al precedente arfiocls;
# conivibuire, nel Hmit delle proprie possibilith, al raggiungimerno degli scop? statutari secondo g8 indirzi
degli organi diretiivi,




e t&—v\a
domo Organi dell'Associagione:
e TAssemblea dei soci;
& 1 Consiglio Diretlivg;
# 1 Presidente;

Art, & - Orgoni dellAssocigzione

Leleziome degh Organi dellAssociazione non pud essere n aloun mode vineolata o Hmitata nel rispetio della
massirea liberta di partecipazione ait'eletforato aftivo e passivo.

Le Cariche asgociative sono eletfive, grauite salvo guante disposto dallart. 24 comma 2 del Codice del Terzo
Settore

Ari. v~ LAssemblea

L’Assemblea generale degli associati & i massimo organe deliberativo dellAssocizzione ed 2 convocata in sessioni
ordinarie e stravrdinarie. Essa & Dorgano soviano dellAssociazione & allafivardiune delle decisiont da essz assunte
provvede il Consiglio Direttive.
Nedle asserpbies hanno diritto al volo gl associail in regols con il versamento della quota associativa dell’anmo in
corso. Per i minorenni, il diritto di voto & esercitato dail’esercente Ia responsabilith genitoriale. Ogni associato potrd
fars rappresentare in Assemblea da un allvo assoviato con delega seritta. Oend associsio non pud ricevere piti di 2
delecha,
L'Assemblea viene convocata dal Presidenie del Consiglio Direttivo almeno una volia Ianno per Vapprovazione del
bilamcio o rendiconto consuntive ed ogri qualvolia lo stesso Presidenie ¢ alineno tre memmbri del Consighio direltive
o un decimo degli associati ne ravvisino Vopportunita.
L'Assembles & presieduta dal Presidente dell'rgans diveltivo o, In sua assenza, dal Vice Prosidente o in assenzs 4
entrambi da altro membro dell’organoc direttivo eletto dat presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso serilio in forms cartacea efo informatica da recapitarsi
almeno 15 giorni prima defla data della riunione.
L’Assemblea & validamente costitulta in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la metd
def soed. In secomds convocazione, che non pud aver loege welle stesso giome fissato per ke oims, PAssembles &
validamente costituita qualunqgie sia il numero del socl intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti
dalforario 4 comvocazione. 2
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voii.
L’ Asserpblen ordinaria: _

®  TIOmEna € revoea I componenti degl ofism social;
approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
stabilisce Ventitd della quots sssociativa mmale
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
51 esprime sallesclusione det soct daliassociazions;
s1 esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi assodiati;
defibera sulla responsabilita dei component degli orzani sociak e promuoye azione nei loro confront
approva l'eventuale regolamento dei Tavori assembleari
delibera su tutto guamio viene ad essa demandato 2 norma 4 Siahuio ¢ proposto dall' Organo Diretiive:
Besa I Boep 8 Indbleeg el ni8ith annuale;
destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali.
LAssembles straordingria delibera sulle modifiche dello statuto, sulls trasformazione, fusione ¢ scisgione e sullo
scioghimento dell'Associazions.
Per modificare 1o statuto sceorrone, In proprio o per delega, In prima convoeszione il voto favorevole della metd pit
unio degh associati, in seconda convocazione occorre la presenza & dmeno metd degl associati e 1 volo favorevole
dei tre guarti del presantl.
{unalora nella seconda convocazione non venisse ragghuio # quorum costinafiv, & possibile indire una ferza
convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalls seconda convocazione, nella guale la deliberazione in merito a
modifiche slatmiarie sarh valida qualimgue sia @ momeso A6 soci intervenoll © tappresentati puschd adoiats
all'unanimita.
Per defiberare lo scioglimento dell’assoviazione e la devoluzione ded patrimonio ceeoere 3 volo favorevale 41 almeno
ire guart degli associat. :
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che rignardanc la lore responsabilith | ecomponenti del Consiglio
Dreettive non hanno dielite & wio,

@ ¥ & B ¥ @ B & & B

Art, 8 ~1i Consiglio Diretiivo
1l Comsiglio Direttivo 2 formato da wn mamerp & membsd non inferiore 3 3 e non superiore a 7, slett dall’Assemblea
dei socl. [ membri del Consiglio Direttivo rimangono in catiea per 5 anni ¢ sono rieleggibili senza Himiti 4i mandati.
Possono fare parie dell' Grgano esclusivamente gli assosiafl.
Nel caso In o, per dimdssiond o dive cause, wno J8 comporent § Consigho Diretfivo decads dallmearien,
PAssemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure il Consiglio

3
Fignato digitalmente da:




Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando i primo tra 1 non slet, salvo ratifica da parte

dell'Assemblea deghi associall mmediatamente successiva, the rimane in casfica fino afio scadere deflintero Grgano.

Nel caso in cui oltre 1a metd del membri dell'Organo decada, VAssemblea deve provvedere alla nomina di uno nuovo 5

Consighio Direftive:
*» noEns al sus interno ua Presidente, un Vice-Presidente od un Segretario

cura Vesecuzione delle deliheraziont dell Assemblea;

predispone bilando o rendiconioy;

delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti i esclusione degli associati;

delibera Feventuale regolamento Inferno e le sue vorigziond;

provvede afle attivith di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spetianti sl Assemblea

dei sord, .

L Consiglic Direttivo & presieduto dal Presidente o in easo 4 sua assenza dal Vice-Presidente od in assenza &

erdrambi dal membroe pit anwianc di el

L’ Congigho Diretfive ¢ convocaio oo comumicarione sottta de spedinst snche per o-mell, 15 ghornd prims della

riunione. In difetto di tale formalitd, il Consiglio & comungue validamente costituito se risultanoc present tuit 1

consiglierl

Di regola & convocato ogni 2 {mesi) e ogni qualvolia il Presidentie o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga

opporinno, o guando almeno 1 due lersl del componenti ne faeriano richiesia.

Assurae ke proprie deliberazioni con la preserws delle muggioranza dei snol membri ed i voto favorevole della

maggioranza degli intervenuil,

Nel caso in o sia composto da solo frecomponenti, e550 & validamente costitaito e delibera quando sono present

tutti,

I verbali 41 oznl adumanes del Consighs Divettivo, redats in forms seritls 5 surn 4ol Beerntario o dachi ha soolin le

funizioni da segretario (nel case non venga nominalo preventivamenie} e sottoscrit dallo stesso e dz chi ha

presiedutc Fadonanza, vengono conservall agh att,

& ®% & 8 @

Art. g — H Pregidente
I Presidente, nominate dall’ Consighio Diretiive, b I compito & presiedere b stesso nonché PAssembBles dei soct,
stabilisce Yordine del glorno delle riunioni del Consiglic Dirsttivo, le presiede e coordina Fattivita del’Associazione
oGn grterd 4f imiziativa per hatle Iz questiond non secedenti Pordinaria amminisimazione.
Al Presidente € attribuitz la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
1l potere di rappresentanza del presidente & generale 1e Emitazioni di tale potere non sono opponibill ai terg se non
s0ms 1setie nel BUWTE o se non s prova che i tors e sramd 3 Conoseenza.

It caso di sua assenza o impediments le sue funziond spettano al Vice-Presidente, aneh'esso nominato dal Consiglio
Direttive. In caso di accertato definitive impedimento o & dimdssion, spetta al Vice Presidente convocare eniro 30
ziory § Consighio Direliive per Velezione del nuovwn Prasidente.

1 Presidente cura Vesecuzione delle deliberazioni deli'Organo di amminisirazions e, in casi eceezionali &1 necessita
£d urgenza, ne assume i polerl. In tal caso ogli deve contestualmente convocare i Consighio Direttivo per 1z ratifica
del suo operato,

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamenio e per lo svolgimento della propria attivith da:

1. guote e contribull degh asseciali;
eredita, donazione e legati;
comtribuil deflo Siato, delle regiond, 41 entl locoll, 3 entl o 4 ititusion parhbliche, soche Bnaliveat ol
sostegno di specifiche e docurnentate programmi realizzati nell'ambito ded fini statutari;
comtributl dellUnione Eoropea e di orgamisnd internazionali;
erogazioni [iberali degli associati e dei terzd;
epirate derivantl Ja inddalive promozionsl fnalizsate ol proprio Enansiamento, (per es: fesis,
sottosceriziond anghe o premnil
7. ognialira entrais ammesss a8 sensi del Dlps. 137/2017.
Ii fondo comune, costituiio — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, Tondi, riserve e tuthi i
beni acquisiti 2 qualsiasi titolo dallAssociazione, non 2 mal ripartibile fra i associafi durante la vita
cell'sssociazione né al'atto del sun seinglimento, i sensi della normative vigende in materia 4 torzo seliore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretio utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la
vita dell'asseciazione, a mens che la destinazione o Ix distribuzione non siano hrposte per legge.

Gl avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle ativiti-isg %aﬁbﬁlﬁ% 95
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~esercizio finanziario delf’Associagione ha inizio & termine rispettivamente I 1° gennaio ed 8 31 dicembre di ogni
anng. Al termine di ogni esercizio 1l Consiglio direttivo redige 1l bilancio consuntivo o rendieonto e lo sotiopone
alfappromezione dellAssprnbles dei sord entro 4 masi.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di huti ghi associatl assieme la convecazione
dedl'Assembles chie ne ha allordine ded glormo Vapprowaions.

1 dovumend ¢t Hiancio sono redatti o senst del igs. 117 /2037 & delie relative norwme 4 attazione,

Per le atbvitd di interesse geperale prestate, Vassociazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effetfivamente sostenuie ¢ documentate

Nell'ambito del rendiconte annuale il consiglio diretiivo dell'associazione documenta adeguatamente Ia natura
strurnentale € secondaria delle atfivith ex art 6 del Codice dal Terzo Seffora.

Avrt. 12 — Volontori
{ volontari sono persone che per loro Hbera scelta svolgono, per il tramite dell'associamions, attivild in fvme della
comumniti 2 del bene comune, mettends a disposizione i ;}mpﬁn tempo e le proprie capaciti.
La loro atfivith deve essers svolta In modo personale, spomianes e gratudto, senzs fird & uero, neanchs indiretii, ad
esclusivamente per finl di solidariets.
L'attivith dei volondari non pud essere reiribuila In aleun mode, neppure dat beneficiar,
Al volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effeifivamente sostenute & documentate
per Pattivith prestata, entro Bmitl massini e alle condizioni preventivamente stahilite dall’ Consiglic Direttiver sono
in ogye caso vietadl rhimborsd spese di Bpo forfetario.
la qs:ahta di volontario & mcompaifbﬂe congualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
gl alino rapporie i lavors refribuilo con Vassociazions,
L'assotiazione deve assicurare i volontari coniro ghi infortuni  le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonche per s responsabilita civile verso i terd

Ari, 13 - Clausole compromissoria

(ualsiasi confroversia dovesse sorgere per linterpretazione e Vesecuzione del presente statuto tra gﬁ organd, tra i
soci, oppure {ra gli organi e 1 soci, deve essere devoluta alla procedura & mmﬂzamma cha verrd avviata da un
amichevele conctlistore, 8 g&;ﬁe ggzezera secondo I princip di indipendenza, bmparsishitd o nentralitd, senza
formalita di procedura entro 50 giorni dalla nomina.

1i conciliatore, qualora non individuato preventivamente daf’assemblea, ¢ nominato di conme aceordo Ira le parti
contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal Presidente,

1a deteﬁmﬁmaﬁe raggiunta con Pausilio del conciliatore aved effetic 4 secordo divettaments m@ﬁmi@ ra le partl.

in vaso 4 mancatn accondo, sulla controversia Cecide In wa defind

ritiva Vassenyblen o rearsinranzs Sl oomponenti.

1 soci vodomiast che  presians atdvita & “ﬁ}ii}}l‘iaﬁai@ SO0 aﬁfm&h per malatiie, nfretanio, 2 per la respomsabilid
civile veren @ terz ai sensi del Dlgs. 1r7/2017.

Art, 15 - Bcioglimenito
Lo scioglimentc dell’Associazione deve essere deliberato dallAssemblea stracrdinaria con il voio favorevole di
almeno tre guarli degli associati aventi dirifto di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo deliTficio Regionale del Registro Unfoo Nazionale del Terso Seltore, e
salva deslinazione imposta dalls legge, ad altsi Enti del terzo setiore, secondo quanto previsio dal D.lgs. 117/2037.

Art. 16 - Birnvig
Per quante non espressamente tiportalo in questo statuto st fa riferiments ol Codice Civile e ad alire norme di legge
vigenti in materia.

Art. v7 - Norme frgnsitorie
Le disposizioni del presente Siatuto che presuppongons listiheione e 1’@@?&@%@1& del RUNTS, ovverp Vadozione di
SOLEEEIVL ;ﬂ'@?@ﬁéﬁﬁfﬁﬁi mormaiivi, 8 E@pﬁth’&mﬁﬁ@ £ progurranng e nel momenio In o, vispeliivamente i
medesimo Registro verra istituito e sard operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanai ed entreranne iIn vigore,
Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi
cessate nella lovo efficacia o decorrere dall'entrata in vigore del RUNTS.
i presente statuto & esente delltnposta di bollo & & vegistre 3 senst dellont 82 def codice def fereo selfiore in
Guanio watiasi di orgenizzarions 4 wiontariato.

Firma dei soct
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