LA D HE S

COMG COMO ACCOGLIE ODV
TR b CF SSTrgIy]
ALLEGATO - AL AT T [SCRITTA NEL REGISTRO CENERALE
s O (LLE GOV AL N (0 17
HEG-‘ ¢ ”-- %J':-q_’ GFE : YFFE A - SO0ALE

aLnA3G! SeRiE._3°

Regisirazione esente dallimposta di registro e di bollo ai sensi dei commi 2 e 5 dell’Art, 82 del decreto
fegisiativo 3 Luglio 2017 n. 117,

ALLEGATO AL VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 21 Aprile 2022
STATUTO SOCIALE

Art. 1 DENOMINAZIONE E SEDE

1.E costituita, in forma di organizzazione di volontariato, |'associazione denominata: «COMO ACCOGLIE
ODV= di seguito. in breve, “associazione®. L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal
presente slatuto e agisce nei limiti del D lgs. 117/2017.

2In conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, I'associazione dovra indicare gli
esiremi delliscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico,

3 Lassociazione ha sede legale nel Comune di COMO e la sua durata & illimitata salvo il caso di
scloglimento anticipato su delibera dell’Assemblea Straordinaria.

£ |l rasfenmento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud
easere deliberata dall’'Qrgano di Amministrazione.

Art. 2 FINALITA'
L associazione non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed & ispirata
& principi di giustizia sociale, di solidarieta e di uguaglianza non solo formale per rendere effettivo il diritto a
una buona condizione di vila e al pieno riconoscimento della d ignita personale. Pertanto favorisce e svolge
ogni attivita utile al raggiungimento delle proprie finalita.
Non ha rapporti di dipendenza da enti con finalita di lucro, ne & collegata, in alcun modo, agli interessi di
&nti pubblici o privati, italiani o stranieri. aventi scopo di lucro.

: na autonomia patrimoniale, funzionale e operativa.
ciazione persegue ['obiettivo dello sviluppo integrale della persona umana e della societa, in
ia con 'ambiente naturale
orgpone i operare per la solidarietd e la collaborazione tra le persone contro ogni forma di
ighinazione ed emarginazione, di promucvere una cultura di pace e di affermazione dei diritti umani
altraverso iniziative volte alla loro effettiva attuazione.

Art3 - ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE
L associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita
o ntEresse generale:
&) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
Successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
0o 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:
@) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:
4 organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
meresse generale di cui al presente articolo:
§ formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
_ scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:
u) beneficenza, soslegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro. beni o servizi a sostegno di persone
| Swantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo:
i;} promozione della cultura della legalita, della pace tra i popol, della nonviolenza e della difesa non
armata;
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w) promozione & tutela dei dinti umani, civili, sociali ¢ politici, nonche dei dintti dei consumatorn e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle par opportunitd e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.
53, =i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

In particolare I'associazione si propone di;

= intraprendere iniziative atte a promuovere l'accoglienza, l'ospitalita e l'assistenza in particolare a
rifugiati, richiedenti asilo e profughi ed in generale a persone in condizioni di grave emarginazione
sociale, indipendentements dalla loro nazionalita, genere e religions;
promuoveres |a lore partecipazione ad attivita volte all'integrazione sociale e lavorativa;
promuovere atbivita di formazione volte ad acorescere le loro competenze;
promuoverne |o stato di salute, intesa come "stato di completo benessere fisico, psichico e sociale e
non semplice assenza di malattia” ([ OMS 1948) tramite attivita di formaziong in ambito delle
necessita sociali e sanitane, educazicne alle conoscenze e all'uso dei servizi sociosanitari, lo studio
e |a ricerca finalizzati a tale obiettivo, '

= compiere attivita di studio € monitoraggio dei flussi delle persone migranti e delle  diverse realta
delle forme di grave emarginazione per meglic indirizzare le forme di intervento;

« creare spazi e momenti che permettano lincontro e 'ascolto tra le persone che vivono nel temitorio,
per comprendere le diverse esigenze, evitare incomprensioni ¢ disagi, accrescere la condivisione e
rinforzare i legami sociali;

= sensibilizzare I'opinione pubblica sui temi riguardanti in particolare le migrazioni e la multiculturalita
attraverso Fuso di diversi media e 'organizzazione di iniziative e manifestazioni culturali e artistiche;

« promuovere sinergie tra le organizzazioni che lavorano con persone in condizioni di grave
emarginaziong sociale e con le comunita di appartenenza delle persone migranti;

= collaborare, anche in considerazione della posizione di frontiera di Como, con associazioni dalle
finalita analoghe e con singoli cittadini interessali appartenenti ad altre realta nazionali o estera.

ta di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo
) nte dell'attivita di volontariato dei propn associati,
¥“associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
alamiatlra, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
e o specializzare I'altivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nell'attivitd non
puo essere superiore al cinquanta per cente del numero dei volontari.

Art 4 - ATTIVITA’ DIVERSE

1 L'associazione puo esercitare aftivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art. 3 purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quantoe stabilito dall'art. 6 del D.igs.
117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

2 L'organo di amministrazione documenta il carattere secondaric e strumentale delle attivitd di cui al
presente articolo, a seconda dei casi. nella relazione di missiong © in una annotazione in calce al
pendiconto per cassa o nella nota integrativa al ilancio.

Art 5-RACCOLTA FONDI

| essociazione put realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
Snanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza &
comrettezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 - AMMISSIONE

' 1 Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita

shituzionali, ne condividono lo spirto e gli ideali.

2 Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo Settore (sette)

2 | soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un
momento successive e, impegnandosi a nspettare lo scopo sociale e a seguire le direttive
gelAssociazione, vengono ammessi 8 farne parte dall'organo di amministrazionse.
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issione alla associazione & deliberata dall'organo di amministrazione, comunicata all'interessato e
nel libro degli associati. In caso di rigetto I'ergano di amministrazione deve, entro sessanta giomi,
care la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato
essato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giomi per chiedere che si pronunci
mblea in occasione della prima convocazione utile.
Sascun associato ha diritto di voto. |l genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio
=one la domanda di adesione e rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dellassociazione e
per tutte le sue obbligazioni. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell'Associazione.

7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
oc sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventuali
finallzzatl allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi non hanno carattere
= @ sono deliberati dall Assemblea.
ota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di
a della qualita di associato e deve essere versata entro il termine del 30 aprile di ciascun anno
ssociazione garantisce uguali dinth e doveri a ciascun socic escludendo ogni forma di
BZI0MNe.
@scun associato ha diritto:
- a) di partecipare alle Assemblee. di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per
delega e di presentare |a propria candidatura agli organi sociali;
- b) di essere informato sulle attivita dellassociazione e controllarme 'andamento:
) di partecipare alle attivita promosse dall'associazione;
¥ d) di conoscere 'ordine del giorne delle Assemblee;
di recedere in qualsiasi momeanto.
:_.‘_.‘ a_;scx:iatu ha il dovere di:
=~ &) pspettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni & quanto deliberato dagli organi
Ciali;
b] attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, con la propria attivita gratuita e
volontaria, per il conseguimento delle scopo;
c) versare |a quota associativa secondo I'mporto stabilito dell'organo di amministrazione.

. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
qualita di socio si perde in caso di decesso , recesso, esclusione
ssociato pud in agni momento recedere senza oneri dall'associazione dandone comunicazions scritta
rgano di Amministrazione. Il recesse non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
eventualmente versate allassociazions.
- @imissioni diventanc effettive nel momento in cui la comunicazione perviene allOrgano di
ministrazione, ma parmangona in capo all'associato le obbligazioni eventualmenta assunte nei confronti
as5s0ciaziona.
L @ssociato che contravviene ai dover stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
) essere escluso dallassociazione stessa. In particolare, I'organo di amministrazione pud deliberare
dusione in caso di mancato pagamento della quota associativa entro il termine previsto.
L= perdita di qualifica di associato & deliberata dall'organo di amministraziane.
delibera dellorganc di amministrazione che prevede l'esclusione dell'associato deve essere
icata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giomi da tale comunicazione, pud ricorrere
ssemblea degli associati mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente del’'associazione.
‘Assamblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a
difesa dall'interassato.

9—-ATTIVITA' DI VOLONTARIATO

‘attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure

aito ed esclusivamente per firi o solidarieta.

8 prestazioni fornite dai volontari sono a titole gratuite € non possono essere retribuite neppure dal

eficiario. Al volontan possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
entate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dall'organo di
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pinistrazione. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e
OMO & con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione

volontari devono essere assicurati contro gli infortuni @ le malsttie connesse allo svolgimento delle
& di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

LJ

40 - ORGANI SOCIALI
=8 organi dell’associazione sono:
8 [Assemblea dei soci;
B I'Organo di Amministrazione:
B # Presidente;
& I'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge:
& | Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge

Gk organi sociali hanne la durata di tre esercizi e | loro componenti possono essere riconfermati.

. Fatta eccezione per l'organo di controlle e per il revisore i componenti degli organi sociali non
grcepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimboreats le spese effettivamente
' te e documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

st 11 — ASSEMBLEA

Lassociazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
sgusglianza dei sool.

£ L Assemblea & l'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati, Essa & il luogo
3 entale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'associazione. Qgni socio in regola
on il versamento della quota associativa ha diritto ad esprimere un voto.

“Assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza_ dal vicepresidente.

: i sono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.
ociato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

o essere conferita la delega ad un componente dell'organe di amministrazione o di altro organo

+ Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell'approvazione
& organo di amministrazione.

E possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto
¢ corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dellidentita dell'assaciato

it 12 - COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare | componenti dell'organo di amministrazione scagliendoli tra | propri
associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dellorgano di controlio efo il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c} delineare gl indirizzi generale dell' attivita per I'anne successivo:

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione:

e) deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti dell'organo di amministrazione ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualungue tipo, denvanti
da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

f}) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di
adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pid ampia garanzia di
contraddittorio;

g) ratificare | provvedimenti di competenza delfAssemblea adottati dall'organo di amministrazione
per motivi di urgenza;

h} approvare eventuali regolamenti intemi predisposti dall'organe di amministrazione;

i} deliberare sugli alti oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza.
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semblea straordinana ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto:
b) deliberare lo.scicglimento, la trasformazione. la fusione o Iz scissione dell’'associazione.

-'-fj_ 13 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

emblea & convocata dal Presidente dell associazione in via ordinaria. almeno una volta all'anno, e
pungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'gssociazione.

blea si riunisce, altresi, su ¢onvocazione del presidents o su richiesta motivata e firmata da
D un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del’organo di
ONe.

blea & convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
30 di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico. L'avviso di
j deve contenere lindicazione dell'ordine del giorno, del luogo. dellora e della data

= Fd 8
)

anza,

44 - VALIDITA' DELL'ASSEMBLEA E MODALITA' DI VOTO

ssemblea ordinaria € regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pid
‘@e=gh associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero
| @ssociati presenti in proprio o per delega.
blea ordinana celibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati

Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla

mmaznone o allo scioglimento e liquidaziene dellAssociazione, o alla sua fusione, o scissione.

=m0 s3ivo guanto previsto dal comma successive, I'Assemblea straordinaria delibera con la presenza
ggloranza assoluta dei soci iscritti nell'appeosito libro dei scci e il voto favorevole del tre quarti (3/4)

Bi scioglimento, I'Assemblea stracrdinaria delibera con il voto favorsvole di almeno i tre quarti
) iscritti nell'apposito libro dei soci.

a di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e Io sottoscrive
= N Presidente.

pmponenti dell'organo di amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
gndiconto / bilancio preventive e consuntivo e della relazione sullattivitd svolta e in quelle che
gano la loro responsabilita.

-nucut che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
g deliberazioni.

bl sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrd proceders, previa decisione a
sporanza dei presenti, a votazione segreta.

® ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
10, & conservato presso la sede dell'associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci.
visionato da tutti i soci secondo quanto stabilitc nell'articolo 22 comma 5. Le decisioni
blea impegnano tutti i sogi,

15 — ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

grgano di amministrazione & l'organo di governo dell'associazione. Il potere di rappresentanza
D agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai
g non scno iscritte nel Registro uni¢e nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne
CONOSCENZa.

- opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontd e degli indirizzi generali
mblea alla quale risponde direttarmente e dalla gquale pud essera revocato.

o di Amministrazione & formate da un minimo di sette ad un massime di undici componenti, elett
mblea tra gh assowiah. L'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il presidente e il

iy ‘. = = 5
I puc essere nominato consigliere, @ se nominato decade dal suo ufficio, Minterdetto, l'nabilitato, il

L 0 chi & stato condannatc ad una pena che comporta linterdizione, anche temporanea, dai pubblici
\Pincapacita ad esercitare uffici direttivi,
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'S | componenti dell'organo di amministrazione svolgono Ia loro attivita gratutamente, nmangono in carica
per ka durata di TRE esercizi e possono essere rieletti.

1 16 — COMPETENZE DELL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
Lorgano di amministrazione ha il compito di:
a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che |a
legge o lo statuto riservano all'Assembles;
b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
economiche;
d) predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell'associazione da sottopomre all'approvazione dell Assemblea-
&) predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il programma generale di attivita
per anno successivo;
f) deliberare ammontare della guota sociale annuale;
@) gestire |a contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo/ rendiconto nonché la relazione
o missione sull'attivita svolta;
h) accogliere o respingere le domande degli aspiranti sog;
i) deliberare in merito all'esclusione di soci;
1) proporre all'Assamblea ordinaria | provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci:
m) elegoerea il presidents e il vice presidente
n) ratificare, nella pnma seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio adottati dal
“residente per motivi di necessita e di urgenza;
esumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non assicurata dai
comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.
Muire gruppl a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle
1 del consiglio e alle Assemblee:
) nomnare, alloccomrenza, secondo le dimensioni assunte dallassociazione, il Direttore
deliberandone i relativi poteri.
r) delegare compiti e funzioni ad uno o pii componenti del Consiglic stesso;
=) assumere ogni altra competenza non espressaments prevista nello statuto necessaria al buon
.~ funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea o
~ ad aliro organo sociale.

it 17 — FUNZIONAMENTO DELL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

no di Amministrazione € validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti.
ono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso,
si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell'Organc di Amministrazione per tre volie
stve. L'Organo di Amministrazione pué essere revocato dallAssemblea con delibera motivata
con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. L'organc di amministrazione provvede alla
none dei componenti decaduti o dimessi attraverso la nomina del primo tra i non eletti, e degli
| successivi secondo I'ordine delle preferenze ricevute, €, & non & possibile, il presidente convoca
per la nomina dei nuovi componenti. | componenti cosi nominati scadono con gli altri
il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell'organo di
mone che deve essere rinnovato.

10 di Amministrazione € convocato, almeno 8 (ofto) giomi prima della riunione, mediante
mone scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico. In caso di urgenza la
mone potra essere falta mediante invio di telegramma/PEC inoltrate almeno 2 (due) giomi prima
#a prevista per |a riunione.

ano di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte 'anno o
 faccia nichiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve
iro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

i possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
BNOrD senza diritto di voto,
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ks mumoni delfOrgano di Amministrazione sono valide quando & presente la maggicranza dei suoi
» alath
® delberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In di paritd prevale il voto del

" dellOrgano di Amministrazione deve essers redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
e dal segrefario alfuopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del’'Qrganc di

L PRESIDENTE

& eletio @ maggioranza dei voti dall'Organo di Amministrazione tra i suoi componenti, dura
o @ pud essere rieletto.

= & Ia rappresentanza legale dell'Associaziona nei confronti di terzi e in giudizio:

B &8 esecumone alle delibere dell'Organo di Amministrazione:

| & pud spore e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e

‘Sco=S=mone o donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da

Frwal nlasciandone liberatorie quietanze;

~ @) ha la facolta di nominare avvocati & procuratori nelle litj attive e passive riguardanti I'associazione

- Sawant & qualsiasi Autoritd Giudiziaria @ Amministrativa:

&) convocs e presiede le riunioni dellAssemblea e dell'Organo di Amministrazione:

~ % Sofioscrive futfi gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione:

@ 0 caso di necessita e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del’Organo di

)" imminisirazione, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

B0 o assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

jonte 2l soci, ai terzi ed a tutti | pubblici uffici. la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza
to del Presidente.

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE
L iea nomina I'Organo di controllo. anche monocratico, al ricorere dei requisiti previsti dalla
0. In mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno
ITIOG 1 dell'Organe di controllo, ai guali si applica I'art. 2398 del Codice civile, devono essare scelti
B cat=gonie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
&% devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
Drgano di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
2 amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. & giugno 2001, n. 231, qualora
zabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
0 funzionamento.
organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
Janstiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
we guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo stesso.
funioni dell'Organo di controllo sono validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi
onenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.
=ompanent dell'organo di controlle possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
) di 1spezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
_ D0 = .ﬂn‘i sociali 05U dEtEm'linati affari.
# superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Seftore, la revisione legale dei conti &
uita all'organo di controlle che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
0, salva il caso in cui I'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di
Mone iscritti nell’ apposito registro.

. 20 - LIBRI SOCIALI
-associazione ha l'obbligo di tenere | seguenti libri sociali-
a) il libro degli associati;
) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
¢c) il ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Qrgano di Amministrazione;
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ze e delle delberazioni delforganc di confrollo e di eventuali altri organi

nian associali contenente | nominativi degh associati che svolgono attivita di
. b). c). e) sono tenuti a cura dellOrgano di Amministrazione. | libri di cui alla
deflomgano a cul si riferiscono.
& Organo di Amministrazione devono contenere la data, Fordine del giomno, la
one di ogni punto all'ordine del giomo & i risultati di eventuali votazioni.
re firmato dal presidents e dal segretario

> & esaminare | libn sociali, previa richiesta motivata all'organo competente con

S ogri anno per terminare § 31 dicembre SUCCESSIVO.
bianco consunvoirendiconic e la relazione i missione sono predisposti dallOrgano di
ESErarion QMHWMmmw-ddﬁmﬂMﬁemﬁo.
kancc mmdnummddtnhmhmdelﬂ:hﬁﬂ&m 11712017 e
rEIS: hrehﬁuudnﬁundﬁewhmd&mrwgcmomime
* delfente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre deve documentare il
jere secondario & strumentale delle attivita diverse, se svolte.
B medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del Codice
erzo Sefiore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dellOrgano di
istrazione e l'approvazione da parte dellAssemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo la linee
8 indicate con decreto dal Ministre del lavoro e delle politiche sociali.

24 — DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili & avanzi di gestione nonché fondi,
wa comungue denominate ¢ capitale durante |a propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del d.Igs.
2017.

atrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi & ogni altra eventuale tipologia di
gz & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
pe, solidaristiche e di utilita sociale.
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117/2017 qualora attivato, e
e individuato dall Assumblea

Nel caso I'Assemblea non
i @ devolverio alla Fondazione
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