[ CASA MATERNITA )
Dera
come a casa tua
|f|| ||H]]T||i2|ﬂ|3|||| 'VERBALE DI RIUNIONE ASSEMBLEA DEI SOCI

Oggi 12 luglio 2021 alle ore 18:40, si & riunita, tramite I'applicazione virtuale Zoom, I'Assemblea
ordinaria e straordinaria dei Soci di Associazione DORALUCE APS, per deliberare in merito al
seguente

' ORDINE DEL GIORNO: -
Parte ordinaria .
Presentazione del bilancio consuntivo 2020 e relativa discussione;
Presentazione del bilancio preventivo 2021 e relativa discussione;

1,

2

3. Nuove candidature per il Consiglio Direttivo di Amministrazione e dimissioni;
4. Ratifica ammissione nuovi associati: verifica di eventuali motivazioni di diniego.
5

Varie ed eventuali.

Parte straordinaria

6. Statwlo dell'Associazione: presentazione, discussione ed approvazione del nuovo statuto
dell'Associazione conforme ai dettami del D.lgs 117/2017, ai fini dell'iscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

7. Varie ed eventuali

Assume la Presidenza dell'Assemblea la Presidente del Consiglio Direttivo, Guictto Elisa, la quale
constata che sono presenti gli iscritti al libro soci, in regola con il versamento della quota sociale,
attestati dall’apposito registro presenze (allegato al presente verbale). Si allegano anche i documenti-
delega dei soci presenti per delega.

Dopo tali constatazioni ed aver evidenziato di aver adempiuto correttamente alle formalita di
convocazione previste dallo Statutc Associativo, la Presidente dichiara I'Assemblea validamente
costituita, chiamando a fungereda segretaria verbalizzante Rizzetto Valentina, che accetta. Tutti i
convenuti si dichiarano a conoscenza degli argomenti posti nell'ordine del giorno, alla cui trattazione
nessuno si oppone. Prende la parola la Presidente che introduce Pincontro dando il benvenuto.

Viene aperto il dibattito, al termine del quale, Passembilea all'unanimita

DELIBERA

quanto segue

1. L'assemblea accoglie con la relazione del socio Alessandro Cavagna e approva il bilancio consuntivo
2020.

2. L’assemblea accoglie con la relazione del socio Alessandro Cavagna e approva il bilancio consuntivoe
2020.

3. L’assemblea elegge all'unanimitd altri due soci come membri dellOrgano di Amministrazione:
Michele Ambrosini e Valentina Rizzetto. Ora I'Organo di Amministrazione & compostoda 6 membri.

In contemporanea l'assemblea prende atto delle dimissioni pervenute da parte del componente del
Consiglio Direttivo, Sigra Chiara Meggiolaro per motivi personali che vengono accettate; il
Presidente ringrazia la Sigra Chiara Meggiolaro per il suo impegno profuso nel tempo a favore
dell’Associazione.

4. Siappural'inesistenza di alcun motivo di diniego, pertanto si accolgono tutte le richieste diiscrizione
fino ad oggi giunte in Associazione.

5. Varie ed eventuali: nessun Socio prende la parola.

6. L'assemblea legge, discute e infine approva, dopo le attente verifiche delle maggioranze, la bozza di
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2021 alle ore 19:25.
7. Varieed eventuah 'l_iess_'tin':S(')__é_iq pt;'éh'de'l_:i pa.ro'la.j
Alle ore 19:25, esaurito 'ordine del giorno e nessuno pili prendendo la parola, Ia seduta ¢ tolta previa redazione,
lettura ed approvazione e sottoscrizione del presente verbale,
. Altavilla Vicentina, 12 lugho 2021

La Presidente del Consiglio Direttivo - P ... LaSegretaria. . .
Elisa Guiotto e e ValentmaRlzzetto
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- STATUTO SOCIALE DORALUCE AP+

ART 1 (Denominazmne e sede} : : ‘ S : -
£ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice cwlie e deiia normativa in materia 'Ente del Terzo Settore denominato
“DORALUCE APS”; assume la‘forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale. - -
L'associazione ha sede legale in via Cordellina, 37 nel comune di Altavilla Vicentina (Vi) Ak trasferimento della sede lega!e non
comporta modiﬁca statutaria, ma 1'obbl!go di comunicazione agli uffici competenti T N ST :

. ART 2 (Statuto)

L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto !_eglslatwo 3 Iugllo 2017
n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale & dei.principi generali dell’ordinamento giuridico.
L’assemblea pud deliberare |'eventuale regoiamento di esecuzione dello statuto per.la. dlscmlina degll aspetti. orgamzzatlw pilt
partmolan . . . . . Ry . I

ART.B(Efﬂcac&a dello statuto) , o " .
Lo .statuto. vmcola alla sua _ossetvanza | socl eSSO costltwsce la regola fondamentale d! comportamento dell'attwlta
deli'assocnazuone stessa. o .

ART 4 (lnterpretazzone dello statuto) : -
Lo statuto & vatutato secondo le regale del contrath e secondo i cnterl dell'arttcoio 12 delte preleggl aI codu:e cwsle. -

ART. 5 (Finalitd e Attivita) . . .. . : :

iy assoaazione esercita.in wa esciuswa Q. pnncnpa!e una 0 plu attlwté di mteresse genera!e per i[ perseguimento, senza scopo d:
iucro, di finalita cnwche, solidaristiche e di utilita sociale, in partlcolare offrire continuita di. assistenza e sostegno per. garantire
confronto, scambio, crescita, consapevolezza e salute, di.donna, bambino e famiglia. . :

Le attivitd che si propone di svolgere in favore dei propri assomatl di loro famlharl 0 dl terzl awalendoss in: modo prevaiente
dell’ attivita di volontariato dei propri associati sono, ai sensi del D. Lgs 117/17

Lettera b) interventi e prestazioni sanitarie;
e lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare mteresse s
© T attivith anche editoriali; di promozione & diffusione della cultura e della pratica del volontaruato e delie‘ attlwta
generale di cui al presente artlcolo, )
e Lettera g} alloggio sociale ai sens del D creto det Mmlstero delte Infrastr ture del 22 04.2018, e succ ,
modificazioni, nonché ognl altra attwita di carattere resndenz:a!e temporaneo 'dtretta a soddlsfare i b;sogni souali
..., . sanitar], cuiturali, formatlvuo!avoratwl, e e _ '
.. .Lettera w) promozsone e tutela dei dll’lttl umam, _CIViII, socnaii e polltlcl nonche dei dlrlttl del consumaton e degil utentl
delle attivith d’interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportuniti e delle iniziative di aluto
.. reciproco, incluse le banche dei tempi.di cui all'articolo, 27 L.-8/03/200, .n°53, e 1 gruppt di acquisto solidale. di, cui
atl'artucolol com 266 L 24/12/2007 n°244; s

ociale, incluse
interesse

medlante Ia reahzzazmne delle seguenti azmni

s ['Associazione assume come principio basilare quanto espresso nel documento WHO (Ottawa Charter for Health
Promotion del 1988} ed in ogni iniziativa ne promuove la sua piena espressione e valorizzazione; i in modo pamcolare la
. definizione di promozione della salute ln quanto processo che consente alle persone di esercitare un maggiore,
controtlo sulla propria salute e mlghorar[a L' Associazione si pone pertanto dei valori cardine che muovono ogni azione
_associativa: la hberté di scelta terapeut:ca e assistenzlale la Ilberté di cura espressa anche nella Iibera scelta de! luogo
“del parto;
e PAssociazione valorizza il rispetto dell’essere umano fin da dentro il grembo materno considerandolo neIIa sua essenza
fisica, emotiva, relazionale e spirituale; (Lettera w) Py
+ interventi di prevenzione primaria ad opera di professionisti di settore ‘efo con attiwta di peer-educatton asslstenza
ostetrica per I'espletamento del parto extra-ospedaliero; (Lettera b) : P
o lasede sociale & a disposizione dei soci che maturano nel periodo perinatale la demsione, condiwsa con personale
sanitario qualificato, in accordo con la normativa vigente, d| espletare un assnstenza samtaria extra ospedaliera (es
- parto programmato in casa; (lettera q} : S R

& quali conferenze, workshop, corsi formativi ed incontri divulgativi e ricreativi; (lettera i}

T

o LN




* ["Associazione si adopera per la diffusione di conoscenze scientifiche e servizi di prevenzione relativi alla salute femminile,
del bambino, della famiglia con particolare attenzione al periodo perinatale;

* I'Associazione si adopera per la tutela sociale della maternita, per sostenere, accompagnare e facilitare la donna nel pre—
concepimento, gravidanza e fino all’anno di vita del neonato; '

- I"Associazione st ‘propone come luogo sociale d’'incontro, aggregazione, scambio, formazlone (orgamzzaz:one di
conferenze, corsl, seminari, incontri, laboratori pratlcl) per arricchlre it bagagho culturale deE soci e degli indivldw tutti

~in riferimento ai principi dell’associazione; : :
F'Assoclazione estende la propria attivitd coordinandési con altre realta associative e non similari;
* I'Associazione fornisce agli associati assistenza sanitaria, mettendo a disposizione le competenze di soa qual;f“ cati e
professionisti sanitari; -
' “I'Associazione ‘promuove fa’ diffusione di un‘informazione corretta, aggiornata e mdtpendente suﬂe cure € terapte
naturali; sull’assistenza basata sulla saluto-fisiologia -
* L'Associazione tutela e valorizza la figura professionale del’ostetrica.

* LUAssoclazione organizza incontri tematici di gruppo (od individuali}, eventi, webinar a sostegno di gravidanza'e
genitorialita (esempi allattamento, relazione genitore/bambino, sonno e pianto del bambino, massaggio al neonato,
portare i bambini in fascia, paternita, divenire nonni, manovre di disostruzione delle vie aree nella prima mfanzla scelta
“del luoghi ‘della’ nascita, ‘sostegno’ psico-emotivo nel periodo perinatale, rielaborazione e sostegno dopo ‘hascita
traumatica e taglio cesareo, prevenzione isolamento sociale, etc; salute e benessere {adolescenza, 'menarca, sessualitd,
fertilitd, contraccezlone, perinatalita, menopausa, pavimento pelvico, nutrizione, fi isioterapia, osteopata, rimedi naturali
etc; sostegno della salute anche tramite gruppl auto- mutuo-aluto, passeggiate mowmento corporeo durante Ia
gravidanza e post parto, laboratori esperienziali, convegni a‘tema. "

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di'interesse generale,
secoridarie ¢ strumentali’ rispetto a ‘queste ultime, secondo crlterl e frmlti def nltl con appos]to Decreto mlnlsteriale La Ioro
individuazione & operata da parte dell organo di amministrazione, -

L’associazicne pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel nspetto dei prlncmi di verits, trasparenza e correttezza con i

sostehitori e'con il pubblico; in conformita alle dasposiziom contenute nel!’art 7 del D l.gs. 117/2017
L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto.

ART. 6 (Amm!sslone) .

Sono soci dell’ass cnazuone Te persone f‘ snche che condwldono fe ﬁnahté e gi: SCOpI assocratlw e si- |mpegnano concretamente per
realizzare le attivita di interesse generale.

L'ammissione all'associazione & deftberata dall’'Organo di amministrazione su domanda dell’mteressato secondo crlten non
dlscriminatori grents con le ﬁna!it& persegu:te ele attn.nté d‘mteresse genera!e. ' '

La deliberazione & comunicata all interessato ed annotata nel libro deghi associati.

In caso di rigetto della domanda I'organo di amministrazione comunica la decislone alinteressato. entro 50 glorm motwandola.
L’asp:rante socio ‘puo; ‘entro’ 60 giorni da tale comumcazlone di rigetto chiedere che sull’lstanza sa pronunq I'assemblea in
occasione della’ successlva convacazione. :

L'ammissmne ad assoclato & a tempo indeterminato, fermo restando il dlritto di recesso e Ja vafidnta annuale {anno solare) della
quota versata.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile,

ART. 7 (Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri; hanno il diritto di:
. eieggere gli organi sor:iah e di essere eletti negh stessi;
‘s essere informati sufle attivity dell'associazione ¢ controllarne’ I'andamento, 2
e prendere atto dell'ordme del gtorno del!e assemblee, prendere wsmne dei rendlconto economlco -] fnanzaario
consuttarelverbalr' N :
"8 votare in Assemblea se ISCI‘IttI da almeno tre mesl nel libro degll associati e in regola con |i pagamento della quota asso-
cnativa

e |I dovere dl
“rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
s versarela quota assoclativa secondo I’importo le modallta dl versamento

ART. S(Volontario eattwita di vo!ontanato} EEETE R R a RN TR ‘ i R HIREE
il socio volontario svolge la propria attivit3 in favore della comunité e dei bene comune in modo personale spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd. L




La-qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di‘lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I"attivita
prestata; entro i limiti massimi e alle condmom preventwamente stabllite dall‘assocmz:one. Sono vletat: i rimbor5| spesa di tipo
forfetario.

ART. 9 (Recesso ed esclusione del socio)

L’associato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’ Assemblea.

1l socio che contrawiene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, puo essere escluso dallassociazione. L'esciusione e dellberata
~ dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le glustificazioni dell'interessato. E’ comunque ammesso ricorso al gludice
ordinario.

ART. 10 (Gli organi soclali)
Sono organi dell"associazione:
s Assemblea degli associati
Organo di amministrazione
Presidente :
Organo di controito (subordmandone Ia nomina al verlﬂcarSI delle CO!’ldtZlOﬂl dl Eegge)
Organo di revisione {subordinandone la nomina al verificarsi deile condizioni di Iegg_e)

o ‘s & o

ART. 11 (L"assemblea) . - . : : RIS
’assemblea & I'organo sovranc deil’assomaznone ed é composta da: socr iscrlttl nel L|bro degl] assocnatf ed in regoia con 11
versamento della quota sociale.’

E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le vecl mediante awiso scritto da inviare
almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, F'orario, il'luogo, I'ordine del giorno e

{'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mall, comunicazione sui social network dedicati ai soci (facebook, mstagram, etc),

spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati /o mediante avviso affisso nella sede dell'associazione.
L’Assemblea @ inoltre convocata a richiesta di“almeno un decimo degli assocuatl o quando I’organo ammlmstratwo lo ritiene

necessario.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi’ rappresentare da a!tro assoctato, conferendo delega scrltta. Clascun associato

pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati. o

'assemblea & presieduta dal Presidente dell‘assocnaznone o, in sua assenza, da persona nommata a presudente dal convenut|
all’assemblea stessa. T ST EHEEN N SR cnii R P R :

1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbahzzante e conservato presso la sede

dell’associazione.
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordlnaria._E straordmarla quella convocata per Ia mochf“ ica dello statuto e Eo scmgl:mento

dellassociazione. & ordmana in tuttl gll altrl ca5|

ART.12 {(Compiti dell’Assemblea)
L'assemblea:
e determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
approva il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale quando previsto;
nomina e revoca i componenti degli organi sociali; _ o
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione iegale dei contl, o
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabihta nei Ioro confrontr
.. delibera sull’esclusione degli assodiati;. - o : Vo -
delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto
.. approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;. - ;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’assoclazione;
~delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.’

ART. 13 (Validita assemblee) - : : .
L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno degli associati, presenti

in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero deghi associati presenti in proprao o |n detega
L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. ~
E’ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibite verificare 'identita dell'associato

che partecipa e vota.




Nelle deliberazioni:di approvazione del-bilancio e in quelle. che riguardano ia loro responsabillté gh amministratori non hanno
diritto di voto. :

L assembiea straordmar:a modlf' ica Io statuto delt’assocraznone con Ia presenza dl almeno % degh assaciatt e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con i voto
favorevole di almeno % degli associati.

ART. 14 (Verbalizzazione) i : : :

Le discussioni-e le deliberazioni.dell’ Assemblea 50N0 rEassunte in-un verbaie reclatto daI segretano o da un componente
dell’assemblea appositamente nominato e sottoscritto dal Presidente. Ogni socio-ha diritto di consultare il verbale e dl trarne
copia o

ART. 15 (Organo di amministrazione)
L'organo di amministrazione governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degl: mdnnzz; generall dell’assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revacato. LI :

L'organo di amministrazione & composto da minimo 3 a massimo 7 membri eletti dall’assemblea trai soci:
Durg in carica per 4 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per un numero massimo di 3' mandati.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti; nel caso di 3 membri &
validamente costituito quando sono presenti tutti; Lé deliberazioni'sono assunte a maggioranza dei presenti.” B

Si applica I' artucolo 2382 del codice cnnle AI conﬂltto di mteressl degll ammmsstratori si appllca [ artico!o 2475-ter del COdiCE cwlle.

L organo d! ammlnlstrazione comple tuttl gh atti di ordinaria e straordmana ammumstrazlone ia cui competenza non s:a per Legge
di pertinenza esclusiva dell’assemblea. T : . . :
In particolare, tragil altri_complti. .

e .amministra I'associazione, ... .: D

attua le deliberazioni dell'assemblea, St : A :
predispone il bilancio di esercizio, e, se prewsto, 1E bilancu: soctale I! sottopone all’approvazeone dell’assemblea ecura gil
ulteriori adempimenti previsti dalla legge, : :
predispone tutti gli elementi utili.all’assemblea per la previsione e la programmazaone economica del!’esercizro

stipula tutti gli atti e contratti Inerenti le attivita associative, : o : o

--cura latenuta deilibri sociali disua competenza; - o

¢ responsabile degll adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,

disciplina e delibera 'ammissione degll assocnati,
accoglie o rlgetta le‘ domande degh asp:rants associati,

li potere dl rappresentanza attrlhulto ai conmgtferl é generale, pertanto le iimltazmnl d| taie potere non sono opponlblil a| terz: se
non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il presidente dell’associazione & it presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato dall’assemblea assleme agh altrl com-
ponenti dell'organo di amministrazione, .

ART. 16 (Il Presidente)

il Presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti.

It Presidente ha la legale rappresentanza dell’assomazione, pres:ede Forgano di amministrazione e [’assemblea convoca
I"assemblea dei soci e 'organo di amministrazioie sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.” :

I presidente dura in carica quanto I'organa di ammmlstraz:one e cessa per scadenza def mandato, per dimnssnom volontane o per
eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il pre5|dente convoca I’assemblea per I’elezmne del nuovo presidente e
dell’organo di amministrazione. S : | e :

Il presidente svoige 'ordinaria ammm:straz:one suIEa base delle dlrettwe dl tal: organi, nferendo aEE'organo d: ammmlstrazmne in
merito all’attivitd compiuta,

] Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogm sua attnbuzione ogni qualvolta questl sia rmpossnbrhtato nell'esercizio delle sue

ART, 17 (Organo d: controllo) : - -
L’organo di controllo, anche monocratico, & nominato subordmandone Ia nomina neif casi e nei modl prewstl dail'art 30 del D.
tgs. 117/2017. : .




L’organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione; . .

- vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzlonamento

-esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alie linee guida di cui all‘articolo 14. !l bilancio sociale da atto
degli esit] del monitoraggio svolto.

 Pub.esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D,Lgs. 117/17 ail’art 31 Ia rewsnone Iegale del conn in tai caso é costitwto
- da revisori legali iscritti nell’apposito registro. : . _— . -

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controlio e, a tal fme, pub
chledere agh ammmlstraton I'IOtIZlE suII andamento delle operazwnt somai: osu determlnatl affan. T

ART. 18 (Organo di Rewsmne legaie deu conti}
E’ nominato nei casi e nel modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contablte iscritto al reiatwo

reglstro

Art. 19 {Libri sociall)

’associazione ha I'obbligo di tenere I seguenti libri sociali:

a} i libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione; ST T : o
b} i libro delle:adunanze e delle deliberazioni delle assemblee e detl’organo di ammmrstrazione, comprenswi di verball redattn,
tenuto a cura del consiglio; - : :
d) il registro del volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri somali tenuti presso la
sede legale dell’ente, entro 10 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente. S o

ART. 20 (Risorse economiche)
Le nsorse economiche dell’associazione sono costituite da:
- ‘guote associative; contributi pubblici e privati; donazioni e-lasciti testamentari
» rendite patrimoniali; attivita di raccolta fondi; rimborsi da convenzioni;
. _ogn_: altra entrata ammessa ai sensi def D.Lgs. 117/2017.

ART. 21 {1 benl)

| beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobiii e beni mobili. | beni immobili ed | beni registratt mobm POSSONO
essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestat].

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’associazione sono elencati nell'in-
ventario, che & depositato presso ia sede dell’associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 22 (Convenzioni}
Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale € le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs.

117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche e modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custadita, a cura de! presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 23 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utiiizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante
la propria vita ai sensi delV’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utitizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali
ricavl, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

ART. 24 (Bitancio}

Il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E' redatto al sensi degli articoli 13 e
87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento
economico e finanziario dell’associazione.

I bllancio é predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall'assemb!ea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura

ognl anno.

ART. 25 (Bilancio sociale)




E’ redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26(Personale retribulto) ' : '
L’associazione di pramozione sociale pud awaler5| di persona[e retribuito nei limiti previsti dall’art, 36 del D. Lgs. 117/2017 I
rapporti tra |'associazione ed i personate retnbunto sono dlscipimati daIIa fegge e da apposﬁo rego!amento adottato

dall’associazione.

ART. 27 {Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)
Gli"associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per ma!attle, lnfortumo e per {3 responsablitta civile

verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017. :

ART 28 (Responsabilité dell'assoclazione) :
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l’assocuazlone i tem possono far valere i Ioro dintta sul fondo comune.
Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno ag:to innome e per conto deEI’asso-

ciazione.

ART. 29 (Assncurazione de!l'assccsazrone)
L'associazione di promozione soclale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabillty contrattuale ed extra contrattua[e

dell’associazione stessa.

ART. 30 {Devoluzione dei patrimonio) SRR 1 SR o
In caso di estinzione o scioglimento, 1 patrimonio residuo & devoluto sa[va dlversa destmaz:one :mposta dalla Iegge, ad altri enti
del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs 117/2017 : foe o

ART, 31{Disposizioni finali) Lo S . R o e
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa nferimento alle -normative wgenti in materia ed al prin-:ipl generall

defl'ordinamento giuridico,

ART. 32 {Norma transitoria) : : :
1. Tutti gli adempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazmna!e dei terzo settore, che nsultano essere lncompatlb:h

con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo. -

2. ’acronimo ETS potra essere inserito nefla denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapport con i terzi,
negli atti, nella corrispondenza e nelte comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Regastro umco
nazmna!e dei terzo settore.
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