LUCIO MAZZARELLA
Notaio

REPERTORIO N.57706 RACCOLTA N.33491 ========

=== == VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA ============

=== REPUBBLICA ITALIANA

Il ventisei giugno duemiladiciannove, ========

=== (26/06/2019)

in Napoli Via Atri n. 33 presso la sede operativa dell'asso- // j
P P 1 AT/ A0UT

ciazione "CITTA' DELLA GIOIA ONLUS" alle ore venti e venti. ==

Avanti a me dottor Lucio MAZZARELLA, notaio iscritto al ruolo

dei distretti Riuniti di Salerno, Nocera Inferiore e Vallo

della Lucania, con studio in EBOLI alla Via U. Nobile, 14, ===

= SI E' RIUNITA

l'Assemblea Straordinaria in seconda convocazione dell'Asso-

clazione: ====

= "CITTA' DELLA GIOIA ONLUS" =
con sede 1in Napoli (NA) Via G. Piazzi 45, Famiglia Filippi -
Butera, iscritta presso 1l Registro delle Imprese di Napoli
con codice fiscale e numero d'iscrizione 95120510631, ed glla

C.C.I.A.A. di Napoli al n. 816316 R.E.A., per discutere e de-

liberare sul seguente =======

ORDINE DEL GIORNQ ==== ===

1) Adozione di un nuovo testo dello Statuto dell'Associazione

per renderlo piu aderente alla nuova disciplina introdotta

con D.Lgs. 117/2017 (NUOVO CODICE DEL TERZO SETTORE); ==s======

2) Modifica della Denominazione dell'Associazione da "CITTA'

DELLA GIOIA ONLUS" in "CITTA' DELLA GIOIA ETS"; ====== =




3) modifica oggetto; = T

4) Varie ed eventuaii. =mmm=

. mmmmmm==== [E' PRESENTE =

- BUTERA Gabriella, nata a Caracas (Venezuela) il 27 gennaio

1953, in qualita di Presidente del Consiglio Direttivo, domi-

ciliata per la carica presso la sede sociale, a questo atto

autorizzata in virtu dei poteri che le derivano dal vigente

Statuto Sociale, nonché da delibera Assemblea Ordinaria in

data 25 giugno 2018 e delibera Consiglio Direttivo in data 4

ottobre 2018. ===

La medesima, cittadina italiana, della cui identitad personale

io notaio sono certo, mi chiede di redigere il presente ver-

bale. ============ = e

Aderendo io notaio do atto di quanto segue. ==
Assume la Presidenza ai sensi del vigente statuto sociale e
comungue per nomina unanime il Presidente del Consiglio Di-

rettivo la quale, ====

== CONSTATATO ========= = ===

.. —=-—- che 1l'Assemblea & stata regolarmente convocata a norma di

statuto mediante mail e raccomandata a mano in data 12 giugno

2019; == = ===== =====

-~ che la prima convocazione e andata deserta;

-- che & presente 1'Organo Amministrativo in persona di: =====

- se medesima, Presidente del Consiglio Direttivo; ===========

- DE CICCO Rosaria, nata a Napoli (NA) il 3 maggio 1958, Vice
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Presidente; = =

- SALVIO Pasquale, nato a Napoli (NA) il 22 aprile 1949, Con-

sigliere;

- FILIPPI Francesco, nato a Napoli (NA) il 9 ottobre 1955,

Consigliere; ==

- DI BIANCO Maurizio, nato a Napoli (NA) il 30 gennaio 1956,

Consigliere;

- CARLOTTO Giuseppe, nato a Napoli (NA) il 16 giugno 1942,

Consigliere;

- AGRILLO Ornella, nata a Napoli (NA) il 3 luglio 1956, Con-

sigliere; = ==

- BUTERA Caterina, nata a Caracas (Venezuela) il 16 maggio

1955, Consigliere.
-- che per la compagine sociale sono presenti in proprio,
n.19 (diciannove) associati, su un totale di 24 (ventiquat-

tro) associati con pieni poteri della compagine associativa,

come da foglio presenze che si allega sub "A";

--- che, comunque in seconda convocazione (ai sensi dell'art.

9 del vigente Statuto Sociale) l'assemblea ¢ regolarmente co-

stituita qualunque sia il numero degli associati (fondatori e

effettivi) intervenuti e delibera a maggioranza semplice; ====

-- che tutti gli associati presenti sono iscritti nel libro

soci da almeno un mese; === ===

====mmm—em——sss——eses=——== DICHIARA e

validamente costituita 1'Assemblea ed apre 1la discussione




sull'Ordine del Giorno. =ss======= mssmssosmmomssm===

Preliminarmente 1'assemblea autorizza il Presidente a trat-

tarne unitariamente i capi data la stretta connessione tra

essi esistente. ==========ssss=sssssssosoSsSsSs==S=sss

I1 Presidente comunica agli intervenuti che il Decretc Legi-
slativo n. 117/2017 (I1 Nuovo Codice del Terzo Settore) ha a-
brogato il D.Lgs 460/97 che disciplina le ONLUS ed introdotto
una nuova categoria, pil ampia e generale, nella quale ricon-
durre tutte le forme associative che perseguono, senza Sscopo

di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-

cliale. ======
Gli Enti del Terzo Settore'(in abbreviato ETS) rappresentano

appunto tale nuova categoria. ===

Ricorda agli intervenuti, «che 1l'art. 101, comma 2, norma
transitoria del D.Lgs. 117/17, chiarisce che, fino a quando

non sara operativo il Registro Unico Nazionale, continueranno -

ad applicarsi le norme previgenti ai fini e per gli effetti
derivanti dall'iscrizione degli Enti nei Registri ONLUS. =====
;l Presidente propone, gquindi, agli intervenuti di adeguare
15T~Statuto dell'Associazione per renderlo pil aderente alle

novita introdotte dal D.Lgs. 117/17 ed in particolare rappre-

senta agli intervenuti gquanto segue: =
le modifiche obbligatorie si riferiscono alla forma giuridi-
ca, all'individuazione di attivita di interesse generale, al-

la destinazione del patrimonio, al divieto di distribuzione
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degli utili, alla devoluzione del patrimonio, alla denomina-
zione ETS, al bilancio, al diritto in capo agli associati di
esaminare i libri sociali, ai volontari, alle competenze del-
l'assemblea, all'Organo Amministrativo, all'Organo di Con-
trollo, alla Revisione legale, ai principi per la gestione
del patrimonio, alle reti associative (ordinamento interno). =
Il Presidente, ricorda inoltre che & necessario modificare 1la
denominazione da "CITTA' DELLA GIOIA ONLUS" in "CITTA' DELLA
GIOIA ETS" e che l'acronimo ETS sara spendibile negli atti e
nella corrispondenza solo dopo l'iscrizione nel Registro Uni-
CO, una volta istituito. Il Presidente chiarisce che, solo al
fine .di rendere pil scorrevole il testo dell'oggetto dell'As-
sociazione, & opportuno apportare delle piccole modifiche

letterali. Il Presidente ricorda agli intervenuti che 1'Asso-

clazione non & proprietaria di immobili. =s=—===sssccccccec—o-=

Il Presidente, quindi, da lettura ai soci del nuovo testo

dello Statuto sociale, ricordando che il testo aggiornato

dello Statuto @& rimasto depositato presso la sede sociale ne-

gli otto giorni che hanno preceduto la presente assemblea per

gli associati che ne abbiano voluto prendere visione, ed in-

viato agli associati. ========

Infine, il Presidente ricorda agli intervenuti che alla data

del 25 giugno 2019 il patrimonio dell'Associazione & di circa

Euro 66.596,77 (sessantaseimilacinquecentonovantasei/77). ====

Dopo ampia discussione, l'Assemblea all'unanimitd e per alza-
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ta di mano, == e === = = PR

s DELIBERA ======== == —4

---1) di approvare 1l nuovo testo dello Statuto anche per a-

deguarlo alle norme previste dal Codice del Terzo Settore

(D.Lgs. n. 117/2017); = ===

---2) di modificare la denominazione da "CITTA' DELLA GIOIA

ONLUS" in "CITTA' DELLA GIOIA ETS"; ===ss======= ===

---3) di modificare 1l'oggetto solo per piccole variazioni

letterali, la cul redazione aggiornata & contenuta nello Sta-

tuto all'art. 2; I

-—-4) di dare atto che il patrimonio attuale dell'Associazio-

ne & di circa FRure 66.596,77 (sessantaseimilacinquecentono-

vantasei/77): == e = R

---5) di prendere atto che il presente atto non sara deposi-

tato al Registro Imprese. == ==
Io Notaio allego sub "B" il nuovo testo dello Statuto Sociale.
Proclamati i risultati delle votazioni, null'altro essendovi

da deliberare, 1l Presidente dichiara sciolta 1'Assemblea al-

le ore ventuno e dieci. == m=mss====
‘Di “questo atto in parte scritto con sistema elettronico da
persona di mia fiducia ed in parte scritto da me su fogli due

per sétte facciate ho dato lettura, unitamente a guanto alle-

gato, alla parte che lo approva. =s===== . ==== =

Il presente atto viene sottoscritto alle ore ventuno e dieci.

Firmato =s====== —ommmmm— = =mmmmss =



Gabriella Butera ===== = —

Lucio MAZZARELLA, Notaio Sigillo. = = =
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LUCIO MAZZARELLA
Notaio

Allegato "B" all'atto n.33491 della raccolta.

mmmmmm=mm==== Agsociazione “CITTA' DELLA GIOIA ETS" =======s===

(Denominazione, sede e durata) =====

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislati-

vo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del

Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e

relative disposizioni di attuazione, wuna associazione avente

la seguente denominazione: “CITTA' DELLA GIOIA ETS”, da ora

in avanti denominata Y“associazione”, con sede legale nel Co-

mune di NAPOLI (NA), c/o Famiglia Filippi - Butera, Via G.

Piazzi, 45. =

Pud istituire delegazioni e sedi operative staccate sia in I-

talia che all'Esterc. ====ss=ss======= ===

Il domicilio legale degli associati per ogni rapporto con

l'associazione & la sede sociale. Tale sede potra essere tra-

sferita su decisione del Consiglio Direttivo a maggioranza

semplice. =s=s==ss==smssssss=mms=== = ===

L'Associazione ha durata illimitata. =s===s=ss=sssssmssssssss==

=== ART., 2 ====sss=ssssssssssssmmsmsmms ==

__________________ (Scopo, finalita e attivita)

L'Associazione non ha scopo di lucro, si ispira a principi di

solidarieta umana e sociale, e ail principi di utilita socia-

le. La stessa persegue 1 seguenti scopi nell'esclusivo inte-




resse delle persone svantaggiate: ==

- promuovere una cultura della sobrieta, per nuovi stili di
vita personali e comunitari, non solo di testimonianza econo-
micamente etica, ma incidenti responsabilmente anche nelle
scelte di sviluppo e di salvaguardia dell’ambiente; ww========
- contribuire a costruire una “citta” in senso lato, dove

promuovere solidarieta, partecipazione, giustizia, pace, non

violenza;
- impegnarsi perche questa “cittd” sia caratterizzata dalla
gioia di chi vive 1l gusto e il senso nel donc gratuito di
36 stessi a chi & ai margini della societa, escluso o colpito
nella dignitd e nei diritti umani; anche giola di chi oggl e
emarginatc sulle frontiere del disagio e dell’esclusione; ====

- promuovere gesti concreti in tal senso, partendo da azioni

progettuali; =
- tessere relazioni di giustizia, costruendo un Pensiero ed
un’ Azione che contribuiscano ad eliminare le cause d’ingiu-

stizia, anche strutturali; ======= : =

- contribuire a dare risposte alle emergenze locall, naziona-

}ive internazionali; ======s==s=zs=s==s=s==
- porre una particolare attenzione a sostenere la formazione
di giovani altrimenti esclusi dal circuito scolastico e uni-
versitario e all’ascolto di quanti, nei nostri territori e
all’esterc, bussino alla porta della solidarieta e del dirit-

to/dovere di partecipazione alla comunita civile; siano essi
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cittadini residenti o migranti, donne o uomini, bambini, gio-

vani o anziani, lavoratori o disoccupati: favorirne 1'acco-

glienza, 1'ascolto, 1l dare loro voce, sostegno e speranza

possibili; =========

~ promuovere relazioni e dialoghi tra persone, razze, etnie,

religioni e culture diverse, credendo alla ricchezza delle

differenze al servizio del bene comune come valore; =s=s======

- avere come orizzonte di riferimento i valori e i principi

sanciti dalla nostra Carta Costituzionale, dalla Dichiarazio-

ne Universale dei Diritti Umani, dai trattati europei ed in-

ternazionali. ====

Per il perseguimento dei propri scopi l'Associazione si pro-

pone le seguenti attivita: ===

- promozione di strumenti sociali quali risposte concrete al

sostegno scolastico nell’interazione associazione-alun-

no-scuola-famiglia, ed universitario; =====

- interventi di carattere socio-assistenziale, wutilizzando

centri culturali e di ascolto, centri d’'assistenza e so-

cio-sanitari, anche mobili, laboratori di studio della lingua

italiana ed estere per italiani e stranieri;

- promozione lavorativa in collaborazione con enti abilitati,

utilizzo dello sport e dell’attivita motoria, ecc., destinati

in particolare a minori e non, a rischio o in condizioni di

disagio economico e/o sociale, a immigrati, a senza fissa di-

mora, a persone indigenti ed escluse; = Smmmm=mmmm s
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- promozione di iniziative e campagne a sostegno di uno stile
di vita sobrio, del riuso dei beni, del ciclo dei rifiuti e
del riciclaggio delle materie, al fine di salvaguardare 1'am-
biente e per la difesa dei beni comuni (acqua, aria); ========
- proposte di iniziative artistiche, ricreative e culturali,
sportive, volte anche alla raccolta fondi a sostegno delle
attivita associative o di collaborazioni con altre iniziative
esterne, ma coerenti con i valori e gli obiettivi associativi;
- promuovere e/o realizzare iniziative di carattere informa-
tivo e comunicativo volte a sviluppare nella coscienza civi-

le i valori associativi, anche mediante strumenti multimedia-

1i.
Le attivita, da espletare con modalita progettuali o con sin-
goli interventi, possono prevedere, a seconda delle esigenze,
promozione e partecipazione a tavoli istituzionali, incontri,
convegni, forum, osservatori, tavole rotonde, mostre, manife-
stazioni (anche per la sensibilizzazione dell’opinione pub-

blica; anche in rete/collaborazione con altre realta/istitu-

zioni, pubbliche e private). == =mm==== mm===
‘1,'Associazione pud promuovere movimenti, comitati e gruppi. ==
L'Associazione potra accedere a contributi, sovvenzioni di
qualsiasi genere previsti dalle vigenti normative. =m===s=s=====

L'associazione potra svolgere la propria attivita sia in Ita-

lia che all'estero. ===

A tale scopo l'associazione, con riferimento a quanto disci-
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plinato dall'art. 5 del Codice del Terzo Settore (Dlgs 3 lu-

glic 2017 n. 117) persegue le seguenti attivita di interesse

generale:

- Interventi sociali; T,

~ Socio sanitarie;

- Salvaguardia dell'ambiente; ===ssss=s==ss===s========co====c

- Attivita culturali, editoriali, etc.: ======

~ Sostegno extra scolastico ed extra universitario; ==========

- Beneficenza, sostegno a distanza, erogazione monetaria e di

cibo a persone svantaggiate; ====

- Promozione della cultura della legalita, della pace tra i

popoli, della non violenza e della difesa non armata;

~ Promozione dei diritti umani e delle pari opportunita e di

aiuto reciproco, Banca del tempo.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice

del Terzo Settore, le seguenti attivita diverse da quelle di

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a que-

ste ultime, secondo criteri e 1limiti definiti con apposito

Decreto Ministeriale e precisamente: =

- reperimento risorse umane e non per realizzare gli scopi

delle attivita di cui all'art. 5; === ====
- partecipazione a corsi di formazione e di approfondimento

per migliorare la qualita dei servizi resi e degli interventi.

== = = ART. 3 == =




Gli aderenti all'associazione si dividono in: ====

a) associati fondatori; ===

b) associati effettivi; ============s===== = R —

c) associati sostenitori. =======——c—c—==ssm=ssssssssssmswms===

Sono associati fondatori le persone che sono intervenute al-

l'atto costitutivo dell'associazione ovvero le persone cuil

venga riconosciuta tale qualifica per delibera del Censiglio

Direttivo. Il Consiglio Direttivo, solo nella prima riunione

successiva all'atto costitutivo, potra riconoscere la quali-

fica di associato fondatore ail promotori non intervenuti alla

costituzione dell'associazione. ====

Sono associati effettivi le persone od enti la cul domanda di

ammissione, corredata dalla presentazione di due associati
(fondatori e/o effettivi), verra accettata dal Consiglio Di-
rettivo e che verseranno, all'atto di ammissione, la quota di
associazione che verra stabilita dal Consiglio Direttivo. Gli
associati effettivi possono assumere lo status di associati
fondatori dopo due anni, con domanda di ammissione al Consi-

glio Direttivo, corredata dalla presentazione di due associa-

ti fondatori. e e

Sono associati sostenitori le persone che contribuiscono con-

cretamente alla vita dell'Associazione, attraverso prestazio-
ni professionali non retribuite o elargizioni di varia natu-
ra; il Socio Sostenitore rimane tale fino a che permangano le

condizioni che ne hanno motivato la designazione, ============
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L'Assegnazione della titolarita di associato effettivo o So-

stenitore viene deliberata dal Consiglio Direttivo, a scruti-

nio segreto o palese. = ===

A) Il numero degli associati & illimitato. Pud diventare as-

sociato chiungue si riconosca nel presente statuto ed abbia

compiuto il diciottesimo anno di eta; indipendentemente dalla

propria identitd sessuale, nazionale, appartenenza etnica,

politica e religiosa. == =

Agli aspiranti associati sono richiesti 1'accettazione e

l'osservanza dello statuto, del regolamento interno eventual-

mente predisposto e i1l rispetto della civile convivenza. =====

Lo status di associato, wuna volta acquisito, ha carattere

permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal suc-

cessivo punto F. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che

violino questo principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine. ===========

B) Gli aspiranti associati devono presentare domanda al Con-

siglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indi-

rizzo, luogo e data di nascita, unitamente all'attestazione

di accettare ed attenersi allo statuto, all'eventuale regola-

mento interno ed alle deliberazioni degli organi dell'Asso-

cilazione. =

C) E' compito del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimer-

si, secondo criteri non discriminatori, ccerenti con le fina-

lita perseguite e le attivita di interesse generale svolte,
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entro un massimo di 30 (trenta) giorni dalla richiesta di a-

desione, in merito alle domande di ammissione, verificando

che gli aspiranti associati siano in possesso dei requisiti

previsti. Qualora la domanda venga accolta, al nuovo socio

verra comunicata l'accettazione, ed 1 suoi dati saranno con-

servati con ogni cura nell'anagrafe soclale. ====s=========== =

D) Gli associati hanno diritto a: =

- Riunirsi in Assemblea per discutere e votare sulle questio-

ni riguardanti 1'Associazione; ==

- Partecipare a tutte le iniziative ed alle manifestazioni

promosse dall'Associazione; =

- Esaminare 1 libri sociali; ========= =
-~ Discutere ed approvare i bilanci e/o rendiconti; ===========
Hanno diritto di voto in Assemblea gli associati, wun voto
singolo ogni associato, che abbiano provveduto al versamento

della quota sociale e che siano iscritti nel libro degli as-

sociati da almeno tre mesi. ==s=== S —

E) L'associato & tenuto al pagamento annuale della quota so-

ciale, al rispetto dello statuto e dell'eventuale regolamento

interno, all'osservanza delle delibere degli organi sociali,

nonché al mantenimento di irreprensibile condotta civile e

morale nella partecipazione alle attivitd dell'Associazione e

nella frequentazione della sede., ===

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento perio-

dico vincolante a sostegno economico dell'organizzazione, non
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costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di

partecipazione a proventi, non é in nessun caso rimborsabile

0 rivalutabile. ================ ====

F) La qualifica di associato si perde per:

- Decesso:;

- Mancato pagamento della quota sociale: =

- Dimissioni e/o recesso, che devono essere presentate per i-

scritto al Consiglio Direttivo;

- Espulsione o radiazione.
G) I1 Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere a-
zione disciplinare nei confronti dell'associato, mediante, a
seconda della gravita dell'infrazione commessa, il richiamo

scritto, la sospensione temporanea o l'espulsione o radiazio-

ne, per i seguenti motivi: == L
- Inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali
regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali; ======

- Denigrazione dell'associazione, deil suol organi sociali,

dei suoli associati; S

- L'attentare in qualche modo al buon andamento dell'Associa-

zione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo sciogli-

mento; = ===

- Il commettere o provocare gravi disordini durante le assem-

- Appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti o

altro di proprieta dell'Associazione; ====
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- L'arrecare in qualungue modo danni morali, o materiali al-
1'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua perti-
nenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito. =====
H) Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o ra-
diazione, & ammesso il ricorso al Presidente dell'Associazio-

ne entro trenta giorni, sul gquale decide in via definitiva la

prima Assemblea degli associati. ===

=== ART. 4

==== === (Organi)

Sono organi dell’associazione: =======

- 1’Assemblea; e .

- 1’0Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo); =======

il Presidente; =

- il Collegio dei Revisori dei Conti nei casi in cui & obbii-

gatoria la nomina;

- 1'Organc di controllo (ove nominato e nei casi previsti

dalla legge). =

- il Segretario; =========== mmmm== ==

- 11 Tesoriere. =====

ART. 5 =

==t ==== (Assemblea) ==== = =

L'Assemblea & composta da tutti gli associati, & presieduta
dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza dal
Vice-Presidente, o, in loro assenza, da un associato nominato

dal Consiglio Direttivo prima dell’inizio dei lavori. ========
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L'Assemblea delibera sugli indirizzi generali dell’Associa-

zione. === sEmmE===

L’Assemblea elegge i membri del Consiglio Direttivo. =========

-

Ad ogni associato iscritto da almeno tre mesi nel libro degli

associati spetta un voto. <

Per la validita delle assemblee, sia ordinarie che straordi-

narie, in prima convocazione & necessario che siano presenti

almeno la maggioranza degli associati (fondatori e effettivi)

e le delibere saranno prese a maggioranza di voti. ===========

Nel <caso di seconda convocazione 1'assemblea ordinaria e

straordinaria sara valida qualunque sia il numero degli asso-

ciati (fondatori e effettivi) presenti e deliberera a maggio-

ranza semplice. e

L'Assemblea deve essere convocata entro il 30 (trenta) aprile

di ogni anno da parte del Presidente del Consiglio Direttivo

~per la previsione ed approvazione del bilancio economico e

finanziario consuntivo relativo al precedente esercizio. =====

L'Assemblea potra inoltre essere convocata ogni qualvolta lo

riterra necessario il Consiglio Direttivo e dovra anche esse-

re convocata quando ne faccia domanda scritta e motivata un

terzo degli associati. In tale domanda i richiedenti dovranno

indicare gli argomenti da trattare.
Le convocazioni dovranno essere inviate a mezzo lettera, fax
O posta elettronica entro il decimo giorno antecedente quello

stabilito per 1'Assemblea a tutti gli associati iscritti nel
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libro degli associati da almeno tre mesi, ed agli indirizzi

risultanti presso la associazione. == ===

L’ assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in pib luoghi, contigui o distanti, audio/videocollegati neil
casi stabiliti con regolamento interno, a condizione che sia-
no rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede
e di parita di trattamento dei soci. In tal caso, & necessa-

rioc che vengano rispettate le seguenti condizioni, delle qua-

1i deve essere dato atto nei relativi verbali:
a) sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-

bilmente 1’identita e la legittimazione degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclama-

re 1 risultati della votazione; === ====
b) siano presenti nello stesso luogo 1l presidente ed 1l se-

gretario della riunione, se nominato, 'che provvederanno alla

formazione e sottoscrizione del verbale;
¢c) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-

gomenti all’ordine del giorno;
e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, venganc indi-
cati nell’avviso di convocazione 1 luoghi audio/videocollega-

ti a cura dell'Associazione, nei quali gli intervenutl possa-
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no affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo

ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: ===ss=====

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi (an-

che 1'Organo di Controllo) e, se previsto, il soggetto inca-

ricato della revisione legale dei conti; =

- approva il bilancio di esercizio (o di rendiconto finanzia-

rio); = mmm e

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo set-

tore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati; =s=======cccc——--

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello

Statuto; = ==== [ ——

- approva l’eventuale regolamento interno e sue variazioni; ==

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o

la scissione dell’associazione; =

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,

dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza. ===

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % de-

gli associati e il voto favorevole della maggioranza dei pre-

senti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-

zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/4

degli asscciati. ======== . N
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= == ART. 6§ ====ssssssssssssssssssss===

====== (Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo) =====

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta

e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde

direttamente e dalla gquale pud essere, per gravi motivi, re-

vocato con motivazione. ==m==== - —

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministra-

zione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di perti-

nenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo orga-

no:

- eseguire le deliberazionli dell’Assemblea; ===

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base

delle linee approvate dall’Assemblea; = =

- predisporre il Bilancio di esercizio e 1l’eventuale Bilancio

soclale; === s=ss=sssmmm==
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’esercizio;

deliberare 1’ammissione e l’esclusione degli associati; ======

- fissare le quote associative; =========== -

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asso-

clatli; ====s======= = ==

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita

assoclative; ===== s=====mm==

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di
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proprietd dell’associazione o ad essa affidati. == =

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente,

il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere. ======c——====

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presi-

dente, dal Vice Presidente o dalla maggioranza dei consiglie-

ri, per mezzo di raccomandata, telegramma, telefax o e-mail

almeno tre giorni prima della data fissata. =====

Delle riunioni viene redatto verbale. ========= ==

Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Pre-

sidente lo ritenga necessario o che ne faccia richiesta alme-—

no un terzo dei suoi membri e comunque almeno una volta per

ogni esercizio. .
In caso di assenza o impedimento del Presidente il Consiglio

viene presieduto dal Vice Presidente ovvero in mancanza dal

consigliere pill anziano di etd. ===ssssmmemm—e e oo e oo
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede

la presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in

carica. mmos=m= —— —

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti

dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi pre-

siede. ===s====semsssmcoomms=sss—cccomeeceee e s s o i

Le deliberazioni avvengono per scrutinio palese, tranne che

per le questioni di natura personale che hanno luogo a scru-

tinio segreto. ——me —

I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte
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le riunioni, sia ordinarie che straordinarie. ======

L’Organo di amministrazione e formato da un numero di compo-

nenti, compreso tra 5 (cinque) e 9 ({(nove), neminati dall’As-

semblea per la durata di 3 (tre) anni. = =

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le perso-

ne fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si

applica 1l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ine-

leggibilita e di decadenza. ==s=ssss==s=ssssssssssSsssssssssses

L'Organo di amministrazione e validamente costituito quando e

presente la maggioranza dei componenti. === =

e deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte

a maggioranza del presenti. ====== =
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro
nomina, devono chiederne 1'iscrizione nel Registro unico na-
zionale (quando sara istitutito) del terzo settore indicando,
oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codi-
ce del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappre-

sentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o

congiuntamente. == == ==

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori é

generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-

ponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro

o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. =========

ART. 7 === === mm—mmem—m ==

mmmm=m=———===== (Presidente) =======s=s=—=ssssssssssss
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Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione

di fronte ai terzi e in giudizio e tutti quel poteri che il

Consiglio Direttivo gli attribuira. ====== === ===

Il Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio

Direttivo del quale attua le disposizioni; sovrintende a tut-

ti gli Uffici e servizi dell'Associazione e provvede al buon

andamento di essi. P

In caso di necessita e di urgenza, il Presidente assume i
provvedimenti ordinari di Competenza del Consiglio Direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva. ===
I1 Presidente pud, mediante delega, incaricare 1 Componenti
del Consiglio Direttivo congiuntamente o singolarmente al-

l'assolvimento di determinate funzioni, nell'ambito dei pote-

ri ad esso conferiti. === S

ART. 8 smmmmss— s

= (Segretario) ==

Il Segretario collabora con il Presidente e il Consiglio Di-

rettivo nell'attuazione dell'attivita associativa. Il segre-

tario, inoltre, redige il verbale delle riunioni del Consi-

glio Direttivo; predispone con il Presidente tutti gli atti

da sottoporre alla deliberazione del Consiglio. ===== ==

. ART, 9 =====sss===s======== =

== = (Tesoriere) ==

Il Tesoriere cura la gestione dell'Associazione, incassa le

quote sociali, provvede al pagamento, previa autorizzazione
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del Presidente, delle spese assunte dall'Associazione. =======

Nel caso in cui non provveda a cio, sara delegato altro sog-

getto previstc con regolamento interno. ======== ===

Su espressa delega del Presidente provvede a riscuotere con-

tributi concessi all'Associazione da qualsiasi Ente pubblico

o privato, nonché da privati stessi. mmms=s=somoossmss===

Piene la contabilita dell'Associazione con 1'obbligo espresso

di rendere, in qualsiasi momento, il rendiconto al Presidente

o al Consiglio Direttivo.

Egli & responsabile degli atti contabili dell'Associazione. ==

J—— ART. 10 = P

_________ (Organc di controllo) =

L’ Organo di controllo, anche monocratico, @ nominato al ri-

correre dei requisiti previsti dalla Legge. ===

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica
1’art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. ========
L'Organo di controlle wvigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sulla ade-

guatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e conta-

bile e sul suo concreto funzionamento. =s==s=ss==s=ss=ssssss=ms
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Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui

non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione lega-

le dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revi-

sore legale iscritto nell’apposito registro. ==

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-

gio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e

di utilitd sociale, ed attesta che 1’eventuale bilancio so-

ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida mini-

steriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monito-

raggio svolto dai sindaci.
I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-

nistratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o

su determinati affari. = = ===

—————— ART. 11 ====

(Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile

e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, 1’'associa-

zione deve nominare un Revisore legale dei conti o una So-

cieta di revisione legale iscritti nell'apposito registro, ===

ART. 12 =

============ (Patrimonio) EEmmE==masss

Il patrimonio dell'associazione & formato: =

a) daile quote sociali ed eventuali contributi volontari dei
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soci che potranno essere richiesti in relazione alle neces-

sita e al funzionamento della associazione; === ===

b) dai contributi di enti pubblici e altre persone fisiche e

giuridiche; ============ cmmmmmmm=me== =

c) dai beni mobili e immobili che diverranno di proprieta

della associazione; =s==s=s=ssssss=ssssssssSmsssssssss

d) da eventuali donazioni, erogazioni e lasciti;
e) da entrate per servizi prestati dall'Assccilazione; ========

f) da ogni altra entrata o conferimento che concorre a incre-

mentare l'attivo sociale; =

g) da un fondo di solidarieta eventualmente costituito dagli
associati per particolari esigenze dell'associazione. ========
I1 patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventualil
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungque denomina-
te - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statuta-

rie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civi-

che, solidaristiche e di utilita sociale. ==========s===w= =

=== ART. 13 ==sssss=sssssssSssmsmmsss ==
smm———===== (Divieto di distribuzione degli utili) ====s======
17 associazione ha 1l divieto 4i distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-
munque denominate, ai propri associati, lavoratori e collabo-
ratori, amministratori ed altri componenti degli organi asso-

ciativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo. ===========
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Al sensi dell'art. 8, comma 3 del codice del terzo settore si

considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili: ===

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque

rivesta cariche speciali di compensi individuali non propor-

zionati all'attivitd svolta, alle responsabilita assunte e

alle specifiche competenze o comungue superiori a quelli pre-

visti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e

condizioni; ==

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di

retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-

spetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai

contratti collettivi di cui all'art. 51 del decreto legisla-

tivo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze atti-

nenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze ai

fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale

di cui all’ rticolo 5, comma 1, lettere b), g) o h); =========

c) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza

valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore

normale; == SaSS ====

d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condi-

zioni piu favorevoli di gquelle di mercato, a soci, associati

0 partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi ammi-

nistrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo o-

perino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti

che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizza-
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zione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini
entro 1l secondo grado, nonché alle societa da questi diret-
tamente o indirettamente controllate o collegate, esclusiva-
mente in ragione della loro qualita, salvo che tall cessioni

o prestazioni non costituiscano 1l'oggetto dell'attivita di

interesse generale di cuil all'articolo 5; = === ===
ey la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziati autorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro
punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite pud
essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delle

politiche sociali, di concerto con il Ministero dell'economia

e delle finanze. ——

=== ART. 14 == e

——————— (Bilancio di esercizio) =

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale
e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno. =====s=s======
Esso ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, viene ap-
provato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’e-

sercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il

Registro unico nazionale del terzo settore {quando istituti-

to). e _
Il bilancio in caso di ricavi, rendite, proventi o entrate

comunque denominate inferiori a 220.000,00 Buro pué essere

redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa. ===
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ART. 15 = = ====

s========= (Bilancio sociale e informativa sociale) ====s=====

L’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiorna-

ti nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, com-

pensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti a:i compo-

nenti degli organi di amministrazione e controllo, ai diri-

genti e agli associati.

L'associazione deve redigere (quando previsto), depositare

presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pub~-

blicare nel proprio sito internet il bilancio sociale. =======

ART. 16 =

=== (Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri: ====

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di ammini-

strazione; == === ===

= registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in

modo non occasionale; = ==

~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,

in cui devono essere trascritti anche i verbali, tenuto a cu-

ra dell'Organo di amministrazione; ==

=~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano di

amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo (ove nomi-

nato); == === ====

- 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo

di controllo, tenuto a cura dello stesso organo; =sss=========
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- i1 1libro delle adunanze e delle deliberazioni degli even-

tuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cul

si riferiscono. -

Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri as-

sociativi. == = ==

=== ART. 17 === ===

== = (Volontari) =

i volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,

per 11 tramite dell’ associazione, attivita in favore della

comunita e del bene comune, mettendo a disposizione 1l pro-

prio tempo e le proprie capacita.
7a loro attivita deve essere svolta in modo personale, spon-

taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per fini di solidarieta. =======

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti messimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: so-
no in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. ===
Le spese sostenute dai volentari possono essere rimborsate

nei limiti di quanto previsto dallart. 17 del Decreto Legi-

slativo 3 luglio 2017 n. 117. == ===

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
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di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. s============

L'associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infor-

tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di

volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1

terzi. s===============

s=========== = ART. 18 == ==

==== (Lavoratori)

L’ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi

di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura ai sensi

dell’articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

= === ART. 19 mesmm

=========== (Recesso ed espulsione degli associati) ==========

Gli associati potranno recedere dall'Associazione in ogni mo-

mento presentando lettera di recesso al Presidente che ne

darad comunicazione al Consiglio Direttivo. = =

L'associato recedente non avra diritto a liquidazione alcuna

con riferimento sia ad eventuali conferimenti che per le quo-

te versate. ===

In caso di comportamento di un associato difforme e in con-

trasto con il presente statuto e con l'eventuale regolamento

dell'Associazione, 11 Consiglio pud deliberare 1'espulsione

dell'associato, con espressa esclusione di liguidazione alcu-

na sia per gli eventuali conferimenti sia per le quote versa-

te. = e e o e
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m============== (Delegazione e sedi distaccate) = =

Con delibera del Consiglio Direttivo 1'associazione pud 1isti-

fuire su tutto il territorio nazionale e all'estero delega-

zioni e sedi distaccate, nominandone il responsabile. ========

I1 Presidente pud delegare l'assolvimento di determinate fun-

zioni al responsabile locale cosi nominato. ===

Al Consiglic Direttivo spetta in ogni caso la fissazione deil

compiti e delle prerogative di tali delegazioni e sedi di-

staccate. == =

===== (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) ====

Lo scioglimento dell'Associazione viene deliberato dalla as-

semblea degli associati con il voto favorevole di almeno tre

quarti degli associati. == === ==
In caso di estinzione o scioglimento dell’ associazione, il
patrimonio residuo e devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo
settore, da quando sara operativo, e salva diversa destina-

zione imposta dalla Legge, ad altri enti previsti dal Codice

del Terzo settore. === = J—

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liguidatori

preferibilmente scelti tra i propri associati. = m==s=
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Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-
gli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decre-
to Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo setto-
re) e, in quanto compatibile, dal Codice Civile. =====s=======

MNapoli, 26 (ventisei) giugno 2019 (duemiladiciannove). =======

Gabriella Butera == m

Lucio MAZZARELLA, Notaio Sigillo. e
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