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Art. 1- Denominazione, sede e durata '

E costituita fra i presenti, ai sensi del decreto leglslativo 3 Iugllo 2017, n.117 (in seguiLo denommato “Codice
del terio'settore"] g, in quanto compatiblle, del Codice Cw:le e relative dispos:zfom di attuazione, una

associaziong avente la seguente denominazione:

"Assoc:azmne MANOVALANZA ETS” da ora In avanti denominata “Associazione” con sede legale nel comune

di Cava der Tirreni e “cor durata illimitata. ' g

L’Assncyazmhe ] regaiata a norma del Titolo | Cag. 111, art. 36 e segg. Del COdiCE Civile, nonché del presente
| Statute,

= ’ Art. 2 - Scopo, finalith ed attivity
-~ :

, L‘A-sﬁociazipne & aperta, apoiitica, apartitica, nan ha sc.opo Idi lucro e persegu;z i seguenti scopi:

* Diffondere la cUltura artistica N

] Ahpliare la eonoscenza ella_ E:liffusion.e della cultura e delle arti, in particnlar‘ modo nell'espressione
teatrale cinematografica, fotografica, gastronomica, musicale, letteraria, delle arii visive e della
medlcma alternativa, oftre che la cultura genaralmente intesa, del benessere fisico e psicologigo -
secondo una visione olxstfca altraverso percorsl di studio e creazione 4 eventi artistici e culturpli,
nonché contatti fra persone enti ed associazioni, ed avvalendosi di nuove tecno!ogle di elahoraz
digitale dell‘arte, o .

® Porsl come punto di riferimento per quanti, bambini, giovan! ed adulti prbvenienti da aree disagiate,
appartenentl a fasce soclalmente e culturalmente fragili o svantagglate, quali anziani, im migrafti
persune con background migratorio, detenuti ed ex detenut!, disabili, pazientr psichlatnm donne in
condizionl di fragilita, tossicodipendenti e sopgett g rischio possano trarre gmvamento dalle attivita

deIH'A_ssociazione, che si propone di favorime Ia coesiona sociale e lo sviluppo individuale,

Le finalitd civiche, solidaristiche e di utility soclale che FAssociazione persegue saranne realizzate
mediante lo svolgimento, in via escluslva 0 principale, diuna o pil delle seguentl attivita di interesse
gengrale, in forma di azmne volontaria o di erogazione gratuita dj denaro beni o servizi, o di

mutualita, o di produzione o scambio df bem e seryizi:
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_ Terzo Settore;

Educazione, {struzione € formatzione professionale ai sensi dell’art. 53, L283.2003 e successive

modifiche ed interventi, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa di cui al

comma 1, lettera &) dell’art. 5, Codice de} Terzo Setture,

Formazione universitaria e post—universi’cana, di cul al comma 1, |ettera g) deli‘art. 5, Codice del Terzo
Settore; :

Qrganizzazione € gestmne attivitﬁ cufturali, " artistiche © ricreative di particolare interesse sociale,
incluse anche attivita edltonali di promozmne e diffusione deila cultura € della pratica ¢el
volontariato, delie attivitd di interesse generale di cui gt comma 3, lettera i) dell’art. 5, Codice del
o ‘
Formazione extra—sco\astlca, finalizzata £ alla pre\renzione de\la dlspersione sco!astlca e al succesgo
scolastico e form ativo, alla prevenzlone de‘. pultizmo e al contrasto deila poverth educathra dl cﬁi al
comma 1, Iettera I) del'. art. 5, Codlce del Terzo Settore, '
Partempaziane ad evenu culturah e festwal affini aghi scopi dell Associazmne stessé:

Promozione di spettacoh teatrali 0 produzmm artistiche e culturali in genere, mediante il canale dei
festival, attraverse il contatto con alive associaziom, tramite la creazione di eventi, l'organizzazioné
di ci;:li ) rassegne,’ festi\ral culturah d|bat’c|ti pubbllcazxom, conferenze. promozione € diffusione
mediante il portale ldell Assocnazione, il smto web dedicato alle attivitd ‘dell’Associaziong @ ad

argomenti affini agli obiettivi che I Associazione persegue, tramite materiale cartaced informativo,

tramite comumcazione sui prlnclpan social network. .

L

in particolare, & titolo esemplificativo ma non esaustivo |’Associazidn’e potra svolgere le proprie atti\_:ifé

nel seguent ambiti di in‘terventp:

attivita di formazione, rlcerca creazione € produzione artistica presso teatri, festival, musel € spaz

non convenzionali quah piazze, strade, chiese, © contesti urbani diversi in coltaborazione con Comuni

¢ Municipalita;

attivita di formazione, ricerca, creazione € prqduzicne artistica presso scuoie e universitd in
collaborazione con le istituzioni di riferimento; '
{aboratori teatrali permananti all'interne di strutture carcerarie; _

aperture del laboratori teatrali e presentazione degli gpettacoll finall al pubblico, all'interno ¢
allesternd del carcere; -
corsi di formazione professtonale alle arti e @ mestieri del tea{ro;

incontyi formativi, workshop, stage € tirocini per detenuti, per operatori & stuc_lenti, rapporti 0

ur}iversith e scuole all'interno & all'esterno delie strutture carcerarie,

-
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- mostre e installazioni;

- attivita di diffusione e divulgazione In Europa e ﬁel mondo, costruzione df partenariati nazionalj eq
Internazionali, ed aftre attivith connesse e previste da progetti, anche per Ja partecipazione a bandi;

- ospitallty, attivitd e collaborazione a manifestazioni cufturali destinate a tuttl [ soggetti fragili, aj
detenuti e al pubbiico esterno; ' | ’

- spettacoli teatrali, mostre fotografiche, reportage e documentar, film, performances, cene,

cenefﬁpettacolo;
- corsi di aggiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti, operator| saciali, artisti. Istituzione
di gruppl di studio e dj ricerca. Studio e promozione dell'alimentazione e dell‘arte come terapia;

- prolezioni di film, corti e documentari;

~  utilizzo di tecniche analogiche e/o digitali per favorire Fingresso nel panorama artistico da parte di
glovani autori; C '

[
- attivita tese a promuovere Ia ricerca dell"armonia psicofisica.

L'Associazione pub'esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie & strumentali rispetto fueste ultimé, secondo criteri e limiti definit

con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara Successivamente operata da parte

dell’organo di amministrazione con apposita deliberazione.

L"Associazinne puo esercitare, a norma deli‘art. 7 del Codice dei Terzo Settore, anche attivita di raccolts
fondi — attraverso la richiesta a terzi di donazioni, iascitj e contributi di natura non corrispettiva — aj fine
di finanzlare le proprie éttivii:é di interesse generale e nel rispatto dei principi di verita, trasparenza e

Eorrettezza 'nef‘rapporti con | sostenitor! e con il pubblico.

L’Associazione potrd istituire sezioni distaccate sul territorio nazionale, se ritentite fopportune al

ragglungimento degli scopi sociali,

Art. 3 - Ammissione e numero degli assaciatj.
T numero degli associati & lllimitato,

Possono aderire all’Associazione persone fisiche ed enti che condividono le finality della stessa e che

partecipano alle attivity dell’Associazione con la lore opera, competenze e conoscenze,

la partecipazione del soci all'elaborazione e alla gestione dei programmi e delle attivitd & considerata
prerogativa inalienabile di ctascun socio, nonché garanzia di démocrazla. Il rapporto associativo non pud

£ssere sottoposto a limiti di tem poraneita, ed & unico per tutte le figure dai soci, indipendentemente dal tipo.
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Art. 4~ piritti @ obblight degli assoclati.

Gli associati hanno il diritto di:



. .
» hERA
'
’

- eleggere gli organi associativi ed essere eletti dagli stessi:

- essare informati sulle attivity dell’Associazione e controllarne landamento;

- frequentare i locali dell’Associazione;

A0

partecipare a tutte le iniziative e manifestazionl promosse da!l’Associazinne;

R
'

- approvare il programma delle attivitd;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’'ordine del glorno delle assembleg, prendere visione def bilanci e consultare | lipri
associativi;

Gli associati hanno Fobbligo di:

S - rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolament; Interni;

, - svolgere la propria attivita verso gli altri In mado persanale, spontanes o gratuito, senza finj di lucro, .
anche indiretto;

- vefsare fa quota associativa secondo 'importo, le modalita i versamento e i termini anhualmente
stabiliti dal’Assembleg, '

Art. 5 - Perdita della ualifica di associato,

L'associato che contrawieﬁe gravemente agli obbligh del presente Statuto, hegli eveﬁtuali Regolamenti
cL interni e nelle deliberazion; degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
; gravita all’Assaciaziqne, € nel'caso non versi la Guota associativa secondo imporio, la modalith di
versamento e i termini annualmente stabiliti daIJ'Assembl‘ea, Pud essere escluso dall’Associazione
mediante deliberaziona del Conslglio Direttivo, La dellberazione di esclusione dovr essere Omunicata

adeguatarnente allassociato, che potrd presentare le Proprie controdeduzion,, -

.

- Vassodiato pud in ogni momento recedere dall’Associazione,

_Chi intende recedere dal’Associazione deve Comunicare in forma scrittg |a sua decisione IOrgano di

- Amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
allasspciato,

Ladichiarazione recesse ha effetto con lo scadere dell'annoin corso, purché venga fatta almeno 3 mesj
rima,

L dirittf partecipazione al’Associazione non sono trasferibilj,



Gli associati che comunque abbiang cessato di appartenere_all’AssocIagiune non hanno alcun diritto sul f

patrimonio della stessa.

Att. 6~ Drgani.

sono organi deli’Associazione:'

FAssembtea;

if Consiglié Direttivo;

il Presldentef '

il Presidente Onorario;
v Organo di canti‘c!lo}

it Collegio dei probiviri.

;
i
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e Art. 7 - V'Assemblea.
" ’Assemblea & regieduta dal Presu.dente dell’ Associazione, owero in €aso di Sua assénza, dal
; P Baie

Vicepresidenté e, in subordine, da persona elatta dall’ Assemblea medesima. '

Spetta al Presidente controllare 1a regolaritb della Convocazione & verificare il diritio di partecipazione

dei soci ordinari al voto.

~ Alle assembleg, oltre al soci, possono interveniré eventuali soggetti terzi che sfano stati formalmente

invitati per Yoccasione dal presidente.

: 'Nell’assérnblea hanno diritto di yoto tutti caloro che sono iscritt, da almeno 3 mesi, nel ibro degli

-

_ assaciati.

Ciascun associato ha un voto.

Clascun associato pud farsi rappresent‘are in Assemblea da una altro-assoclato medianté delega scritta,

anche in calce alavviso di convocaziofie, Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di3

associatl.
si applicano cornmi4eb art.2372 del Codice Civile, in guanto compatibili.

La convocaziong dell’Assemblea ayviene mediante comunicaziong scritta contenente il luogo, la data e
Fora di ptima e seconda con\rocazione e lordine del glorne. sary spedita almeno 10 giorni prima delia
data fissata per i Assemblea allindirizzo risultante dal tibro degli. agsociati.

La cqnvocazipne'_ pud essere fatta anche a mezz0 Posta elettronica ordinaria al\' Indirizzo mail risultante

dal tibro degli associati.
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' L'Assemblea si riunfsce almeno una volta anno per I'approvazione dal bilancio di esercizio,

.L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria pug svolgersf con intervenuti dislocati in piy luoghl, contlgu
o distanti, audiofvideo collegati, a condizione che siano rispettati | metodo collegiale ad | principi di
buona fede e di parita dj trattamento dei sodj, ed in particolare a condizione che: - (a) sia consentito 3
+, Presidenta ed al Segretario dell’Assemblea di accertare l'identits e la legittimazione degli intervénuti,
regolare lo svolgimento del'adunanza, constatare & preclamare | risultati della votazione; - (b) sia
consentita al soggetto verbalizzante dj percepire adeguatamante glj interventi assemblear oggetto di
verbalizzazione; - {c) sia consentiip agli intervenutj dj partecipare alig discussione e ally votazione

sfmultanea"sugli argc:'menti all’'ordine del giorfzo; -{d) vengano indicat nell’avviso di tonvocazione (salvo

_che si trattf di assemblea totalitaria} i luoghi audiofvidan collegati a cura delPAssociazione nei quali glj
'i'r;te'rvenuti potranno affluire, dovendosi 'ritenere, svolta fa riunlone nej luogo ove saranng present! i

Presidente ed if sopgetio verbalizzante, © - Y

richiesta motivata da almenad un decimo degli associat,
L'Assemblea ha le seglenti competenze inderogabiii:

-~ Nomina € revoca i componentf degll organi associativi e, se previsto, i soggetto intaricato della
 revisione legale dei contis

- Momina il Presidents Onorario; . ' A ' o
- Nomina Feventuala Collegio dei probiviri;
- Approvail bifanci_o di esercizio ed j! programma annuale dj attivitd;
- Stabilisce l'importo della quota associativa annuale e le relative modalita di versamento;
~  Delibara sifta responsabilitd dej componenti degli organi assaciativi, af sensi dellart 28 del Codice
del Terzo Settore o promuove azione di'responsabiiité nei lorg confronti;
Delibera sulle madificazioni dell’Atto costitutivo o delly Stafuto;
Approva 'eventuale regolamento dej lavori assembieari;
Delibara io scioglim énto, la trasformazione, Ia fusione o la selssione deli’Assnciazione;

Del'f'bera sugli altrl oggett attribuitf dalla legge, dal’Atto costitutivo o. dallo Statuto [alla sya
competenza,

associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli

associati presenti, in propric o per delega,

K'Assemblea delibera 3 maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di Approvazione de! bilancio, e in quelle

the riguardano la lorg responsabilitd, gl| amministratori non hanno voto,
7



per modificare lo Statuto gecorte la presenza del consiglio diretiivo al completo e di almeno 11 60% deg

agsaciatl e il voto favorevo!:e della maggioranza dei presenti.

per deliberare lo sclogfimento de\l’Assocnazione e la devoluzione del patrimonio gecarTe il voto

favorevole del congiglio direttivo € di atmeno 60% degli assodati.”

Art. 8 - Il Consiglio Direttivo.

" i Consiglio Direttivo opera in attuaz!one delle volonta e degli indirizzi_generali dell’Assemblea alla guale :A-;

risponde direttamente € dalia quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di Eumpe’teriza del Consigiio Direttivo tutto quante non sia per legge o per Statuta di

pertinenza escluswa del] As&emblea o di aftri orgahi associativi.

In particblmalré'; é i:fa gli’éitrl, Sond compiti dl questo organo:

. eseguire le deliherazloni dell’Assemblea; '
- formu'.are i programmi di attw\ta assac atwa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea ;
- predlspurre {1 Blitancio di esercizioel’ eventuale gilancio sociale; |
predisporre totti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione € la -programmazinne
‘econoiica dell‘esercizio; '
- deliberare I’amm-lssione e i"esclusioné.deg\i assoclatl;
- ,de]lbe'raré le azioni disciptinari nef confronti degli associati:
- stipulafe-tuttt gliati e contratti inerenti le attivit5 associative;
- propotre eventuali regolamentl per il buon funzionamento dell’ Associazione, nel rispetto dggﬁ
scopi statutar, da sottoporre guccessivamente all’approvazione deH‘AésembIea;
- conferire deleghea singoli mernbri dell’ Associazione;
- costituire eventuali gruppi di llavoro permanenti 0 temporanei per 1o studio & ['esecuzione d
: even’cualicoﬁwpitl; . '

. curare la gestione di tutti 1 beni mobili e irmobili di proprieta dell’assoclazione o ad eséa affidat

1 Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti compresotra3 e 5, nominati-dal\'Assemble

per la durata di 3 anni, e s0N0 rieteggibili.

La maggioranza deglt amministratori viene sce‘lta trale persone 1 fisiche associate, ovvero indicate da;

"'!

anij associati: si apphca |*art. 2382 del Codice Civile riguardo alle cause di me\egglblhté e di decaden

Il Consigllo Direttivo & validamente costltuito quando & presente 1 maggioranza de componenﬂ-_
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: Le deliberazioni del Consiglio Direttivo 50no assunte maggioranza dei presenti.

L'avviso di convocazione deve pervenire ai componenti almerio 3 giorni prima della data dj convocazione.
La convocazione pud essere fatta anche a mezzo posta elettronica ordinaria alf'indirizzo mail risultante

dal libro degli assotiati,

3

Le deliberazioni sono assunte a maggloranza dei presenti; in casg di patita di voti prevale il voto di chi

presiede [a riunione.

La seduta del Consiglio Direttivo pud svolgersi con Intervenuti dislocati in piil fuoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale ed | principi di buona fede e
di parita di trattamento dei consigliari, edin partfcola‘re a condizione che; - {a) sia consentito ai Presidente
ed al Segretario di accertare 'ldentitd e Ia Iegit'tirﬁazlone deghi intervenuti, regolare Jo svolgimentp
dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; - (b) sia consentito él soggetto
verbalizzante di percepire adeguata menfe gli interventi dél'ffé seduta oggetto di verbalizzazione; - {c} sia
consentito ,agli intervenuti di partecipére alla discussione e allg votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno; - (d) vengano indicati nell’avviso di convocazione {salvo che si tratti di seduta del
ponsiglio Direttivo totalitaria) i luoghi audjo/video collegati a cura dell’Associazione nej quali gl
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta [a riunione nel luogo ove saranno presenti -l

presidente ed il soggetto verbalizzante.

26 del Codice del Terzo Settore, a quali di ess & attribuita la rappresentanza dell'Associazione e

precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

It potere di rapprasentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanta le limitazion; dj tale potere
non sono opponibill ai terz se nor sono iscritte nel suddetto Registro o se non sj prava ghe i terzi ne

erand g conoscanza,

Art. 9 — Il Presidents,
Il Presidente rappresenta legalmente 'Associazione — nel rapporti interni ed in quelli esterni, nef
confronti di terzi ed in gludizio — e compie tutti gli atti che la im pegnana verso Festerno.

I Presidente & elettg daill’Assemblea tra | propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura In carica quanto I'Organo dj amministrazione e cegsy per scadgnza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, dovuta a gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con 13

maggioranza dei presenti. .
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3)

amministraziong sulia base delle direttive di tali organi, riferendo a guest’ultima in merito all'attiv

compiuta.

2),

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di Amministrazione', i Preside

convoca 'Assemblea per {a nomina del nuovo Presidente.

-% J. . - I ) ' . i’
il Presidente convoca e presiede IAssemblea & l'Organo di amministrazione, svolgeé l'ordin

(i Vicepresldente sostitulsce il presidente in ogni sua attribuzione dgniqualvol‘éa quasti sia imposéibilitat?

nell’esetcizio delle sue funzioni.

_ Art. 10~ Presidente Onorario.
i Presidente Onorario  pud ‘egsere nominato  dall’ Assemblea ‘per merkti acq\iist’qi a favor'é

dell’Assomazmne

i Presxdente Onorario &un socm ‘che ha tuttii diritti ¢ 1 doveri degli altri soci dell’Assomazv.one.

Al Presidente Onbrarto possono ‘essere afﬁd ti dail’Assemblea'incarlchi di rappresen’canza e di eventuah
contatu con entie soggetti esterni. '

Art. 11 - Organo di controllo.

’Organo di cuntrollo, anche monocra’uco, & nominato al ricorrere del requism previsi dalla legge

{ componenti dell’ Organa di controﬂo al quall si appl!ca v art 2399 del Cod:ce Civile, devono éssere sceltl
tra le categorie di soggetti di cuu al comma 2, art 2397 del Codice Cwlle. Nef caso di organo collegiale, 1

predettl requisiti devono essere possedut] da almeno uno del componenti.

{*Organo di controllo vigila sull osservanza della Legge e dello Statuto, € sul rispettd del principt di
corretta amministrazione, anche con riferimento al\e dlsposnznom delD lgs 8 giugno 2001, n. 231, qualora'

épplicabili, nonché sull’ adeguatezza dell’ assetto orgamzza’civo, amministrativo e contabile, € sul 840
corretto funzionamento.

Esso pud eserditare inoitre, al superamento dei lirnit di cui al comma 1,.art. 31 del D.LGS 117/2017, 1a
revisione legale del conti. In tal caso Iorganodi controlio & costituito da revisori tegall jseritti nell’apposito
reglstro.

(*Organo di controllo eserdita inoltre, compitl di monitoraggic delf'osservanza defle finalita civiche,

solidaristiche e di wtdlits soclale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita

alle linee guida ministeriall. i bilancio soclale da atto degli esitl del monitoragglo syolto dall’organd di

controlio.



.
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" [ componenti deli'Organo di controllo possonp in qualsfasi mementg procedere, anche individualmente,
ad atti di lspezione e di controllo, e atal fine Possono chiedere agli amministrator] notizie sull'andamentg

delle operazioni sociali o su determinati affari,

Lincarico dell’Organa di controlio & anrnuale. La nomina si rinnova tacltamente di anno in anno, salvo

diversa declsione dell’Assemblea,

Art. 12 - Revislone legale dei conti,

Sé 'Crgano di controlle non esercita il controllo tontabile, e se ricorrono i requisitl previsti dagli arit. 30
" e 31 dei D. Lgs 117/2047, l'A;sociazlone deve nominare un Revisore legale def conti o una Societd dj

revisione legale Iseritt nell’apposito registro,

Art. 13 - Collegio del Probivir,

L'Assemblea dej soc pud naminare, se necessario, || Collegio dei Probivir],

Il Collegio def Probiviri resta in carica per 3 annj e s compone di 3 membri che sceglierannotra laro ji

Presidente del (fol'legio con potere di rappresentanza,

parte del soci e degli altr organi sodiali, nonché dj dj rimere eventualj controversie che Hovessero sorgere
tra soci e orgarﬁ soclali, ovvero tra sodf e terzi, escluse guelle che Per legge competono ad altre entity

giudicanti,

in via arbitraria irrityale e senza formaliey di procedura, trasmettendo quindi il proprio insi dacabila

giudizio all'Organo amministrativo, the adottera gl opportuni provwediment attuativi,

Art. 14 - Patrimonio,
Il patrimonio dell’Assoclazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent ed ; entrate
tomunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attjvity statutarie al fin] del esclusive

perseguimento delle finality civiche, solidaristiche e dj utilita sociale.

Art. 15 - Divieto di distribuzione daglf util,
L'Associazione ha il divieto df distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi &
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, ainministra@ori ed altri
componenti degli organi associativi, anche ne! cago di recesso o di ogni altra I;;{otesi di scloglimento

individuale del rapporto associativo.
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" g i ricavi, rendite, pmven’ct oen

© deve redigere, depositare presso {i Registro unico nazionale del Terzo Se

Ark. 16~ gilancio di esercmo. »

[’ Agsociazione deve redigere il Bilancio di eserclzio annuale & con decorrenza dal primo gennalo di ognl -

anno.

Esso & pred'.sposto dati’Qrgane di -amministraziong, viene approvato dall’ Assernblea entro 4 mesi dalla

chiusura dell’ esercizia cui sl rifedsce il bilancio, € depositato presso i{ Registro unico nazionale del Terzo

Settore.
L’Organo & amministrazione docurnenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di G
Z cli ut&, a seconda dei casl; nella relazione di missione o in una annotazio

pet cassa, o nella nota integrativa al Bilancio.

ne in calce al rendiconto -

" Art. 17 Bilancno sodale ) lnformatwa sociale.
trate comunpque denommate = 100mila euro annuf; 1 Associazione deve

pubblfc_are annmlmente etenerd agglorna’u nel propno sm:: internet gli eventuah emolumenti, conﬁpensi

o corrispettivi a qua]sias; titolo attribuiti al camponenta degh organi di ammmistrazione e controllo,

d;rigenti e agli assucnatl.

Se i ricaw, rendite, proventi o entrate comunque denotminate > 1 mllmne d| euro annui, I'Associazione

tiore @ ‘pubblicare nel prapna

Y

sito internet il Bilancio sociale.
Ast. 18— Libri.
|’ Associazione deve tenere i seguenti fibori:

libro degli associati, tenuto acura dell'Qrgano di amministrazione;

. reglstro def volontari che svolgono laloro atiivita in modo nen occasionale;
. libro defle adunanze e delle deliberazioni delt‘Assemblea in cui devono gssere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell Organo di amministrazione; -

- libre delle adunanze € delle. deliberazioni dell’Organo di amministrazione, tenuto a cura dello

stagso organo; _ ‘
- tibro delle adunanzé € delle gleliberazioni degli eventuall altri organt assoclativi, tenutl a cura

deghi stessi_organi cui sl riferiscono.

Gli associati hanno dlrittb di esaminare i suddetti libri assoclativi sacondo le seguenti modalita:

- il socio deve presentare rlchiesta scritta al Presidente de\l’Associazioné:a mezzo e-mail;

. enirof 15 giorni successm 1I socm

- mail pressa 12 séde somale per wsmnare [ libri assoclativi.
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indiretti, ed esclusivamente per fini df sol idariets,

"

i

Art. 18 - Volontay,

I'volontari sang Persone che per loro libera sceltq svolgono, per j tramite deyj

€on ogni altro rapporto i lavoro retribuito can FAssociazione.

‘ Art. 20 - Lavoraert,

'Associazione pud assumere lavoratofi dipendentj o avvalersi d| prestazioni dj lavorp autonomo o dj
altra natura af sens;i dell'art, 16, D.Igs. 3 luglio 2017 n, 117, '

Art 21 - Stioglimento @ devoluzione da) Patrimonio residuo,

more della piena Operativity del suddetto Ufficjo,

L'Assemblea brovvede alla noming di uno o il liquidator preferi biImenté sceltl trg | Propri associatj,

Art, 22 - Rinvio,
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