STATUTO (SR ™ -3

DELLA “SOCIETA ITALIANA DI FILOSOFIA MORALE - APS” N
approvato dal Consiglio Direttivo del 14.11.2022,

approvato dall’Assemblea degli Associati del 03.12.2022.

Art. 1 - Costituzione
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‘scientifico e culturale.

‘L’Associazione, in virtl dell’iscrizione nell’apposito Registro,

)adotta la qualifica di APS e utilizza tale agronimo inserendolo
negli atti, nella gorrispondenza e in ogni comunicazione e ma-
nifestazionemesterna della medesima.

»3. L’Associazione é disqiplinata dal presente Statuto e dagli
Yeventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statuta-

‘rie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici



‘rapporti associativi o attivita.

‘Art. 2 - Sede

‘1. L'Associazione ha sede legale in Napoli, presso il Diparti-

mento di Filosofia dell’Universitd di Napoli Federico II, via

‘Porta di Massa 1, 80133 Napoli. L’'Associazione ha una sede ope-
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‘opera 1l Presidente in carica. \

:2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata &

‘e trasferita la sede legale, senza necessitd di modifica statu-

taria, purché all’interno del medesimo Comune.

‘3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre

?istituite sedi operative dell’Associazione in Italia o

fall'estero.

‘Art. 3 - Durata

sciogliersi che per decisione di un’Assemblea Straordinaria con

il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in

‘proprio e per delega.

Art. 4 - Oggetto, finalita, scopi, attivita

‘1. Lo spirito e la prassi dell’Associazione si conformano ai

‘principi della Costituzione Italiana e si fondano sul pieno

‘rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della




persona. L’Assoc1a21one e apartltlca e 51 atterra a1 seguentl :

tura ed elettivita delle cariche sociali.

2, L’Assoc1a210ne persegue, senza scopo dl lucro, pr1n01palmente

:finalitd culturali, di istruzione, dl formazmone e dl rlcerca, '

_§ T

'~ '3. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche

e dl utlllta soc1ale, l’Assoc1az1one svolge, 1n favore dl asso—

‘ciati, loro familiari e terzi, tra le att1v1ta dl 1nteresse

generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n.
-117 del 2017, quelle aventl ad oggetto.

a)educazmone, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della legge_28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
‘nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

Vib)lnterventl dl tutela e valorlzza21one del patrlmonlo culturale

'gﬁqe;ﬁggegéggiq, al sen51 del decreto leglslatlvo 22 gennalo

2004, n. 42, e successive modificazioni;
c) formazione universitaria e post-universitaria;

d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

.e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

:rlall, dl prom021one e dlffu51one della cultura e della pratlca

:principi: assenza d1 flne dl lucro, democrat1c1ta della strut— :

insieme a finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

a‘attraverso l’eserc121o, 1n via esclu51va o) prlnc1pale, dl una o :

ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche edito-




‘del volontariato e delle attivita di interesse generale di cuil

al presente articolo;

'f) formazione extra-scolastica, <finalizzata alla prevenzione !

:della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-

tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa;

g) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della leggellagosto 2014,

n. 125, e successive modificazioni;

‘h) promozione della cultura della legalita, della pace tra i

fpopoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

;1) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e po- |
;litici, nonché del diritti dei consumatori e degli utenti delle

‘attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

.promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto §

reciproco.

4. In coerenza con quanto riportato al comma precedente gli
‘a) promuovere lo studio, la ricerca, la formazione negli ambiti :

disciplinari ricompresi sotto il titolo di “Filosofia Morale”;

‘b) favorire la collaborazione fra docenti e ricercatori univer-

'sitari e studiosi e cultori di Filosofia Morale e delle altre

_discipline afferenti al settore disciplinare Filp§pfia Morale

(MFIL 03);

.c) promuovere e favorire la diffusione della cultura, con parti-

‘colare riferimento alla produzione culturale che rientra




nell’ambito di riferimento della “Filosofia Morale”;
'd) promuovere e sostenere, nelle istituzioni universitarie, ne-
gli Enti Pubblici di Ricerca e in tutte le sedi opportune, lo

studio, la ricerca e la formazione nel campo della Filosofia

“._Morale;

%

@)\promuovere e sostenere la didattica di tutte le discipline

‘altra sede opportuna;
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:f)favorire la comunicazione s;ientifica promuovendo e sos?g—
nendq varie forme di collaborazionevtra le molteplici istitu-
zioni, nazionali ed internazionali operanti nel campo della fi-
‘losofia morale e.delle etiche speciali e piu in generale nell’am-
bito filosofico e scientifico;

g) favorire la diffusione delle attivita e deil risultati delle
‘ricerche svolte dai soci;

h) favorire la crescita culturale degli Associati e, in generale,
‘del pubblico anche attraverso iniziative di formazione specifica
‘realizzate in collaborazione‘con enti locali, associazioni, Uni-
‘Versité, scuole e altre istituzioni pubbliche e private;

i) proporsi come interlocutore del Ministero dell’Istruzione,
del CUN, e di altri organi ed enti pubblici competenti per

sostenere la difesa e la valorizzazione delle funzioni e degli

interessi dei docenti, dei ricercatori e degli studiosi di ma-

terie ricomprese nel settore scientifico-disciplinare “Filosofia
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Morale”;

.J) promuovere la cultura della legalita, della pace tra i popoli,

della nonviolenza e della cittadinanza globale solidale.

‘tra:

a) promuovere e realizzare eventi e manifestazioni culturali,

e _rassegne, incontri, dibattiti, concorsi, mostre d’arte, manife- =
B} ) .___StaZif."_‘i musicali, sportive e di spettacolo in genere, anche in
_Collaborazione con altre associazioni, comitati, enti pubblici
_ ? privati; R S
rio » attraverso contributi economici, 1'attribuzione di borse
_.di studio e premi in favore dei propri associati o di terzi, in
forma diretta o indiretta; B - .
] d) collaborare con enti pubblici e privati per la realizzazione -
_ degli scopi e delle attivita; _ L
e);gé}izzargmgpere 9ditoriali quali lipr%L”Eiyisteﬁubollettini
R _© periodici in genere sia a stampa che diffusi sul web;

'f) realizzare §iti web e wgb tv;

ig) gestire locali e strutture utili alla realizzazione di ini-

ziative culturali, di ricerca e di formazione;

h) produrre e distribuire materiale culturale, scientifico e !




didattico, attraverso qualsiasi mezzo di divulgazione;

nell’ambito della filosofia morale;
'j) oxrganizzare eventi mediante le proprie piattaforme software,
realizzare app e siti internet, gestire mailing list per la

‘diffusione degli scopi sociali e/o eventi di interesse generale;

k) organizzare e gestire fiere, circoli ricreativi, sogglorni

‘vacanze, campeggi, colonie, lezioni, seminari, dibattiti, mostre

sioni, attivitd culturali e ricreative, mense e pensioni ed ogni

.iniziativa utile al raggiungimento degli scopi sociali;
AN
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25§%:reallzzare materialmente le attivita sociali proposte dagli

‘6. L'attivita degli associati & svolta prevalentemente a titolo
‘gratuito. B ammesso il rimborso delle spese effettivamente so-
stenute e documentate per lo svolgimento delle attivitd nei

limiti fissati dall'assemblea dei soci. L'associazione, in casi

.di particolare necessitad, potra assumere lavoratori dipendenti

.0 avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo

‘tari associati.

?Gli interventi sono rivolti a tptti gli iscritti all’associa-

zione e all’intera collettivitad attraverso eventi di promozione

‘gregazione.




L’Associazione pud inoltre stipulare contratti e convenzioni con

‘enti pubblici e privati e, nel rispetto delle indicazioni dello

Statuto, si dota di tutti gli strumenti tecnici e amministrativi

‘utili a raggiungere i propri fini. L’Associazione potrad compiere

ogni operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare
‘che riterrd utile per il raggiungimento dello scopo sociale.

L’ Associazione pud svolgere attivita commerciali e produttive

marginali, nei modi e nei limiti indicati dalla normativa vi-

gente.

Codice del terzo Settore, attivitad diverse da quelle di interesse

generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto

‘a queste ultime secondo criteri e limiti stabiliti dalla norma- 5

‘tiva di riferimento. Tali attivita sono individuate con apposita :

_delibera dell’Assemblea.

iazione pud esercitare anche attivitad di raccolta

fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e

contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare ;

le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei ;

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con :

i sostenitori e con il pubblico.

‘9. L’Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione :

ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle proprie :

finalité, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento :

deg;i scopi soc%ali ed iqrparticolare della collaborazione con -



gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite con-

venzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi

con i propri.
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1. Possono fare parte dell'Associazione gli studiosi di Filoso-
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Ricerche fanno di diritto parte dellfAssociazione a condizione
che siano in regola con il pagamento della quota associativa e
(che agiscanovnel rispetto del presente Statuto.

3. Possono, inoltre, essere ammessi a fa;e parte dell'Associaf
zione gli studiosi le cui richiesteNQi”ammissione siano state
‘accolte dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione,
iredatta e trasmessa secondo lg modalita stabilite dal regola—
’mento dell’Associazione,_l’interessato dichiara di conoscere ed
.accettare integralmente il presente‘§tatuto, gli eventuali re-

golamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate



dagli organi associativi. La domanda dovra essere accompagnata

da due lettere nelle guali due Associati in regola si esprimono
in favore del suo accoglimento. Il Consiglio Direttivo wvaluta
‘la domanda in occasione della prima riunione utile, secondo

criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e le attivita di interesse generale svolte.

ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a

La deliberazione di é

‘cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. In caso

'di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consi-

glio Direttivo deve, entro 60 giorni dalla delibera, motivare

2. L’ammissione all’Associazione non pud essere effettuata per .

‘un periodo temporaneo, fatta salva la facoltda di ciascun asso-—

ciato di recedere dall’Associazione in gqualsiasi momento

, la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il
?quale, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, puo
Fhiedgfg che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale, : se
‘non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima =

__riunione successiva. i e _ _
4. Laquota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, ;
ne ‘ripetibile in caso di recesso o perdita della qualifica di )
_.;socdo. i - ]
Art. 6 - Diritti e doveri degli associati )
1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi
nei confronti dell’aAssociazione. .. =




mediante comunicazione scritta inviata all’Associazione.

3. Gli Associati hanno il diritto di informazione e di controllo

fstabilito dalle leggi e dallo Statuto, di consultare i libri

sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di

‘\\Bhrtecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento

. :de ﬁ% quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
) =B,
z’féaéa' di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

.ﬁségjzﬁ
_fdaﬂftf Gli Associati hanno l’obbligo di rispettare le norme del

‘presente Statuto, le deliberazioni degli organi dell’Associa-

.zione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal

:Consiglio Direttivo.
5. I volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo

e gratuito l’attivita di volontariato per la realizzazione degli .

.scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali
e ad essi consensualmente‘a§§§gnata, B

6. Non & ammesso per i volontari associati stipulare con 1'As-
;soci;zigne E;qpn_tipp di contratto avente come oggetto rapporti
;di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere
ximborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per 1’at-
‘tivita prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal
_____ Consiglio birettivo.

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere

assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo
isvolgimento dell’attivita stessa, nonchéﬂper_la”requnggbilité

‘civile wverso i terzi, in conformita a quanto previsto dalla



‘legislazione vigente.

‘Art. 7 - Perdita della qualita di Associato

‘La qualita di Associato si perde per:

- Decesso;

- Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'Associazione in °

qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo; tale recesso avrd decorrenza immediata. Le quote as- %

‘sociative eventualmente versate non saranno rimborsate.

Esclusione: la qualitd di Associato si perde inoltre nel caso\"

in cui la persona compia atti in violazione di quanto previsto
dallo Statuto, dall’eventuale regolamento nonché dalle delibere

approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento le-

‘sivo dell’immagine dell’Associazione, o qualora intervengano

‘gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rap-

porto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedi-

 tito 1’Associato interessato, se richiesto dallo stesso. Il

provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera

raccomandata o messaggio di posta elettronica

all’interessato, il guale potra ricorrere entro trenta giorni

‘all’Assemblea che, se non appositamente convocata, deliberera

in occasione della prima riunione successiva.

Art. 8 - Organi dell’Associazione



;1. Gli organi dell’Associazione sono:
a) l’Assemblea degli Associati;
b) il Consiglio Direttivo;

c) 11 Presidente.

2. Tutte le cariche hanno durata triennale. Sggl SRoe
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3. Ogni Associato ha diritto ad un voto. Gli Associati possono

da altri Asso-

farsi rappresentare, mediante delega scritta,

ciati. Ogni Associato puo ricevere al massimo due deleghe con-

;feritegli da altri Associati.
4. In particolare 1l’Assemblea ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi

e le direttive generali dell’Associazione;

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e stru-

mentali da realizzare;

c) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preven-

tivo;



d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinan-

done il numero, e l’eventuale Organo di controllo;

‘e) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi !

sociali e promuovere azioni di responsabilita nei loro con-

mancato accoglimento della sua richiesta di ammissione, ai sensj

:fronti;

:f) deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al

47/@
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dell’art. 5 del presente Statuto;
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'g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclu-

sione dell’Associato interessato, ai sensi dell’art. 7 del pre-

sente Statuto;

‘h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo

‘vorra ad essa sottoporre.

‘L’ Assemblea ha inoltre il compito di:

1) delibe;are sullg mod%f%gRe del}9>§;atut9 dgll’As;gq%aziongim;

.j) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione

o la scissione dell’Associazione stessa.

Art. 10 - Cpnvocazione del}{Assemble;nqegli Aggpciati A

1. L’Assemblea & composta da tutti gli Associati e deve essere

convocata dal Presidente, almeno una volta 1l’anno, entro il 30 :

~ .giugno, per 1’approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Con-

siglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere



.convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un

terzo degli Associati; in tal caso il Presidente deve provvedere
alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richie-

sta e 1’Assemblea deve essere tenuta entro 60 giorni dalla con-

‘vocazione.

Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate me-

NS la data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo
AEF T T T T L T I ST -

‘ad assicurare con certezza l’avvenuto recapito entro il predetto

;termine.
‘L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora per la prima

‘e la seconda convocazione, nonché l’elenco delle materie da

‘trattare.

‘Art. 11 - Validita dell’Assemblea

‘1. L’Assemblea pud tenersi in presenza o online ed é presieduta

hte comunicazione scritta da inviarsi almeno 15 giorni prima

dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza 1’Assemblea &

blea nomina il proprio presidente.
»q2. Spetta a%vPresidente dell’Assemblea constatare l;‘regolarité
;delle deleghe edrin_genere il dirittovdi ipte;vento all’Assem-
:blea;
 §f‘L'As$emb}ea é validamente costituita in prima convocazione

quando sia presente o rappresentata almeno la metad pil uno degli

‘Associati. In seconda convocazione 1'’Assemblea & validamente



costituita qualunque sia il numero degli Associati intervenuti ;

o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’/Assemblea sono valide quando siano ap- :

provate dalla maggioranza del voti. Nel conteggio dei voti non

'si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti :

le modifiche statutarie dell’Associazione deve essere presente :

s RN
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o rappresentata la maggioranza degli Associati e la delibera é
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‘valida solo in caso di voto favorevole di almeno due terzi degli

;%ﬂ

‘intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fu-

sione, la scissione o lo scioglimento dell’Associazione e rela-

‘tiva devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato

con il voto favorevole di almeno i due terzi degli Associati.

:5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono risultare nel verbale

;della relativa riunione sottoscritto dal Presidente dell’Assem- :

‘blea e dal Segretario. Ogni Associato ha diritto di consultare :

i wverbali delle riunioni.

6. B ammessa la possibilitd che la riunione avvenga per via
telematica alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei
‘relativi verbali:

a) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare !

1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riu-

nione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

~ ‘adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-

zione;




c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-

dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere

documenti.
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‘ciati. Esso €& composto da sette a ventuno membri eletti a scru-

tinio segreto dall’Assemblea tra i propri Associati.

Data la particolare natura dell’Associazione,
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‘modalita con le quali devono tenersi le votazioni per la sua

elezione sono stabilite dal Regolamento dell’Associazione.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e

sono rieleggibili una sola volta consecutivamente. Se vengono a

mancare uno o piu membri, il Consiglio Direttivo provvede a

sostituirli secondo le modalita indicate nel regolamento. In

ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono

in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare con-

siglieri in numero superiore alla meta, 1l Presidente deve



convocare l'Assemblea per nuove elezioni.

4. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente.

‘Su proposta del Presidente, il Consiglio Direttivo attribuisce ;

seduta stante gli incarichi di Vicepresidente, Segretario e Te- %

soriere scegliendoli tra i propri membri. La proposta deve essere :

sottoposta a votazione ed approvata a maggiloranza.

‘Art. 13 - Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

‘1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogniqual-

) volEaHsia qecessario gfmcomunquetwalmenowgﬂfmv?;tﬁnper S?EE
esercizio per delibersre in ordine al bilancio comsuntivo e
all’eventuale preventivo da presentare all’approvazione dell’As-—
semblea degli Associati, oppure dietro domanda motivata di al-

 meno un terzo dei suoi membri. .
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_fissata per la riunione. L’avviso deve contenere il giorno, il -

‘luogo e 1’ora, nonché l’elenco delle materie da trattare. .

3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, .
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. :en‘e.r_é_f_nbir dal componente piu anziano di etd. Le funzioni di

i _segretario sono svolte dal Segretario dell’Associazione o in

casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi

o presiede la riunione. =

. “_l4' Le riunioni del Consiglio sono Validame“??_COStitPiFe.g?iP§9_i"




vi intervenga la maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni

‘del Consiglio sono adottate con il wvoto favorevole della mag-

gioranza dei presenti e le medesime dovranno risultare dal ver-

‘bale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segreta-

rio. Ogni Associato ha diritto di consultare i verbali delle

riunioni.

5. E ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via

telematica secondo le modalita previste all’art. 11, comma 6 del

presente Statuto.

‘Art. 14 - Attribuzioni del Consiglio Direttivo
1. Al Consiglio Direttivo spetta 1l’attuazione delle direttive

. ‘generali stabilite dall’Assemblea e la promozione, nell’ambito

»
ok
gegli scopi dell’Associazione.
oy d v ; : -Ltazion
i
2

‘% { Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

.a)eleggere il Presidgnte;rrr

;b)asseqnare traré suoi copponentivglivincgrichi»di_yigepresi-
.deqte, Segretario e Tesoriere;
ic)amministrare le‘:;gp:§emeqonomichemde};fAssociaziqng ed il
.suo patrimonio, con ogni pilt ampio potere al riguardo;
d)g;ed%spoxrg,_allawfipqu}vqgniVeserciziq_finanziar;q{ il bi-
ilancio consuntivo e»;’eveqtygleﬂb}}apcio prevgntivo del succes-

:sivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

‘e) redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi



alle norme del presente Statuto, dovrd regolare gli aspetti

specifici e organizzativi della vita dell’Associazione. Detto .

. regolamento dovra essere sottoposto per 17’ approvazione all’As-

semblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

f) indire riunioni, convegni, ecc.:;

‘g) deliberare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione dell’Associazione;

'h) deliberare 1’adesione dell’Associazione ad altre istituzioni |

%analoghe;

i) decidere sull’ammissione, la decadenza e l’esclusione degli

Associati;

:j) deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere la-

‘voratori dipendenti o avvalersi di prestazione di lavoro auto-

_ sposto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;

'k) proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di

‘nomo, anche ricorrendo ai propri Assoclati secondo quanto di- °

cariche onorifiche ad Associati o a terzi che abbiano acquisito

particolari beneme:enng_nglle attivité proprie delliAssoc;af

zione; ai non Associati a favore dei quali & deliberato tale

‘conferimento non spettano i diritti di cui all’art. 6, comma 3;

‘1) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsa-

bile/i, con potere di revoca.

Art. 15 - Il Presidente

‘1. Il Presidente & il rappresentante legale dell’Associazione




di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli & anche Prgsidente
‘dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

‘2. Ileresidente viene elettp‘dal Consiglio Direttivo al suo
interno, dura in carica tre anni e non € rieleggibile.

3. Il Presidente convoca e presiede 1l’Assemblea e il Consiglio

Direttivo.
4. I1 Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e

del Consiglio Direttivo;

b)

‘e'delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministra-

/ziéﬁe dell’Associazione e in particolare aprire conti correnti
béﬁéari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni fipanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi
natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica,
;rilasqiando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi»natura,
vivi inclusi‘i pagamentiHQi salari e stipendi ai dipendenti.‘

5. Al Presidente compete‘la tenuta dei rapporti con gli enti_e
?le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso Qi urgenza puévadottare,valtresi, provvedimenti di
con l’obbligo di riferirne

competenza del Consiglio Direttivo,

‘allo stesso nella prima riunione successiva.

Art. 16 - Il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere
1. Il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere affiancano

il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
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2. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua

‘cieta di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

_assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo ,.?,E..‘%?S‘i_?Ft{i:,__,,;
‘3. Al Segretario compete: o
fa) la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del .
Consiglio Direttivo. = = ) - .
__b)curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e
,del Consiglio Direttivo; e
_c) la redazione dei libri verbali nonché del Libro degli Asso-
- ci;?i e del Regist;9 dei Volgntari.___ ] -
4. AL Tesoriere spetta il compito di:
;a)tenere ed aggiornare i libri contabili;
_b) predisporre il bilancio dell'Associazione.
Il tesoriere, inoltre, & delegato ad aprire conti correnti ban-
 cari e postali e operare sugli stessi con firma disgiunta da_
i ?ql%_?%_lva”__del Presidente; nonché a compiere ordinarie operazioni
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da
. qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando
_quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi
i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti. = =
Art. 17 - Revisione legale dei conti = i ] )
] Nei casi previsti dall’Art. 31 del Codice del Terzo Settore
] 17Associazione nominera un revisore legale dei conti o una so-




‘Art. 18 - Organo di controllo

.L’organo di controllo & nominato nei casi previsti dall’Art. 30

‘del D.Lgs 117/2017 e s.m.i. AL componenti dell'organo di con-
‘trollo si applica l'articolo 2399 del Codice Civile. I componenti

:dell’Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie

iCivile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti

requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

% e e e . e+ e , e

f%‘ “art. 19 - Libri sociali

AN g _ o X .
e of ‘1,] L'’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo,

A /"

- S P . N .

TR i seguenti libri:
(,~f~ o - — - PR

- Libro degli Associati;

'~ Registro dei Volontari, che svolgono la loro attivita in modo

non occasionale;

i~ Libro delle riunioni e delle deliberazioni dell’Assemblea;

- Libro delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio Di-

rettivo.
2. Il Libro delle riunioni e delle deliberazioni degli eventuali
‘altri organi associativi sono tenuti a cura dell’organo cui si
‘riferiscono.
‘Art. 20 - Risorse economiche

‘Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel ;ispettg de;



limiti previsti dal D.Lgs. n.

117/2017, da:

- quote associative e contributi degli Associati;

) - erogazioni liberali di Associati e terzi;
- donazioni e lasciti testamentari; e
- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi; =
) é-‘ contr%buti e apportimgf9gati>§a parte di amministrazioniwgpg—
;bliChe' compresi rimborsi o entrate derivanti da prestazioni dl
_servizi svolti in convenzione; )
- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale; o
- rendite patrimoniali; U
. ,' proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a W
terzi; .
- entrate da attivita diverse, svolte in modalitd secondaria e o
strumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017.
_ 2E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi =
. _di gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, Asso- =
} :...c_iat_i_._f. lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri com-
ponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o d.??_.v_____:
.ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto as-
3. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali
. ricavi, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per

statutaria per l'esclusivo perse- :

lo svolgimento dell'attivitad

guimento di f£inalita civiche, solidaristiche e di utilita so-

‘ciale.




Art. 21 - Esercizio finanziario
'l. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude
il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Di-

. rettivo redige il bilancio consuntivo e 1’eventuale preventivo

.che avra cura di mettere a disposizione degli Associati cinque

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i

&asciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di gestione, cosi

‘come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non po-

tranno essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno

essere devoluti in attivitd, impianti ed incrementi patrimoniali

Art. 22 - Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento,

estinzione

1. Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento e estinzione

‘0 pilt liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra gli Asso-

.ciati.



3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse
economiche che residuano dopo 1’esaurimento della liquidazione
non potranno essere divise tra gli Associati, ma saranno devolute
ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Uf-
ficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allor-

quando istituito.

Art. 23 - Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associa-
tivi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile,
dalle norme del Codice Civile.

- Questo statuto & redatto in due esemplari e occupa 26 facciate
di 25 righe cadauna stampate fronte retro su fogli di formato

A4 (modello uso bollo).
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