g ] . APS NELLO SGUARDO DI UN ALTRO

e M T g Via Rio 37, 36040 Sossano (Vi)
Br. ™ | NEmail: pell '

i ienest) | pead ebte: www.nillosguardodumaltro.com

521 HEI!"! 1II

ST |1'

DELIBERA APPROVAZIONE MODIFICHE ALLO STATUTO

Lanno 2023 Il giomo 7 del mese di febbraio, alle ore 21, presso Fappartamento del
rappresentante legale in via Bisognin 129, sl & riunita I'Assemblea Straordinarla ded socl
dell Associazione Nello sguardo di un Altro per discutere e deliberare sul seguente ordine del
gicme:

I Modifica dello Statuto saciale:
2) Varie ad eventuali

5u designazione unanime degli intervenutl assurme la presidenza dell Assemblea #l Presidente
dell Assotiazione, il slg. Mattla Megri, || guale chiama alle funzioni di Segretaria 13 sig.ra Flavia
Firaldi,

Il Presidente rileva che Ia riunione & stata regolarmente convocata secondo le narme statutarie
& che sono presenti n, 7 socl, Pertanto, ai sensi del vigente Statute, [Assemblea & regolarments
costituita ed atta a dellberare validamente n sede di seconda convocazionea

Passando alla trattazione dell'ardine del giorna; i Presidente comunica che il Consiglo Dirsttivo
ha ritenuto necessario indire FAssemblea del socl per modificare lo statute sodale, & che tali
madifiche rispondono all'esigenza di patero rendere conforme alla riforma del Terzo Settore.

5i procede alla lettura, articalo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze
rispetto dla versione ad oggi vigente,

Al termine della lettura FAssemblea & chiamata zllz discussione e ala relativa approvazione,
panendo in votazione pakese o Statuto nella sua integrita

L'Assemblea, con voto unanime, dellbers di approvare | nuove Statute sociale, che viena
allegato al presente atta @ ne farma parte integrante,

Il Presidente viens incaricato di compiere tutte e pratiche necessarle per |z registrazione del
presente atto.

I Presidente ed il Segretario vengono Incaricati alla sottoscriziome del presemie atto e
dell’allegato Statuto,

Mull'altro essendowi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta 'Assemblaa 2ile
are 22 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale,
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STATUTO

" ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

NELLO SGUARDO DI UN ALTRO

T




ART. 1
(Denominazione & sede)

E' costituito, nel rispatto del D, Las. 11772017, del Codice civile & de
materia I'Ente del Terzo Settore I|lllnul'|l'.tmlnuﬂ:':lu: ; A X —
<<Nallo sguardo di un Altro APS>> assume la forma giuridica di assoclazione, non ricona-
sCivta, apariitica e aconfessionals,

Lacronimo APS o la locuzione “associarione di promozione seciale” o potranno essere Inseritlfe
nella denominazigne, in via automatica e saranno spendibill nei rapport! con | terzi, negli att,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni con |l pubblico solo dopo aver ottenuta Mscrizome al
Registro regionale delle astociazionl di promozione sociale a, qualora pperative, al Registro
unico nazlanale del terzo settore.

L'associazione ha sede legale in via Bisognin 121 nel comune di Sarego.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunica-
zione agll uffici competents,

ART, 2
{Statuto)

L'associazione di promozione sociale & disciplinata da! presente statute, ed agisce nel rispetto
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 & s.m.i., defle relative norme di attuazione, della
legge regionale & dei principi generall dell'ordinamento gluridico.

L'assemblea put deliberare I'eventuale regolaments di esecuzione delio statuto per la disciplina
deqgll aspetti organizzativi plo particolar,

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo staluto vincola alla sua osservanza gli associati al’associszione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivitd dellassociazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole del contratti & secondo | criterl dell'arbicolo 12 delle
prelegol al codice clvile,

ART. 5
(Finalith e Attivita)

Lassociazione non ha scops di lucro & svelge abtivitd di ubilitd sociale a favore deghi associati e
dl berzi. Essa & oocupa dl formazione e accompagnamento di singsli @ gruppi, soprattutto colo-
L ro che sont in condiziona di particolare vulmerabllita o poverts. Consapevoll che ogni vita ou-
‘stodisca una promessa, sentlamo nostra la missione di siutaria a fiorire, Desideriamo mettercl
a fianco di ogni individua per accompagnarie verso il compimento bello della propria esistenza,
Mettiamo a dispostzions e nostre competenze perché tutto cid possa diventare possibile.

;I-!lfe attivita che si propone di svolgere in favore del proprl associat, di loro Familiar o di teszd,
‘avwalendasi in modo prevalente dell‘attivith di volentariato ded propri assoclati &/sono
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(scegliere tra le attivith individuate nell'art. 5 comma 1 del Buleg. 117/2017):

d) Educazione, istruzione e formazione professionale, & sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, €
fuccessive modificazionl, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalits educativa;

i] Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di Interasse sodale, incluse

attivita, anche editoriali, di promazione & diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivith di interesse ganerale di cul al presente articolo;

u) Beneficenza, sostegno a distanza, cesshone gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizl 2 sostegno di
persone svantaggiate o di attivith di Interesse generale a norma dal presente articobo;

w) Promozione e tutela dei dirittl umani, civili, sociali politicl, promaozione defle pari opportunita
| @ delle Iniziative di alute rediproce di cul all'articolo 27della tegge B marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azloni si concretizzeranng in ;

* Percorsi di accompagnamento per glovanl e adulti che viveno fa candizione di rifugiati
(principaimente In Turchia e Libana), Sviluppo di pregetti che tuteling i foro diritd urnani
e di socializzarione. Accompagnaments persoralizzato {mentoring, counseling, coa-
ching, psicaterapia) al fine di favorire |a loro formazione umana e professionale. {w)
Sostegno delle comunita di rifugiati in Libano & Turchia attraversa erogazione di denara,
bani o servizi di sostegno & persane svantaggiate, (u}

Percorsl di valorizzazione dedla donna nellektica della promozione delie par opportunitd:

mentoring, counseling, coaching, psicoterapia & parcorsi di comunicazione nan violenta.

{w)

Percorsi di cresci@ umana per adolescent] e glovani con fine di educazione alls COnSE-

pevolezza dl sé, del propric mondo emobivo e della propria missione di vita, fd)

*  Formaziong per educator di gruppl adolescenti & sviluppo materiali per | percorsi per
adolescenti, al fine di promuovere Feducazione alla consapevolezza di sé, dal proprio
monde emotivo & della propria missione di vita, (d)

" Progetti “Pen Pals® tra ragazz| di differenti nazioni e condizioni sociali con fing educativo

e di tutela del diritti umani, chvili, socall e politici. (d, w)

Abelter creativi che educano alla conoscenza di s€, alla relazione, alla sostenibilits e &l

persiern laterale, {d)

*  Sviluppo di eventi di raccolta fondi per sostenere le attivith di sostegno a distanza, so-
prattutto in refazione al mondo dei rifugiati. {u, w)

*  Artivitd editoriale che favorisca la comprensione a lo sviluppo di buty § percors| sopraci-
tatl. Sono gia stati pubblicati | testi: Nelly sguardo di un Altro, 1 Custodi delle Promesse,
Semplice corme [ Natale, Sulla via del Ritorne, (i)

‘associazione pud esercitare, & norma dell'art. & del Codice del terzo setlore, atbivitd diverse
da guelle di Interesse generale, secondane @ strumentali rispetto a queste ultime, seconds cri-
erl e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La boro individuazione & operata da parte
dell'srgang di amministrazione.

‘assaciazione pud inoltre realizzare Ettivith di raccolta fandi, nel rispetio del principi di veritd,
afparenss & correliezra con i sostenitord & con il pubblico, In conformita alle disposizioni con-
e nell'art, 7 del D. Lgs. 11772017,

Lassociaziona di promozione soclale opers nel territorio dells reglone Veneto per pal allargarsi
8l territoric nazionale e Internazionale.
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(Ammissione)

Sono assooati dell'associazions le persane fisiche e le associazion! di promozione sodale che
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yersare, s& prevista, la quota associativa secondo 'Importo, le modalith di versaments &
i termind annualmente stabilitl dali'organo competente,

ART. 8
(Volontario o attivitd di volontariato)

oclato volontario svolge |a propria attivith in favore della comunits & del bene comune in

iodo personale, spontaneo e gratulto, senza fini di lucre, neanche Indirett ed esclusivamante par
ni di solidariets.

qualita di assoclate velontario & Incompatibiie con qualsiasl forma di rapporto di lavore su-
ordinato o autenoma e con egnl altro repporta di lavoro retribulto con I'associazione.,

attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in aleun moede, nemmenc dal benef-
Haric. Agll associati volontarl possono essere rimborsate softanto le spese effettivamenite sostenu-
e & documentate per Fattivitd prestata, entro | limiti massimil e alle condizioni preventhaments
babilite dall’associazione. Sano vietat! | fimbaors spesa di tipo forfetario.

ART. 8
{Perdita della qualifica di assoclato)
4lita di assoclato sl perde per morte, recesso o esclusione.
apfiato pud recedere dall'associazions mediante comunicazione scritta allorgano ammini-

soclato che comtravvlene gravemente &l doveri stabliti dalle statute, pud essere escluso
dall'assoclazione, L'esclusione & deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascol-
tato fe giustificaziond deflinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicats
deguatamente all‘associato,

L'associato pud ricorrere all'autorita gludiziaria entro sel mes| dal giorne di notifica della delibe-
BEIOME,

ART. 10
{Gli organl sociall)
onG argant dellassoctazione:
*  Assemblen degh associati
Crgang dl anmministrazione
Presidente
* Orpano di controlio (subordinandene la nomina al verficarsi defle condizioni di legge)
* Organo di reviglone (subordinandone la nomine al verificars| delle condlziont di leggs)

ART. 11
{L'assemblea )

‘assemblpa & composta dagll assoclati dell'associazione, IScritt] nel Libre degli associat & In
egola con || versamento della quota sociale, ove prevista, E' 'arganc sovrano,

2scun associato ha diritts ad un vota & pub farsi rappresentare da altro associata, conferendo
felega scritta, anche In calce alla all'avvisa di convacazione, Clascun associato pub rappresenta-
B tino ad un massimo di tre assaciat,




blea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, In sua assenza, dal Vicepresidente
50Na nominata a presidente dal convenuti all‘assemblea stessa,

fonvocats almeno una volta all'anna dal Presidente dell'assoclazione o da chi ne Fa le ved
iante avviso scritto da inviare almeno 15 giemi prima di quells fissato per Padunanza e
nente |a data dedla riunione, l'orario, Il luege, I'ardine del glorno & I'eventuale dats di se-
A Convocaziane,

2 blea potrd awwenire In modalitd telematica con mezzi di telecomunicaziens che

entanc al presidente dell'Associazione di accertare la regolarith della costituzione dedla
wne, identificande quindi In modo certo | partecipanti, di regoiare lo svolgimento
adunanza e di constatare i risubtati delle votazigni. Fandamentale & il rispetto del principio
Simultaneitdy per il guale, a pena di invaliditd della rsnicne, ognl partecipante deve pober
e in modo adeguato la discussione, oltre che poter Interdenire In tempo reale alla
Hazione degll argoments e alla votazione. E' compito del Presidente deli’Assemblea verificare
garantire |l pieno rispetto del metodo coleglale e della paritd di trattamento degll assoctati
fondo |l principio di correttezza e di buona fede, Per garantire la parita di trattamento |
cument! 8a discutere nell'adunanza vengono messi a disposizione degli associati nei giorni
edenti con modalitd che ne consantant fa tempestive visione & di cui viene dato atto nella

dnvocazions . Leventuale involontaria sospensione gel collegaments comports |& sospensione
Ha riunione sina al suo ripristine o Il rinvie ad altra data.

he comunicazione pud avvenire a mezzo e-maill & gruppo whatsapp divulgats al recapito risul-
2 dal libro degll associati efc mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

ssemblea e inoltre convacata a richiesta di aimens un decimo degli assaciati o guanda 'ar-
ano amministretive lo ritlene necessario.

wotl sono palesi, tranne quell riguardanti e persone,

le runioni deli'assemblea & redatto || verbale, sottoscritte dal Presidente & dal verbalizzanie
conseryato presso la sede dell'associazione,

Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E° straordinarla guella convocata per la mod|-
dello statuto e lo scieglimento defi‘associazione. E' ordinaria in tutti gii altrl casi,

ART.12
[(Compiti delli"Assomblea )
pasarmbilea:
determina le linee generall programmatiche dell'attivita dell'assoclazione:
* approva il bilancio di esercizio e If bilancio sociale, quando previsto:
*  nomina e revocd i companenti degll organ| sociali;
° noming e revoca, quando previsto, il soggetto Incaricato della revisione legale del comtl:

* delibera sulla responsabilitd dei componenti degll organi sociall e Promucve azione di
responsabilitd nel loro confrontd;

*  defibera sull'esclusione degll associati;

*  delibera sulle modificazion! dell'atto costitutivo o dello statuto;

*  approva l'eventuale regolamento del laverl assemblear:

*  delibera o scloglimento, |8 trasformazione, la fusione o ia scisslone delf associazione;

' delibera sugll altrl oggetti attribulti dalla legge, dall'atto costitutivo ¢ dallo statuto alla
sua cormpetenta.




ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinarla & regolarmente costituita In prima convacazions con I presenza della

meta pid uno degll associati, presenti In proprio o per delega, e In seconda convacazione qua-
lungue sia il numero degll associat! presenti, in proprio o In delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei vot| dej presenti.

E' ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibie
verificare Fidentita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazion! di approvazione del bilancio & In quelle che riguardano la loro responsabilitd,
gii amminigtratori non hanno diritto di votn,

ART. 14
{Assemblea straordinaria)

Lassemblea straordinaria madifica lo statuto delt'assaciazione con la presenza def 50%+1 degli
associati e Il voto mummm'ddwmsm lo scioglimento e Ia li-

quidazione nonché la devoluzione del patrimanio con Ii voto favorevole di almens % degli asso-
chati.
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I presidente dell'assaciazione & il presidente deliorgans di amministrazione ed & nominato dal-
Yassemblea assieme agll altri tomponenti delfarganc di amministrazione.

ART. 16
(11 Presidente)

llll;ltﬂdm & eletto dall’assembles @ maggioranza dei presentl, rappresenta legaimente |"as-
soclazione & comphe tutli gil attl che Ia impegnana verso l'estarno,




ART, 18
(Organo di Revisione legale dei conti)

E' nominato nei casi & nel modi previsti daliart, 31 del D, Los 117/2017 ed & formato da un
FEvisore contabile iscritto al relativo registro.

Art, 19
(Libri sociali)

L'associazions ha I'obbligo di tenera i seguenti librl sociall;
&) Il libro degl sssociat! tenuto & cura dell’organc di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni defle assembles, in cul devono escere traserittl
anche | verball redakti per atio pubblico, tenuts a cura del consiglio;

] 0l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di armministrazions, dell'organg di
controlio, & degli altri organi soclah, tenuti a cura dell'argano a cul sl riferiscona;

d] Il registro del volontar, tenuto a curs dellorgana di amministrazions,

Tutti gl associatl, in regola con il versamento della quote associativa, hanno [l diritko di esami-
nere | libri sociali tenuti presso la sede legale deli'ente, entro 15 dalfa data della richiesta for-
mulata al'organo di amministrazione.

ARY. 20
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell'associazione sono costitulte da:
* quote associative;
* contributi pubblici & privati;
* donaziond e lasciti testamentari;
* rendite patrimoniali;
*  attivita di raccolta fondi;

*  rimborsi da convenziond;

* proventi da cessionl di benl & servizi agll associati e a terzi, anche attraverso lo svolgi-
ments dl attivita economiche di natura commerciale, artiglanale o agricola, svoite In
manlera ausiliania & sussidiaria & comungue finalizzate 3l ragglungiments deqll obiettivi
istitustonall, reallzrabill fino all’operativitd del Bunts,

* ogni altra entrats ammesss al sensi del D.Lgs. 11772017,

ART, 21
{I beni)

1 beni dell'associazione sono ben immobill, benl registrati moblll e benl mobili, T ben irmmodbili
&d | beni registrati mobill possono essere acquistatl dallassoclazione, & sono ad essa intestati,

1 beni immaobil, | bend registrati mobill, nonché | beni mobill che sono collacati nella sede dei-
Fassociarione song elencatl nellinventario, che & depasitato presso |3 sede dell‘associarione e

Fug essere consultato dagli associatl,
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i ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili & obbligo di utilizzo @l patrimonio)

{associazions ha Ul divieto di gigy
nanché fondi, riserve o capitale dumh:tlze, anche in modo Indiretto, util e avanzl di gestione

la propria vita aj - 2 del D.L
7/2017 nonché Pobbi ¥ P i sensl dell'art. B comma .Lgs.
é:njenul entrate mmun-::em vilizzare il patrimani, comprensivo di eventuall ricavi, rendite,

denaminate el o1
sclusive perseguiments delles finales pm';i:;. 0 svolgimento dell Reia SRARIAE B Hintacl, o

& decorre dal primo gennalo di ognd anno. E’
- L5, 117/2017 e deile relative norme ¢l attuazione

- dﬁfﬁ ftare in maniera veritiera e torretta Fandamento economico & finanziario dell"as-
Sacl v

1l bilancio & predisposte dall'argano d| amiministrazione e viene approvato dalassemblea ordi-
naria entro 5 mesi dalla chiusura defl'esereizig cul 5l riferisce il consuntive & depositato presso il
Registro unico nazionale del terzo settora entro il 30 giugna di ogmi anno.

L ART. 24
(Bilancio sociale)

E nel casi e modi previsti dal'art. 14 del 0. Los 117/2017,

ART. 25
{Convenzioni)

Le comvenzionl tra Iassoclazione di promozione soclale & ke Amministrazion pubbliche di cui
allart. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organt di amministrazicne che

mi determina anche le modalith di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione,
puale suo legake rappresentante,

Copie di egni convenzione & custodita, & cura del presidente, presso ia sede deli‘assaciaziane.

ART. 26
{Personale retribuita)

Lassociazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti daj-
Vart. 36 dei D, Lgs. 117/2017.

L mpporti tra I'associazione ed il personale retribuite sono disciplinati dalia legge & da apposita
Fegoiamentn adottato dall’associazione.

ART, 27
{Responsabilith ed assicurazione degli azsociati velontarl)

Gl asspeiati voloneari che prestano attivita di volontariato seno assicurati per malattie, infortu-

ART. 28
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ento, Il patrimonio residun & devoluts, salva diversa destinazio-
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