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STATUTO DELL’ ENTE DEL TERZO SETTORE (APS) “GLI INCOMPIUTI”
TITOLO PRIMO DENOMINAZIONE, SEDE, DURATAE OGGETTO SOCIALE
Art. 1 — Denominagione [ costituita, ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislative 3 Tuglio 2017, n. 117 {in seguilo denominato Codice del
Terzo Settore o CTS) e della normativa in materia del17Ente Del Terzo Settore APS denominala “GLI TNCOMPIUTI di seguito detio “Assnciazione”.
L* Associazione, non riconosciuta, ¢ retta ed opera secondo principd demaoeraticl e non persegue fini di Teero, bensi finalith civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari efo di terzi, i una o pid delle attivitd di interesse generale di
cui all’art. 5 del CTS, come descritto in particolare nel successivo Att. 4, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propr
associati oo aderenti.
Art. 2 —Sede L Associazione ha sede in Brendela (Vi) Via Mascagni, n, 84.
L eventuale trasferimento della sede legale in ambito comunale nen comporterd modifica del presente stamto. 1] Consiglio Direttivo pud istitoire ¢
sopprimere su tutto il territorio nazionale sedi secondarie, delegazioni e uffici staccati e pud trasferire la sede, sia nell’ambito dello stesso comune,
che in altd comuni.
Art. 3— Durata  L'associnsione & costituita con durata illimitats nel temp.
Art, 4 — Oggetto sociale Si ribadisce che I* Associazione non ha scopo di lucro e persegue i1 fine esclusivo della tutela € valorizzazione della cultura,
del patrimonio storico ed artistico, nonché educazione permanente e attivith di animazione ricreativa e promoziong sociale, altraversa o £ eSpressinne
di creativita e valorizzazione artistica e ludica nel campo della recitazione, del teatro, della danza ¢ della musica dal vive.
In particalare svolgera una o pil delle aftivit di interesse generale riconducibili a guelle clencate dalle seguenti lettere del comma 1. dell*art. 5 del
CTS: letera d), secondo perindo: attivild culturali di interesse sociale con finaliti educative; letiera f): intervent i micla e valorizzazione del
parimonio colturale ¢ del pacsaggio ai sensi del decreto legislativa 22 gennaio 20Hi, n. 42 e successive modificazioni;
lettera i) organizzazione ¢ gestione di attivita cultarali, artistiche o ricreative di inferessc sociale, incluse attivith, anche ediloriali, di promFione ¢
diffusione della cultura e della pratica del volontariate e defle ativith di intercsse generale di cun al presente articolo.
Mello specifica, |* Associazione intende concretizzare queste finalita: - realizzando spettacoli teatrali: - favorendo la erescita culturale dei soci €, in
generale, del pubblico anche attraverso inizative di formazione specificy realizzate in collaborazione con enti locali, aezociaziond, scuole, 1sUmzioni
ccclesiali, ecc.: - valorizzando le tradizioni popolari; - partecipando alla Tealizzazione di rassegne e concorsi teatrali culturalmente qualilicati; -
favorenda la partecipazione dei soci ad iniziative di ricerca, di sperimentarione, di formazione; - promucvendo ¢ realizzando ogni allra infeiativa
diretlamente o :rildi.lfCttEl]‘.l’ll:-‘TllE rispondente alle finalitd dell’ Associazione; - promuovende ¢ realizzando ogni attivita da considerarsi sussidiaria ¢
meramente strumentale per il conseguimento delle finalita istiluzionall,
L’ Associazione, per il migliore raggiungimento dei propri seopi, pud affiliarsi, convenzionarsi, e/o collaborare con tutte le realtd nazionali ed estere
che perseguono i suoi stessi scopi, e/o finalitd analoghe ed affini,
TITOLO SECONDO _SOCI - VOLONTARI - DIPENDENTI E COl LABORATORI
Art. 5— 1soci 11 numero degli associati € illimitato, ma comungue non inferiore al minime stabilito dalla legge.
Sono soci dell’ Associazione: - i fondatori; « it coloro, persone fisiche, associazioni cd entl del Terzo Setlore o senza scopo di lucro, nei limiti
previsti dal comma 3. dell’art. 35 CTS, che condividendone in modo espresso gli scopi, presentano richiesta scritta riportando i propri dati anagrafici
¢ fiscali, nonché i propri recapiti telefonici ed eventuale indirizzo di posta eletironica, ovvero, nel caso di soggetto diverso da persona fisica, i dati di
tale saggetto e quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente. Lz richiesta dovrd riportare incltre la dichiarazione di conoscerc ed accetiire
infegralmentc il presente  statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni  legittimamente  adottate dagli organi
I associativi L associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni cconomiche, né discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
all’ammissione degli associati e alla loro partecipazicne alla vita associativa
Friscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve esaminare le domande degli aspiranti nuovi soci nel corse della prima
flunione successiva alla data in cul sono SLANC Presentarc.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'inleressato e annotatd, 4 cura del Consiglio Direttivo, nel libro deglh associati.
11 Consiglio Direttiva deve, entro 30 giomi, motivare la deliberazione di ngetto della domanda di ammmissione e comunicarla agh interessati.
La status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art, 6.
Hnn somo perlanto ammesse adesioni che vieline tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o & termine.
Gili associati devono versare le guote associative anmuali ed ogni altro contributo richiesto dall*Consiglio Direttivo,
Le quate o § contribull associativi somno intrasmissibili a gualsiasi titolo € non sono rivalutlabili, né ripetibali.
Gli associati sono tenuti all’osservanza dello statuto, dei regolamenti intemi qualora adottati, ¢ delle deliberazioni degli organi sociali.
Tuuti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all’interno dell” Associazione.
Agli associati maggiori di etd compete il diritte di voto per I’approvazione ¢ le modificazioni dello Statuto e per la nomina degli organi sociali. Se
minorenni, il diritto di volo & del genitore o persons che ne fa le veci.
Art. 6 -  Diritti ¢ obblighi dei soci | soci, purché in regola con il pagamento delle guote ¢ contributi sociall ove previsti, hanno diritto
di: - partecipare alle Assembles; - se maggiorenni, di votare dircttamente o per delega alle Assemblec, in particolare a quelle convocate per
I*approvazione e le modificazioni dello statuto, dei regolamenti ¢ per la nomina degli organi dellistituzione, se iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati; se minorenni di votare tramite un genitore o persona che ne fa le veci: - sc maggiorenni, di candidarsi a ricoprire cariche eleltive
allinterno degli organi dell’Associazione, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati; - parteciparc alle atuvitd promosse
dall’ Associazione; - usufruire di tutti i servizi offerti dall’Associazione;
- conoscers i programmi con i quali 1" Associazione intende attuare gli scopi sociali; - conoscere |'ordine del giomo delle assemblee, esaminare i
bilanci € consultare i libri sociali - rassegnare le dimissioni e recedere dall’ Associazione in qualsiasi meomento, dandone comunicazione scrilta
al Presidente.
I soci sono obbligati: - a rispettare le norme del presente statuto ed i regolamenti approvati; - a versare le quote saciali e i contributi determinati dagli
organi a cid preposti, Le guote sono intrasmissibili a qualsiasi titolo e non sono rivalutabili ne ripetibili; - a mantenere un comportamento conforme
alle finalita dell’ Assoviazione; - a contribuire al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione e prestare, nei modi ¢ nei tempi concordati, la propria
opera secondo i fini dellente stesso, in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fine di luero, anche indiretto.
La qualité di socio si perde per: - dimissioni volontarie; - mancato versamento della quota associativa e degli altri contributi cventualmente dovuati,
compreso il rinnovo annuale del tesseramento all’eventuale Ente di affiliazione dell’ Associazione, La morositd interviene quando I'associato non
versa la propria quots associativa annuale entro un mese dalle date di scadenza stabilite da] Consiglio Direttivo ¢ resta inacempiente anche dope
1’1.}1tc:rmrc termine ingiuntogli dallo stesso Consiglio Direttiva. La morosité e I'espulsione sono deliberate dall’ Assemblea su proposta del Consigliv
Direttivo, dopo aver ascollalo |"associato interessato. 1a perdita per qualsiasi causa della qualiti di associato, non da diritto alla restitzione di guanto
versato all’ Associazione; - morle o perdita della capacita di agire per le persone lisiche ed estinzione per gli enti; - mancata partesipazione alla vila
dell” Associazione o temuta di comportamenti contrari agli scopi dell” Associazione; - mancato adempimento dei doveri inerenti alla gualitd di associato
J o degli impegni assunti verso " Associzione; - indegnit deliberata dal Consiglio Direttivo, sentita 1" Assemblea.
1-‘5:1, 7 — Volontari, Dipendenti ¢ Collaboratori L'associasione pud avvalersi dellopera di volontar nello svolgimenta delle proprie attivita, secon duo
il disposto dell*art. 17 del CTS.
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| volgntari sono assicurati e ghi inforiunt ¢ le malattie connessi allo svalgimento Jdell atlivith di volontariato, nomché prer la responsabilila civile verso %

i terzi, secondo le disposizioni dell’articolo 18 del CTS.

L’ Associazione pud assumere dipendenti efo ulilizzare collaboraton & |avorator autonomi, nei lmith di cui all*art. 36 del CT8, stipulands contratti
secondo le norme vigenti in maleria.

TITOLO TERZO ORGANI SOCIALL 1

Art, 8- Organi sociali Gli organi dell Associazione sono: - I' Assemblea dei soci; - 1) Presidente; - 1| Vice Presidente; - il Segretariofiesoriers, -
il Consiglio Direttivo

Art. 9 —  Assemblea dei soci L’ Assemblea ¢ formata da tutti gli aderenti all’ Associazione ed & presieduta dal Presidente dell” Associazione,
L’ Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta 1"anno;

L* Assemblen & convocata inoltre: - quando il Presidente lo ritenga oppormuno; - guando ne sia falta richiesta da almeno un ter2o dei soci purché in
regola con i versamenti delle quote.

L' Assemnhblea & convocata mediante preav viso da comunicare almeno otto giomi prima a mezzo lettera o eomail inviata ai soci o altra modalith ritenuta
apportuna e valida, purche verificabile.

Lavvise di convocazione deve contencre il gomo, 1*ora e il luogo della prima e della scconda convocaziene nonché |"ordine del EI0ITIO.

L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

Per 1a validita della costituzione deli"assemblea ordinaria ¢ delle delibere in prima convecazione &necessario che siano presenti o rappresenlati almena
la metd o diverso quorum degli associati ¢ le delibere saranna prese a maggioranza dei voti. Nel easo di seconda convocazione |"assemblen saré valida
comungue sia il numero dei soct presenti efo rappresentati ¢ & deliberc saranno prese sempre o MagaioTanza semplice.

Per le delibere dell’assemblea sraordinaria in prima convoCazione sard necessanio il voto favorevole di almeno la metd piit uno degli assvciati, mentre
in seconda CONVOCAZIONE AT necessanio il volo favorevale di almena un terzo pit uno degli associali.

Possono intervenite all’ Assemblea, con diritto di voto, tulti i suei maggiorenni, & minarenni se rappresentati da un genitare, purché in regola con il
pagamento delle quote associative.

Ogni socio ha diritto ad un salo voto e putrh farsi rappresentare, con delega scritta, da altro socio. Tutlavia nessun associala pud rappresentars pid di
due altri associati.

ln prima convocazione 1 Assemblea Seraordinaria & validamente costituita con la presenza della maggioranza assoluta dei soci, in seconda
convocazione guajungue sia 1l numero dei soci presenti. Tra la prima € Ta seconda convocazione deve inlercorrer: almena un’ora.

Le delibere sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.

Art. 10 — ¥ Attribuzioni dell’ Assemblea L’ Assembles in seduta ordinaria; - determina le linee generali programmaticlie

dell’associarione; - approva i bilanci o rendiconti di esercizio deliberando riguardo alla Jestinazione degli eventuali avanzi di gestione, piutiosto che.

L

sulle modalita di copertura delle eventuali perdite; - noming ¢ revoca i componenti degli organi gociali; - nomina ¢ TEVoed, ove previsto o imposto |

dalla norma, 1'organo di controlle; - noming & Tevoca, OVE Previsio o imposto dalla: norma, il soggetto incaricate della revisione legale dei

conti; + delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilitd nei Joro confrontis - delibera I’esclusione,
degli associati; - approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari; - delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o dallo ©

statuto alla sua competenza. - delibera le modifiche dello statutc; - delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione © la scissione -

dell” Associazione, stabilendo, in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo quanto disposto dall*art, 25 seguente.

L’ Assemblea straordinaria: - delibera le modifiche dello statuta; - delibera lo scioglimento dell’ Associazione, stabilendo la devolumone del

patrimonio sociale residue, secondo quanto disposto dallart. 25 sepucnte; - delibera sulla proroga della durata dell’ Associazione; - nomina ilfi
liguidatorefi. Le deliberazioni dell’ Assemblea sonc frascrite in apposito Tegistro @ curd del Segretario o, N MANCANZA, del Presidente
deli” Associazione e rimangono depositate presso la sede dell’ Associazione a disposizione degli aderenti per Ja libera con sultazione.

Art. 11 — Rappresentanza dei soci in Assemblea - ogni associato pud farsi Tappresentare, tramite delega scritta, da altre associato. Tultavia
nessun associatn pud rappresentare pii di due altri associati.

Art, 12— Svolgimento dell’ Assemblea 1 Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione, o in sua assenza dal Vies, il guale nomina un
Segretario incaricato di verbalizzare la stessa. Egli verificala regolarita della convocazione la validita della sua costituzione, nonché la validita delle
eventuali deleghe.

Art. 13 — Organo di amministrazione L’ Asspciazione & amministrata da un Consiglio Direttive nominato dall® Assembles, i cui componenti,
scelti fra gli assowiati che si candidano, possono variare el numero da tre a scite.

Nl caso in cui, per qualsiasi ragione, un consigliere venisse mend, sard chiamato a sostituirlo il prime dei non eletti.

1 Consiglio Direttivo & organa esceutivo, investito di tutt i poteri per lo svolgimento dell”attivitd sociale oper il raggiungimento degli scopi associativi,
ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto riservano all’ Assemblea,

Le decisioni del Consiglio Direttivo sona prese a maggioranza, con la presenza di almeno la metd dei componenti.

Esso predispone il bilancio annuale consuntive, o rendiconto per cassa seconda quanto previsto dall’art, 13 del CTS.

1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente con un preavviso di almeno oo giomi, 8 mezzo letters o c-mail inviata ai soci o alora modalit
ritenuta opportuna e valida, purché veri ficabile.

Art, 14—~ Presidente 11 Presidente, cui spetta anche la presidenza dell’ Assemblea e del Consiglio direttivo, & eletto da guest’ultimo al suo intema,
a maggioranza di voti.

11 Presidente rappresenta legalmente I Associazione nei confronti dei terzi ed in giodizio. Convoca & presiede le sunioni dell’ Assemblea e del
Consiglio.

Potranno essere eletti 1 o pid Viee Presidenti.

In casa di sua assenza o impedimento le sue funzioni sono assolte dal Vice Presidente o dal Vice Presidente pill anziano.

Art. 15— Sepretario/Tesoriere Il Segretario coadiuva il Presidente € ha i seguenti compiti: - provvede alla tenuta & all” aggiornamento del registro
degli aderenti e dei volontari eventuali; - cura la corrispondenza; - & responsabile della redazione e conservazione dei verbali delle riunioni degli
organi collegiali; - predispone gli schemi di bilancio da sottoporre al Consiglio Direttivo per I"approvazione; - provvede alla tenuta dei registri ¢ della
contabilith ¢ alla ordinata conservazione di mutta la docamentazione contabile dell’ Associazione; - provvede alla riscossione delle entrate € al
pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio Ditettivo; - a capo del personale.

Art. 16— Gratuita ¢ durata delle cariche Tutie le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di tre anni & possona e3sere riconfermate.
Le sostituzion € le cooptazioni cfletruate nel corso dei tre anni decadono allo scaderc del triennic medesimo, 11 consighio direttivo si considera
decaduto quando vengano a mancare pid di meté dei component],
TITOLO QUARTO RISORSE FCONOMICHE, FA ONIO E

Cl

Art. 17— _Risorse Le risorse cconomiche dell’ Associazione provengono da: - contributi degli aderenti (quote di iscrizione, guota gnnuale, e .

contributi dei privati; - contributi di enti, pubblici € privati; - donazioni ¢ lasciti testamentari; - rimborsi derivanti da convenzioni; - cntrate derivanti
da attivith commerciali e produttive connesse con Vattivita istituzionale; - rendite di beni mobili & immaobili pervenute all’ Associazione a gualsiasi
titole.

1 fondi sono depositati presso Vistituto/i di credito stabilitedi dal Consiglio Direttivo.
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/Ew:ntuali avanzi di gestione o fondi di riserva non polranng essere distribuiti sia in forma diretia che indiretta tra i soui, zalvo che la destinazione o

"1 bilanci EI]‘rpl‘G;

distribuzione non sia imposta dallz legge, ma dovranno esserc utilizzati per il rapgiungimento dei fini istituzionali.
Ogni operazione finanziaria pud essere disposta, oltre che con la firma del Presidente, eventualmente con la firma del Segretario’lesoricre,

appositamente delegato dal Presidente.

1 contributi dei soci sono stabiliti annualmente dall’ Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo.

La perdita della qualiti di socio, per gualsigsi causa, non comporta un diritto sul patrimonio dell’ Associazione, né fimborsi, né corrispettivi ad alcun
titolo.
Art. 18 —~ Erogazioni, donazioni e lasciti L' Associazione pud ricovers erogazioni liberali in denaro e donazioni, previa delibera di accettazions
del Consiglio Direttive, che predispone un progetto di modalitd e tempi del loro utilizzo per fini istituzionali, da sottoporre all’approvarzione
dell” Assemblea.

1’ Associazione pud inoltre ricevers eredith ¢ legat previa delibers del Consiglio Direttivo di accettazione, con heneficio d'inventario, stabilendo
maodalitd e tempi di utilizzo dei beni sicovuti e delle loro rendite esclusivamente in conformita alle finalita previste dall” Atto costitutivo e dallo statuto,
da sortaporre all approvazione dell” Assemblea.

Art. 19— Beni immobili, mobili ¢ altri beni L Associazione pud possedere efv acquistare beni immaobili, mohili Tegistrati e non, cofne pure
detencre beni di proprieta degli aderenti in comodato d'aso, vppure di terzi, sia in comodato d*uso che in affitto,

Art, 20— Responsabilita dell’ Associarione [ Associazione rdsponde con i propri bend € le propric risorse finanziarie ded danni provocati da
inosservanza delle convenzioni ¢ dei contratti stipulati.

L’ Associazione pud sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danmi derivi
Shoss0.

Art. 21— Esercizlo soeiale e bilancio 1 esercizio finanziaro si chiude il 31 dicembre di vgni anne.

Entro il mese di aprile dell’anno successivo deve essere convocata 1 Assemblea por approvare il bilancio consuntivo predisposto dal Consiglio
Diirettive e la relagone del Presidente.

1 bilancio consuntive, predispasto dal Consiglio, deve essere depositato nells sede dell’ Associazione, o spedito agh associatl, guindict giomi prima
della convocazione dell’ Assemblea, affinché i medesimi possanc esaminarlo.

AN Assembles il Presidente espone una relazione sull attivitd svolta nell’anno precedente e sull sttivita prevista per |'anno in corso.

watl dall’ Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, ponche i libn sociali, restana depositati presso la segrederia

miti da responsahility contrattuale ed extra conrartuale dellente

dell’associaziond a disposizione dei soci i quali possono prendeme visione mediante richicsta al Segretarie,
Il bilancio di escreizio, redatto secondo le disposizioni, medalita e termini stabiliti dall’art. 13 del CTS deve esscre depositato a cura del Congiglio
Dircttivo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Nei cas] previsti dall’art, 14 del CT8, gli adempimenti richiesti dal medesimo arlicole
sono posti 2 carico del Consiglio Direttivo.

Art. 22 — Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale Gli eventuali utili, niserve ¢ patrimonio in generale, dovranno essere
impiegati per la realizzazione delle attivita statutarie 2i fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale. E'
fatto divieto di distribuire, anche in modi indiretto, gli utili d'esercizio, ghi avanzi di gestione, le riserve, i fondi di gestione ¢ il capitale agli associati,
lavoratord, collaboratori, amminisratori efo altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di seioglimento
individuale del rapporto associativo.. ¢

Art. 23— Quota sociale La quota qesociativa a carico degli aderent] € fissata dal Consiglio Direttivo. Essa & annuale, non & ripetibile in caso di
recesso o di perdita della qualita di associato, e neppure rivalutabile, né trasmissibile.

Gli aderenti non in regola con il pagamento delle guote sociali e che non vi provvedano nei termini loro richiesti decadono ad ogni effetto dalla
gualifica di associato.

TITOLO QUINTO DISPOSIZIONI GENERALLE FINALL

art. 24— Modificazioni dello statuto [l presente starto regola e vincola alla sua osservanza wtti coloro che aderiscono all’ Associaziong,

Tsso pud essere modificate solo dall” Assemblea dell’ Associarione riunita in via straordinaria.

Art, 25— FEstinzione, scloglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo
1l case di estinzione o scioglimento dellassociazione, il palrimonio residuo & devaluto, previo parere positivo dell"Ufficio erritoriale del Registra
Unicn Nazionale del Terzo Settore, da quando sard operative, € calva diversa destinazione imposta dalle Legge, ad aliri enti del Terzo Setrore o, nelle
mare della piena operativith del RUNTS, a fini i pubblica utilita.

Art. 16— Disposizioni transitorie e finali i presente Statuto entra in vigore allatto della sua approvazione, (ad eccezigne della definizione
contenuta nell*Art. 1 di “APE" guale parte integrante della denoiminasione dell” Associazione, il owi wtilizzo rimane sospeso fide all’iscrizione nella
relativa sezione del registro Unico Narionale del Terzo Sedtorc)

Per guanto non previsto dal presente statuto < rimanda a quanto stabilito dali’vrdinamento giuridico vigente.

Brendola,® scttembre 2019
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