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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

In data 11/11/2023, alle ore 10,00 , presso la la sala in via Piacenza 265, 16138 Genova,, si & runila,

‘assemblea straordinaria dei soci dell’associazione, convocata secondo le modalita previste dallo statuto
sociale, per deliberare sul segueate ordine del giomo:

1) Modifiche statutarie

Sono presenti i soci, in proprio o per delega, come da elenco che si allega al presente verbale

1l Presidente, ai sensi dell’art. 11 dello statuto sociale, dichiara validamente costituila ’assemblea e chiama a
fungere da segretario Abrahim Monica

[l Presidente, per il punto all’ordine del giomo, passa quindi ad illustrare ai soci le motivazioni di ordine
normativo e gestionale che suggeriscono di modificare lo statuto sociale attualmente vigente; in particolare a
seguito delle novita normative in tema di status giuridico delle associazioni sportive dilettantistiche,
introdotte dal D.lgs 36/2021, in vigore dal | Luglio 2023, ed in conformita alle attivita sociali svolte, si
ritiene opportuno che la stessa assuma anche la forma di associazione di promozione sociale € propone
quindi ai soci un nuovo testo; dopo accurata analisi delle modifiche con interventi di alcuni dei soci
presenti, viene approvato all’'unanimita il nuovo testo di statuto sociale proposto dal Presidente.
L’Assemblea inoltre, preso atto che al momento della costituzione dell’associazionc non era rispettato il
requisito minimo numerico degli associati, requisito invece presente nella attuale assemblea, conferma
all’unanimita la volonta di divenire Associazione di Promozione sociale

["assemblea da poi mandato al Presidente di espletare tutte le pratiche necessarie preso 1 competenti uffici,
¢ sempre all'unanimita conlerisce allo stesso il potere di apportare allo statuto le cventuali modifiche
richieste dagli uffici competenti, in sede d’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Non essendovi altri punti all’ordine del giomno il Presidente dichiara chiusa |'assemblea alle ore 11,30.con la
redazione. lettura ed approvazione del presente verbale.

11 Presidente J\ Segretario 4
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STATUTO

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

B! costituita, ai

luglio 2017, n. 117

sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3
associazione di

+ di seguito denominato “Codice del Terzo settore”, una

iale e sportiva dilettantistica”
con sede legale nel Comune di Genova
L’ acronimo APS, dovra essere
: iscrizione Registro Unico Nazionale del
. =/ @ Seqguito di tale ultima iscrizione, se ritenuto opportuno,
1 po;ra utilizzare 13 locuzione “Ente del Terzo Settore”, ed il relativo
acronimo ETS.

ART. /2
(Scope sociale, finalita e attivita)

L'associazione non ha Scopo di lucro e persegue finalita
solldaristiche e di utilitad sociale, mediante lo svolgimento,
esclusiva o principale, in favore dei propri associati

dil tekzi di una o Piu delle attivita di interesse gere
del Digs 117/2017.

civiche,

in wvia
+ di loro familiari o
rale di cui all’art 5

L'assodiazione ha per oggetto

l’organizzazione e gestione di attivita
rycreative, culturali, in particolare quelle di interesse soclale con
fan

lira educativa, sportive dilettantistiche, incluse attivita, anche

fina
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
clontariato.

In particolare 1’associazione potra, in via esemplificativa ma non
2s5austiva, organizzare corsi di musica d'insieme, di strumenti musicali, di
teatro, di lingue straniere, a tematica sociale, di formazione, sulla

genitorialita, disabilita,terza eta, attivita di dopo scuola e laboratori
arcistici.

quello che riguarda l’attivita sportiva dilettantistica 1l"associazione
u e, 1in via stabile l'organizzazione e gestione di attivita sportive
ntistiche, ivi comprese la formazione, 1la didattica ,1la
zione e l'assistenza all’attivitd sportiva dilettantistica, con
lare riferimento allo sport della ginnastica ed in particolare alle
2iscipline della ginnastica per tutti, della ginnastica finalizzata alla
;;~--; e al fitness, della ginnastica aerobica e di eventuali altre
di scitli ortive dilettantistiche che il Consiglio Direttivo dovesse
tal fine potra anche organizzare e prpmuovere manifestazioni,
i, tornei, ed ogni altra attivita agonistica,non agonistica ed
zmatoriale in genere ad esse collegate.
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Fer un miglior raggiungimento degli scopi sociali, potra, anche, svolgere
‘;-.:“u-—J 4: gestione, conduzione, manutenzione di locali atti agli scopi

reativi che sportivi, nonché impianti ed attrezzature

portive abilitate allo svolgimento delle discipline praticate
il zione ed altresi collaborare con altre associazioni,
Ja3d.l A4330ClaZlone, = : :

. nizzazior =4 enti presenti sul territorio



fassociazi 31 : 1 i
% associazione S1 avvale in modo prevalente dell’attivitd di volontariato
del propri associati.

’ ey a7 : i , . . :
assocliazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
onomiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
l’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualﬂ1331 titolo, della quota associativa.

L
B

o
al

‘associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo
settore, altre attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie

& strumentali rispetto a queste ultime, che saranno individuate dal
Consiglio Direttivo.

L’astoc1a21one Puo esercitare attivita di raccolta fondi, attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale; potra realizzare attivita di raccolta fondi, anche in forma
organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni e servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e con il pubblico.

4:\L:associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alle norme e alle
divrettive del Cio, del Coni, del Cip, nonché agli statuti e ai regolamenti,

\ Zdle norme antidoping e direttive delle Federazioni sportive nazionali ed
' int4rnazionali, delle Discipline sportive associate e degli Enti di
Promozione Sportiva cui aderira; s’impegna ad accettare eventuali

proyvedimenti disciplinari, nonché le decisioni che le autorita federali (o
della Disciplina sportiva associata o dell’Ente di Promozione) dovessero
:erdere in tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinare
all'attivita sportiva (nei rispettivi ambiti di competenza)
tituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme dello
tuto e dei Regolamenti federali (o della Disciplina sportiva associata o
1’Ente di Promozione) nella parte relativa all'organizzazione o alla
stione delle associazioni e societa sportive dilettantistiche affiliate
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ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Aie T degli associati ¢ illimitato ma, 1n ogni caso, non pud essere

all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo

Sossono aderire

sz==srsz o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e
-z partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le
.rc comp2tEnze & COonoscenze.

sere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio
iomanda d’ammissione scritta che dovra contenere:
5 ‘indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
______ £ ale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta
s7zione di conoscere ed accettare integralmente il presente
.ntuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
rtate dagli organi associativi:



p'organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite € le attivita di
interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato €
innotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associatl.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve entro 60
giorni, comunicarla all’interessato con la relativa notivazione; in tal
caso l’interessato pud, entro 60 giorni dalla comunicazione del rigetto,
proporre istanza all’Assemblea dei soci.

Lo status di associato ha carattere permanente e pué venire meno solo neil
casi previsti dall’art. 5.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

™ ART. 4
‘_\\ (Diritti e obblighi degli associati)

Gl® \associati, che al momento dell’assemblea in regola con il versamento
‘dellé quota associativa, hanno il diritto di:

-} eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

/ essere informati sulle attivita dell’associazicne e controllarne
3/ 1'andamento;
S - frequentare i locali dell’associazicne;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazionli  promosse

dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atcto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione dei bilanci e consultare i libri associativi;

Gli associati hanno l‘obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

- wversare la quota associativa secondo 1l'importe, le modalita di
versamento e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

suzlifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

~izro che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto

. . . : . <k i
!i evenruzli PRegolamenti 1nterni e delle deliberazioni degli organi

2ssoniavivi, che rnon versa neil termini la quota associativa, oppure arreca
danri mareriali o morali di una certa gravita all’associazione, pud essere



escluso dall’

assocClazione mediante deliberazione dell’Assemblea con Voto
seqreto e dop

o : o
aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente

r . 3 ¥
all’assoclato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere d

“hi intende o : ]
Chi 1in recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la

= 1 ] 4 L [ .
sua d§c1i;03i)all.0rgano di amministrazione, il quale dovra adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente associato.

all’associazione.

La lehlﬁraZlone di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso,
purche sia fatta almeno 3 mesi prima.

I dirittl di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titoleo di

o quota associativa non sono rimborsabili,
rivalutabili.

Gli assoclatl che comunque abbiano cessato di appartenere per qualsiasi
. ; } :
motivo all’associazione non possono chiedere la restituzione delle quote

asso§1at+ve e di eventuali contributi versati e non hanno alcun diritto sul
trimonio della stessa.

o ART. 6
-

o) (Organi)
>\

Soho organi dell’associazione:

g = "Assemblea;
/11 Consiglio Direttivo;

1l Presidente;

170rganc di controllo, se obbligatorio per legge;
- Revisore legale, se obbligatorio per legge;

ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da
2lmeno 3 mesi, nel libro degli associati, e in regola con le quote annuali

associative.

Cizscun associato ha un voto

r

un associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di

one. Ciascun associato pud rappresentare sinoc ad un massimo di 3
; qualora il numero degli associati fosse non inferiore a 500,
associato potra rappresentare sino ad un massimo di 5 associati.

w

("1}
- O W

wm O
1
0000
0
(\1]
[ I

b
jall
= 0

ar ) W

o

'

]
b I 1]

(8

|

o oy
U]

icano i co. 4 e 5, art. 2372 del Cecdice civile, in quanto

Lz ronvocazione dell’Assemblea, avviene mediante comunicazione scritta,
te il luogo, la data e l’ora d} prima e seconda convocazione e
*"crdine del giorno, spedita almeno 10 gilornl prima della data fissata per
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’ .
lqgseTEieaeﬁjﬁm;55001ato mediante uno o piu dei seguenti mezzi: posta
ordinaria, r P8¢ @ contestualmente affisso nella bacheca presso la

5ed§ 1s;oc:.ale €, se diverso, nel luogo di svolgimento delle attivita
sociall.

g ammesso lo svolgimento dell*
parzialmente o totalmente in

Eelecomunicazione che garantisc
loro partecipaziocne e 1’

assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
audio/video conferenza, mediante mezzi di
-scanc l'identificazione dei partecipanti, la
e€sercizio del diritto di voto.

L'Assemblea si riunisce almeno una

: : R volta l’anno per 1’approvazione del
pilancio di esercizio.

L' Assemblea

deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita
o quando ne

€ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili;

SO, 8. LEYoRR il Presidente e i componenti degli organi associativi
e, se previsto, 11 soggetto incaricato della revisione legale dei
'F\\ conti;

& approva il bilancio di esercizio;

~,\delibera sulla responsabilita dei component i degli organi
) ssociativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e
omuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati,
fe= prova eventuale regolamento interno

- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
e fa

elibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto
costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pil uno degli associati, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o
per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

ART. 9
(Assemblea straordinaria)

L'Essemblea straordinaria é convocata:

2] dal Presidente quando ne ravvisi la necessita;

5) dietro richiesta scritta della maggioranza dei componenti del Consiglio;
) a seqguito di richiesta sottoscritta da almeno un terzo dei Soci;

T

“'Ekssemblea straordinaria delibera su:

- modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione;



L,;p‘ssemblea straordinaria e validamente costituita in prima convocazlone
con la presenza % degli associati, ip proprio o per delega, e in seconda
convocazlone con almeno un quarto degli associati, in proprio O per delega.

per modificgre lo Statuto occorre 1a presenza di almeno la meta degli
associati e 11 voto favorevole della maggioranza dei presenti.

per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 10
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo
essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto gquanto non
sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di
ri organi associativi.

rticolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

mina al suo interno il Vice Presidente ed il Segretario

- esgguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- determinare la quota associlativa annuale

- form lare i programmi di attivita associativa, anche per le attivita
diverse da quelle di interesse generale, ma secondarie e strumentali
rispeffto alle stesse, sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e l’eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare 1l’ammissione e l’esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- predispone 1l’eventuale regolamento interno da sottoporre all’assemblea

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta
dell’associazione o ad essa affidati;

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, incluso il

Presidente, compreso tra 3 e 9,nel numero stabilito dall’Assemblea e
nominati dalla stessa per la durata di quattro anni e sono rieleggibili.

L2 maggioranza dei consiglieri sono scelti tra le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile
Tiguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza.

!l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, o in sua assenza dal
Vice-Presidente con relativo ordine del giorno, mediante mezzo idoneo a
t] la ricezione, almeno cinque prima del suo svolgimento, e
amente con termine inferiore per motivazionl urgenti.
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! Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente 1la
“2991oranza dei componenti.

pro ) ; i . ]
® ammesso lo svolgimento delle riunioni, parzialmente o totalmente in
®Ydic/video  conferenza, mediante mezzi  di telecomunicazione che
6
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Lo

jrantiscano 1" identificazione
iresercizio del diritto gj
}mﬂﬁnno trovarsl nello stessp

dei ; g i
votos Partecipanti, la loro partecipazione e
luo’ 1N tal caso Presidente e segretario
90 per la verbalizzazione della riunione
te deliberazionl. del ‘Censiglic birsttive - dei
resenti. sono assunte a maggioranza del
. ronsiglieri, entro 30 : .
:i:LEI:L l'iscrizione n;ilornl- dalla notizia della loro nomina, devono
¢ icando; oltre alle § £ Registro unico nazionale del terzo settore
::?&terz; settore a . orﬂéZloql Previste nel co. 6, art. 26 del Codice
‘ quall di essi & attribuita la rappresentanza

del . AR
; ' z i .
jell'assoclazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

;) potere di rappresentanza attribuit
e limitazioni di tale potere non

-T

© ai Consiglieri & generale, pertanto
sono opponibili ai terzi se non sono

15CEL non si prova che i terzi ne erano a
-onoscenza.

2' fatto divieto agli amministratori, pena la immediata decadenza, di
ricoprire qga151asl carica in altre societa' o associazioni sportive
silettantistiche nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale,
disgiplina sportiva associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuti
daD GONI, e ove paralimpici, riconosciuti dal CIP.
©\
\ ART. 11
' (Presidente)

Il Prgésidente rappresenta legalmente l‘associazione - nei rapporti interni
zd\in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie

~—

]

Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza

=1 presenti.

Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per
adenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per
avi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

lmeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il

*residente convoca 1/Assemblea per la nomina del nuovo Presidente e

Consiglio Direttivo.

. Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e 1l Consiglio Direttivo,
1’ amministrazione sulla base delle direttive di tali
ultimo in merito all‘attivita compiuta.

Il Vice presidente sostituisce il presidente 1in ogni sua attribuzione
i lie1fa questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
S VOLL

ART. 12

T anche monocratico, € nominato al ricorrere dei

_ di controllo,
"FHuisiti previsti dalla Legge.

+ Q

o, ai quali si applica l‘’art. 2399 del
tra le categorie di soggetti di cui al

7

B "":-";.or.r:r.ti f.ieli"’.irgano di COntroll
“Uice civile, devono essere sceltl

e



y, art. .239? del Codice civil
et requlsiti devono essere pos;Za
u

;fd Nel caso di organo collegiale, i

tl da almeno uno dei componenti.

,organo di controllo vigila syyj
l rispetto dei principi g
“iferimento alle disposizionj qe)

;Nﬂicabili, nonché  sulla

W

OSservanza della Legge e dello Statuto e

Corretta amministrazione, anche con
. adegi;tgs' 8 giugno 2001, n. 231, qualora
mministrat}vo € contabile e gy) Enufzza dellfasse;to organizzativo,
sescitars INOLLre, al superavento dei limits @i cui ailsetisol 31, comma
;,del D. gflo . 17, _13 .revisiOne legale dei conti. In atrallczaso 1iorgan0
jilcontro F s Coig}tulto da revisori legali iscritti nell'apposito
:ﬂl?tro' gigo . antrollo esercita inoltre compiti di monitoraggio
gll'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt.
5,67 e.8~9d atteéta Che>l'9VEntuale bilancio sociale sia sta£6 redatto 1in
onformita alle linee guida di cuj all”art. 14. Il bilancio sociale da atto

(W

jegli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

- i r 3
1 componenti hde}l organo di controllo possono in qualsiasi momento
woc?QEre, ancne 1nd}VLdualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a
:ﬂ_:1qe,'poss?no.chledere agli amministratori notizie sull’andamento delle
J¢§3210n1 sociali o su determinati affari.

X
-;.’ \\

\\ ART. 13
' (Revisione legale dei conti)

se 1’0Oygano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono
i reqfisiti previsti dall’art.31 del D.lgs 117/2017, 1’associazione deve
nominére un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iséritti nell'apposito registro.
' ART. 14

(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
oroventi ed altre entrate comungue denominate - & utilizzato per 1lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento
d2lle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 15

(Divieto di distribuzione degli utili)

l'zsspciazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
avanzi di gestione, fondi € riserve comungque denominate, ai propri

r : . . . i %
cciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
e ¥ B

; : e was so di recesso o di ogni altra ipotesi
1 organi associativi, 1 ca BBt

anche ne e
- { e associativo.
- 3cioglimento individuale del rapporto

5 . ,i di gestione sono destinati allo svolgimento
- utili e avan roprio patrimonio

ttivita statutaria o all'incremento del p

ART. 16

(Risorse economiche)



jazione pud trarre le

5506 '

p-a=" e . riso .

? mpnamento allo Svolgiment RSk €conomiche :

fun quote associative 0 della propri €, necessarie al suo
r Contribpyti 1@ attivita, da fonti diverse,

Pubblici : .
. [S) ' 4
patrlmoniali, privati, donazioni e

attivita
6 del Codice de

quali: : tamentari

1as61te testal ari, rendite
"col“* fondl nonché dalle
di cui all’art,

di Proventi da attivita di
) verse da quelle di interesse
Terzo settore.

‘ ART. 17
(Bilancio di esercizio)

1.ssociazione deve redi .
u'azrrenza\ dal primo genngfcfed'll bilancio di esercizio annuale e con
deC T 1 ogni anno, i

i in co ! g . .
orevista dal Minlstero del lavoro e delle éolitiChgform;tilalla modulistica
’ S0Cclall.

ceco & predisposto dal Consigli i .
) ; . sercizio cui si riferi i i io e
jﬂmsltato presso 11 Registro unico nazionale del terzo sé??ir;l bilancio

quganit?iiigmtﬁiftrazifne dOCumenFa 1]l carattere secondario e strumentale
jelle & erse da quelle di interesse generale nella relazicone al

pilancio o nella relazione di missione.

'\' ART. 18

>,
o (Libri)
oltrelalle scritture contabili previste negli articeli 13, 14 e 17.c. 1 del
Ddg?. 117/17 1’associazione dovra tenere i seguenti libri:

/

libro degli associati, tenuti a cura del Consiglio Direttivo;

anze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
redatti per atto pubblico

- libro delle adun in cui
devono essere trascritti anche i wverbali
tenuti a cura del Consiglio Direttivo, ¢

- libro delle adunanze e delle deliberazioni

tenuto a cura dello stesso organo;
- i1 1libro delle adunanze € delle deliberazioni
controllo, tenuto a cura dello stesso 0rgano;

- il libro delle adunanze € delle deliberazioni degli eventuali altri
° tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.;

che svolgono la loro attivita in modo non

del Consiglio Direttivo,

dell'Organo di

organi associativi,
© registro dei volontari,

occasionale;
e i suddetti libri sociali facendone

. esaminar ; ;
tto di e 1 richiedente nel

-1 associati hanno diri . :
3 L, T che provvedera 2 genyocALE 1

Chie i . D : isi :
i - .scrltta al © ntazione presa in Wv1slione n?n .potra essere
“ine di 30 gg. La docume bi% O fotografie. I1 richiedente potra

Mnse B i
;Fuuata nemmeno attraversc f?to? . documenti visionatl.
ART. 19
(Volontarl)



I vqlontarl sono Persone i
rramite dEll'aSSOCia210ne Per loro
r

attivity in f

svolgono i
comune, mettendo a diSPOSizio g r per il

avore della comunitda e del bene

loro attivita
" . . Qeve essere svolta
gratuito, senza fini gj lucro
F

: . in modo personale, spontaneo e
fini di solidarieta.

neanc i : ;
he indiretti, eq esclusivamente per

L'attivita dei volontari nop pué
¥ g : Uo esse i : .
dai beneficiari. r€ retribuita in alcun modo, neppure

g;fvséfﬁiﬁintgoi:i;? eifere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
ghimes . =RETe e documentate per l'attivitda prestata, entro
limiti massiml e alle condizioni preventi .

i > : . vamente stabilite dall'Organo di
ammlnlSt?aZlone' SOno  1n ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Le spese sgstenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di
quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

ﬁa}qualita di volontario €& incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
layjoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retnibuito con l'associazione.

: \
I’asjociazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le
malafitie connessi allo svolgimento dell’attivitad di volontariato, nonché
per la responsabilita civile verso 1 terzi.

ART. 20
(Lavoratori)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalgrsi d%
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, fatto salvo comunque quanto previsto Qal¥’qrt. 17 comma_5 del
Dlgs 117/2017, solo quando cidé sia necessario ai f}nl dello svolglmegt?
delle attivita di interesse generale e al perseqguimento delle finalita
Statutarie.

impiegati nell’attivita non puo

In i : i lavoratori :
Pllu. catny 11 mmesg gel o al 5% del numero degli

essere superiore al 50% del numero dei volontarl

associati.
ART. 21 _ Jdizc)
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
in caso dj estinzione o scioglimento dell’associazione, il .patﬁlmonlo
residuo ¢ devoluto revio parere positivo dell’Ufficio _regionale del
Registro unjice nazibnéle ol Wegus ARTtAEe da quando sara operativo, e

v
b

va

- |

diversa destinazione imposta dalla Legge, éd gltrl enti del Tefzo
urtore che svolgang attiviEé sportiva dilettantistica, o, 1n mancanza,

alla Foneca=;
v endazions Tralis ssoiale.

L’ Assemble £ i qui i preferibilmente
- ...J,,r.f!'.f)}i__u Ijro‘-"-a"@de alla nomina di uno O plu llquldator p
sceltl tra i PYopri assoecigti.

10



ART. 22
(Rinvio)

per quanto non ¢ e.Sprelssamente Previsto dal presente Statuto, dagli
oventuall .Reg.olamenl.j.l intérni e dalle deliberazioni degli organi
sssociativi, sl applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
5017, n. 117 (Codice del terzo Settore) e, in quanto compatibile, dalle
qisposizioni del:lo statutf: © dei regolamenti della Federazione Sportiva,
pisciplina sportlv.a associata o Ente di Promozione a cui 1‘associazione &
affiliata, del Coni, del CIP e dal Codice civile.

11 Presidente
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