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Verbale Assemblea Ordinaria del 07 gttohre ZA22

ln data 7 ottobre 2022 alle ore 20:3A, presso la sede dell'Associazione in via Kennedy 25/B a Torre Boldone,
con la presenza di 14 soci e 6 soci in delega, che rappresentano Ia maggioranza degli associati presenti
csmse prevecie §*art" 14 detrE'atluaf* Statutc, lra inEeio t'asser*b§ea crdi*art* dell'Asssciazioree-

La coemr"lnicazione csn I'invitc alla pae-tecipazicne è srata Inviata a tutti i soci in data 26 settembre 2022.

L'ordine del giorno dell'Assemblea ordinaria prevede:
13 illodifica Stat$ts
3) ltlrbziarrt perapprenazicre

Prima dell'inizio dell'Assemblea vengono nominati, con parere unanime, il Presidente dell'Assemblea {sig.
Lozza Pierantonio) e il Segretario yerhalizzante {sig. Verico Antonio Roberto)

I' p*nto o"d"S.I §dnditrca §tatuto
t[ Pres{dente saluta fr presenti ed evfrdenzia quesro in'lportante momrento associatlvo" spiegandc che tra

modifica dello Statuto è dovuta al procedimento di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) di entitrasmigrati, volta a verificare i requisitiformali e sostanziali previsti dalle normative sulTerzo
Set{cre {*"c-Ss 33"3#ffi37 e s-r'l-r-, D!1d 1ffi13#2*, e ffirco§ari detr Mrm§ster*}. B*p* q§*#sta i*tr*duzi*ne ifi

Fresddesete i*gge 3$testo i:ategra§e dei m§.É$vs S{aÈr:t*"

2" punto o.d.S.) Votazione per approvazione
Dopo lettura dello Statuto il Presidente chiede ai soci presenti eventuali osservazioni e risponde con dovizia
di pantlcelarf alle donnac'lde. A[ terrnlne degfil intervent[, [[ Fresidente pone In rrotazione i{ nuovo Statutc, che
v!eme approrr,ato afr {'u,:r:anirnità.

L'assemblea viene sciolta alle ore 72:15.

ll Presidente

§lSegretarlc

I consiglieri

Lozza Pierantonio

Verico Antoraio Rsherto

Balossi Emilio

S*$ossi iraerc*

MangiliSergio

Premoli lvano

rVeErlce l-onedac'ì*

lscrfzicr* §ezioae Prouirrcial* delFàIbo Begionale del Vclontariato di Frcteziene Gr.il€
deterrninaziore dirigenziale n.2557 del 21"CIS.2{X}3

"La registrazjone del presente atto e dello statufo ad esso allegato è esente da imposta di bollo e di
regislrc ai sensi de8'arl- S2 D.Lgs. 11Vf'Z*17"
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COSTITUITA IN FORMA DI ORGANITJÀAONE DI VOLANTARIATO DI PROTEZTANE CIWTÈ. AI SE,YS/ OEI D.IGS- 117/2017

ORGAfrIIZAZIONE DI VOLOIìéTARIATO DI PfiOTEZIONE CIYILE

"ASSOCIAZIONE VOLONTARI ANTTNCENDTO SOSCI{|VO TORRE BOLDONE {BG} - OD\F'

STATUTO

1- Denominazione e sede

È castituita, in forma di organizzazione di volontariato di protezione civife, I'associazione denorninata:
'ASSOCIAZIONE VOLONTARI ANTINCENDIO BOSCHIVO TORRE BOLDONE {BC} - ODV)" di seguito, in
breve, "associazione". L'associazione è un Ente del Terzo settore, è disciplinata dal presente statuto,
agisce nei limiti del D.lgs. 1,17 /2017 e della L.30/zlfi .

ln ccnseguenza deil'lscrizione al ftegistro Unico Naziona]e del Terzo Settore, l'associazione dovrà
indicare gli estren:i dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle cor*unicazioni al
pubblico.

t-'associazione ha sede legate nelComune diTORRE BCILDOF*E e la sua durata è illimitata.

ll trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta rnodifica statutaria e

puÒ essere deliberata dall'Organo di Amministrazione.

Art.2 - Finalità

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in
favore delta comunità, deI bene comune e del['annbiente, prevalentemente neil'anrbito delte attività
di protezione civile di cui alf'articolo 2 del d.lgs. L/2O18.

'L'associazione persegue finalità volte in particolare a tutelare I'integrità della vita, i beni, gli
insedianrenti e I'ambiente dai danni o dal pericolo di danni derivant! da eventi calarnitosi naturali o
di origine antropica.

ln particolare intende:

r Tutelare e valorizzare l'ambiente
r Prevenire gli incendi boschivi
r Realizzare [a solidar[età sociale

Art 3 - Attività di iqteresse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finatità di cui sopra, svolge in vla principale la seguente attività di
interesse genera[e, ai sensi dell'art. 5 comma 1 del D.tgs. 1"17 /2A17;

Statr-lto approvato dall'assernb,lea ordinaria in data 7 ottobre 2022 I
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d) educazione, lstruzione e forrnazione professionale, ai sensi della legge 28 rnarzo 2003, n- 53, e
successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;

u) beneficenza, sstegno a distarua, cssione ga-atuita di alirnelrti o prodctti di cui alla legge tr9 agosts
2016" n. 164 e successive madificazioni, o erogazione di denarc, henic servizi a sostegne di persone
wantaggiate o di attiwltè di interesse generale a rìolrfta del presente artiole;

y) proteziome civile, ai sensi della legge 24 febbraio 7992, n- 225 e successive modificazioni

Può inoltre svolgere altre attività di interesse generale quali:

r Corsi presso Ie scuole delterritorio dove ha sede I'associazione
r fuNizia dei sentieri, dei col'si d'acqua evigtrlanza del territoris
r Simulazionidi interventi in caso di calamità ed emergenza

7. ln particolare l'associazione si proprne di svolgere attività di:

Previsione, prevenzt'one e mitigazione dei rischi; pianificazione, gestione e
ernergenze; fctmazione deglioperatori; collaborazione on gli enti pubblici;

<.*:-_i;

_ ....:':ir,
.,a-:

,, :\:i::

, ..:ii:.\t
,) '.'. ,,, -'\ }' '+èl

:, ,. i \

.:*-_.4
. :... i,r;l 0i9,.à
'.." -,eU,r1*1

. . .È-r'superarnento oeile

3. Le atÈività di cui ai cornmi precedenti sono wclte prevalenterne*te in favore d! terzi, awatendcs! in
modo prevalente delf'attfvità di volontariato dei propri assoclati.

4. L"associazione prò awalerci di prestazioni dà lavoro autonomo o di ahra natu!-a, esclusiyarnente n€i
limiti necessari al proprio regolare funzionanrento oppure nei linriti occorrenti a qualificare o
specializza re l'attività s-voha.

Art. 4 - Attività diverse

1. fassociaziome ptrè esercitare afiività diverse da quelle di interesse generale individuate nel['art- 3
purché assulmano carattere strurnentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art- 5
del D.lgs. LlU2OLl e relatiyi prowedimenti attuatiyi.

2- L'Organo di arnministrazione documenta il carattere secondarlo e strumentale delle attività di cui al
presente articolo, a seconda dei casi, nelfa relazione di missione o in una annotazione in cafce al
rendiconto per {=ssa s fiella nota integrativa al bilancio-

Art-5-Raccoltafondi

1. fassociazione può realizzare attitrità di raccolta fondi anche in fomna organizzata e continuativa al
fine di finanziare le proprie attMtà di interesse generale e nel rispetto dei principi di verità,
trasparenza e cotrettezza ne! rapporti con i scstenitori e co* il pubblico-

Art. 6 -Ammissiome

1" Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle
finalità ne mndividono lo spirito e gli ideali"

iè lllimitattr rna, in sgni caso, nr:n può esrere inferiore al mininno sbbilito da!
Loq|ce
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I soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato dornanda in
un momento successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive
dell'associazione, vengono ammessi a farne parte dall'organo di amrfiinistrazione-

fammissione alla associazione è deliberata dall'Organo di amministrazione, comunicata
a§l'interessatc e anrtctata nel libra degli as«xiati. I$ Gso di rigetto l'orga*c di annrni*istrazle*e, deve,
entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con Ie specifiche motivazioni, all'interessato.

Uinteressato, ricevuta Ia comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
l'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

Tutti i soci hanno diritto di voto che, nel cass dei minorenni e sino alla nnaggiore età, andrà
esercitato per il trarnite degli esercenti la potestà genitoriale" Scnn esduse partecipazioni
temporanee alla vlta dell'associazione.

ArL V - Diritti e doveri dei soci t.,- 
. ^

1. I soci possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota ,oàiatu
ed even*rali eantributl finalizzatE aEIo wclginre*to delle attivÉtà asscciative. Ta[i rcntrihuti nc* han*o
carattere patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.

2. La quota sociale è annuate, non è trasferibile, non è restltuibile in aso di recesso, di decesso o di
perdita della qualità di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente
daXl'Assemhlea convccata per I'approvazione del bitrancio consuntivo.

3- fassociazione garantisce uguali dÉriltti e dorieri a ciascun sociro escludendo ogni forrna di
discriminazione.

4- Clascun asscclate ha dÉrittc:

a) di partecipare alle Assemblee, dl esprimere il proprio voto in Assernblea diret&arnente o per delega e
di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

bI di essere infonrtato sulte aftivÉtà dell'associazione e controllarne I'andamento;

ci di partecipare alle attività promosse dall'associazione;

d) di conoscere l'ordine del giorno delle Assemblee;

e! dl recedere ln qualsiasi rnomento.

5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e, quanto deliberato dagli organi sociali;

b! attivarsi, corxpatEbilrrente con le proprie disponibilità personali, ccn Ia propnia attivÉtà gratuita e
volontaria, Ber il conseguimento dello scopo;

cl versare la quota associativa secondo l'importo stabilito dell'Organo di amministrazione
ldall'Assernblea.

Art. B - Perdita della qualifica di socio

1- E-a qulalità dl socio si perde in caso di decesso, recessc, o esclusione.
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2. Lfassociato può in ogni momento recedere senaa oneri dall'associazione dandone cornunicazlone
scritta all'Organo di arnrninistrazione. ll recesso non cofirporta la restituzione della guota associativa
o di altre sarnme eventualmente versate all'associazione, tr-e dirnissioni diyentano effettive nel
rnotnento in cui la cnrnunicazione perviene all'Organo di arnministrazigne, rma perynangùno in apo
all'associato Ie ohbligazioni eventualmente assunte nei confrcnti dell'associazione.

3. lJassociato, che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto o affe decisioni deliberate dagfi organi
sociali, può essere escluso dall'associazione stessa- ln particolare, l'Organo di arnministrazione può
deliberare l'esclusione in caso di mancato pagarnento delia quota associativa errtro iN termine previsto.

4. La perdita dl qualifica di associato è delikrata dall'Organo di amministrazione.

5. l-a delibera dell'Organo di amministrazione che prevede l'esclusione dell'asssciato deve essere
cornunicata al soggeitn interessato il quale, €rltro trenta {3O} gtorni da tale comunicazione, può
ricorrere all'Assernblea degli associati rnediante raccomandata o PEC inviata al Presidente
dell'associazione-

6. L'Assemblea delibera solo dopo averascoltato, con il rnetodo delcontraddittorio, gliargornenti portati,-*
a sua difesa dall'interessato . r,::iiji

- ,-';r
.j :.:1{

Art. 9 - Attività di volontariato "t 
:-\

.-.r't .'f
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1. ll volontario di pnotezione civile è co{ui che, per sua libera scelta, wolge I'attività di vol<lnrtariato,i*liii1
favore detla comunità e det bene comune, nelt'amhito detle attività dl protezione civile d' cuF*
all'articalo 3, mettendo a disposizione il propnio tern@ e le proprie capacità pen acquisire Ia

forrnazione e la preparazione necessaria per concorrere alla prornozione di efficaci risposte ai bisogni
detle persone e delle cornunità benefiriarie del|a s{:a azione in rnodo spr*aneo e grafuito, senza fiai
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà, partecipando, con passione e
intpegno ad una forza lihera e organizzata che ccntribuisce a migliorare la vita di tutti.

2" Le prestazionifornite dai rrolontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario" Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effeffiyamente so$enute €
docurnentate per le attivltà prestate, nei limiti e alle condlzioni definite preventivamente dall'organo
di ammi*istrazicne c in urn eventuale regc§arnento pred§spstc dall'organo di amnrinistraziaae e
approvato dall'Assemblea. Le attività dei volantari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
subordinato e autonorno e c*:n ognl altro rapporto di contenuto patrinr,oniale con l'asssiazior*e-

3. I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni connessi allo svolglrnento delle attività di
volontariattr nonché per la responsabilità civile verso iterzi.

Art- LC - Organi scciall 
.,,

1. Gliorganidell'associazionesono:
)

al l'Axernblea dei soci; , ,

b) l'Organo di arnrninistrazione;

c) ilPresidente;

d) l'Organo di Controllo, neicasi previsti dalla legge;

el i! Revisore Legale, nei casl previstidalla legge

.r'- . +:ì'iìO
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6li organi sociali hanno tra durata di Z(due| esercizi e i loro csmponenti possono essere riconfermati.

Fatta eccezione per l'Organo di controllo e per il revisore legale, i componenti degli organi sociali non
percepiscono alcun cornpenso. Ad essi possono, tuttavia, e§sere rimbcrsate le spese effettiv_a-ryg:nte

sostenute e documentate per I'attività prestata ai fini dello svolgimento della loro funzionp. 
.-1.':i 

lJ;'.i

Art. I"t - Assemblea

L. l-'associazione è dotata di un ordinamento dernocratico che garantisce ia

e l'uguaglianza dei soci"

-3- l-'Assemblea è l'organo sovrutno dell'asscciazicne ed è cornposta da tutti gli associati- Éssa è il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'associazione. Ogni socio ha
diritta ad esprinnere un vcts-

L'Assemblea è presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

I soci possono fursi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.

Ciascun associato può rapprese*tare fifto ad un gsassinro di tre assaciat!.

Non può essere conferita la delega ad un mrnponente dell'Organo di arnrninistrazione o di aftrs
organo sociale.

Sono ammessi al voto gli asscciati che hanno acquisito tale qualiflca dal momento dell'approvazione
dell'Orga no di amminist razione.

A'dL. L2 - Cornpetenze dell'Assernblea

L. fAssemblea ordinaria ha il cornpito di:

a) eleggere e rexrocare icornponenti dell'organo di amministrazione scegliendoli tra i propri associati;

b} eleggere e revocarer quandc prevlsto dalla legge, i componenti delt'Crgans di contro§l* e/a il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

cl appru»rare il progrararna di attiviià e il preventivo econornico pr l'anno successivo;

d) approvare il rendiconto/bilancio diesercizio e la relazione di missione;

e) deliberare in merito alla responsabilità dei componenti dell'Organo di arnministrazione ed a
conseguenti azioni di resp*rnsabilità nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti
da loro compsrtarnenti contrari allo statuto o alla legge;

f) delikrare, quande richiesto e, in ultinta istarua, sui prowedErnenti dl rigetto della donnanda di
adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la più ampia garanzia di
contraddittorio;

g) ratificare i promredimefiti di oompetenza dell'Assernblea adottati dall'Organo di amministrazione per
motivi di urgenza;

h) approvar€ eventl.eali regolamenti interni predisposti dall'Org'ano di amministrazione;

i) fissare l'arnmontare del contributo associatlvo;

Statuto approvato dall'assemblea ordinaria in data 7 oaotre}02} 5
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i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza

2. L'Assemblea straordinaria ha ilcompito di: 
: . , , ,a} deliberare sulle modifrcazioni dello statuto; : .

bl deliberare lo sciogiinrento, Ia trasformazione, la fusione o la scissione àetflasscclazione.

Art- 1-3 - Convocazione dell'Assemhlea

1. L?ssemblea è co*voeata daf FresFdente de$Ì'associazione in via ordinaria, a$neno a*na volta at§'a*ne,
e ffimungu€ ogni qualvolta si renda necessania per le esigenze dell'associaziome.

2. L'Assemblea si riunisce, altresì, su convocazlone del presidente o su richiesta motivata e firmata da

alrneno un decirno lULfrI degliassnciati, oppurre da alrneno un tefto {t/3} deicornpcnenti dell'Organo
di amministrazione.

3. l-'Assemblea è convscata, alrneno 1O {daec,} gircmi prirna della riunicne, rnedlante cormunicazlore
scritta dell'awiso di convccazione inviata trantite lettera o cotr altro rnezzo ar:che elettronico che
certifichi Ia ricezle*e deltra cornt*nicazione da parEe dei destinatarE, e mediante affissioce, nella stessa
termine, presso la sede dell'associazione. L'awiso di convocazione deve contenere l'indicazione
dell'ordine delgiorno, del luogo, dell'ora E della data dell'adunamza.

Art. L4 - Validità dell'Assemblea e modalità di voto

1. fAssernblea ordinaria è regclarmeate mstitr.rita, in prima cosvocaziorte, com !a preserua della metà
più uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il
numero degl! aswciatE presenti in proprio o per delega"

2- UAssemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della rnaggioraflza degli associati
presenti.

3" fAssemblea stracrdinaria è comvocata per delibrerare En meritc alla rnodÉfica dello Statutc o alla
trasformazione o allo scioglimento e liquidazione dell'associazione, o alla sua fusione, o scissione.

4. Fattc salv«r quanto previsto dal ccrnrna sucÉssivo, l'AssermbNea straordinaria delibera con la
presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell'apposito libro dei sccie ilvoto favorevole
dei tre guarti BlAl dea presenti.

5- In caso di scbglirnemt<1, l'AssernhNea straondinaria delibera con il ryoto fauorecrcle di alrneno i tre
quarti (3/A) dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci.

6" A§l'apertura di egni seduta, §'Assernhlea elegge un segnetaria i[ qr"lale redige !!verbale e lc settosctive
unitamente al Presidente.

7. I componenti dell'Organo di arnministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione de! bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attività svolta e in quelle che
riguardano Ia loro responsabilità,

8. Gli associati che abbiano un interesse in mnflltto con quello della assciazion€, deyorre astereersi
dalle relative deliberazioni.

9. I voti sono pales! tranne che r"iguardino persone, nelgulal caso si potrà prccedere, previa decisio*e a
nza dei presenti, a votazione segreta.

Sta&to aporoyato dall"assernblea ordinaia ill rlata 7 ottrlh12022 pag.6
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Di qni riunisne dell'Assemblea viene redatte un verhale che, sottoscritto dal Presldente e dal

Segretario, è conservato presso la sede dell'associazione e trascritto nel libro delle

attribuito agli arnministratcri è generale, te limihzioni &l potere di rappresentanza n€rn so$o
opponibili ai terzi se noil seno §scritte ne! Registro unico nazieriale deN Terza kttore o s.e Bon si prona

dte i terri rserlru! a miloserla"

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontà e degli indirizzi generali

#fAssernblea alla guale riseCInde direttamerÉe e daltra quale ptÈ essere rerocato-

L'Organo di Arnministraziore è fornrato da un minirno di S{cinque} ad un rnassimo di 7(sette}
componenti, eletti dalllAssernblea tra gli associati- f0rgano di Amrninistrazione elegge tra i suoi

cornporenti il presi&nte e ii vicepresidente-

ffon può essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suc ufficio, I*interdetto,l'inabilitato,
il fallito, o chi è sffio condannato ad una pena che Émporta I'interdizione, amche tempomr*ea, dai
pubblici uffici o I'incapacità ad esercitare uffici direttivi.

I componenti dell?rgano di arnnrinistrazirone svolgtrno la loro attlvità gratuitarnente, rimangono in
carica per la durata di 3(tre) anni e possono essere rieletti.

4.

5.

ArL 16 - C-cmpetenze deft'Orgarw di arnrnir$straziore

1. L'@ar*o di amministrazione ha il compito di:

a)

b)

c)

d,

el

compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge

o &u statsto risenrans altr'Asserntdea;

de{iberare i* rr*erito alle limitazioni del potere di rapresentanza dei consiglieri;

arnminisBare, cumndo la realizzazione delle attirrità sociali e disponendo delle riscrse econorniche;

predisporre gli evernuali rqolannenti interni pr la disciplina de! funzionarnerto e delle attività
dell'associazione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

predispore e sottoporre all'appravazione dell'Assernblea il rendiconto preventivo {ed il programma
S sttirritàl e Mancie #n§$ntirm;

proporre all'assemblea dei soci l'arnmontare della quota sociale annuale;

gestire la contabilità e redigere la bozza del bitancio consuntivo noncJré la relazione di rnissione
sulfattiYità *rofta;

determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nelprogramma generale

approq.ato datfAssemblea, prornilovendo e mordinando l'attività e autoriuando la spesa;

acqlbre e rcspingere h &rnande @li asplranti soci;

deliberare in merito all'esclusione di soci;

R

sl

hl
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k)

n

rn)

nI

ol

pI

ql

r)

§1

propotre all'Assemblea ordinaria i provrdimenti disciplinari e di esclusiore dei soci;

eleggere il presi&r*e e i! vice pr*sidente o più *ice presi&nti;

ncrninare il Segretarb e il Tescriere o il §egretarioftesoriere che può essere scelts anche tra le
pers$}e rx,t! ceffÌprenti f'Organo di ArnrninistraE]o*e opprre ande tra i ren *ci;
ratificare, nella prima seduta successiva, i prowedimenti di qornpetenza del comiglio adottati dal
Pre§dente per rnotivi di necessità e di urgenza;

as§umere il personale strettarnente necessario per la mntinuità della gestione non asicurab dai soci
e cornungue nei limiti consentiti dalle disponibifftà previste dal bifancio.

isti'tuire gfirp$ a sezioni di *an*ro i cui csor&latsi psss{rss ssÉre irn*itati a rerr*cipare aNb risnbfii
del consiglio e alle Assemblee;

rmminare, all'occorrenza, semndo le dimensioni msunte dalfassociazinne, il Direttore deliberardore
i relativi poteri-

delegare compiti e funzioni ad uno o più componenti det consigtio stesso;

as*xr*ere qni attra erxpete*za earl €§p.essanwrte erevi§ta rello sfa*É* rle€es.§arta at hwr
funzionamento dell'asssciazione e che non sia riserw*z dallo *&itbc datta lesge, all'Assemblea o
ad a*bo orgafio sociale. . r,:

Art- 17 - Funzionamento dell'Organo di amministrazione

t. fsrgano di &mrninistrazbne è validamente costituito quan& è presente Ia rnaggioranza &i
comporenti- Essl pessano esser€ dir*riarati decaduti, con apposita delikra assunta a mryiaranza
dal co*siglio stessc, qr.talora si siarre resi asserxti ir€iusttfiÉti alle ritmioni #f0rgano di
Amministrazione per tre yolte consecutive. forgano di Amministrazione può essere rarocato
dall'Assenrblea rcn &libera motirrata assunta mn la magioranza dei due terut {2/3} @li asocixi-
Nel cass in cui uno o più amrninistratori che non sulperino la rnetà dell'organo di
arnministrazie*e, nel corse, del triennio cssifto dafl'i*carico, I"ugano di armryrinistrazbne pò
prawedere alla larc sostituzior*e attirgendo alla lista dei non eletti i* sccasione detle precedure
di nstrtifia del{'o*garre e segr*en& *'ardÉe dl ryeferer:za 

-rvi ind*cato- I csnpocrecti cosi rsninati
scadona con gll attri componenti- Ove per quatrunque mctivo non ui sians candidati che abbianc
tali caratteristicfie, I'assemblea dovrà essere conyocah ccn [a rnassima urgenza mnsentita per
indire nuove elezioni. ll venir meno della rnaggioranza degli amministratori cornpcrta Ia

decadenza delf'organo di arnrmir*istrazione che deve essere rfinnpyato.

2- f0rgano di Amminlstrazione è convocatc, akneno 8 {ottc} giorni prima della riunicne, ry*ediante

comuaicazlorw scritta inutata trarnite kttera o can altrs rsezzo anche ekttror*co clre cert?Hli k
ricezione delk comunicazione da parte dei destinatari. ln cas di urgenza la conuocazione ptrà
essere futa m€#.ante irrui& dI telegranrmalgBC irrc*trata akrerp 2 {due} giormi prima ddk &ta
prevista per la riunione.

3" f0rgano di Amministrazione s! riunisce, su fi)nvocazinne del Fresidente, almeno quattro valte !'anno
o quando ne faccia richiesta a!ryreno un terzo {U3} dei cornponenti" ln tale seconda ipotesi la riunàcne
&ye awenire entro nerti gimxri dal riceqrine*ts deita ridlista"
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4-

5.

Alle riunioni possono essere invÉtati a partecipare esperti esterni e rappresentantidi eventuala sezioni
interne di lavoro senza din'tto di noto.

Le riunioni dell'Organo di Arnrninistrazione sonn valide quando è presente la rnaggioranza dei suoi
componenti eletti.

6. Le dellherazlsfti sono assunte a rnaggioranza dei presenti. In casr di parÉtà prevate il voto del
presidente.

7. Di ogni riunione dell'Organo di Arnministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal segretario all'uopo norninato, e trascritto nel libro delle riunioni dell'Organo di
Arnrninistrazicr:e-

Art. L8 - ll presidente

1. ll presidente è eletto a rnaggioranza deivoti dall'Organo di Amrninistrazione tra i suoi
. dura in carica 3(tre) anni e può essere rieletto.

ll presidente:LJ
aI'
bl
c)

ha la firma e la rappresentanza legale dell'associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
dà esecuzione alle delibere dell'Organo di Arnrninistrazione;
può aprire e chiudere conticorrenti bancari/postali ed è autorizzato a eseguire incassie accettazione
di donazioni di ogni natura a qualsiasi titob da Fubbliche Anrrninistrazioni, da Enti e da Pritrati,
rilasciandane liheratorie quietanze;

fia la fucoltà di norninare ayvo€ati e procuratorf nelle liti attive e passive riguardanti l'asscciazione
davanti a qualsiasi Autorità Gludiziaria e Amministrativa;
convoca e presiede le riunioni dell'As"sernblea e dell'Organo di Amrninistrazione;
sottoscriye tuffi gli atti amministrativi compiuti dall'associazione;
in caso di necessità e di urgenza assurne i prowedimenti di cornpetenza dell'Organo di
Arnministrazione, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

l* case di asse*za, d! imFdirnento o di eessazione le relative funzioni sorc strotte dal Vice Presidexte.

Di fronte agli soc'1, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell'assenza per impedimento del Presidente.

d)

e)

f)

8)

3.

4.

Art. 19 - ll segretario (se previsto)

1. ll segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e dell'Organo di Arnministrazione
gestisce la tenuta dei libri sociall garantendone libera uisione all'associato che lo richieda.

Art" 2O - Organo di controllo e reyisione legale

1. fAssemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti datla
Legge o, in nrancacza dE essi, quralora lo ritenga opportune.

2. I componenti dell'Organo dicontrollo, ai quali si applica l'art.2399 delCodice civile, devono essere
scelti tra le categorie di sogetti di cuial co. 2, art" 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale,
i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
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3.

4.

q.

6.

forgano dl controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statr.rto e sul rispetto dei principl di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. I giugno 2ffi1, n.231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto arganizzativo, arnrninistratiys e contabile
e snl suo ccfi€reto fumzionamento.

L'Organo di cantrollo esercita inohre cornpiti di r*onitoraggio deltr'osservanza delle fir'lalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformità alle linee guida mimisteriali- ll bilancio sociale dà atto degli esitidel monitoraggio woho
dall'Organo stesso. Le riunioni dell'Organo di controllo sono validamente costituite quando è
presente [a rnaggioranza dei suoicomponent! e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presenti.

I cornponenti dell'Organ*r di c$ntrollCI Fssono in qualsiasi rnorner?to procedere, anche
individualmente, ad atti di ispeaione e di controllo, e a talfine, possono chiedere agli amnoinistratori
notizie sull'andamento detrle operazioni sociali o su determinati affari.

Al superamento dei lirniti di cui all'art. 31del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti è- -
attribuita al!'Orgarc di controllo che ln tal caso deve ssere costituito da revisori legali isci"itti
nell,appositoregistro,salvoilcasoincui},Assembleade!iberilanominadiunRevisorelegaledeiconti
o una sccietà di revislone iscritEi nell'apprsitc reglstrc" , -

Art. 21- - Collegio Arbitrale

X T'utte le eventuali controversie sociafi tra soci e tra questi e X?ssociazione o suloi Organi, sanlnno
sottoposte, in tutti i casi non vietati dalla Legge e cpn esclusione dl ogni altra giurisdizione, algiudizio
di un Coilegis atbit'aie cornposto d! tre arhkri, amichev*li rcmpsitori, lpr*inati dal Fnesiderte del
Tribunale competente-

Z. GIi arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalità di procedura e con giudizio inappellabile,
entro noyanta giorni

Art. 22 - Libri sociali

L. fassociazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degliassociati;

b, il libro detle adunanze e delle deliberazionidell'Assemblea; 
n'''''*--*

cl i! libro delle adunanze e delle deliberazioni deli'Organo di Arnrninistrazione;

d) ll libra delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano di co*trollo e di eventuali altri organi scciali

{se istÉtuitih

el il libro deivolontari contenente i nominativi degli associati che svolgono attività di volontariato non
occaslonale nell'arnbito dell'associazione

2. I libri di cui alle lettere al, bL c), e) sono tenutia cura del!'Organo dl Arnministrazione. I libri di cuialla
lettera d) sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.

3- I verbali, di Assemnblea e Orgaru: di Arnministrazione devono mntenere la dah,l'ordine delgiormo"
la descrizione della discussione diogni punto all'ordine del giorno e i risultati dieventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere ffrmato da presidente e dalsegretario.
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5. Gliassociati hanno diritto di esaminare i librisociali, secondo le modalità previste da un regolamento
interno.

Art.23 - Risorse economiche

1-

al

b)

cl

d)

e)

f)

sl

h,

i)

[e enffie eeorpmiche delfassociaz&one sono rappresentate:

quote sociali

contributi pubblici;

cofiùib$ti pritrati;

donazioni e lasciti testarnentari;

rendite patrimoniali;

rimborsi derfuant da ornremioni;

fondi pervenuti da raccohe pubbliche effettuate occasionalmente, anche rnediante offerta di beni di
modico valore e di servizi;

rimhorsi delh spffi effettirar*ente sosten$te dall'associazione, purdré a@uatarnente
docurnenta@, per l'attività di interesse generale prestata;

entrate derivanti da attività effettuate ai sensi del c. 1art.84 del D.lgs. Lt7l2OL7 svolte senza
I'impiego di mezzi organizzati professionalnente perfini di corrcrrenzialità sul rnercato;

albe entrate espressamente preriste dalla t"gge;

eventualiproventida attività diverse nel rispetto dei limiti impostidalla legge o dairegolamenti.

,l

k)

ArL 24 - Scritture conbbill

L. lJorgano di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell'associazione nel pieno rispetto di
quanto presryitto dal!'art- 13 e dalfart. ST del D-lp- n. t\7{2ola7-

Art. 25 - Esercizio sociale

1- fesercizio soclale inizia il 1" gennaio di ognl anno per terminare il 31 diembre successivo.

2. ll bilancio consuntivo e la relazione di missione sona predisposti dall'Organo di Amministrazione e
devono essere approvatidall'Assemblea entro 6 mesidalla chiusura dell'esercizio.

3. Il bitancto romsunlivo fuie ssere redatto in comforrnità dell'artiob 13 &l D.!€s- L1712ùL7 e xn
successive rmodtfiche-

4. La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale
dell'ente e le nrodalità di peseguirnento delle finalità statr.rEarie- lnotbe derc documentare it
carattere semmdario e strurnentab delle atti$ftà diverse, se svoke.

5. Hei medesirni termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del
Codice delTerzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell'Organo di
Amminisfazione € fapprovazjnne da parte dell'Assemblea- ll bilancio sociale è redatto secondo le
linee guida lndicate con decreto dal Ministro del lanoro e delle politiche sociali.
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6. ll bilancio preventivo deve essere redatto in conformità all'art- 13 del Decreto Legislativo LL7l2OL7,
utilizando !o stesso mod€lko utllizzato per il bilancio consuntiuo e deye «rntenere l'amrnontare della
quota sociale annnÉr

7. Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell'attività dell'associazione per l'anno in
corso, specifican& per qni attività le conness&oni con le finalità e l'agetto descritti nel presente
statuto ed evtdenziando i risuttati attesi.

8. La bozza del bilancio preventivo e del prograrnma di attiwità sono elaborati dall'Organo di
Amministrazione e devono essere discussi e approvati dall'Assemblea.

ArL26- Diui€to di diseihrdone degl! utili

1- Uassociaziore ha ii divieto di distribuire, arrche in modo indiretto, utili e ananzi di gestione nonché
fondi, riserue comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2

del d-ls§. 11..vl20t,7-

2- Il pafiimonb dell'associazione, omprensivo di ricavi, rendite, proventi e ognl attra eventt"lale
tiplogia di entrata è utilizzato per lo srolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

Art- 27 - Assicurazbre dei volorrtari

7-- Tutti gli associati che prestano attività di volontariato non occasionale sono assicurati per, inforttrnio
e responsabilità civile.

2- L'associazftlne, previa delihera dell'Organo di funministrazione, può assicurarsi rer i danni dertuanti
da grcpria responsabilità cantrattuale ed extracontrattuale-

Art. 28 - Devoluzione del patrimonio

1- ln caso di estimione o sciqlirnento, il pafiirmonio residrrc è denroluto, preuio parere delfltlfficio
rqionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comrna 1, del d.lgs.117 /2A!J ,
e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato
dall'Assemblea, che nomina illiquidatore, aventianaloga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso
I'Assembha non Enditidr.rl !'ente cui &mhrere il patrirnonb residuo, il liqr.lidatore pronederà a
danelwrb alla S-cndaziore Étalla §eciab a rx!$na dell'art. g, mmnra 1, del d.lgs. 11ff2fi17.

Art. 29 - Disposizioni finali

1. Per quanto non è previsto nel presente statuto sifa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai prirrcipi generali dell'ordinanrento giuridico.

llPresidente

llSegretario

I consiglieri

Lozza Pierantonio

Verico Antonio Roberto

Balossi Emilio

Balossi Franco

Margili Sergio

Frernoli lvano

Venice Loredana
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