C.F. 95145320636

Dggi 7 giugno 2013, alle ore 16.30, in Via Pier-

luigi Nervi n.13, in Napoli si & riunita, in se-

~onda convocazione, 1’assemblea straordinaria del

soci dell’ Associazione per discutere e deliberare

sul seguente

Ordine del Giorno

Modifica dello Statuto

Modifica della Denominazione

Varie ed eventuali.

Sono  presenti 1 socl, in proprio ed in delega come

Ha elenco allegato. (Allegato A)

Il Presidente sig Davide Di Falco accertata la re-

golare convocazione dell’assemblea e la presenza

Hel numero legale dei soci dichiara aperta la riu-

hione e chiama a fungere da Segretaria la sig.ra

Cozzolino Paola.

Prende la parola il Presidente che rende noto ai

coci della necessita di apportare alcune modifiche

hllo statuto sociale cosl come richiesto




dal Registro Regionale del Volontariato, che ha

riscontratoc motivi ostativi all’iscrizione stessa

come da lettera che si allega al presente verbale

g (Allegato B) chiarificando che le attivita economi-

che marginali sono effettuate ai sensi del D.M.

25/95 n.134

e~
__\'..r 3
Rl

//f Sul punto 2 all’odg l’assemblea delibera di modifi-

care la denominazione dell’ associazione, nellog

statuto e nell’ atto costitutivo, eliminando dal

nome 1%acronimo onlus e pertanto l’organizzazione

si chiamerd CRIVOP Campania.

1.’ assemblea delibera “all’unanimita” di modificare

lo statuto come risulta dal testo aggiornatc che si

allega al presente verbale formandone parte inte-

grante.

5i da mandato al Presidente di provvedere alla re-

gistrazione del presente verbale con 1’allegato

statuto e di variare il codice fiscale - nella deo

nominazione - presso gli uffici dell’ Agenzia delle

Entrate chiedendo 1’esenzione di bollo e imposta di

registro come sancito dall’art.8 della L.266/91.

Il Segretario I1 Presidente

(ool Cottelin Dotudd Dy %’o@m
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CRIVOP Campania

STATUTO

OGGETTO

Articolo 1

:RIV&PWCampania, di seguito detta Associazione, &
- .\‘\‘

5, G0 . . . . s ;
Jn'orqaqgﬁza2lone di volontariato penitenziario, ail
\= D

Fra
sens%ﬁdéyla legge 266/91, che non ha fini di lucro

. o
L i Gk
nean indiretto ed opera esclusivamente per fini

Hi solidarieta sociale.

L’Associazione, pur avendo propria autonomia e for-

ma costitutiva, costituisce una sezlione territoria-

le dell’Associazione CRIVOP Onlus con sede a Messi-

na, di seguito detta Associazione nazionale, di cui

condivide i principi statutari e le linee program-

matiche, e nella gquale si riconosce operando attra

verso le seguenti forme di collegamento:

Alle riunioni dell’assemblea dei soci e del con-

siglio direttivo & invitato a partecipare il pre-

sidente dell’Associazione nazlionale con voto con-

sultivo;

programmi operativi sono condivisi con gli organi

direttivi dell’Associazione nazionale che espri-

mono proprio parere sugli stessi;




- le informazioni sulle attivita, su progetti e i-

niziative nonché eventuali comunicazioni sulle

modifiche del proprio statuto e rinnovamento de-

gli organi sociali vengono tempestivamente comu-

nicate agli organi dell’Associazione nazionale.

L"Associlazione e apartitica e si atterra ai seguen-

ti principi: solidarieta cristiana, assenza di fine

di lucro, democraticita della struttura, elettivita

e gratuita delle cariche sociali, gratuita delle

prestazioni degli aderenti.

L'Associazione ha per scopo la collaborazione conl

tutte le risorse presenti sul territorieo italiang

(volontari penitenziari) per potenziare la rete di

servizi allo scopo di intervenire preventivamente

in situazioni di esclusione sociale, per supportare

le persone in difficolta, l'elaborazione, la promo-

zione e la realizzazione di progetti di solidarieta

sociale, tra cui l'attuazione di iniziative BSocio

educative e culturali. Nel perseguimento dei propri

scopl sociali, si rivolge soprattutto ai soggetti

detenuti ed internati per favorire la riabilitazio-

ne ed il reinserimento nella societa attraverso un

percorso di cambiamento, umano e relazionale che

coinvolga anche la famiglia ed il prossimo dello




stesso.

Pper 11 raggiungimento delle finalita sancite in

statutd-l'Associazione, avvalendosi in modo deter-
Y

ninante" e

\prevalente delle prestazioni personali,
=

=

[ i s : ; .

volontiynge gratuite dei propri aderentili, 1in par-
NG

— 7
ticolan&/él propone:
= =

e,

n) visite ai carcerati, prestando loro assistenza e

sostegno, morale e materiale, effettuare servizi

utili anche a facilitare il loro reinserimento

nella societa;

H) assistere i condannati extramurari che fruiscono

di misure alternative alla detenzione e gli ex

5
deﬁew&ti;
=

:)visgﬁé alle famiglie dei carcerati, operando as-
’a

=

sfggenza e sostegno, morale e materiale, favoren-

done, dove & possibile e necessario, le relazioni

con il detenuto; promuovendo e verificando che le

famiglie usufruiscano di tutte quelle forme assi-

stenziali previste dalle pubbliche istituzioni e

dal volontariato;

H) far crescere la consapevolezza che & possibile

offrire occasioni di ripensamento e reinserimento

nella societa:;

5) operare affinché le carceri funzionino meglio per




agevolare il recupero della persona reclusa;

sollecitare la realizzazione di case d'accoglienH

za che agevolino il reinserimento degli ex dete-

nuti nell'ambiente sociale ed ospitino, tempora-

neamente, i detenuti e/o le loro famiglie nel ca-

so di particolari necessita;

q)

fornire un sostegno giuridico continuativo ai so-

ci nello svolgimento dell'attivitad di volontaria-

to individuando, anche a beneficio del detenuti,

le possibilita interpretative, di norme e regola-

menti carcerari, leggi regionali e nazionali.

Sollecitare altresi il legislatore ad una maggio-

re attenzione ai bisogni dell'istituzione carce-

raria;

favorire incontri periodici dei volontari con gli

Agenti di Polizia Penitenziaria ed il personale

civile per scambi d'esperienze finalizzate alla

conoscenza delle rispettive attivita ed alla so+

luzione di problematiche di comune interesse;

1)

promuovere l'attuazione di programmi di collabo-—

razione con 1'Amministrazione Penitenziaria, in

ambiti concordati d'intervento, al fine di razio-

nalizzare le risorse, evitare sovrapposizioni ed

inefficienze operative e migliorare la capacita




dei velontari di interagire con gli Agenti di Po-

lizia Penitenziaria e con le figure professionali

operanti all'interno del carcere;

])

favorire ed incoraggiare lo studio, la ricerca,
\\

Ry
11 ﬁ?battito, le iniziative editoriali, la forma-

E it . .
21Q5L e 1l'aggiornamento culturale riguardante
2

7
l'assistenza carceraria e post carceraria;

stimolare nell'opinione pubblica una maggiore

sensibilitid ed attenzione verso la realta della

detenzione ed i problemi che guesta crea alle fa-

miglie dei detenuti;

promuovere e/o organizzare percorsi formativi e

seminari rivolti ai Soci ed eventualmente aperti

alla partecipazione di persone esterne all'Asso-

ciakione;
o}

j-!
poféare a conoscenza delle Istituzioni interessa-

te le attivitd dei Soci ed i risultati ottenuti;

favorire la collaborazione fra i Soci e lo scam-

bio di esperienze;

o)

collaborare con Enti Pubblici, Associazioni ed

Enti privati che perseqguano finalita e scopi con-

divisibili e/o omologhi a quelli dell'Associazio-

ne;

D)

contribuire a dare attuazione all'art.27 della




q) Costituzione italiana;

r) contribuire, secondo le competenze attribuite ai

volontari, a realizzare il dettato legislativg

dell'Ordinamento Penitenziario, per quanto e fi-

nalizzato alla promozione umana e al riconosci-

A

mento della dignita della persona;

Lol
—

s) interventi di sostegno morale dei detenuti e deo

gli internati con assistenza spirituale credendg

fermamente che i wvalori cristiani descritti nel

vangelo, possono sollevare, edificare e ricreare

condizioni di vita morali totalmente rinnovate;

t) Promuovere ogni altra attivita utile al consegui-

mento degli scopi sociali.

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al

raggiungimento degli scopi scciali ed in particola-

re della collaborazione con gli Enti locali, anche

attraverso la stipula di apposite convenzioni, non-

ché con altre associazioni, societa o Enti aventi

scopi analoghi o connessi ai propri.

L’ Associazione potra, per autofinanziarsi e senza

fine di 1lucro, esercitare le attivita marginali

previste dalla legislazione vigente.




DURATA e SEDE

Articolo 2

[.a durata dell'Assocliazione & illimitata.

[’ Associazione ha sede in Napoli alla via Pilerlui-

gi n.13

X

[l trasﬁﬁrimento di sede legale non comporta modi-

; A3 .
fica stﬂLutarla.

=/

N

P socI

Articolo 3

Possono far parte dell’Associazione in numero illi-

hitato tutti coloro che si riconoscono nello Statu-

o ed intendono collaborare per il raggiungimento

Hello scopo sociale.

[’ ammissione a socio & decisa dal Consiglio Diret-
hY

N

Livo .ﬁw domanda scritta dell’interessato, nella

I

-
qualgﬁ/egli dichiari di condividere le finalita

f

4
Hell’associazione, si impegni a realizzarle e a ri-

cpettare le disposizioni delle statuto e dei rego-

lamentl attuativi.

[ Soci possono essere

- Soci Fondatori

Sono Soci Fondatori le persone fisiche che hanno

firmato 1'atto costitutivo e quelli che successiva-

mente e con deliberazione insindacabile ed nappe




labile del Consiglio direttivo saranno ammessi con

tale qualifica in relazione alla loro fattiva opera

nell’ambilente associativo.

- Soci Operativi

Sono Soci operativi le persone fisiche che aderi-

scono all'Assoclazione prestando una attivita gra-

tuita e volontaria secondo le modalita stabilite

dal Consiglio Direttivo e versando una specifica

quota stabilita dal Consiglio stesso; essi saranng

assicurati secondo le disposizioni della legge

n°266/91 ed eventuali modifiche e integrazioni.

— Soci Onorari

Sono Soci Onorari le persone fisiche che abbiang

acquisito particolari meriti per la loro opera a

favore dell’Associazione o che siano impossibilita-

ti a farne parte effettiva per motivi personali o

per espresso divieto normativo.

- Soci Sostenitori

Sono Soci sostenitori tutti coloro che contribuil-

scono fattivamente al raggiungimentc degli scopi

dell’Associazione in modo gratuito o mediante dona-

zioni di beni personali.

I soci a gualunque categoria appartengono, prestano

la loro opera gratuitamente in favore




Hell’organizzazione e non possono stipulare con es-

sa alcun tipo di contratto di lavoro dipendente o

sutonomo e non possono avere alcun vantaggio econo-

nico neanche indiretto dalla partecipazione

nll’attivita associativa.

Articolo 4

51i asscociati sono tenuti ad osservare le disposi-

83,

=

zioni stévutarie e regolamentari, nonché le diret-

tive e %g deliberazioni che nell'ambito delle di-

v

gEposizioni medesime sono emanate dagli organi

Hell'Associazione.

I soci hanno diritto a frequentare i locali

Hell’associazione e a partecipare a tutte le atti-

vitad promosse dalla stessa a riunirsi in assemblea

ber discutere e votare sulle questioni riguardanti

B

l’asgsFiaziane, eleggere ed essere eletti alle ca-

:ichq/sociali. Hanno diritto di voto in assemblea i

7
socli in regola con il pagamento della quota asso-

ciativa.

Articolo 5

[a gqualita di Socio si perde per:

n) decesso;

b) immoralita, su decisione del Consiglio Direttivo

motivata e comunicata al socio che potra ricorre




c)

re al probiviri;

d) mancato pagamento della gquota sociale: la deca-

denza avviene su decisione del Consiglio Diretti-

vo trascorsi sei mesi dal mancato versamento del-

la quota sociale annuale;

e)

recesso: ogni Socio pud recedere dall'Associazio-

ne in qualsiasi momento dandone comunicazione

scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra

decorrenza immediata. Resta fermo 1l'obbligo perx

il pagamento della quota sociale per l'anno in

COorso;

£)

esclusione: il Consiglio Direttivo delibera 1l'e-

sclusione, sentito il Socio interessato, per atti

compiuti in contrasto al presente statuto o gua-

lora siano intervenuti gravi motivi che rendang

incompatibile la prosecuzione del rapporto asso-

clativo.

I, astensione dalle attivita dell’Associazione pro-

tratta per almeno tre mesi, non comunicata o giu-

stificata & parificata al recesso.

Gli associati che abbiano comungque cessato di ap-

partenere all'Associazione non possono richiedere

le guote versate e non hanno alcun diritto sul pa-

trimonio dell'Assocciazione stessa.

10



RISORSE ECONOMICHE

Articolo 6

e risorse economiche da utilizzare per il conse-

juimento degli scopi ai gquali l'Associazione & ri-

volta e per sopperire alle spese di funzionamento

della medesima saranno costituite:

a)daliﬁ\quote sociali annue stabilite dal Consiglio

Diret%ivo;

b) da eyéntuali proventi derivanti da attivita asso-

ciative di autofinanziamento;

da ogni altro contributo, comprese donazioni, la-

L

sciti e rimborsi dovuti a convenzioni, enti pub-

blici o privati, diano per il raggiungimento dei

fini dell'Associazione;

1) contributi di organismi internazionali;

E)ent ate derivanti da attivita commerciali e pro-

dutti»a marginali da inserire in apposita voce di

bilﬁpéio, ai sensi del DM 25/95 n.134

7
[.'Associazione pud inoltre effettuare tutte le ope-

razioni economiche di cui all'articolo 5, comma 2,

legge n. 266/1991 e successive modificazioni e/o

integrazioni.

[l patrimonio sociale indivisibile e costituito da:

) quote sociali;

11




2) beni mobili ed immobili;

3) donazioni, lasciti o successioni;

4) entrate derivanti da attivita di ogni altro tipo

ammesse dalla Legge 266/91.

Anche nel corso della vita dell'Associazione i sin-

goli associati non possono chiedere la divisiong

delle risorse comuni.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

rticolo 7

—

Sono organi dell'Associazioneé:

a) 1'Assemblea dei Soci;

b) i1 Presidente;

c) il Consiglio Direttivo;

d) il Collegio dei Revisori;

e) 1 Probiviri.

e cariche sociali non sono retribuite; possono es—

sere soltanto rimborsate dall’organizzazione le

spese effettivamente sostenute per 1l’attivitd spe-

cifica svolta in funzione della carica sociale. Il

Consiglio Direttivo fissa i1 limite massimo dei

rimborsi.

1le cariche sociali possono accedere tuttd i soci

che costituiscona 1’'Assemblea, ai sensi del succes

12



sivo art. 8.

ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 8

L’ Assemblea & regolarmente costituita dai soci fon-

Hdatori e operativi e le sue deliberazioni, prese in

conformitd alla legge ed allo statuto, obbligano

tutti gli associati.

L’Asaemblea é@ il massimo organo deliberante e pud

¥
asset? ordinaria e straordinaria.
T

[ pérticolare 1'Assemblea ordinaria ha il compito

Hi:

h) ratificare 1l'entita delle quote sociali annue

stabilite dal Consiglio Direttivo;

b) approvare il bilancio consuntive e gquello preven-

tivo;

" Assemblea straordinaria ha 1l compito di:

1) deli&erare sulle modifiche dello statuto dell'As-

r
soc¥azione;

P) deliberare sull'eventuale scioglimento dell'Asso-

ciazione stessa.

Articolo 9

[.'Assemblea & convocata presso la sede sociale, o

hltrove purché nel territoric nazionale, almeno una

volta all'anno entro il mese di aprile.

13




Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolt

lo richieda il Presidente dell'Associazione, il

Consiglio Direttivo o almeno un terzo dei Soci.

L.a convocazione & fatta dal Presidente dell'Asso-

ciazione o da persona dallo stesso delegata, me-

diante comunicazione raccomandata spedita agli as-

sociati o consegnata a mano almeno otto giorni pri-

ma della data della riunione o mediante affissione

dell'avviso di convocazione all'albo dell'Associa-

zione presso la sede, o a mezzo fax, o posta elet-

tronica certificata. Nella convecazione dovrannog

essere specificati l'ordine del giorno, la data, il

luogo e l'ora dell'adunanza, sia di prima che di

eventuale seconda convocazione. L'Assemblea pud es-

sere convocata, 1in seconda convocazione, anche nel-

le ore successive dello stesso giorno della prima

convocazione.

Articolo 10

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea i Soci

in regola con 1l versamento della quota sociale.

Essi possono farsi rappresentare da altro Socio me-

diante delega scritta. Non sono ammesse pil di due

deleghe alla stessa persona.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la

14



regolarita delle deleghe.

Articolo 11

Dgni Socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni

Hell'Assemblea, in prima convocazione sono prese a

naggioranza di voti e con la presenza fisica o per

delega di almeno la metd degli associati.
\

[n sec&ﬁﬂa convocazione le deliberazioni sono vali-

e a mag%ioranza qualungue sia il numero degli in-

tervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei votil

hon si tiene conto degli astenuti.

[.’ assemblea straordinaria & regolarmente costituita

in prima convocazione con la presenza di almeno 2/3

degli aderenti, ed in seconda convocazione con la

bresenza di almeno metd degli aderenti, salvo quan-

Lo previsto in caso di scioglimento

Bell’QPSQCiaziane.

L'asse%blea stracordinaria:

modifyéa lo statutc dell’associazione, su proposta

Hel Consiglio Direttivo o di almeno un terzo degli

hderenti;

delibera lo scioglimento e la liquidazione

Hell’associazione e la devoluzione del suo patrimo-

nio.

15




Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione

occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 degli

associati sia in prima che in seconda convocazioneg

e in ogni caso il parere favorevole del Consigliog

Direttivo.

L'Assemblea = presieduta dal Presidente

dell’Associazione o 1in sua assenza dal Vicepresi-

dente o, in assenza di gquest'ultimo, da un presi-

dente designato dalla stessa Assemblea.

Le funzioni di Segretario sono svolte dal Segreta-

rio dell'Associazione o in caso di suo impedimento

da persona nominata dall'Assemblea.

I verbali dell'Assemblea saranno redatti dal Segre-

tario e firmati dal Presidente e dal Segretarig

stesso.

Le decisioni prese dall’Assemblea, sia ordinaria

che straordinaria, impegnano tutti i Soci sia dis-

senzienti, che astenuti e/o assenti.

Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale

dell’Assemblea redatto dal Segretario e sottoscrit-

to dal Presidente.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 12

I1 Consiglio Direttivo & composto da un numero di

16



membri non inferiore a tre e non superiore a undici

incluse 11 Presidente che & eletto direttamente

Hdall’Assemblea. L'Assemblea elegge il Consiglio Di-

rettivo,-ﬁfterminando di wvolta in wvolta il numero

%
Hei componerti. Il Consiglio Direttivo ha il compi-

Fo di aéﬁtare le direttive generali, stabilite

i
Hall'Assemblea e di promuovere ogni iniziativa vol-

fa al conseguimento degli scopi sociali.

Al Consiglio Direttivo & devoluto il compito di as

sumere tutti 1 provvedimenti necessari per 1'ammi-

histrazione ordinaria e straordinaria, l'organizza-

zione e il funzionamento dell'Associazione, l'even-

fuale assunzione di personale dipendente, di predi-

sporre L% bilancio dell'Associazione, sottoponendo-

lo poil ai#'approvazione dell'Assemblea, di stabili-

re le qugte annuall dovute dai Soci.

[l Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o piu

consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi

£ delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi

cpecifici.

Articolo 13

[l Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il

Vicepresidente, il Tesoriere e 1l Segretario.

Farda in facolta del Consiglio Direttivo preparare e

17




stilare un apposito regolamento che, conformandosi

alle norme del presente statuto, dovra regolare gli

aspetti pratici e particolari della vita dell'Asso-

ciazione.

Detto regolamento dovrd essere sottoposto all'ap-

provazione dell'Assemblea che deliberera con le

maggioranze ordinarie.

Articolo 14

I membri del Consiglio Direttivo duranc in carica

tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pill consiglieri, il Con-

siglio Direttivo provvede a sostituirli nominando

al loro posto il Socio o Soci che nell'ultima ele-

zione assembleare seguono nella graduatoria della

votazione.

F\In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a

quelli che sono in carica all'atto della loro nomi-

rn4a .

Se vengono a mancare consiglieri in numero superio-

re alla meta, 11 Presidente deve convocare 1'Assem-—

blea per nuove elezioni.

Articolo 15

Il Consiglio Direttive si raduna su invito del Preo

sidente ogni qualvolta se ne dimostra 1'opportuni
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Fa, oppure quando ne facciano richiesta scritta al-

meno due membri del Consiglio stesso.

Dgni membro del Consiglio Direttivo dovra essere

invitato alle riunioni almeno tre giorni prima, so-

lo in é?so di urgenza 1l Consiglio Direttive potra

bsSsere %onvocato nelle ventiquattro ore. La convo-

:azionéj della riunione pud essere fatta: a mezzo

lettera raccomandata, o da consegnare a mano, a

mezzo fax e/o posta elettronica certificata e/o te

legramma .

L'avviso di convocazione dovra indicare gli argo-

mentl posti all'ordine del giorno.

Articolo 16

Per la validita della riunione del Consiglio Diret-

Livo & necessaria la presenza della maggioranza dei

membri &Fllo stesso.

!

[a riunijone & presieduta dal Presidente dell'Asso-

/

riazione o, in caso di sua assenza, dal Vicepresi-

dente o in assenza di quest'ultimo da altro membro

pill anziano del Consiglio.

e funzioni di Segretario sono svolte dal Segreta-

rio dell'Associazione o, in caso di sua assenza o

impedimento, da persona designata da chi presiede

la riunione.
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti,

in caso di parita prevale i1l voto di chi presiede.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 17

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggior-

e L]

nare i libri contabili e di predisporre il bilancio

dell'Associazione, tutti gli altri 1libri vengong

tenuti dal Segretario.

Articolo 18

Il Presidente & eletto dall’Assemblea e dura in ca-

rica tre anni. La prima nomina & ratificata

nell’atto costitutivo.

Il Presidente ha la rappresentan:za legale

R\dell'Associazione nei confronti dei terzi e presie-

LY

?e le adunanze del Consiglio Direttivo =

éell’Assemblea dei Soci.

Il Presidente assume nell’interesse

dell’Associazione tutti 1 provvedimenti, ancorché

ricadenti nella competenza del Consiglio Direttivo,

nel caso ricorrano motivi d’urgenza e si obbliga 3

riferirne allo stesso in occasione della prima adu-

nanza utile.

Il Presidente ha poteri di gestione ordinaria
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Hell’Associazione. Il Consiglio Direttivo, tuttavi-

n, mediante espressa delega, potra attribuirgli am-

b1 poteri di straordinaria amministrazione.

In particolare compete al Presidente:

h) predisporre le linee generali del programma delle

attivita annuali ed a medio termine

dell’Associazione;

b) redigere la relazione consuntiva annuale
o

sull'éﬁtivité dell’Associazione;

S
:)vigilaﬁe sulle strutture e sul servizi

4

F

dell’Associazione;

H) determinare 1 criteri organizzativi che garanti-

scano efficienza, efficacia, funzionalita e pun-

tuale individuazione delle opportunita ed esigen-

ze per l'Associazione e gli associati;

=) emanare i regolamenti interni di organi e strut-

ture dell’Associazione.

[1 Presidente individua, istituisce e presiede co-

Y

mitati Opﬁrativi, tecnici e scientifici determinan-

done la gLrata, le modalitd di funzionamento e gli

7

bbhiettivi,

Per 1 casi d’indisponibilita ovvero d’assenza o di

qualsiasi altro impedimento del Presidente lo stes-

50 € sostituito dal Vicepresidente.
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PROBIVIRI

Articolo 19

L'Assemblea gualora lo ritenga opportunc puo eleg-

gere un Collegio di Probiviri, in numero massimo di

tre, che dura in carica tre anni, a cul demandare

Tsecondo modalita da stabilirsi la vigilanza sulle

attivita dell'Associazione e la risoluzione delle

controversie che dovessero insorgere tra gli asso-

ciati. Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri

sono inappellabili.

COLLEGIO DEI REVISORI

Articolo 20

L'Assemblea qualora lo ritenga opportuno pud eleg-

gere 11 Collegio dei Revisori dell’Associazione,

composto da tre membri effettivi e due supplenti e

dura in carica tre anni. Il Collegio ha il compitg

di partecipare alle riunioni del Consiglio Diretti-

vo e dell’Assemblea, verificare e controllare

1’ operato del Consiglio Direttivo, e 1l'operato del-

la Associazione per verificarne la rispondenza agli

scopi statutari ed alla normativa vigente. I con-

trolli sono trascritti su apposito libro. Il Colle-—

gio potra altresi indirizzare al Presidente ed ai

membri del Consiglio Direttivo le raccomandazioni
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~he riterrd utili al fine di permettere il miglior

assclvimento dei compiti loro assegnati nel rispet-

Lo delle norme e dello statuto. Il compenso ai mem-

bri del Collegio dei Revisori, solo se non Soci e

Se qius?}ficato da notevoli contributi e/o donazio-

hi, & dééFrminato dal Consiglio Direttivo nel ri-

spetto deyla legislazione vigente.

7

ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 21

51i esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di

bgni anno e con la chiusura dell'esercizio verra

formato 11 bilancio che dovra essere presentato

511 'Assemblea per 1l'approvazione entro quattro mesi

dalla cniusura dell'esercizio sociale: il bilancio

\
Hdovra es%ere approvato in prima convocazione con i

/
votli della maggioranza dei soci, e in seconda con-

vocazione con i voti della maggioranza degli inter-

venutli e il parere favorevole del Consiglio Diret-

Livo.

SCIOGLIMENTO

Articolo 22

In caso di scioglimento il patrimonio dell'Associa-

rione non potra essere diviso tra i Soci ma, su




proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'As-

semblea, sara interamente devoluto ad altre asso-

ciazioni di wvolontariato operanti in identico o a-

nalogo settore volontariato al sensi dell’art.5

comma 4 della legge 266/91.

NORME FINALI

Articolo 23

Per quanto non contenuto nel presente statuto, val-

gono le norme ed 1 principi del codice civile e

della legislazione di settore.

\ { \
\ N

\
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