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STATUTO “GUELFI E GHIBELLINI II° A

TITOLO I: DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Denominazione, sede e durata
E costituita, ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 (in seguito

denominato Cedice del Terzo Setiore o CTS) e della normativa in materia IEnte del Terza
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Settore denominato “Guelfi e Ghibzllini Il APS” di seguito detta “Associazione”. L'Associazione
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nen riconosciuta & retta ed opera secondo principi democratici e non persegue fini di lucro,

Sensi finalits civiche, solidaristiche e di utllita sociale, mediante o svolgimento in favore dei
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propri associati, di loro familiari e/o di terzi, di una o pil delle attivita di interesse generale di

e
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cui all'art. 5 del CTS, come descritto in particolare nel successivo art. Z, avvalendosi in modo
prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati elo aderenti, L Asscciazione ha sede
in Salerno (SA) in Traversa Gian Pietro Luciani 11, L'eventusle trasferimento della sede legale
in ambito comunale non comportera modifica del presente statuto, L'associazions 2 costituita

con durata illimitata nel tampo.

Art. 2 - Oggetto sociale

Si ribadisce che I'Associazione non ha scopo di lucro e perseque il fine esclusivo della tutela e
valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico, nonché educazions permanente
e aftivila di animazione ricreativa & promozione sociale, attraverso ogni espressione di
creativitd e valorizzaziene artistica e ludica nel campo della recitazione, del tealro, della danza
& della musica dal vivo. In particolare svolgera una o pill delle atiivits di interesse generale
riconducibili & quelle elencatz dalle seguenti letters del comma 1. dell'art. 5 del CTS:

lettera ). s=condo periodo: attivita culturali di interesse socials con finalita educative:

lettera i) craanizzazione e gestione di affivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

del volonizrzts = defie 2ttivita di interesse generale di cui al presente articolo;



lettera I): formaziona extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scelastica
& al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al confrasto della poverta
educativa. L'Associazione, per il migliore raggiungimento dei propri scopi, pud affiliarsi,
convernzionarsi, e/o collaborare con tutte le realta nazionali ed estere che perseguonc i suoi
stessi scopi, e/o finalita analoghe ed affini, Il Consiglio Direttive & competents per [eventuale
individuazione di attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumartali. che
IAssociazione potra svolgere a norma dell'art. 6 del CTS, secondo criteri e limiti definiti can
apposito decreto ministeriale, come definito dal medesimo arl, 8. Con specifico figuardo a tal
eventuali attivita | documenti di bilancio faranno menzione del caratters secondario e

strumentale delle stesse.

TITOLO II: SOCI— VOLONTARI - DIPENDENTI E COLLABORATORI
Art. 3 -1 soci
Il numero degl associati & illimitato, ma comunque non inferiore al minimo stahilito dalla legge
{sette soci). Se il numero dovesse scendere a di sotto del minimo richiesto, IAssociazione
dovra dame tempestiva comunicazions al RUNTS (se iscritta) ed integrara entro un anno,
Sono soci dellAssociazione:
' i fondatori;
. tutti coloro, persone fisiche, asscciazioni ed enti del Terzo Setiore o senza scopo di
lucro, nei Iimiti previsti dal comma 3. dell'art. 35 CTS, che condividendone in modo espresso
gli scopi, presentano richiesta scritta riportanda i propri dati anagrafici e fiscali, nonché i propri
recapiti telefonici ed eventuale indirizzo di posta elsttronica; nel caso di soggetto diverso da
persona fisica, i dati ditale soggetto e quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente.
La richiesta dovra riportare inoltre la dichiarazione di conoscere ed acceltare integralmente |l
presente statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legittimamente

adottate dagli organi associativi. L'assoclazione non dispone limitazioni con riferimento alle



condizioni economiche, né discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli
associati e alla loro partecipazione alla vita asscciativa. Spetta al Consiglio Direttivo deliberare
sulle domande di ammissione, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le affivita di interesse generale L'iscrizions decorre dallz data di delibera
dell'Organc Amministrativo, che deve esaminare le domande degli aspiranti nuovi soci nel
corso della prima riunione successiva alla data In cui sono state presentate. La deliberazione
di ammissione deve essere comunicala allinteressaio e annotata, a cura del C. D., nel libro
degli associali, || Consiglic Direttivo deve, enfro 30 giomi, motivare la deliberazione di
eventuale rigetto della domanda di ammissiong e comunicarla agli interessati, Lo status di
associato ha carattere permanente e pué venire meno solo nei casi previsti dall'art. 3 comma
b del presente Statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violine tale principio,
Introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Gli associzti
devono versare le quote associative annuali ed ogni altro contribute richiesto dal C. D. ed
approvato in Assemblea; le quole o i contributi assceiativi sono infrasmissibili a qualsiasi titclo
e non sono rivalutabili, ne ripetibili, Gli assaciati sono tenuti allosservanza dello statute, dsi
regolamenti interni qualora adoltali e delle deliberazioni degli organi sociali. Tutti i soci hanno
qli stess! diritti e parita di trattamento allinterno dell' Associazione. Agli associati maggiori di eta
compete il diritto di voto per I'approvazione ¢ le modificazioni dello Statuto e per la nomina degli
organi sociali, Comma gz, diritti del soci: [ soci purché in regela con il pagamento delle quots e
contributi sociall ove previsti hanno diritto a:

. partecipare alle Assembles;

: votare direltamente o per delega &lle Assemblee, in particolare a quelle convocate per
l'approvazione e le modificazioni dello statuto, dei reqolamenti e per la nomina degli organi
dellistituzione, se iscrilti da almeno tre mesi nel libro degli associati;

. candidarsi a ricoprire cariche elettive allinterno degli organi dell Associazione, se iscritti
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da almeno tre mesi nel libro degli associall;
' essere infarmati sulle attivita dell'assaciazione e controllarne I'andzmento partecipando

alle attivita promosse dall' Associazions;

' usulruire di tutti i servizi offerti dall Associaziong;
. conascere i programmi con | quali I'Associazione intende attuare gli scopi sociall;
. concorrere alla formazione dei programmi di attivita e alla loro approvazione,
. conoscers 'ndg delle assemblee, esaminare | bilancl & consultare i libri sociali

aﬂm 5'@ s rassegnare le dimissioni e recedere dall'Associazione in qualsiasi momento, dandong

G’% comunicaziong scritta al Consiglio Direttivo;
. denunziare | fatti ritenuti censurabili ai sensi dell'arl. 29 del CTS;
ﬁ% . esaminare i libri sociali dell Associazione,

E?fi Comma b, abblighi dei soci: i soci sono cbbligati a:
. rispettare le norme del presente statuto ed i regolamenti approvat;
. versare le quote sociali & i contributi determinati dagli organi a cid preposti;
. mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'Associazione;
. contribuire al raggiungimento degli scopi dell Assaciazione € prestare, nei modi € nei
tempi concordati, la propria opera secondo | fini dell'ente stesso, in modo personale, spontaneo

e gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, fatto salvo il cisposto dellart. 36 del D. Igs

117/2017; la qualifica di sccio si perde in caso di:

' dimissioni volontarie;
' mancato versamento della quota associaliva e degli altri contributi eventualmente
dovuti:

. morte o perdita della capacita di agire per le persone fisiche ed estinzione per gli enti;
‘ mancata partecipazione all’Associazione o fenuta di comportamenti contrari ai suol

scopi;




‘ mancato adempimento dei doveri inerenti alla qualita di associato o degli impegni
assunti verso [Associazione o indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo sentita I'Assemblea,

Il recessao e 'esclusione dell'associato soggiaccione al disposto dell'art, 24 del Codice Civile.

Art. 4 - Volontari, Dipendenti e Collaboratori
L'associazione sl avvale in modo prevalente dellopera di volontariato dei propri soci o di aliri

aderenti nello svolgimento delle proprie attivita, secondo il disposto dellart. 17 del CTS. |

T

’%‘L*;“jf volontari sono assicurali per gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delfattivita di

= — volontariato, nonché per la responsabilita civile versa i terzi, secondo le disposizioni dell'art. 18

"';1’_ del CTS. L'Associazione pud assumere dipendent| e/o utilizzare collaboratori e |avoratori

Py s autonomi, nei limiti di cui all'art. 36 del CTS, stipulando contratti seconde le norme vigenti in
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TITOLO [lll: ORGANI SOCIALI /

Art, 5— Organi sociali

Gli organi dell'Associazione sono:

d L'Assemblea dei soci;

' Il Consiglic Direttiva (d'ora in poi C. D.)

. Presidente e Segretario.

Art. 6 - Assemblea dei soci, sue attribuzioni, eventuali deleghe

L'Assemblea € formata da tulti gli aderenti all'Associazions ed ¢ presieduta dal Presidente

dell Associazione (0 da altro soggetto nominato dallAssemblea stessa). L'Assemblea &
i convocata dal Presidente almeno una volta I'anno; essa @ convocata inoltre quando il
Presidente lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno meta dei soci o da almeno
due terzi dei compaonenti il C. D. L'Assemblea & convocata mediante preavviso da comunicare

almeno quindici giorni prima a mezzo leftera di convocazione consegnata a mano e




controfirmata per prasa visione dai soci, tramite WhatsApp o altra maodalita ritenuta opportuna
e valida purche verficabile. L'assemblea potrd, in caso di reale necessila, nunirsi anche
secondo le norme previste dal comma n.® 4 del DI 17 marza 2020, n. 18 (con mezzi quali, per
esempio skype, hangout, zoom) fermo restando la legittimita della sua convocazione.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. Per la validita della costituzione
dellAssemblea ordinaria e delle delibere in prima convocazione & necessaric che sizno
presenti o rappresentati almeno la meta (o diverso quorum) degli associat e le delibera
saranno prese a maggioranza dei voti. Nel caso di secenda convocazione |'Assemblea sara
valida qualunque sia il numero cel soci presenti e/o rappresentati € le delibere saranno prase
sempre & maggioranza semplice. Per le delibere dellAssemblea stracrdingria in prima
convocazione sara necessario il voto favorevole di almeno la meta pill uno degli associati,
mentre in seconda convocazione sara necessario il voto favorevole di almeno 1/3 piil uno deghi
associati, Per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio cceormre il voto
favarevole di almena ¥ degli associali. L' Assemblea in seduta ordinaria:

. determina le linee generali programmatiche dell'associazione;

. approva | bilanci o rendiconti di esercizio e il bilancio sociale ricorrendone Fobbligo,
deliberando riguarde alla destinazione degli eventuali avanzi di gestione, piuttosto che sulle

modalita di copertura delle eventuali perdite;

. nomina e revoca i compenenti degli organi sociali;
' nomina e reveca, ove previsto o impesto dalla norma, Forgane di confrell;
' nomina e revoca, ove previsto o imposte dalla norma, il soggetto incaricate dslla

revisione legale dei conti;
" delibera sulla responsabilita dei component! degli organi sociali & promuaove azione di
responsabilita nei loro confronti;

. approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear;



. fissa, su proposta del C. D. le quote di ammissione, | contributi associativi annuali ed
eventualmente quelli straordinari;

. approva il programma di attivita promossoe dal C. D.
si pronuncia su argomenti sotteposti alla sua attenzione (fra cui i regolamenti interni);

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal'atto costitutiva o dallo statuto &lla
sua competenza.

L'Assemblea slraordinaria:

. delibera le modifiche dello statuto;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione. la fusione o la scissione dell' Associazione,
stabilendo, in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residue,
secondo quanto disposto dall'art. 16 sequente;

. nemina uno o pil liquidatori,

Le deliberazioni dell Assemblea sono frascritte in apposifo registro a cura del Segretario o, in

mancanza, del Presidenie dell'Associazione e rimangono depositate presso la sede a

disposizione degli aderenti per |a libera consultazione,

Ciascun associato ha diritte ad un volo; ogni associato puc farsi rappresentare, tramite delega

scritta, da altro associato. Tuttavia nessun associato pud rappresentare pill di Z altri associati.

Art. 7 - Organo di amministrazione

L'Associazione & amministrata da un C. D. nominato dall'Assemblea | cui componenti, scalli
fra gli associati che si candidano di cui fanne parte obbligateriamente: Presidente, Segretario
generale e Consigliere. Si applica I'at, 2382 del codice civile, 11 C. D. & convocato dal
Presidente con un preavviso di almeno otto giomi, nelle forme che egli ritiene pil opporiune,
purché verificabili. Il C. D. e organo esecutivo, investito di tutti i poteri per lo svolgimento

dellattivita sociale e per il raggiungimento degli scopi asscciativi, ad eccezione di quelli che la



legge o lo slatuto riservanc all'Assemblea, Le decisioni del C. D, sono prese & maggioranza,

con la presenza di almeno la meta dei componenti. | C, D.

predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo quanto
previsto dallart. 13 del CTS; nelleventuale caso previsto dallart. 14 del CTS, gl
adempimenti richiesti dal medesimo articolo sono posti a carico del C. D,

delibera su ammissione, sospensione, esclusione e radiazione dei soci;

redige i programmi di attivita sociale previsti sulle linee approvate dallassemblea;
decide circa la stipula di contratti di ogni genere (assunzioni, ingaggi, ecc.);

redige eventuali regelamenti relativi all'attivitd sociale da sottoporre allapprovazione
dell' Assemnhblea;

propone alfAssemblea dei soci [a quota annuale di iscrizions all'associazione;

decide su eventuall attivita diverse che potranne essere scelle anche successivamente

a norma dell'art, 6 dal CTS.

Art. 8 - Presidente e Segretario

Il Presidente, cui spetta anche la presidenza dellAssemblea e del C. D. é elllo

dall' Assemblea, a maggioranza di votl. Egli rappresenta legalmente |'Associazione nei confronti

dei terzi ed in giudizio. Convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del C. D. In caso di sua

assenza o impedimento le sue funzioni sono assolte dal Segretario Generale.

Il Segretario coadiuva il Presidente & ha i seguenti compiti:

prowede alla tenuta e all'aggiornamento del registro degli associat;
& responsabile della redazione e conservazione dei verball delle rivnioni del C. D
provvede alla tenuta dei ragistri e della contabilita e allz ordinata conservazione di tutta

lz documentazione contabile dell'Assnociazione.

Art. 9 — Gratuita e durata delle cariche



Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hznno la durata di quattro anni & posscno essera
riconfermate per un massimo di 4 mandati. Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso

dei quattro anni decadono allo scadere del quadriennio medesimo.

TITOLO IV: RISORSE ECONOMICHE, PATRIMONIO E BILANCIO

Art 10 - Risorse economiche .f:‘
Le risorse economiche dell Associazione provengone da: ,:'.
. contributi degli aderenti (quote di iscrizione, quota annuale, ecc.), ';E’ ;-,
e
. contributi dei privati; (i?“:
. contributi di enti, pubblici e privati; \}-'*_--_.
. donazioni e lasciti testamentari;
. rimborsi derivanti da convenzioni;
. entrate darivanti da attivita commerciali e produttive connesse con ['attivita istituzionale,

svolte in maniera ausiliaria e sussidiariza;
. rendite di beni mobili 8 immobil pervenute all Associazione a qualsiasi tifolo.
| fondi sono depositat| presso [stituto di credito stabilito dal C. D.
Qgni operazione finanziaria pud essere disposta, cltre che con la firma del Presidente,
eventualmente con la firma del Segretario/Tesoriere, appositaments delegate dal Prasidente.
Lz perdita della qualita di socio, per qualsiasi causa, non comporta un diritto sul patrimenio

dell'Associazione, na rimbersi, né comispettivi ad alcun fitolo,

Art. 11 - Erogazioni, donazioni e lasciti

L'Associazione pud ricevere erogazioni liberali in denaro & donazieni, previa delibera di
accettazione del C. D. che predispone un progetto di modalita e tempi del loro utilizzo per fini
istituzionali, da sottoporre all'approvazione dell Assemblea. L'Associazione pud inoitre ricevere
eredita e lzgati previa delibera dzl C. D. di accetfazions, con beneficio d invantaric, stabilende

modalita e tempi di utilizzo dei beni ricevuli e delle loro rendite esclusivaments in conformita



alle finalita previste dallAtto costitutivo e dallo Statuto, da sottoporre all'approvazione

dell’Assemblea.

Art. 12 = Beni immebili, mobili e altri beni
L'Associazione pud possedere efc acquistare beni immaobili, mobili registrati e non, come pure
datenere beni di proprieta degli aderenti in comodato d'uso, oppure di terzi, sia in comodato

d'uso che in affitio.

Art. 13 — Responsabilita dell’Associazione

L'Associazione rispende con i propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni provocati da
inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

L'Associazione pud sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danni derivanti da

responsabilitd contratiuale ed extra contrattuale dell'ente stesso.

Art. 14 - Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio finanziario si apre il 1° gennaic e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro il 30 di aprile del'anno successivo deve essere convacata ['Assemblea per approvare |l
bilancio consuntivo predisposto dal C. D. nelle forme previste dall'art. 13 del CTS, e la relazione

dz| Presidentz, nonché determinare F'entita delle quote associative su propesta del C. D.

Il bilancio consuntivo predisposto dal C. D., deve essere depositato nella sede
dell Associazione quindici giorni prima della convocazione dell'Assemblea, affinché i soci
possano esaminarlo, All'Assemblea il Presidente espone una relazione sullattivita svolta
nellannc precedente e sullattivitd prevista per l'anno in corso, | bilanci epprovali
dall'Assemblea come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché i libr sociali restano,
depositati presso la segreteria dellassociazione, a disposizione dei soci 1 quall possono
prenderne visione previa richiesta al Segretario, Il bilancio di esercizio, redatte secendo le
disposizioni, modalita e termini stabiliti dall'art. 13 del CTS deve essere depositato a cura del

C. D. presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore qualora I'Associazione si iscrivesse

it
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al tale regisiro.

Art. 15 - Destinazions deghi uilli_ delle riserve. dai fondi di capitale

= £ pEmmone 0 gsnsrale. dovranno essers impiegali per la

leaizzanone cele s s=utre =i fini dellesclusive perseguimente delle finalita civiche,
SOICSTSICNE & 0 883 sooigke. £ 2t divisto di distribuire, anche in modo indiretto, gli wtif
desercze, le nsene, i fondi di gestione s il capitale durante la vita dell Associazione.

TITOLO QUINTO: DISPOSIZIONI GENERALI E FINAL|
ArL 1% - Estinzione, scioglimento, devoluzione del patrimonio residuc ed eventuali
organi di controllo
=50 ¢ estnzione o scioglimento dell'associazione, i palrimonio rasiduo € devolute, previ
Svsniuziz parsre posiivo dall Utficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
42700 s273 oparative, ¢ salva diversa destinazione imposta dalle Legge, ad altri enti del

'=722 Setlore o, nalle more della piena operativita del RUNTS, a fini di pubblica utilita,

Art. 17 — Eventuali crgani di controllo e revisione
In refazione agli articoli del CTS nn. 30 21 {Crgane di controllo e Revisions legale dei conti),

FAsseclazions proweders zlls loro nomina esclusivamente nel ceso in cui ne ricorressero gii

abblighi dettati dagli articoli 30 2 31 del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117

Art. 18- Modifica dello Statuto, disposizioni transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore allatto della sua approvazione, (ad eccezione della
definizione contenuta nellArt, 1 di *APS® Quale parte integrante dela denominazione
cefl Associzzione, il cui utilizzo rimane sospeso fino alliscrizione nella relativa sezione del

"ESSEC 7 Nazionzle del Terzo Settore). Esso regola e vincola alla sua asservanza tuti

11
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coloro che adenscome allAssocizgions © polra essere modificato solo dalfAssemblea
dell'Associazions itz » via sreordinaris.

Per quanio non previsio o2 presente st si imanda a quanio siabilito dallordinamento
giuridico vigeni=.

Salemo, i 11082620

Il Presidens Il Segretario
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Giunta Regionale della Campania

Decreto

Dipartimento:
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
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