ARLLN.O. o

Associazione di Ricerca a livello Infantile e Adolescenziale di Natura Oculare
¢/o ASST Papa Giovanni XXHI° - Torre 2, piano 4,

Plazza OMS, 1

24127 Bergamo

VERBALE ASSEMBLEA DEGLI ADERENTI

Oggl 20 maggio 2022 alle ore 18,30, presso la sala riunioni posta al 4" plano della Torre 2
dell’ASST Papa Giovanni XXII°, Piazza OMS 1 — Bergamo, s sono riuniti in Assemblea (in seconda
convocazione, essendo andata deserta la prima fissata per il 19 maggio alle ore 22,30) i soc¢i di A.RL.IN.O.
-~ Associazione di Ricerca a Livello Infantile e adolescenziale di Natura Oculare -~ OdV, come da lettera di
convocazione del 7 maggio 2022 per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

-a) Salute del Presidente e ringraziamento all Amministrazione passata;

-b) Consenso al trattamento dei dati dei Soci ed Archivio- Modulo di iscrizione all'Associazione: Informativa;
-¢} Riferimento % Conto Corrente presso Banca Intesa SanPaolo: informativa;

-d} Approvazione Bilancie Consuntivo 2021:

-€) Relazione Progetto di Intervento d’intesa con il Comitate Scientifico e approvazione Bilancic Preventivo
2022;

-f} Modifiche allo Statuto per il passaggio dallo stato ONLUS a obbligatario RUNTS { Registro Unico
Nazionale Terzo Settore)- Mod. artt. 6-10-17-28;

-g) Varie e eventuali.

! Risu}tanu presentt | socl: Abeni Flavio (delege Campeilo Paolo);Annoni Marcello: Caffi
Federico (delega Campello Paolo); Campello Paole; Del Bello Bibiana: Fabiani Flavia (delega Ghisi Giuliana);
Facoetti Franco; Floridi Paola (delega Ventre Crescenzo); Ghisi Giuliana; Mignani Bernardo; Parisi Giovanni;

Parancini Roberto {tdelega Campello Paolo); Ventre Crescenzo.

Per il Comitato Scién:liﬁcs sone presenti: dott.ssa Bana Mariella; dott. Dragusin PierPaolo; prof. Gargantini
Angelo, '

‘Assume la presidenza il dott. Bernardo Mignani il quale verifica la presenza diretta o per
delega di 13 soci (su un totale di 23) superiore alla maggioranza asseluta dei soei iscritt] nellappesito libro
necessaria per poter procedere a deliberare in ordine alle modifiche statutarie . cosi come stabilito dall‘art.
14 dello Statuto del 12 giugno 2019 attualmente in vigere.  Conferisce poi incarico al Segretario
dell’Associazione Paolo Campello di redigere il verbale dell’Assemblea in oggetlo.

Passa poi ail'Ordine del Giorno:

-a) Ringrazia il Presidente dott. Enrico Fusi @ i segretari uscenti dott. Ezio Ventre e rag. Franco Facoetti per

fquanto fatto negh ultimi annj a sostegno dell’Assaciazione con grande competenza e dedizione. Invita poi a

tommemorare con un minuto di silenzio i soci che ¢ hanno re«:entemguze,&asﬂaio e di cui rimane vivo il
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ricorde in tutti noi: Caffi Mario; Giupponi Domenico; Lameri Zina; Marchesi Gianni; Pezzoli Aldo; Valoresi
Donatella ; Vimercati Carlo,

-b} Wustra il "Modulo di iscrizione e consenso al trattamento dei dati Personali “ che va sottoscritto dai soci

sia per chieder |'iscrizione che per dare il consenso al trattamento dej datl personali in ottemperanza al
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n° 196 e successivi agglornamenti,

-¢) Riferisce che il Consiglio Direttivo ha convenuto di ridurre le spese bancarie e ha pertanto chiuso il
conto presso il Banco BPM (ex Credito Bergamasco) mantenendo solo il conto su Intesa SanPaolo (ex UBI
Banca). Ha inoltre inoltrato domanda di aggiornamento dati a Poste italiane per poi procedere alla
chiusura del conto. La pratica & ancora in itinere.

-d) Invita il segretario ad illustrare il bilancic consuntivo 2021 che evidenzia un avanzo di gestione di
11.564,06 euro. Chiede poi Fapprovazione dello stesso. | soci approvano all’'unanimita,

-€) In merito a quanto programmato per I'anno in corso, il Presidente da la parola alla dott.s5a Bana che
comunica che il Comitato Scientifico prevede di dare seguita ai corsi di Danza Movimento Terapia {£a.150
ore); Musico Teragia {ca. 1350re); Pedagogista (ca. 144 ore}; Ottico (ca. 120 ore). Questi interventi ,pensati
per integrare la formazione scolastica e sopperire con lo sviluppo di altre attivita sensoriali al deficit visivo,
continueranno ad interessare ca. 150 bambini e le loro famiglie.

i refativo costo che si assume la nostra Associazione Arlino , in questo anno di ca. 22.000 euro -
contributo che devolve ogni anno al presidio Ospedaiiero Papa Giovanni XXIH , affinche i progetti che
vengono ritenuli utili per il sostegno e il miglioramento dei piccoli ipovedenti possano trovare completa
attuazione,

Uimpegno del Direttive & inoltre di contenere i costi correnti anche se c'é I'esigenza di aggiornare la
documentazione cartacea illustrativa dell’ Associazione e il sito Internet in otlemperanza a quanto richiesto

dal RUNTS. L'auspicato ritorno alla normalita permettera anche di avviare attivita ludiche dedicate ai piccoli
ipovendenti e alle foro famiglie. | soci approvano all'unanimita il programma delfanno.

-f) Il Presidente segnala le modifiche da apportare alio Statuto che sono necessarie per poter accedere al
RUNTS. il Presidente illustra brevemente le novita e gli obblighi derivanti dalla nuova legislazione relativa al
Terzo Settore. Chiede Infine Fapprovazione alle madiche degll art.6-10-17-28. UAssembiea degli aderents,
convocata in forma straordinaria (presenti o rappresentati n. 13 soci su 23 & quindi in conformit2 alle
prescrizioni di cui all'art. 14, comma 4, del vigente slatuto che richiede per le modifiche ailo Statuto la
maggioranza assoluta dégli aderenti) approva all' unanimita il nuovo statuto cosi come allegato al presente
verbale, dando mandato al segretario di procedere agli uiteriori adempimenti relativi alla prescritta
registrazione presso I'Agenzia delle Entrate ed al mantenimento dell'iscrizione al RUNTS.

La registrazione del presente Atto e dello Statuto allegato & esente da imposta di bolio e di registro ai sensi
dell’art.82 D.lgs 117/2017.

-8} It Presidente propone alfAssembles di nominare segretarioftecoriere if socio Paolo Campelio,
L'Assemblea approva all’unanimita.

Alle ore 19,30 il Presidente ringrazia i presenti e dichiara chiusa 1z riunione. 7 VB U e
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
COSTITUITA IN FORMA DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO Al SENS! DELD.1GS. 117/2017

ORGANIZZAZIONE Di VOLONTARIATO “ARLINO ASSOCIAZIONE DI RICERCA A LIVELLO INFANTILE E
ADOLESCENZIALE Di NATURA OCULARE - ODV”

Art. 1 - Denominazione e sede

1 E costituita, 'associazione denominata: "ARLING Assoclazione di ricerca a livello infantile e
adolescenziale di natura oculare Organizzazione di Volontariato (o ODV)" di seguito, in breve,

“associazione”. L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nej
limiti del d.lgs. 117/2017.

2. l'associazione ha sede legale nel Comune di Bergamo e la sua durata & ilimitata,

3. I trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e
[puod essere dei!berat@ dal consiglio direttivo.

Art. 2 - Finalita

1

nazionale ed internazionale, da attuarsi anche con I'invio di medici e/o ortottiste e/o
infermieri dell'unita Operativa di Oculistica presso Centri ed istituzioni nazionali ed esteri di
provato valore, operanti nel campo della ipovisione

*  sostenere lo sviluppo di nuove metodologie ottico~medico-chi-rurgico-riabﬂitativc per il

conseguimento di obiettiyi scientifici e sociali in ambito medico ed in quello della tutela dej
diritti dej portatori dj Handicap visivo

®  acquistare m:atferiali € macchinari da donare al Centro di Ipovisione dell'unitd operativa di
Oculistica ASST Papa Giovanni XX

® raccog'iigr-e fondi per la realizzazione delle iniziative sopra indicate,

Art 3 - Attivita dj interesse generale

1. 'associazione, nel Perseguire le finalita dj cyi sopra
attivita di interesse generale;

* interventi e servizj sociali ai sensi dell’art, 1, commile?, della legge 8 novembre 20000, | -
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*  preslazioni socio -sanitarie di cui al decreto del presidente del Consiglio dej Ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 Giugno 2001 e successive
modificaziani

®  ricerca scientifica dj particolare interesse sociale.
2. In particolare I"associazione i propone di:

® raccogliere fondi da destinare all'acquisto di strumenti ed attrezzature, al finanziamento dj

Borse di studio o incarichi professionali destinati a sostenere e coordinare |'attivity del
Centro Ipovisione,

® Promuovere attiviti ed eventi volti a sensibilizzare ed a far conoscere I'attivita del Centro
Ipovisione.

3. Le attivita di cui aj commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore diterzi, avvalendosi in

modo  prevalente dell’attivits di volontariato deij Propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati,

Art. 4 — Attivita diverse

1. Vassociazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nelf’art, 3
purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del

Art. 6 -Amlinissiohe

1. Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. l'associazione Pub prevedere anche I'ammissione come associati di altri Entj di Terzo settore o senza

scopo dilucro a condizione che |l loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
Organizzazioni di volontariato associate.

Codice del Terzo Settore.

4. | soci song suddivisi in fondatori, ordinari e onorari,

» avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare Jo
stopo sociale e a seguire Je direttive dell'Associazi

direttivo.

del particolare contributo fornito alla vita dell’Associazione,




5. l'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all'interessato e
annotata nel libro degli associati. in caso dj rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni,
comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

6. linteressato, ricevuta Ja tomunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
I'Assemblea o il Collegio dei Garant] (se istituito) in occasione della prima convacazione utile,

7. Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di socio.

Gli associati minorenni, siro al compimento della maggiore eta, eserciteranno il diritto di voto per il
tramite degli esercenti |a responsabilita genitoriale.

Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell' Associazione

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. I'soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventyali
contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere
patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.

2. La quota sociale & annuale, non @ trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di
decesso o di perdita della qualita di assaciato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente
dall'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancie consuntivo,

3. U'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di
discriminazione.

4, Ciascun associato ha diritto:

al di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assernblea direttamente o per
delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali:

b) di egsere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

;::} di partecip:are alle attivitd promosse dall"associazione:

d) di conascere I'ordine del giorno delle Assemblee:

e) di recédere;in;qualsiasl momento.

Inoltre gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modality previste dal regolamento
interno o da apposita delibera del consiglio direttivo,

5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno & quanto deliberato dagli organi
sociali;
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con [a propria attivita gratuita e

valontaria, per il conseguimento dellg scopa;

c) versare la quota associativa secondo Fimporto stabilito da consiglio direttivo/dall’ Assemblea.

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio




1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione.

2. l'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandohe comunicazione scritta
al consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme
eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui |2
comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangeno in capo all'associato le obbligazioni
eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

3. l'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi
sociali, puo essere escluso dall'associazione stessa.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo.

5. La delibera del consiglio direttivo che prevede I'esclusione dell’associato deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere o all' Assemblea
degli associati o al Collegio dei Garanti se istituito mediante raccomandata inviata al Presidente
dell’associazione.

6. L'Assemblea o il Collegio dei Garanti delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del
contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa dall'interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. U'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta,

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possano essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai velontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento
predispasto dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivita dej volontari song incompatibili
con qualsiasi forma di lavoro subordinato & autonomao e con ogni altro rapporto di contenuto
patrimoniale con I'associazione.

Art. 10 — Organi sociali

1. Gli organi dellassociazione sono:

a) I‘Assembleé dei soci;

b) il cdnsiglio direttivo;

c) il presidente;

d) I'organo di controllo, nei casi previsti dalla legge;
e) Il Collegio dei Garanti, se nominato:

f) Comitato Scientifico, se nominato.

g) segretario / tesoriere se nominato

2. Gli organi sociali, I'organo di controllo ed il Collegio dei Garanti hanrio |a durata di quattro esercizie i
loro componenti possono essere riconfermati.
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3. Fatta ecceziane per 'organo di controllo, i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun
compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

Art, 11 - Assemblea

1. l'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
l'uguaglianza dei soci.

2. L'Assemblea ¢ I'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa & il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha
diritto ad esprimere un voto.

3. Agli associati, Enti del Terzo settore, possono essere attribuiti pit vati, sino ad un massimo di cingue, in
proporzione al numero dei loro associati. La determinazione del numero dei voti agli Enti del Terzo settore
e il eriterio della proporzionalita & definito nel regolamento interno,

4. L'Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

5. I soci possono farsi rappresentare in Assembles solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.
Ciascun assaciato pud rappresentare fino ad un massima di tre associati.

6. Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo sociale.

7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale gualifica dal momento della approvazione
del consiglio direttivo

Art. 12 - Com petenzé dell’Assemblea
1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:
a) eleggere e revocare | componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | componenti dell'organo di controllo e/o il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

c) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo;

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e Ia relazione dj missione;

—_—

e) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni
di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo statuto o allg legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui prowedimenti di rigetto della domanda di
adesione all'associazione, garantendo ad €350 la pit ampia garanzia di contraddittario;

—

g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal consiglio direttivo per motivi di

urgenza;
h) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal consiglio direttivo;
i} fissare I'ammontare del contributo associativo;
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i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

k) eleggere un Cornitato scientifico tomposto da qualificati operatori dediti all’attivita sanitaria di
Oculistica.

2. l'Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b} deliberare lo scioglimento e Ia liquidazione dell'associazione.

Art. 13 - Convocazione dell'Assemblea

1. 'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, aimeno una volta all’anno, e
comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione,

2. l'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da
almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio
direttivo.

3. L'Assemblea & convocata, almeno 10 {dieci) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dell'awvisa di convocazione inviata tramite lettera, o tramite telefax, o con altro mezzo anche elettronico
che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso
termine, presso la sede dell’associazione, L'awiso di tonvocazione deve contenere indicazione
dell'erdine del giorno, del luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

Art. 14 - Validita dell’ Assemblea e madalita di voto

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della met3 piis
~ uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualungue sia il numero
degli associati presenti in proprio o per delega.

2. ’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti, '

3. LU'Assemblea stﬁadrdmaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo
scioglimento e liquidazione dell’Associazione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria delibera con la presenza

della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti
(3/4) dei presenti.

5. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti
(3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

6. All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e |o sottoscrive
unitamente al Presidente.

7.1 componenti del consiglio direttivo non hanno diritto dj voto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attivity svoita e in quelle che riguardano la loro

responsabilita. )
e
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8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
relative deliberazioni,

9. 1voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a
maggioranza dei presenti, a votazione segreta,

10. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, & conservato presso la sede dell'associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel
libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea song impegnative per tutti i soci,

Art. 15 - consiglio direttive

1.l consiglio direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell’associazione. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

3. Il consiglio direttivo & formato da un minimo di 5 ad un massimo di 11 companenti, eletti
dall'Assemblea tra gli associati. || consiglio direttivo elegge tra i suoj componenti il presidente e il
vicepresidente.

4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, I'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannata ad una pena che impaorta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

215, componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono in carica per la
7/ durata di 4 esercizi € possono essere rleletti.

CArt, 16 - Cd'mpeté,nze del consiglio direttivo
L. Il consiglio direttivo ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la
legge o lo statuto riservano all’ Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
economiche;

d) predisporre Feventuale regolamento interno per Ja disciplina del funzinnamento e delle attivity
dell'assaciazione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

e) predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il rendiconto preventivo (ed il
programma di attivita, entro il mese di dicembre) e il bilancio consuntivo entro quattro/sei mesi dalla
chiusura dell'esercizio finanziario;

f) praporre, all'interno della bozza del bilancio preventivo, 'ammontare della quota sociale annuale;
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g) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sull’attivita svolta che rappresenti, in relazione al programma di attivita deliberato I'anno precedente
dall’Assemblea;

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando la spesa;

i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

i) deliberare in merito all’esclusione di saci;

k) proparre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

) eleggere il presidente e il vice presidente o pitl vice presidenti;

m) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che puo essere scelto anche tra le

bersone non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;

n) ratificare, nefla prima seduta successiva, i provvediment; di competenza del consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

o) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai
soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.

p) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle
riunioni del consiglio e alie Assemblee:

q) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'assaciazione, il Direttore
deliberandone i relativi poteri.

r} delegare compiti e funzioni ad uno o pit componenti del Consiglio stesso;

s) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all' Assembles o ad
altro organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti.
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio
stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte
consecutive. Il consiglio direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con
la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Nel caso in cui uno o pit amministratori che non
superino la meta dell’organo di amministrazione cessino dall'incarico, I'organo di amministrazione puo
provvedere alla loro sostituzione attingendo alla lista dei non elett] in occasione delle procedure di
nomina dell’organo e seguendo 'ordine di preferenza ivi indicato. | componenti cosi nominati scadono
con gli altri componenti. Ove per qualunque motive non vi siano candidati che abbiano tali
caratteristiche, 'assemblea dovra essere convocata con la massima urgenza censentita per indire nuove
elezioni. Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell'organo di
amministrazione che deve essere rinnovato.

2.l consiglio direttivo & convocato, almeno 8 {otto) giorni prima della riunione, mediante comunicazione

scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite telefax, o con altro mezz0 anche elettronico che

certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, In caso di urgenza la convocazione -
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potra essere fatta mediante invio di telegramma inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista
per la riunione.

3.l consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I'anno o quando
ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire
entro venti giorni dal ricevimento defla richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni del consiglio direttive sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti
elett],

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del
presidente.

7. Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio direttivo.

Art, 18 - Il presidente

1. ll presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi componenti, dura in carica
4 esercizi e pud essere rieletto.

2. Il presidente:

- halafirma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

~ da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

= puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed é autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e
da Privati, rilasciandone liberatorie guietanze;

~  ha I3 facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'associazione
davanti a qualsiasi Autority Giudiziaria e Amministrativa;

— convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del consiglio direttivo;

~  sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione:

= Incaso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo,
sattaponeddéli a ratifica nella prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sano svolte dal Vice Presidente.

4. Difronte ai éoci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell'assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - |l segretario

L. Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di consiglio direttivo, gestisce 1a tenuta
dei libri sociali garantendone libera visione all'associato che lo richieda,

Art. 20 - Organo di controllo e revisione legale



1. l"Assemblea noming I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dej requisiti previsti dalla
Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. lco
scelti tra le categorie dj soggetti di cui al co. 2, art, 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devong essere posseduti da almeno uno dei componenti,

3. U'Organo di controllo vigila sull'osservanza dells Legge e dello Statuto e syl rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n, 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contahile e sul suo
concreto funzicnamento.

organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

4.1’
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita

riunioni dell'Organo dij controllo song validamente costituite quando & presente Ia maggioranza dei suoi
Companenti e le deliberazioni Vengono prese a maggioranza dei presenti.

6. Al superamento dei limiti di cui all‘art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dej conti &
attribuita all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro, salvo il caso in cui I'Assermnblea deliberi la nomina dj un Revisore legale dei conti 0
Una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 21 - Collegio dei Garanti

2.l Collegio ha i compito di esaminare le controversie tra gli associati, tra quest] e I'associazione ¢ i suoi

organi, tra | membridegli organi e tra gli organi stessi, giudicando sulle medesime in via definitiva, ex
bono et aequo e senza‘formalit dj procedure.

Art. 22- Libri saciali

1. Uassociazione ha I'abbligo di tenere i seguenti libri socialj:
a) illibro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazionj deil'Assembiea;

c) illibro delle adunanze e delle deliberazioni de| consiglio direttivo;

d} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controflo e di eventuali altri organi sociali
(se istituiti); . -
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2. Hibri di cui alle lettere a}, b), ), e) sono tenuti a cura del consiglio direttivo, | libri di cui alla lettera d)
sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono,

3. I verbali, di Assembles e consiglio direttivo devono contenere la data, I'ordine deal giorno, la descrizione
della discussione dj ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazion.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal Segretario,

Art. 23 - Risarse economiche

1. Le entrate economiche dell’associazione S0N0 rappresentate:

a) quote sociali

b) contributi pubblici;

c} contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e) rendite patrimoniali;

f) rimborsi derivanti da convehzioni;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni

h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall'Associazir_ma, purché adeguatamente
documentate, per J’at;ivité di interesse generale prestata;

i) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c.1art. 84 del D.Llgs 117/2017 svolte senza
l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concarrenzialita sul mereato;

]) altre entrate &spressamente previste dalla legge;

k) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetio dei limitj imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art. 24 - Seritture contabilj

1. 1l consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associaziane nel pieno rispetio di quanto
prescritto dall’art, 13 e dall'art, 87 de| D.lgs. n. 117/2017,

Art. 25 - Esercizio sociale
1. Uesercizio sociale inizia il 1° gennaio di Ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. Il bilancio consuntive ¢ la relazione dj missione sono predisposti dal consiglio direttivo e devono essere
approvati dall'Assemblea entro il mese dj giugno,

3. I bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cyi all'art. 13,
comma 3, del D.Lgs, 117/2017 qualora emanato.




5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del Codice
del Terzo Settore, si prevede Ia predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio direttivg e
l"approvazione da Rarte dell’Assemblea. I bilancio sociale ¢ redatto secondo le linee guida indicate con
decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociall.

6. il bilancio preventivo deve essere redatto in confarmita del Decreto Ministeriale di cui all'art, 13,
comma 3, del D.Lgs. 117/2017, qualora €Mmanato, utilizzando lo stessa modello utilizzato per il bilancio
consuntivo e deve contenere ammontare dells quota sociale annua

7. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma dellattivits
dell'associazione perl'anno in €orso, specificando per Ogni attivita le connessioni con e finalita e I'oggetto
descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi,

8. La bozza del bilancio preventivg e del programma di attivitd sono elaborati dal censiglio direttivo e
devono essere discussi € approvati dall'Assemblea entro il mese di dicembre di agni anno

Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. U'associazione ha j| divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonche
fondi, riserve comunque denominate o capitale durante |3 Propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del
d.lgs. 117/2017.

2.1l patrimonio de”’associazione, Lomprensivo di ricavi, rendite, proventi e 0gni altra eventuale tipologia
di entrata @ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria aj fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Art. 27 Assicurazione deivolontari

1. Tutti ghi associati che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia,
infartunio e responsabhilita civile,

2. U'associazione, brevia delibera de consiglio direttivo, pub assicurarsi per i danni derivanti da propria
responsabilita contrattuale ed extracontrattuale,

Art. 28 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione & scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positiva dell’ Ufficig
di cui all‘art 45, comma 1 del d.lgs 1 17/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
del terzo settore secondoe le disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente o, in mancanza, aila
Fondazione [talia Sociale.

Art. 29 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materis ed aj
principi generali dell'ordinamenta giuridico.




