VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELL ASSOCIAZIONE

Lanno 2022, il giomo T del mese di novembre {in secondz convocazione 2 sovembre 2022), alle
are 1430, in Pzza Risorgimento 0.7 — 24121 BG, nelly sede defl’ Associazione sono présenti in

proprio ¢ per delega . 26 so¢i su 43 {assentd 17), come da avvise di convocazione del 20 onobre
2023,

A presiedere la rdunione RENATO GIUPPONL presidente dell"Associazione, ¢ a fungere da
Segretario ed estensore del presente verbale KATIA PONTI {¥0ialo in assembles odiernal,

[l Presidente; rilevaio che ' Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutaric la stessa deve ritenersi piehamente
regolare e valida. 1| presidents invita a discutere e deliberare sul seguente urdine del giomo: |
Maodifiche Statutarie per adeguamento alla normativa {Codice del Terzo Settore: D.Lgs, 03

luglio 2017 n. 117) ¢ successivamente all’iscrizione della stessa Associaziene nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

Prende [a parola il Presidents dell’ Assemblea RENATO GIUPPONL il quale illustra & soci L
necessita di modificare lo Statuto deli’ Associazione per renderlo conforme a guante richiesto dallz
ruova nosmistiva (Codice del Terzo Settore: D, Lgs. 03 luglic 2017 o 117).

Il presidente da lettura del testo del nuove Statuto associative soffermandesi in particolare sugli
articoli che sono stal variati e fomendo wtte le opportune informazioni in merito a tali variazioni
[." Assemblea, dopo la lettura del decurento, alla quale fa seguito ampia ¢d esaurente discussione,
all 'unanimitd, approva il noovo Statuto sociale cosi come modificata che si allega al presente
verhale,

Considerato che le modifiche statutarie sono: state necessarie per 'adeguamento alla normativa in
wma di Enti del Terzo Senore (DiLgs. n 72N T 1"Associazions provvederd a richieders
Pesenzione dell’imposta di bollo cosi come st=hilio dall“art 82, comma 3 e:5 del D.Lpe n
VL7200 T per la registrazione del presente documenio e dello Statuto allegato.

Alle ore 16,30, non essendovi pil argomenti all*ordine del Riomo € noh avendo aleri chiesto |4
pareka, il Presidente dichiara chiusa la seduts
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STATUT{I DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA

J'ET'ITH ITA IN FORMA DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO Al
v A SENSI DEL D.LGS. 117/2017

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “UN FORTO PER NOI - ODV”

Art. 1 = Denomingrione ¢ sede

1. E costituits, in formadi organizzarione di volontariato, associazione denominata: “Un poro per
rigi Organizzazione di Volomtanato (o ODV )" di seguilo, in breve, “associazione™. L assoclazions ¢
un Ente del Terzo setiore, & disciplinata dal presente stano € agisge net limili del Prlgs, 11722017

2. In conseguenza dell iserizione al Registro Unico del Terzo Settore, 1"associazione dovrd indicare
oli estremi dell'iserizione stessa nepli atti; nella cormrispondenza ¢ nglle comunicazionm al pubblico.

3. L associazione ha sede legale nel Comune di Bergamo ¢ la sua durata & illimiuea,

4. [l rrasferimento della sede legale 51l interna dello stesso Comune non comporta medifica statulariz
¢ pudr essere deliberata dall”Organo di Amministrazione,

Art. 2 - Fmalitg

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue linalitd civiche, solidaristiche ¢ di utifita sociale,
In particolare, intende porsi come:

centro di aseolto, informazione, prevenzione e promozione della cura per i disturbi dell’umore.

Fasa nasce per volontd di un gruppo di persone con |'intente di ativare iniziative e progetti di
informazione, prevenzione, solidarietd, assistenza, rivole particolarmente a sopgetti afferti da ansia
¢ depressione, e di sostegno alle foro famiglie,

Art 3 = Attivita di infercssé generale

I. 1'associazione, nel perseguire fe finalith di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita
di interesse generale, di cuiall’art. 5 comma 1 del D.Les 1172017, nello specifico riconducibili
alle letters;

® B - Interventi e prestazion sanitane
o - Prestazioni sociosanitarie
¢ D - Educarione, istruzione ¢ formazione prolessionale

2. Incparticolare I associazione i propong di promuovere:

|, servizi di informazione ¢ formarione attraverso incontri sul territorio
2 attivita di crientamento alle cure
3. attivitd di mggiomamenta per i volontard & per i professionist!



4. la presa in carico psicoterapica ¢ farmacologica attraverse consulenti esterni {psicologi.
psicoterapeuti, psichiatri iseritti all'alba)

laborator risocializzanti e attivita ludico-espressive

I"attivairione dei gruppi di awto-mutuo-aiuto per le persone affette dal disagio e per i loro familiari
1. tgeailaborazione con le istituzioni pubbliche ¢ private tese ad assicurare il rispetto ¢ 1a tutela dei
isfty’ delle persone affette dai sopracitati disagi

tivazione di progetti specifici volt al suppore di guesta particolare categoria di persone

Sy

I fondatori dell*associazione hanno esperienza, o diretta, o vissuta attraverso lore parenti, dei disturbi
dell’umore; Questo determina fa politiva dellassociazione che tende esclusivamente a limitare, ke
nevitabili lacune che la societa presenta nel campo specifico delle patologie di ansia ¢ depressione

Un porto per noi dovra tendere sempre & non dimenticare le citate motivazioni, ¢he sono base e
fondamento dell iniziativa, cui il presente statuto {ntende dare forma e sostanza. secondo Ta volonts
di guanti 1"hanne voluta.

Le antivita di cui'al commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore df terzi. avvalendost in
mode prevalente dell"attivita di volontariato dei propn associati.

L associazione pud assumere lavoratorl dipendenti o gvvalersi di prestazioni di lavore autonama o
di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamente oppure nei limit
occorrent! a qualificare o specializzare attivita svolta;

In @gni caso, il numere dei lavoraon impicgat nell'amivita non pud essere superiore al cinguanta per
cento del numero deél velontars,

An, 4 — Ativita diverse

| L'associazione pud esercitare-attivitd diverse da quelle di imeresse generale individuate rell®art
3 purché assumanda carattere strumentale ¢ secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’an. 6
del D.lgs. 11772017 e relativi provvedimenti attuativi.

2, L'organo di amministrazione documents il carattere secondanio e strumentale delle amivita di eui
al presente grticolo. a seconda dei casi, nella relazione di missions o m una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al hilancio,

Art 5 - Raccolia fonds

L. |-"associazione pud realizzare attivitd i reccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa
al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse gencrale ¢ nel rispetto def prineipi &1 verita
trasparenza ¢ corretlezza nel rapporti con 1 sostenitori e con il pubhlica,

Art. 6~ Ammissione

| Possono aderire ali’associazione tutte le persone fisiche che, intersssare alla realizzazions delle
finalita istituzionali, ne condividono 1o spirito e gli ideali.



2. L associazione pud prevedere anche |"ammissione come gesociati di sltd Enti di Terza settors o
senza scopo di luere a condizione che il loro numers non sia superiore al cinguanta per cente del
numere delle organizzazioni di volomariato associate.

3.l numero degli associati ¢ ilimitato ma, in ogni-case, non pud essere inferiore 8l minimo stakilita
dal Codice del Terzo Settore,
|

| , gL en .
4. Dsogi sono tutti enloro che hanno partecipato alla costituzione o.che hanno presentato domanda in

=y eNt0: SUCCEsSIVO ¢, impegnandosi o rispettare lo scopo sociale ¢ & segaire le direttive
ASSOCiazione, verigono amnessi 2 farme parte dell“organa di amministrazione.

5. L'ammissione alla associazions deliberata dal Presidente con atto autonomo o dal!’organo di
AMMINSTazione, comunicata in entrambi | cast vig s-mail all"interessate « annotata nel libro depli
associali, In caso 4 rigette il Presidente o "organo di amministiazione, deve, eniro sessanis EI0TH,
comuLicare via email la deliberazione con ie specifiche motivaziond, all’interessaro,

b. L'interessato, ricevuta la comunicazione 0 rigetio, ha sessants giorni per chiedere ¢he si pronunci
I" Assembles in occasione della prima convocazione utile.

7. Ciascun assogiato ha didto di vito. Sono escluse parteciparioni temporanes alla vita:
dell’ Associarione.

Art. 7 - Dirittl e doveri der soci

I, I soci sono chiamati 2 contribuire alle spese dnnuali dell'associacione con I quots sociale d
eventusli contributi finalizzati allo svolgimento delle attivith associative, Tali coniribut non hanne
carattere patrimoniale & sano deliberati dall'Assemblen

Z. La quina sociale ¢ annuale (valida per 303 gk non & trasferibile, non & restituibile in cxse di
recesso, di decesso * o di perdita della qualitz di associato e deve SSSCIY Versata entro il fermine
stabilito annualmente dall' Assemblen convocaty per l'approvazions del bilancio consuntivo.

3. L'sssociazione garantisce ugnali diritti e dover a ciaseun socio escludendo ogni forma di
drscriminazions,

&, Craseun asaociato ha diritio:

d) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprie voto in Assemblea direttamente o per
delega e di presentare la propria candidatura agli organt sociali;

b di essere informato sulle attivitd dell"associazione e controllame Fandamanto;
£l di partecipare alfe uttivitd promosse dall assoe idzione;

d) i ecnoscere ordine del giomo delle Assemibilee:

e} direcedere in qualsizsi momento;

fi di vistoriare { libri sociali attraverso domanda serits presentata alla segreteria via e-mail.



= (*{asoun associato ha il dovers dit

al rispertare il presentc S, pli eveniuali regolamentt interm &, guanio deliherato dagh crgam
sociali;

b} a:’:b: arsl, compatibilmente con le proprie disponibilia personali, con |a propria attivita gratin
e volontaria, per il conseguimento dello scopo;

£y _; are la quote associativa cecondn Dimporta stabilite dell*organa di amministazions

Jdallsembles.

Agt. § - Perdita delia qualifica di sucio

1. La qualitd di socio si perde in caso dit decesso % pecesso, esclusione, miorosita della quota
associgtiva o per la messa o atie di ‘comportamenti lesivi et confronti di all associat o
dell’ associazione s1e5sa.

4 [*gsseciato pad in ogni momento recedere senza oneri Jall* associadione dandone comunicarinne
seritta all’Organo di Amministrazions. 1l recess0 non comporia la restituzions della quota associaliva
o di altre” spmme eventualmente versale all"sssociazione. Le dimissioni diventand effetiive nel
momento in cui la cammimicazions pervicne all Drgano di Amirministrazione, ma permangond i Capo

11" sssociato be obbligasion: evenpalmente assante 1l confronti dellasseciazione,

1, 1. associalo, ¢he contravviene ai dover cabiliti dalie statute o alle decision deliberate dagli organi
spciali, pud stsery esciuso dall*associadone stesss. In particolare. I'erganc di amministrarions pud
delibierare "esclasione incase di mancato pagamento della quota associativa entro il lermine previsto.

4. La perdita di qualifica di associato @ deliberata dall organo di amminigtrazione,

5. La delibera dell’srgano di amministrazione che prevede I"esclusione dell’associato deve essers
comunicaia al soggelto interessalo il quale, eniro trenia (30} giorm da tale comunicazione, pud
nieorrere all' Assembles - degh ssdociati mediante raccomandata o PEC ioviata al Presidents
dell associazions.

& 1 Assemiblea delibera solo dopo aver ascoltato. con il metodo del contradditiorio, gli argomentd
portati @ sua difess dall"interessato.

At O - Anivita di volomariam

i, L attivith di volomtariaty ¢ prestata i modo personale, spontancd € gratiito, sen2a fing di luero
neppure indiretto ed esclisivaments per [ir1 di solidarieta.

2 1e prestaziont fornite dai valontart sono & titohe 2ratiio ¢ Non possana patery rEITiDLite NEPPUrs
dal beneficiario, Al volontari possona essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documeniale pet e attivith prestate. nel limiti e-alle:condizioni definite preventivamente dall” organg
Ji amministrazione o 6 un eventuale regolamento predisposto dall’organo di amministrazione <
approvato dall' Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavora
subordinate & gulonoma € Can agni altro rapporia di Contenio patrimoniale con {'associaripne,

4. 1 volontari aytivi devono essere assicurati  coRtEo gli infortun] ¢ le malattie cOnnEsss allo
svolpimento delle attivita di volonteriato nonché per 1a responsabilits clvile verso 1 terzi.

A



-r.-
“ _ 10°= Organi sociali
i . Gli organi dell"associazione sono:

I:.-eﬂa" mblea del soci:

widi Amminstrazione (1] Direttivo);

2. Gili organi sociali hanno la durata di 3 esercizi ¢ i loro componenti posseno essere riconfermati per
3 volte.

5. Fattd eccezione per Porganoe di comtrollo & per il revisore legale, | componenti deghi organi sociali
non percepisconc alcun compenso: Ad essi possong, futtavia. essere rimborsate le spese
sffettivamente sostenute e documentate per |'attivitd prestata ai fini dzllo svolgimento della loro
Lurzione.

&t 11 —Aszemblea

1. |.’associazione ¢ dotata di un ordinamento democratice che garantizce la panedipacione, il
pluralismo e "uguaghanza dei soci.

2. | Assembles & l'organo sovrano dell'associazione ed ¢ composta da wtti gli associati, Essa & il
luogo fondamentale di confronto. ate ad assicurare una corretta gestione deliassociazione. Ogni
socio ha diritto ad esprimére un voto.

3. Agli associati Enti del Terzo settore possono essere attribuiti pit voti, sino ad un-massima di cinque.
in proporzione al numen: def loro associati. La determinazione del numero dei voti agli Entidel Terzoe
settore ¢ il eriterio della proporzionalitd & definito nel regolamento inierno.

4. L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell associazione o, in sull assenza. dal vicepresidemte,
5. [ sovi possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri socl, conferendo loro delega seritta
(Ciascun associdto pud rappresentare fino ad un massimo di tre associall

6. Non pud essére conferita la delega ad un companente dell’organd di amministrazione o di altre
organo sociale,

7, Sono ammessi ‘al voto gl associati che hannd aeguisito tale qualifica dal momese
dell’ approvazione dell’organe di amministrazione.

8. E possibile intervenirve in assembles mediante mezzi di telecomunicazione ovvero ['espressions &
volo per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identita dell'associato.

Art 12 - Competenze dell’ Assemblea
1. L” Assemblea ordinaria ha il compito di:

al elepgere ¢ revovare | componenti dell’organe di amministrazione scegliendoli tra i e
associa;



eleggere ¢ revocare, quando prévisto dalla legpa, i componenti detiorgano di controllo e/ il
— g=10 incaricato della revisione legale dei conti:

L

" approvare il programma di attivita ¢ il preventivo economice® per I"anno successivn:
(<l approvare il rendicomo/bilancio di esercizio e la relazione di missione:

berare in merito alls responsabilita dei componenti dell'organc di amiministrazione ed a
it azioni di responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualongae tipo, derivant
comportamenti contran allo stannoo alla legoe:

) deliberare, quando rehiesto e in ultima istanzs, sui provvedimenti di rigetto della domands
di adesione dll'sssociazione o delibere di esclusione, garsntendo ad esso la pitt ampia paranzia di
contraddittorio;

g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adorat] dall’organo di
amministrazione per motivi di ureenzs:

h) approvare eventali regolamenti interni predisposti dall’oreano di amministrazione:

i) fiszare "ammontare del contributo associativo®*;

il deliberare sugli altri oggetti attribuiti Julla legge. dall’ato costitutive o dallo statuto alla sua
competenza.

2. L' Assembles straordinaria ha il compimo di;
&l deliherare sulle modificazioni dello staruto:

by deliberare fo scioglimento, la trasformazione, la fasione o la scissione dell’ associazione.

Art. 13 - Convecazione dell Assembiea

I. LiAssembled & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta
all’anno, e comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

Z. L' Aszemblea € riunisce, altresi; su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata
da almeno un decimo (1/10) degli-associati, oppure da almeno. un lerzo (1/3) dei componenti
dell’organo di amministrazione,

3. L Assemblea & convoeata, almeno 10 (dieci) giomi * prima della riunione, mediante mezzo anche
clettronico e-mail) che centifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante
affissione®*, nello stesso 1ermine. presso la sede dell’associazione. L avvise di convocazione deve
vontenere l'indicazione dell’ordine Jel giorna, del luogo, delltara & della data dall sdunanza,

Art, 14 - Validitd dell” Assemblea e medalits di voto

| L' Assemblea ordinaria ¢ regolarmeme costituita, in prims convocazione, con la presenza della
meta pit une deghi associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione; gualungue
sia il numero degli associan presenti in proprio o per delega:

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto faverevole della maggioranza degli
ass0cial presemti.



3. L' Assemblez straordineria & convoeata per deliberare in merito alla medifica dello Statato & alla
trasformazione o allo scioghmento e liquidazione detl’ Associazione. o alla sua fusione. o scissions.

4. Fano salve gquame previsto dal comma successivo, 1" Assemblea straordinaria delibera con a
presenza dej ¥ dei soct iscntti nell’apposito libro det socl e il voio favorevole della mapgioranza dei

4 det soct iserittt nell’apposito libro des sect.

6. All aperiura di ogni’ seduta, |"Assembles elegge un segretania il quale redige il verbale e lo
sottoscrive unitamente & Presidente:

7. 1 componenti dell’organe di amministrazione non hanng diritto di voto nelle deliberaziom d
spprovazione del bilancio preventive ¢ consuntive ¢ deila relazione sullattivied svolta ¢ in quelle che
riguardano 1a lore responsabilita

8. Gli associati che abbiano un interesse in canflitto corr quello delis associazione, devono astenersi
dalle relative deliberazioni,

9. 1voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrd procedere, previa decisione
a maggioranzs del prescnti, a votazions scgreta.

10. Di vgni riunione dell’ Assemblea viene redatto un verbale che, sotioseritio dal Presidente @ dal
Segretario, & conservato presso la sede dell’associazione e traseritto nel libro delle ‘Assemblee dei
soci-  Pud essere visionsio da i i soci secondo quanto stabilite sell’articele 22 comma 5. Le
decisioni dell’ Assemblea impepnano tutt! | soei.

Art: 15 - Organo df amminisirazione (il Dirsttivo)

1. ["organo di-amministrazione£ |"organo di governo dell’associarions: [ potere di mppresentianza
atiribuito aght amministratoni & generale. Le limitazion: del potere di rappresentanza non sono

apponibili ai terzi e non sono iseritte nel Registro unico nazienale def Terzo Setore o 52 non si prova
che 1 terzl ne erane a coOnCSCenza.

2. Esso opera in attuazione degli indinzz statutsr nonche delle volontd e dewli indinzzi generals
dell’ Azsemblea alla quale nsponde direttamente ¢ dalla quale pud essere revocato.

3. L'Organo di Amministrazione & formato da un minime di 7 ad un massimo di 15 componenti. eletti
dall’Asgemblea tra ghi associati, L'Organo di Ammimistrazions elegge tra i suei componenti 1l
Presidente e 1l vicepresidente.

4. Non pud essere nominato consigliere, ¢ se nominato decade dal suo ufficie, I'interdetto, linabilitato,
il fallito, o chi € stato condannato ad una pena che componia 'interdizione, anche temporanea, dal
pubblic: uflici o U'incapacita ad esercitare uifici diretiiv.

5, Teonmponenii dell'organo di ammimstrazione svolgono 1a loro attivita gratwitamente, rimangono in
carica per la durdta di 3 esercizi e possono essere rieletti per 3 volle,

Arl, 16 - Competenze dell organo di amminisirazione



e T

-L&%&@gﬂna di amministrazione ha il compite di:
- -

— compiere tutti gli atti di cedinaria ¢ straordinariy samministrazione ad eccezione di quelli che
28 0 lo statuto riservano all” Assemblea;

defiberare in merito alle limitazioni de! poters di rappresentanza ded consiglieri:

c) amministrare, curande la realizzazione delle attivita sociali ¢ disponendn delle risorse
economiche:

d) predisporre gli eventuali regotamenti intemni per la discipling del funzionamento ¢ delle attivita
dell’associazions da sottoporre all approvazione deil’ Assembles;

e) predisporre ¢ sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea il rendicomo preventiva ted il
progranmma di attivitd) e il bilancio consuntiva:

fl praporre all*assemblea dei soci I'ammantare della quota sociale annuale:

g) gestire la contabilitd e redigere la bozza del bilancio consantive nonche la relazione di
missione sull®aftivitg svolia;

h) determinare il programma di' favoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’ Assemblea. promucvendo e coordinando I attivita e autorizzando la SPesH;

1 accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci:

1) deliberare in merito alleaciusione di soci; -

K proporre all’ Assemblea ordinaria § provvedimenti disciplinari ¢ di esclusione dei soci:
I} eleggere il presidente e il vicepresidente o piil vice presidenti:

m)  nominare il Segretario e i} Tesoriere o il Segretario/ Tesoriers che pub essere scelto-anche tra
e persone non componentl 'Organo di Amministrazions oppure anche tra | non seei;

) ratificare, nellz prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio adotrar
dal Presidente permotivi di necessita e di urgenza:

o) assumere 1l personale strettamente necessario per ln continuits della gestione non assicuraty
dai soci e comungue nei limiti congentiti dalle disponibilita previste dal hitancio,

ol istitire gruppi 8 sezioni di lavers | cui coordisator pUSSONS essere invitati @ partecipars aile
riumiond del consizlio 2 alle Assemblee:

4)  mominare, ull’occorrenzz, sevondo le dimensionl assunte dall’associazions, il Diretiore
deliberandone 1 relativi poteri.

[ delagare compiti ¢ funzioni ad una o pii componanti del C onsigho stessn;

5} assumere ogni altra competenza non espressamenite prevista nello staluto necessaria al buon
funzionaments dell'sssociazione ¢ che non sia riservata dalle statuto o dalla kegge, all' Assemblea o
#d almo-organo sociale.

Art, 17 - Funziomamento dell ‘organo di amministrazions



f o L Organo di Amministrazione € validamente costituite quando & presente la maggioranza dei
T Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assanta a magpioranza dal
stesso, qualors s siano resi assenti inglustificati alle. riunioni dell’COrgano di
istrazione per tre- volte consecutive. L'Organo di Amministrazione pud essere ravocato
$pi"Aszemblea con delibera motivata assunia con la maggioranza dei due terzi ( 273} degli associatl.
"Nt caso in cui ung o pil amministratori che non superino la meta dell'organo di amministrazions,
nel corso del tricnnio cessing dallinearico, V'organo di amministrazione pud provvedere alla loro
sostituzione attingendo alla lista dei non eletti in occasione delle procedure di nomina deli'organo e
seguenidn |'ordine di preferenza ivi indicato. 1 componenti cosi nominatl scadono con gl almi
componenti. Ove per qualungue motivo non vi siano candidati che abbiano tli caratteristiche,
Passermblea dovra essere convocata con la massima urgenza consertita per indire nuove elezion: I
venir meno defla maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dellorgane &
amministrazione che deve essere rinnovato.

3 1" Organo di Amministrazione & convocato, almeno 8 (otto) giomi® prima della riunione, mediante
ciimunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elentronico che certifichi |
ricezione della comunicazione da parte dei destinatart. In caso di urgenza la convocazions poird essere
fatta mediante invio di telegramma/PEC inolirato almeno 2 {due) giomi** prima della data prevista
per la ridnions.

3, L'Organo di Amministrazions si riunisce, su convocaziens del Presidente, almeno quatiro voit
I"anno o quando pe faceia richiesta almeno un terze (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotes: la
rigmione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

4. Alle numon possono essere imvilali A partecipare esperti esterni ¢ rappresentani di eventual
sezivn] interne di lavero senza divitto di volo.

5. Le riunioni dell*Organo di Amministrazione sono valide quando ¢ presente la maggioranza det
su0l component el

6. Le deliberarioni sono assunte a mageioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voio del
presidente.

7. D opni rivmione dell’Organo di Amministrazione deve 2ssere redatto i relativoe verbale,
sortoseritte dal Presidente ¢ dal segretario a tale scopo nominato, e trascritto nel libre delle riunioni
dell Organo di Amministrazione.

Art. 18 - 11 presidente

111 Presidente & eletto s magpioranza det vot dall"Urgano di Amministrazions ra I suol componentl,
dura in carica 3 esercizi & pud essere rigletto massimo 3 volte.

2 T presidente:

aj ha Ia firma 2 la rappresentanza legale dell’ Asseeiazione nei confront di ieret £ in gndizio;

) da esecuzione alie delibere dell Organo di Amiminisirazione; _

c) puds aprire ¢ chiudere contl correnti bancari/postali ed ¢ awlwrizzate & eseguire Incassi ¢
accettarione di donarioni di ogni natira 2 qualsiasi titolo da Pubbliche Amminiswrazion. da
Erti e da Privati. rilasciandone liberatorie quietanze;



.__.ul'

-:if % ha la facoltd di nominare avvocati ¢ procuratori nelle liti attive o passive nguandani
Y= | 'associazione davanti 4 qualsiasi Autoritd Giudiziaria e Amuministrativa;
ﬁ 2| convoca e presiede le riunioni dell” Assemblea e dell’Organo di Amministrazione:
=7 sottescrive tutt gli atti amministrativi compiut dall’ Associazions;
iy/ in caso di necessita & di urgenza assume i provvedimenti & competenza dell’Organo-di
Amminisirazione, sotoponendols a ratifica nella prims nunione successiva.

3, In caso di assenza; di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolie dal
Vicepresidente.

4. Di fronte agli soch, ai terzi ed a tutti | pubblici uffici, |a firma del Vicepresidente fis piena prova
dell’assenza per impedimento del Presidente,

Art. 19 - 1] segretario (¢ previsto)

| Tl segretario verbalizza e sottoscrive l¢ riunioni di Assemblea ¢ dell’ Organo di Amministrazione,
gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone libera visione all”associato che |o richieda,

Art. 20 - Libri sociali

1. L' associazione ha 'obblige di tenere 1 seguenn libn sociali:

4} il fibro degli associati:

b} il libro' delle adunanze ¢ delle deliberazioni deli’ Assemblea;

&) il libre delle adunanze ¢ délle deliberazioni dell’ Organo di Amministrazione,

d) il libro dei volontari attivi contenente 1 nominativi degli associati che svolgono attivita di
volontariato non occasionale nell"ambito dell’associazione

2.1 libri di cui alle lettere a), b, ¢, d) sono tenuti & cura dell’ Organoe di Amministrazione.

3. [ verbali, di Assemblea ¢ Organo di Amminisrazione devono contenere la data, 1'ordine det
giorno, la descrizione detla discussione di ogni punto all"ordine del giomo e i risuitat di eventuali
votazioni,

4, Opni verbale deve essere firmato da presidente o dal segretario.

3, Gl associati hanng divitto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste da un
regolamento mmiema.

Art 21 - Risorse econdmiche

1. Le entrate economiche dellassociazione sono rapprescnlate:
a) guote seciali

b eontribiiti pubblick:

2} contrbuf privan;



@ fondi pervenuti da raceolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta Ji
Beai & modico valore e di servizi:

k) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’ Associazione, purché adeguatamente
documentate. per attivita di interesse generale prestats;

i) entrate derivanti da attivita effettuste ai sensi del €, 1 art; 82 del D1gs, 11772017 svolte
senza |'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fint di concorrenzialita sul mercato:
i) altre entrate espressamiente previste dalla legge:

k) eventuali proventi da attivita diverse nel nspetto dei limit impost dalla tegge o da
regolament,

Art. 22 - Sertture contabili

1. LOrgano di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetio
di quanto prescritto dall’art. 13 ¢ dall’art. 87 del Dlgs. n. 11772017,

Art, 23 - Esercizio sociale
1. L esercizio sociale inizea 1f 1* genmaio di ogni anne per terminare il 3| dicembre suceessivo,

2. || bilancio consumivo e la relazione di missione sono predisposti dall’ Organo di Amminsirazions
e-devone essere approvatl dall” Assembles entro 6 mesi dalla chiusura dell esercizio.

3.1l bilancio consuntivo deve essere redarto in conformit dell’armicplo 13 del D .Lgs. 11772017 e sue
successive modifiche,

4. La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio,. 'andamento economico e
gestionale dell'ente ¢ fe modaliza di perseguimento delle finalita statutarie, Inclire deve documentare
il carsttere secondario ¢ strumentale defle atlivitd diverse, se svoite,

5. Nei medesimi termini di cuial comma 2, al superamenio delle soglie di legge di cul all’art, 14 del
Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell’Organa di
Amministrazione e I"approvazione da parte dell” Assemblea. || bilancio seciale & redatto secondo Ie
linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e deile pulitiche socialy,

6. Il bilancic preventivo deve essere redatto in conformita &il’art, /13 del Degreto Legishativo
11772017, willzzando lo stesse modello wilizzate per || bilancic consuntivo e deve contengre
|'ammontare della quota sociale annua

7. Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell'attivita dell associdgzione per Ianni
i corso, specificando per ogrii antivita le conmessiond con le finalitd e "ogaetro descritti nel presente
statuto ed evidenziando 1 nsultat atiesy,
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| \—'A{;‘E - Bivieto di distribuzione degli wili

t. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretia, utili & 2vans; di gestione:
nomehe fondi, riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. §
comms 2 del dides. 11772017,

2. 1l patrimonio dell’ associazione. comprensivo di ricavi, rendite, proventi ¢ ogni altra eventusale
tipologia di entrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dell*atrivitd statutari ai fin] dell"esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di uiilita sociale.

Art. 23 - Assicurazione del volontard

1. Tutti gli associati ¢he prestano attivita di volomariato sono assicurati per malailia. infortunic &
tespemsabilita civile.

2. L associazione, previa delibera dell Organo di Amministrazione. pud assicurarst per i danni
derivanti da propria responsabilita contrattuzle ed extracomraniuale.

Art. 26 - Devoluzione del patrimenio

1. I casa di estinzione o seioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell Ufficio
regionaie del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all*ar 45, comma 1. del d.lps
11772017, € salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo setiore individuato
cali® Assembies, che nomina il liguidatore, avemi analoga naturs giuridica e anatozo scopo. Nel gaso
I'Assemblea non individui V'ente cui devolvere il patrimonio rosidua, il liquidatore provveders =
devolverlo alla Fondarione lialia Sociale 8 norma dell st 9. comma |, del d.las. 1172017

Art. 27 - Dhisposizioni finali

1. Per quanto non ¢ previsto nel presente statuto =i fa riferimento alle normative vigenli in materia

ed &1 principi genemall dell ordinamento giuridico,
| ﬂ/ )




