Vverbale di Assemblea straordinaria del 10.07.20

1l 10 luglio 2020 alle ore 9.30 in Salerno alla Viale Kennedy 4 in SALERNO presso la sede
dell’Associazionge STRADE SICURE si & riunita I'Assemblea straordinaria dei soci per trattare il
seguente ordine del giorno:

1) Modificazione dello Statuto per regolamentare I’Assoclazione  al DECRETO
LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117:
2) Approvazione del testo integrale dello statuto nella sua redazione agglornata.

Su designazione unanime degll intervenuti assume la Presidenza dell’Assemblea il Presidente
RITA PASTORE , |l quale chlama a fungere da segreteria la Sig.ra STEFANIA ROMANO.

1l Presidente rileva che I'assemblea & stata regolarmente convocata e che la stessa &
regolarmente costituita in guanto sono presenti tutti i socl ed atta a deliberare a norma di
statuto.

passando alla trattazione del primo punto posto all'ordine del glorno, il Presidente espone le
modifiche statutarie che il Consiglio Direttivo ha ritenuto opportuno sottoporre all'approvazione
del’Assemblea. Le modifiche nel nuovo statuto sono state effettuate per regolamentare
I‘Associazione al DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117:

ALL’ART. 1 - alla denominazione verra aggiunto l'acronimo APS senza che cid comporti
modifiche del presente atto. La denominazione dell’Associazione diventera quindi “Strade
Sicure APS” oppure wgtrade Sicure - Associazione di promozione sociale” e dovra, da
quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno, utilizzare l'indicazione di “associazione di
promozione sociale” o l'acronimo “APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al

pubblico.

ALL'ART. 2 - l'aggiunta di altri scopi sociali:

1) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbralo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive

modificazionl (art. 5 comma 1 lett, ¢ D.lgs n.117/2017);

2) ricerca scientifica di particolare interesse sociale (art. 5 comma 1 lett. h D.lgs n.117/2017);
3) organizzazione e gestione di attivity culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (art. 5 comma 1

lett, i D.Igs n.117/2017);

4) promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitéa di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (art. 5 comma 1 lett. W

D.lgs n.117/2017);

5) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata

(art. 5 comma 1 lett. z D.lgs n.117/2017).

6) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento
delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale
delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

7) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e

successive modificazioni;

8) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e



successive modificazioni;

9) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del
lavoro dei lavoratori e.delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del
decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di
impresa sociale, di cul all'articalo 1, comma 2, lettera c), della legge 6
giugno 2016, n. 106;

10) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, comml 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizl e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

Gli articoli dello statuto sono variati in quanto alcuni accorpati come ad es. I'art.1 che accorpa i
precedenti 1-2-3; e gli articoli che riguardano i socl sono art. 3-4-5e non come il precedente
art. 5-6-7-8-9- pertanto gli articoll saranno 24 e non 28 come il precedente statuto.

Sono stati aggiunti negli articoli alcune condotte da svolgere per la regolare gestione
hurocratica dell’Associazione.

Apertasi la discussione diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d'accordo con
delleafte prospettato e totalmente favorevoli alla proposta di modifica statutaria.

M\I'Assemblea con voto unanime delibera di apportare le modifiche statutarie proposte
‘ sempre con voto unanime e dopo che ne & stata data integrale lettura, il nuovo
iale aggiornato.

2% a.;-_'r viene Incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
r %ﬁ‘é’s\@ﬁ? atto e relativo allegato (statuto) che ne forma parte integrante .

L0 2peva chiedere la registrazione del presente atto con il pagamento dellimposta di registro in
misura fissa.

‘
r

1l Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell’allegato statuto.

Non essendovi altro da deliberare 'assemblea viene sciolta alle ore 11.00 previa approvazione

del presente verbale.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“STRADE SICURE ”

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata

£ costitulta, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (dl seguito Indicato
come “Codice del Terzo settore” 0 “CTS”) e successive madifiche, 'assoclazione denominata “Strade Sicure”,
di seguito indicata anche come “Asgociazione”, costituita con scrittura privata addi 03.10.2012 In Salerno
registrata all’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di Eboll il 04.10.2012 n.4772 serie 3.

Una volta acquisita la qualifica di associazione di promozione sociale ai sensi di legge, alla denominazioneg
verra aggiunto l'acronimo APS senza che cid comporti modifiche del presente atto. La denominazione
dell’Associazione diventera quindi “Strade Sicure APS” oppure “Strade Sicure Associazione di promozione
soclale” e dovra, da quel momento e fintanto che | requisiti sussisteranno, utilizzare lindicazione di
“associazione di promozione sociale” o I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico.

L'associazione ha sede legale in Salerno al Viale Kennedy n.4. I trasferimento della sede all'interno del
comune non comporta modifica statutaria, ma |"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione potra istituire sezioni o sedl secondarie, in Italia e all’estero.
L'associazione ha durata lllimitata.

Fﬁ?&,} 1l Consiglio direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
{ spetti organizzativi pit particolari.

ssociazione opera nel territorio della Provincia di Salerno.

Dissociazione non ha scopo di lucro e persegue Analita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
olgimente prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit delle
seguenti attlvita di interessc genecrale, di cui all‘art. 5 del Codice del Terzo scttore, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

art. 5 D-lgs n.117/2017:

1) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbralo 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni (art. 5 comma
1 lett. ¢ D.Igs n.117/2017);

2) ricerca scientifica di particolare interesse soclale (art. 5 comma 1 lett. h D.lgs n.117/2017);

3) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo (art. 5 comma 1 lett. i D.lgs n.117/2017);

4) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti del consumatori e degli
utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delie pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppl dl acqulsto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244 (art. 5 comma 1 lett. w D.lgs n.117/2017);

5) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata (art. 5 comma
1 lett. z D.Igs n.117/2017).

6) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente &
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degll
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

7)  interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennalo 2004, n. 472, e successive modificazioni;

8) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, € successive modificazioni;

9)  servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articole 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di Impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016,

n. 106;

10) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;



mediante la realizzazione delle seguenti azioni in materia di sicurezza stradale e di solidarieta sociale:

f}rt._B_

_Sociﬁ

e promozione & realizzazione di campagne di sensibilizzazione, comunicazione ed informazione sui
temi della sicurezza stradale;

« attivita di istruzione e formazione in materia di educazlone e sicurezza stradale a varl livelli, svolte
dai propri associati abilitati con adeguata preparazione e formazione, rivolte a vari soggetti, privati,
Enti ed istituzioni pubbliche;

« stipula di protocolll dfintesa con gll Enti pubblici di governo del territorio (stato regioni province
comuni) ed altri enti ed assoclazioni pubbliche, per l'attuazione di iniziative comuni e servizi sui temi
della sicurezza stradale;

+ svolgimento di servizi di prevenzione attraverso il controllo della rete viaria al fine di segnalare in
forma preventiva eventuali situazioni di pericolo o di difformita delle Infrastrutture rispetto agli
standard di sicurezza;

« ricerca, Individuazione, elencazione e conoscenza di massa del problemi generall e particolari della
incldentalita stradale e delle sue conseguenze cosi come delle soluzionl sperimentate 0 possitili;

« capillare lavoro di contatto con le realta aggregate sul territorio, dalla scuola alle strutture religiose,
alle forze soclall, agli uffici giudiziari;

. assistenza al cittadino in caso di sfortunati eventi su strada, per informarlo, per alleggerire e favorire
la viabilitd pedonale e per incoraggiare | bambini nella formazione di una vera € propria cultura
clvica e d! cittadinanza attiva, per aiutare gll anziani a vivere il proprio quartiere a misura umana;

« prestazione di conforto umano € assistenza psicologica e legale tramite strutture convenzionate o
sensibilizzazione delle strutture pubbliche, agli associatl che ne abbiano bisogno;
ricerca scientifica al fine di migliorare le condizionl dl slcurezza delle infrastrutture stradali, della
rete viaria (attraverso i dispositivi di segnalazione o di preavviso), e dei veicoll In genere;
aderire a progetti di Entl pubblici e privati e di altre associazioni che slano In armonia con le finalita
dell‘associazione stessa, anche mediante partnership o attuazione di propri progetti;
relnserimento sociale dei condannati e degli internatl, con applicazione degli stessi ad occupazioni
durante I'espiazione della pena o della misura di sicurezza, anche la fine di garantire ai soggettl
ristretti 'acquisizione di com petenze e conoscenze professionali utiimente spendibili nella fase post
detentiva e la prestazione della propria attivita a titolo volontario e gratu ito a sostegno delle famiglie
delle vittime dei reati da loro commessi, mediante 1a stipula di convenzioni con 'Ufficlo Esecuzione
penale Esterna di Salerno.

per Vattivita di interesse generale prestata l'assoclaziane pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute documentate.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limitl definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio
direttivo.

L‘Associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 7 del Codice del Terzo settore,anche attivita di raccolta fond!
- attraverso la richiesta a terzi dI donazioni, lasciti e contributi dl natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto del principi di verita, trasparenza €
correttezza nel rapportl con i sostenitorl e con |l pubblico.

A - e

Lo status di soclo ha carattere permanente € pud venire meno solo nel casi previsti dall‘art. 7. Non sono
partanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.
I dirltti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a tltolo di quota assoclativa
non sono rimborsabill, rivalutabill e trasmissibiii. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
Possono aderire all’associazione persone fisiche di maggiore eta e persone giuridiche (enti del Terzo settore
o senza scopo di lucro) che condlvidono le finalita della stessa e che intendono partecipare alle attivita
dell’associazione con |a loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
Il numero del soci & lllimitato ma, in ogni caso, non pud essere Inferiore al minimo stabilito dal C.T.S.
I soci si distinguono nelle seguenti categorie:

. socl fondatori - coloro che hanno sottoscritto I'atto di costituzione;

. soci ordinari - coloro che hanno presentato domanda di adesione accettata;

. soci sostenitori - coloro che forniscono esclusivamente il sostegno economico alle attivita




dell’associazione;
. socl onorari = coloro che hanno fornlto un significativo contributo alia vita dell’associazione stessa,

sono nominatl dal Consiglio Direttivo.

Tutte le categorie di soci hanno pari diritti ed obblighi ad eccezione dai soci sostenitori e dei socl onorari che
sono privi deli’elettorato passivo ed attivo e non sono obbligati a versare la quota soclale annua.

Art. 4 Diritti dei soci : L TR o

1 soci hanne il diritto di:

- eleggere gll organi associativi e di essere eletti negli stessi;

. essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarme I'andamento;

- frequentare | locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’assoclazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare |l programma di attivitd;

- essere rimborsatl dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giornc delle assemblee, prendere visione del bilanci e consultare | fibri

sociali;

Le modalith e procedure per l'esercizio di tali diritti saranno stabllite dal Regolamento generale & dalle
delibere del Consiglio direttivo.

f‘.‘lﬁ?g;%bp."gh‘ dei soci

‘ ci hanno ‘obbligo di:
rispettare |l presente Statuto e gll eventuali regolamentl Interni;
tenere un comportamento conforme alle finalita persegulte dall’Associazione;
&e svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro,
;3”\3 anche indiretto;
‘¥4 varsare la quota associativa secondo l'importo, le modalita dl versamento e | terminl annualmente
stabiliti dall’Assemblea;

I

Art: 8~ Adesione § S e SR R
La richiesta di adesione va indlrizzata al Consiglio direttivo utilizzando un apposito modulo, e deve contenere
la dichiarazione di conoscere ed acceltare integralmente il presente Statuto, gli eventuall regolament! e di
attenerst alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

1l Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criterl non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivith di interesse generale svolte, entro 60 giornl.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
direttive, nel libro degli associati,

Il Consiglio direttivo deve motivare contestuaimente ladeliberazlone di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati entro 10 giornl.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'na proposta pud, entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda sl pronunci I'Organo di garanzia o,
in mancanza, I’Organo di controllo, 0, mancando anche questo, l'assemblea dei soci nella prima riunione
utile.

Art. 7 _Perdita della qualifica di socio [ L=,

La qualifica di socio sl perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso 0 esclusione,

1| socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi assoclativi, oppure arreca danni materiali o morali all'associazione,
pud essere escluso dall'associazione con deliberazione dell'assemblea approvata con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell‘interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

Il socio pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione alConsiglio direttivo.
La dichiarazione di recesso ha effatto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia presentata almeno tre
mesi prima.

La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal
Consiglio direttivo.

Il socio esclusa pud, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, impugnare la deliberazione di
esclusione ricorrendo all’Organo di garanzia o, in mancanza, all’'Organa di controllo, o, mancando anche
questo, all’Assemblea dei soci che deve essere appositamente convocato entro 30 giorni dal ricorsa.




Art. 8 Organisociali
1. Sono organi dell’Associazione:
- |'Assemblea;
- il Consiglio direttive;
- il Presidente;
- il Collegio del garant (anche monocratico);
- |'Organo di contrallo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizionl di cul all‘art. 30 del

Codice del terzo settore;

|'Organo di revistone, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del

Codice del terzo settore;

2. Ai component! degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in possesso
del requisiti di cui all'art.2397, co.2, del Codice civile, non pub essere attribulto alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese offettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai finl dello
svolgimento della funzione.

3. L'elazione degll organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limltata, ed & informata
a criteri di massima liberta di parteclpazione all’elettorato attivo e passivo.

4. La durata degli organl sociall & di 3 (tre) annl. Chi & stato membro di un organosociale per due mandati
consecutivi non &, allo scadere del secondo mandato, immediatamente rieleggibile alla medesima carica.

e L component! degll organt sociall che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro mandato allo

cadere della carica deli'organo nel guale sono subentrati.

semblea & l‘organo sovrano dell’Assoclazione ed & composta da tuttl i soci iscritti da aimeno 3 mesi
regola con il versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per le adesioni
rinnovi,
libera su tutte le attivita dell'assaclazione, in particolare:
nomina e revoca |l presidente ed Il Vicepresidente e i componenti degli altrt organi sociali;
e nomina e revoca, quando pravisto, I soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- approva i bilanci;
- delibera sulla responsabillté dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabllita
nei loro confronti;
- delibera sull’esclusione degll associati, se lo statuto non attribuisca la relativa competenza ad altro
organo eletto dalla medasima;
- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento del lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, {a trasformazione, la fusione o |a scissione dell'associazione;
. delibera sugli altrl oggetti attribulti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

2. Ciascun soclo ha diritto, direttamente 0 per delega, ad un voto.

3, Ogni socio puo intervenire personaimente in Assemblea © pud farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere IIndicazione del delegante e
del delegato. Ogni sacic pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Alle sedute dell’Assembtea possono partecipare, senza diritto di voto, i componenti degli altri organi
soclali.

4. U'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione almeno una volta I'anno per l'approvazione del
bliancio di eserclzio e pud essere, inoltre, convocata:

a) ogni volta che il Presidente né ravveda la necessita;

b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;

¢) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/5 (un quinto) dei saci.
Nei casi previsti dalle lettere b) e ¢) il Presidente deve provvedere immediatamente alla
convocazione dell'assemblea che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora il
Presidente non vi provveda, I'Organo di controllo, se nominato, deve procedere In sua vece e senza
ritardo alla convocazione dell’assemblea.

'assemblea & convocata con avviso, contenente data ora € Juogo di svolgimento e l'ordine del
giorno, affisso nella bacheca della sede dell‘associazione almeno 10 giorni prima.

5. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almena la meta dei soci
in regola con il pagamento delle quote sociali, In proprio o per delega, & in seconda convocazione
qualungue sia il numero dei presenti.

L'Assemblea delibera a maggloranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.
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per modificare 0 Statuto occorre la presenza, sla in prima che in seconda convocazione, di almeno la
meta piti uno dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presentl.

per le deliberazioni riguardanti o scioglimento, la devoluzione del patrimonio,la trasformazione, la
fusione, la scissione occolTe il voto favorevole di almeno tre quarti dei soc avent! diritto.

Art. 10 Consiglio direttivo e L

1. 1i Consiglio direttivo & l‘organo di amministrazione dell’Associazione, opera In attuazione delle volonta e

degli indirizz generall dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi

motivi, revocato con motivazione.
E formato da un numera di component], cOMpresa tra 3 e 9, nominati dall’Assemblea per la durata di 3
anni e rielegglbill nel limiti previsti dall‘art. 8, co. 4, del presente statuto.
L'Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche il numero dei componenti.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche assoclate ovvero indicate, tra i propri associati,
dagli enti assoclati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di Ineleggibilita e di decadenza.
2. 1| Consiglio direttlvo & valldamente costituito quando & presente |a magglioranza del componenti.
Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presentiNon sono
ammesse deleghe.

. Rlentra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di

pertinenza esclusiva dell’Assemblea 0 di altri organl associativi.

In particolare, e tra gli aitri, sano compliti di questo organo:

- eseguire le deliberazionl dell’Assemblea;

. formulare i programmi di attlvita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio € I‘eventuale Bllancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tuttl gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e [a programmazione aconomica
dell’esercizio;

. deliberare I'ammissione € I'esclusione deghi associati;

- deliberare le azioni disciplinarl nei confrontl degli associati;

- stipulare tuttl gli atti e contratti inerenti |eattivitd associative;

. curare la gestione di tutti | beni mobili & immobili di proprieta dell'associazione © ad essa affidatl;

4. 1| potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o s€ non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

5. 1| Consiglio direttivo pud nominare un segretario tra i suol componenti il quale coadiuvera il Presidente
ed avra | seguenti compiti:

- tenuta ed aggiornamento dei registri degll aderenti;

- disbrigo della corrispondenza;

- redazione e conservazione dei verbali della riunione dell’Assemblea e del Comitato Direttivo;

- Predisposizione dello schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato Direttivo
entro il mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato Direttivo entro il mese
dl marzo;

il Consiglio direttivo pud nominare un tesorlere tra i suoi componenti I guale coadiuvera il Presidente

ed avra | seguenti compiti:

- tenuta dei registri e della contabilita dell’asscciazione nonché alla conservazione della documentazione
relativa, con Indicazione nominativa dei soggeltl eroganti;

- riscossione delle entrate e pagamento delle spese In conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

Art. 11

Presldenie

e B e —————— e

[l Presidente rappresenta legalmente i'associazione - nei rapportl Internl ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - compie tutti gll atti che la Impegnano Verso |'esterno.

E’ eletto dall’Assemblea tra i socl, a maggioranza del presentli, contestualmente al Cansiglio direttivo.

Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante il quale & in carica il Consigllo direttivo e cessa il
proprio mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, declsa
dall’/Assemblea, con la maggioranza dei presenti. La decadenza del Presidente comporta la decadenza
dell'intero Consiglio direttivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca I'Assemblea
per il rinnovo degli organi sociali.

1l Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge l‘ordinaria amministrazione sulla



base delle direttive di tali organi, riferando a questl in merito all’attivitd compiuta.

In caso di necessita e di urgenza, puod assumere nell’interesse dell’Associazione tuttl i provvedimenti di
competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile successiva
all’assunzione dei medesimi.

1| Vicepresidenie sostituisce (1 Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia
impossibilitato all‘eserclzio delle proprie funzioni.

Art. 12 C_olle.glo_dei garanti

1| Collegio dei garanti& organo di garanzla statutaria, regolamentare e di giurisdizione Interna. Interpreta le
norme statutarie e regolamentari e da pareri vincolanti sulla loro corretta applicazione.Dirime in prima
istanza le controversie insorte tra socl, tra questi e gli organismi esecutivi, e fra gli organi sociali.

Controlla I'applicazione della normativa vigente in materia di assaciazionl di promozione sociale, nonché il
rispetto delle norme In materia di trasparenza degli attl amministrativi, di tutela della riservatezza dei dati
personall, di sicurezza nel luoghi di lavoro e della tenuta delle assicurazioni per la responsabllita clvile verso
| terzi.

Esso & formato da un numero di componentl compreso tra 1 e 5 e rimane In carica tre anni; | suol membri
eleggono al loro Interno il Presidente.
La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carica allinterno dell’Associazione.

I membri del Collegio del Garanti vengono nominatl dall’Assemblea che, prima della nomina, decide al Il
numero degli stessi, che non possono ricoprire la carica per piti di due mandati consecutivi.

1 componenti del Collegio dei garanti non ricevono alcun emolumento o remunerazione, ma solo un rimbarso
delle spese sostenute in dipendenza della loro carica, secondo le stesse modalita previste per i componenti
degli altri organi.

Organo di controllo

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controilo possono essere, al massimo, cinque, adessi si applica l'art. 2399 del
Codice civile e devono essere sceltl tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel
caso di organo collegiale, | predetti requisit! devono essere posseduti da almeno uno dei componentl.

1l numero dei componenti verrd determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione
legale del conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nellapposito registro.
L'organo di controllo esercita Inoitre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilanclo sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Il bllancio sociale da atto degli esiti del monitoragglo svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

La carica di membro dell’Organo di controllo & incompatibile con qualsiasl altra carica all'interno
dell’Associazione.
Art. 14 Revisione legale dei conti e it LS a s

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revislone legale iscritti
nell'apposito registro.

Art. 15 Patrimonio s

1| patrimonio dell’associazione - comprensivo di aventuali ricavi, rendite, proventl ed altre entraté conﬁﬂnqu-é
denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarle ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Art. 16 Divieto c_li__distribyzione degliutili g
L’assoclazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes| di scloglimento individuale del
rapporto associativo.
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Art, 17 Risorse economiche . — = S
|associazione pud trarre le risorse economiche, ne essarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributl pubblici e privatl, donazloni e lasciti

restamentari, contributl dell’Unione europea e di organismi internazionall, rendite patrimoniali, proventi da
attivita di raccolta fondi, proventi dalla cessione di beni e servizl agli associatl ed ai terzi anche attraverso
lo svolgimento di attlvita economiche di natura commerciale, artigiana, agricola svoita in maniera ausiliare
e sussidiaria finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, entrate derivanti da iniziative di
promozione finalizzate al proprio finanziamento quall feste @ sottoscrizioni anche a premi, nonché dalle
attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui allart. 6 del Codice del Terzo settore,

per le attivitd di interesse generale prestate, I‘associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

Art. 18 Bilancio di esercizio . C il ol e
L'associazione deve redigere il bilancio dl esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell‘esercizio cul sl riferisce il bilancic € depositato presso il RUNTS.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivity diverse di cui
all‘art. 2, a seconda del casi, nelia relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Biliqci_g_sjociam e informativa sociale el o™
o 3\Qualora | ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comungue denominate siano superiori 2 centomila euro
3 Qjannui, |'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al componenti degli organi di controllo ed ai
dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superlori ad un milione di euro l'anno,
|'associazione dovra redigere Il bilancio cociale che dovra essere depositato presso il Reglstro unico nazionale

del terzo settore € pubblicato sul suo sito Internet.
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Art. 20 Libri sociali_
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L'assoclazione deve tenere i sequenti libri:
- libro dei socl, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze € delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali
redattl per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni deli'‘Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;
- il libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
_ ! libro delle adunanze € delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.
[ soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dal Consiglio
direttivo.

— S PR

At 2iVolontad L -
1 volontari sono personé che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunitd e del bene comune, mettende a disposizione il proprio tempo le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personalg, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed escluslvamente per finl di solidarieta.

L'attivita del volontari non pub essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficlari.
Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo; sono in ogni caso vletati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono esserc rimborsate nel limiti di guanto previsto dallart. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo &
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.
L'Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro.
1 soci volont‘ari che prestano attivita di volontarlato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabllita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art, 22 Lavoratori

S ——— U

L'associazione pud assumere |avoratorl dipendenti © avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

S———



natura, anche dei propri assoclatl, fatto comungue salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo
quando cld sia necessarlo ai finl dello svolglmento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero del lavorator! Impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari © al cinque per cento del numero degli assoclati.

e

In caso di scioglimento dell'assoclazlone, Il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Reglistro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altrl enti del Terzo settore, operanti in identico 0 analogo settore, nelle
more della piena operativita del suddetto Ufficlo.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o plu liquidatori preferibilmente scelti tra | propri associati.

Art. 23 ‘Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

Art.24Rinvie - - - o
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuall Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi assoclativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislativo 03/07/2017 n. 117

(Codice del Terzo settore) dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile e dalle altre normative

vigenti in materia oltre che dai principi generall dell’ordinamento giuridico, purché compatibili.

PRES IEEN”I’?




Copia per il confribuente

———

P 2

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE i NATURA RAGURIDICA e T S
(9:5_1@9;@9659 12- _ASSOCIAZION! NON NON RICONOSCIUTEECOMITATl - )

F‘""T“"E""‘ NE ASSOCIAZIONE STRADE SICURE ITALIA FUTURA il e ' : J

—_— [ PR

B = P

TIPO ATTIVITA ) 1
L 949910 ATTlV!TA‘ Dl ORGANIZZAZ!ONI PER LA TUTELA DEI ClTTADINI Sl J

DOMKELT&HSEAI‘.E lN.DIRIZZO = " = T | T L —
VIACASAPOLLABS o __ ‘o

| kA COMI ) i = b ) e PROV.
Fm L S L 2 P E S PR
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISCALE omcz CARICA
STGRDT4C16H703V J

—_—

rééri&mﬁiﬁﬁﬁv—iﬁo GENOMNAZIONE p‘{jgﬁ@T_jONE GERARD"O e S et S e \ |
DATA .03/102012 ... e (Y] - I Yo B, el
UFHC'O
AGENZIA DELLE ENTRATE ‘
L FUNZIONARIO gt HTSAER® el =, e |
- e w__" S S LALE e = M- _ﬁ.__.\



£14,62
f Tl bE
{62640692805

MESLA DA BFGL. .

o A e

: 2

F oLES

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “STRADE SICURE ITALIA FUTURA' H ‘;{EE,:E;"E
i -5t

Art. 1 - Costituzione
I costituita 'Associazione "STRADE SICURE ITALIA FUTURA", regolata dal presente Statuto. dagli artt. 30
¢ segg. del Codice Civile, nonché dagli artt, 2 e 18 della Carta Costituzionale e dal D.Lgs. n. 460 del 4 dicembre
1997. 1’ Associazione & regolata dalla normativa di cui al Codice Civile ¢ dal presente Statuto, non ha fini di
lucro e gli eventuali wili devono essere destinati alla realizzazione delle tinalita istituzionali di cui all’art. 4.
|’ Associazione, intende promuovere azioni di informazione, sensibilizzazione e prevenzione di situazioni di
pericolo al fine di aumentare la sicurezza stradale ed in genere conseguire |’obiettivo di ridurre i possibili
incidenti ¢ vittime della strada. Iniziative, azioni ed interventi comungue pienamente coerenti con le politiche
Europee. Nazionali ¢ Regionali in vigore. :
Art. 2 - SEDE
L'Associazione Nazionale no-profit "STRADLE SICURE ITALIA FUTURA " ha la sua sede legale nel Comune
SALERNO in Via Casa Polla, n°58 CAP 84132 .
Essa polra avere un’organizzazione a basc territoriale, con sedi locali regionali (delegazioni regionali) e sedi
locali provinciali e comunali (delegazioni provinciali ¢ comunali).
Durante l'esistenza dell'Associazione la sede legale potra subire variazioni e ne sara data comunicazione agli
associati.
Art. 3- DURATA
| 'Associazione no-profit "STRADE SICURE ITALIA FUTURA" ha durata indeterminata.
Art. 4 - OGGETTO
| 'Associazione "STRADE SICURE ITALIA FUTURA" intende perseguire esclusivamente  finalita di
solidarieta sociale. In particolare. I’ Associazione orienta la propria attivita al fine di svolgere azioni dirette in
materia Ji sicurezza stradale con particolare riguardo a:
- Campagne di sensibilizzazione. comunicazione ed informazione sui temi della sicurezza stradale;
- Attivita di istruzione e formazione in materia di educazione e sicurezza stradale a vari livelli. svolte dai
propri associati abilitati con adeguata preparazione e formazione . rivolte a vari soggetti siano essi
privati. Enti. ed istituzioni pubbliche;
- Stipulare protocolli d’intesa con gli Enti pubblici di governo del territorio (Stato. Regioni. Province.
Comuni) ed altri enti ed associazioni pubbliche. per I’attuazione di iniziative comuni e servizi sui teni
della sicurezza stradale:
- Svolgere servizi di prevenzione attraverso il controllo della rete viaria al fine di segnalare in forma
preventiva eventuali situazioni di pericolo o di difformita delle infrastrutture rispetto agli standard di
sicurezza:
- Ricerca. individuazione. elencazione e conoscenza di massa dei problemi generali ¢ particolari della
incidentalita stradale e delle sue conseguenze cosi come delle soluzioni sperimentate o possibili:
- Un capillare lavoro di contatto con le realta aggregate sul territorio. dalla scuola alle strutture religiose.
alle forze sociali. agli uffici giudiziari:
- Conforto umano e. quando possibile. assistenza psicologica e legale tramite strutiure convenzionate o
la sensibilizzazione di quelle pubbliche. agli associati che ne abbiano bisogno
- Ricerca scientifica al fine di migliorare le condizioni di sicurezza delle infrastrutture stradali. della rete
viaria (attraverso dispositivi di segnalazione o di preavviso). e dei veicoli in genere.

Per il raggiungimento dei propri fini sociali. intende promuovere per privati. imprese, associazioni. ed Enti
pubblici . Servizi ¢ prodotti tramite convenzioni e rapporti di prestazione su incarico ¢/o progetto di
collaborazione quali:

- commerciali ¢ marketing: mobiliari ¢ immobiliari: bancari. finanziari e assicurativi: informatici e pubblicitari:
assistenza e tutela, anche legale. dei diritti degli associati: lo sviluppo di attivita culturali. di beneticenza ¢ di
solidarieta anche attraverso la raccolta di fondi: editoriali, anche tramite specitiche pubblicazioni periodiche

dirette: telecomunicazioni. energia ¢ ambiente: formazione ¢ ricerca del personale: pubblica utilitd; viaggi ¢
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rempo libero: ludico-ricreativi: promozione e gestione, sia dirette che di terzi. di comunita quali asili. alberghi.
centri vacanza. abitazioni ¢ residenze: promozione ¢ pestione. sia dirette che di terzi. di ristoranti. bar.
discoteche. spiagge pubbliche. centri sportivi: organizzazione di eventi. spettacoli. fiere. convegni. conferenze €
dibattitic convenzioni che operano similmente per servizi professionali legali. liscali amministrativi. medico
specialistici. lecnici: assistenza e consulenza professionale aght associati: I"attivita immobiliare diretta inclusa la
costruzione e la ristrutturazione: il settore del free-lime in genere € attivitd connesse: la promozione distrettuale ¢
territoriale di specifici settori produttivi e artigianaliz Applicativi multimediali in genere. Video. Videocorsi.
Manuali cartacei ed elettronici soluzioni software di vario genere. applicativi web ed Internet. ricerche dati.
statistiche ed attivita affini.
_ il recruiting e la formazione del personale; la realizzazione di programmi di studio e riqualificazione del
personale con articolare interesse verso programmi per I"inserimento dei giovani in prima occupazione; il
commercio cletironico in tutte le sue forme ¢ contenutiz la realizzazione di ricerche ¢ studi settoriali con
applicazione alle start up aziendali: 1. Associazione potra eventualmente aderire a progetti di knti Pubblici ¢
Privati ¢ di altre associazioni che siano in armonia con le finalita dell’Associazione stessa, anche mediante
partnership o I"attuazione di propri progetti.
Art. §
| 'Associazione no-profit "STRADE SICURE ITALIA FUTURA" opera mediante le prestazioni degli Associati
o di terzi che offrono le proprie competenze ¢ abilita professionali a titolo volontario ed in forma totalmente
cratuita.
Art. 6 - S0C]
|' Associazione ¢ aperta a tutli coloro che. interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali. ne
condividano lo spirito ¢ gli ideali.
~ 1] numero dei Soci ¢ illimitato.
- Qgni Socio deve exsere registralo su apposito Registro Soci in formato elettronico ¢/o cartaceo.
- Possono aderire all’Associazione. in qualita di Soci Ordinari e Soci Sostenitori. ed Iscritti tutte le persone
fisiche maggiorenni (uomini e donne).
- Le persone giuridiche (Societa ¢ Enti) che ne condividano le finalita istituzionali ¢ gli scopi associativi e siano
mosse da spirito di solidarieta. senza aleuna discriminazione di sesso. eta.  lingua. nazionalita. religione e
ideologia. potranno esclusivamente avere la qualita di Socio Sostenitore.

| ‘adesione all'associazione ha carattere libero ¢ volontario.
~ 11 Socio si impegna al rispetto dello statuto. del regolamento. delle deliberazioni ¢ risoluzioni degli organi. |
Soci sono tenuti a mantenere un comportamento corretto sia all'interno dell'Associazione che nella vita esterna
all'Associazione. L'Associazione fa proprio. € promuove al suo interno. il principio delle "pari opportunita” tra
uomo ¢ donna.
Art. 7- AMMISSIONE A SOCIO
[ ammissione all'Associazione. su domanda scritta dal richiedente, oppure attraverso il modulo di domanda. ¢
deliberata a giudizio insindacabile del Comitato direttivo. composto minimo da n. 3 (tre) persone. . Il socio avra
risposta scritta circa I'esito della sua istanza di iscrizione.
Art. 8
Sono aderenti all' Associazione:
- Soci Fondatori: - persone fisiche che hanno sottoscritto 'Atto di Costituzione ¢ il presente Statuto in qualita di
I ondatori. sono soggetti al versamento di una quota associativa annuale che verra stabilita in sede di assemblea
ordinaria annualc:
- Soci Sostenitori:
41 coloro che forniscono esclusivamente il sostegno economico alle attivita dell'Associazione. 11 Consiglio
Direttivo puo accogliere 'adesione di persone giuridiche in qualita di Socio Sostenitore. nella persona di un solo
rappresentante. munito dei poteri, designato con apposita deliberazione dell'lstituzione interessata: sono soggetti
al versamento di una  quota associativa annuale verra stabilita in sede di Consiglio Direttivo. E” lasciata al
singolo Socio Sostenitore la liberta ¢ la discrezionalita del maggior esborso:
by Soci Sostenitori saranno oltre alle persone fisiche tutti i professionisti. le imprese ¢ gli enti che vorranno
promuovere i propri servizi e prodotti agli associati, stipuleranno un’apposita convenzione con I’ Associazione.
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L asi sono soggetti al versamento di una gquota associativa annuale che verra stabilita in sede di Consiglio
Direttivo. b lasciata al singolo Socio Sostenitore la liberta e la discrezionalita del maggior esborso.

- Soci Ordinari:

- le persone tisiche che ne fanno richiesta e la cui domanda verra accolta dal Consiglio Direttivo. sono soggetti al
versamento di una quota associativa annuale che verra stabilita in sede di Consiglio Direttivo.

- Soci Iseritti sono le persone fisiche che intendono aderire come semplici iscritti all’associazione, versando una
quota minima di contribuzione, che verra fissata dal Consiglio Direttivo e potranno accedere ai vari servizi on-
line e di informazione veicolati attraverso il sito web dell’associazione. Quando riterranno opportuno potranno
comungue modificare il loro stato divenendo soci sostenitori od ordinari .

Art. 9 - SOCIO ONORARIO

Il Consiglio Direttivo pud anche nominare “Soci Onorari” quelle persone che hanno fornito un particolare
contributo alla vita dell'Associazione stessa. | soci onorari non sono tenuti al versamento della guota, ma solo ad
una libera e volontaria donazione.

Art. 10 CARICHE SOCIALI

Le cariche sociali inerenti I’Associazione “STRADE SICURE ITALIA FUTURA”, si prevedono a titolo
gratuito. senza aleuna pretesa di compensi per I"attivita prestata, fatta eccezione per il rimborso delle spese
sostenute ¢ guantificate nei limiti di quanto disposto dal Regolamento interno. Altra cosa ¢ ’eventuale
prestazione professionale dei soci sotto qualsiasi forma. prestata all’associazione stessa che avra comunque
sempre contenuto sinallagmatico da valutarsi caso per caso. Inoltre i soci che forniscono la loro attivita presso
Associazione slessa. possono essere assicurati per malattic e infortuni connessi allo svolgimento delle attivita
stesse. nonché per responsabilita civili verso terzi,

Art. 11 - ESCLUSIONE DEL SOCIO

La perdita della qualitica di Socio ¢ la conseguente esclusione dall'Associazione ¢ deliberata dal Consiglio
Direttivo ¢ pud verificarsi per gravi fatti a carico del Socio. per inadempienze. per comportamenti contrastanti
con le finalita dell’ \ssociazione o per decesso: l'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla
notifica del provyedimento di esclusione. il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata:
il Socio soggetto ad esclusione pud sostenere un contraddittorio di fronte all'Organismo interno di- Garanzia
(Collegio dei Garanti o Jdei Probiviri) o ad altro Organo che non sia il Consiglio Direttivo.

Art. 12 - OBBLIGHI DEI SOCI

| Soci sono obbligati:

4 osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adotate dagli Organi Sociali:

a versare la quota associativa annuale stabilita dall'Assemblea;

asvolgere le attivita preventivamente concordate:

4 mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'A ssociazione.

Art. 13 - I DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

I Soci Fondatori. Sostenitori ed Ordinari hanno diritto:

- di partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota associativa annuale):

- e maguiorenni. di votare direttamente o per delega ad altri associati:

- di conoscere i programmi con i quali I'Associazione intende attuare gli scopi sociali:

- di partecipare alle attivita promasse dall'Associazione:

- di consulare il verbale delle Assemblee tenuto presso la sede legale dell’ Associazione:

- di dare le dimissioni. in qualsiasi momento. previa comunicazione scritta al Consiglio Direttivo

(tale recesso ha efficacia dall'inizio del secondo mese successivo a quello nel quale il Consiglio

Direttivo riceve la volontd di recesso):

- di proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo.

- ogni Sucio Fondatore. Sostenitore ed Socio Ordinario maggiore di cta ha diritto di voto per I'approvazione del
bilancio. per le modificazioni dello Statuto, per la nomina degli Organi Direttivi dell'Associazione e su altre
decisioni su cui € richiesto il voto. i Soci Sostenitori e Soci Onorari non sono soggetti ad elettorato attivo ¢
passivo.

Fermi restando i predetti diritti e doveri, I’Associazione garantisce a tutti i soci la disciplina uniforme del
rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire l'ettettivita del rapporto medesimo. escludendo

-
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espressamente la emporaneitd della partecipazione alla vita associativa ¢ prevedendo per ali associati ©
partecipanti maggiori detd il diritto di voto per l'approvazione € le modificazioni dello statuto ¢ dei regolamenti
¢ per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione.

Art. 14 - GLT ORGANI SOCIALI DELL'ASSOCIAZIONE “STRADE SICURE ITALIA FUTURA”
Sono Organi dell'Associazione:

- a) I'Assemblea dei Soci:

- by il Consiglio Direttivo:

- ¢) il Collegio dei Garanti o Probiviri

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

| 'Assemblea dei Soci & composta da witti i Soci dell'Associazione che sono in regola con il pagamento della
quota associativa annuale.

E' di norma presieduta dal Presidente dell'Associazione ed & convocata dal Consiglio Direttivo.

Lo Assemblee ordinarie e straordinarie potranno ¢ssere seguite tramite l'utilizzo di videoconterenza,
['Assemblea € convocata in seduta ordinaria almeno una volta all'anno per I'approvacione del bilancio e.
comungue. tutte le volte che se ne ravvisa la necessita, o su richiesta del Presidente stesso o di almeno un
decimo degli associati.

[ Assemblca & convocata invece in seduta straordinaria per le modifiche dell/Atto Costitutivo e del presente
Statuto. nonché per lo scioglimento dell'Associazione stessa. In tali occasioni occorrono la presenza di almeno
tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

| 'Assemblea. ordinaria o straordinaria. ¢ valida in prima convocazione con la presenza di almeno tre quarti dei
Soci in regola con il pagamento della quota associativa. In seconda convocazione I'Assemblea ¢ validamente
costituita e delibera a maggioranza semplice qualunque sia il numero dei presenti.

[ra la prima e la seconda convacazione devono trascorrere almeno 24 (ventiquattro) ore.

L'ordine del giorno ¢ la convocazione delle assemblee saranno pubblicati nella bacheca della associazione
almeno 10 (dieci) giorni prima della data prevista. Sono di competenza dell' Assemblea ordinaria:

- eleggere il Consigho Direttivo; approvare il Regolamento interno; approvare il programma ed il bilancio
preventivo: approvare la relazione di attivita ed il bilancio consuntivo dell'anno precedente; deliberare le attivila
e l¢ iniziative proposte dal Consiglio Direttivo: ratificare i provvedimenti di competenza della stessa. adottati dal
Consiglio Direttivo per motivi d'urgenza: fissare 'ammontare della gquota associativa annuale o altri contributi a
carico degli Associati.

Sono di competenza dell'Assemblea straordinaria. convocata dal Consiglio Direttivo:

~la modifica o la variazione del presente Statuto ¢ lo scioglimento dell’Associazione con relativa evoluzione del
patrimonio residuo.

1 e discussioni ¢ le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario ¢ soltoscritto
dal Presidente. 11 verbale & tenuto. a cura del Segretario. nella sede dell'Associazione. Ogni Socio ha diritto di
consultare il verbale.

Art. 16 - CONSIGLIO DIRETTIVO

L* Assemblea nomina il Consiglio Direttivo, composto da tre a nove membri. che resta in carica un triennio. con
possibilita di riclezione per i suoi componenti. :

| Soci fondatori sono membri di diritto del Consiglio Direttivo. Ai Soci onorari. qualora esistano. sono riservati
due posti di Consigliere.

[ Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge nel proprio seno il Presidente. il Segretario. n. 1 (uno)
[esoriere.

Il Consiglio si riunisce su convocazione scritta del Presidente, almeno una volta all’anno.

| 'avviso di convocazione. con l'ordine dcl giorno degli argomenti da trattare. sard pubblicato nella bacheca deila
associazione almeno dieci giorni prima della data prevista.

Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti. Delle deliberazioni del Consighio
Jeve essere redatto apposito verbale (Registro delle riunioni del Consiglio Direttivo).

11 Consiglio Direttivo:

- svolge. su indicazione dell'Assemblea, le attivita esecutive relative all'Associazionc:



esercita, in qualita di organo collegiale, witti i poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione per il
racgiungimento delle finalita dell'Associazione:
- puo emanare Regolamenti ¢ norme interne nell'ambito del presente Statuto:
- jstituisce ¢ sopprime le sedi locali dell’ Associazione ¢ pud trasferire la sede dell’associazione, nel rispetto
dellart. 2 del presente Statuto;
- sottopone all'approvazione dell'Assemblea il Bilancio preventivo e il bilancio consuntivo. in aderenza alla
vigente normativa civilistica. In caso di dimissioni di un membro del Consiglio Direttivo. procede a sostituirlo
per cooptazione sino alla scadenza naturale del triennio;
- nomina all*unanimita i “Soci Onorari™;
- puo ampliare all’'unanimita il numero dei membri del Consiglio Direttivo, scegliendoli esclusivamente tra i
*Soci Onorari™;
- pud accendere conti correnti bancari o postali. presso banche o ulfici postali locali, nei quali saranno versati
witti i contributi in denaro avuti in versamento. le quote associative e tutte le somme provenienti dalle attivita
riportate all’art.6(sei) del presente statuto. Sin da ora il Consiglio Direttivo delega e concede al Presidente ed al
Fesoriere i pieni poteri per accendere i conti correnti bancari e postali necessari ¢ li autorizza ad operare sugli
stessi. 1 2 (due) soggetti (Presidente ¢ Tesoriere) dovranno operare. su detti conti, in forma congiunta per
qualsiasi importo in uscita dal conto o- dai conti intestati all’associazione escludendo all’uopo qualsiasi altra
procedura che consenta I'uscita di qualsiasi importo.
Che i soggetti delegati alle operazioni bancarie con prelievo di somme (Uscite) sono direttamente responsabili
.ull'adozione di detti movimenti, nei confronti del Consiglio direttivo. ¢ sono tenuti al pieno rispetto del
deliberati dello stesso Consiglio direttivo, e sono responsabili rispetto alle norme vigenti in materia.
Le quote associative ed altre eventuali entrate potranno essere raccolte mediante POS elettronici e virtuali sul
web.
- 1 membri del Consiglio Direttivo non sono personalmente responsabili per eventuali perdite connesse ad
attivita dell'Associazione purché queste attivita siano state accordate dal Consiglio Direttivo nel suo insieme ¢
sotto la supenisione dell’Assemblea. In caso di contrasto in materia. ogni associato pud rivolgersi al Collegio dei
Garanti o Probiviri il cui giudizio & insindacabile.
[utti gli associati potranno prendere visione del registro dei conti dell'Associazione.
Art. 17 - 1L PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE
I Presidente dell'Associazione ¢ eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, a maggioranza di voti ¢
Jura in carica per il periodo di 3 (tre) anni e pud essere rieletto.
[l Presidente potra essere eletto solo tra i soci fondatori dell'associazione o tra i Soci Onorari indicati ¢ nominati
dal Consiglio Direttivo.
['n mese prima della scadenza, il Presidente convoca I'Assemblea per l'elezione del nuovo Presidente.
1l Presidente ha la firma e la rappresentanza sociale ¢ legale dell'Associazione nei confronti di terzi in giudizio.
Il Presidente rappresenta I'Associazione. presiede 1"Assemblea ed il Consiglio Direttivo mentre tutti gli atti che
impegnano I'Associazione stessa sono delevati collegialmente al Consiglio Direltivo.
Al Presidente € affidato il compito ¢ la titolarita di accendere i conti correnti bancari. postali ed altri conti on-line
¢ di gestirne le principali operazioni. Tali conti saranno finalizzati alla riscossione o versamento dei proventi
dell*associazione. attraverso i normali sistemi bancari e sistemi elettronici. ed in relazione a prelievi o
disposizioni di pagamento ¢ autorizzato nel rispetto delle norme di cui agli artt. 16 ¢ 21 del presente statuto.
Il Presidente. infine. cura I"ordinato svolgimento dei lavori ¢ sottoscrive il verbale dell’ Assemblea.
I caso Ji assenza. di impedimento o di cessazione, il Presidente ¢ sostituito dal Tesoricre.
[N caso di necessita ¢ di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza del Consiglio. informando
sUceessivamente entro 30 giorni i componenti il consiglio e sottoponendoli a ratifica nella prima riunione
suceessiva.
Art. 19 - IL SEGRETARIO
- 1l Segretario ¢ eletto esclusivamente dal Consiglio Direttivo che lo pud individuare anche tra i Soci
Fondatori.Sostenitori ed Ordinart:
- 11 Segretario redige i verbali dell'Assemblea e delle sedute del Consiglio Direttivo;

- 11 Seeretario redige il protocollo della corrispondenza. ticne aggiornato I'elenco dei Soci e cura.

5



inoltre. linventario di tutti i beni dell' Associazione.

Art. 20 — IL TESORIERE

- 11. Tesoriere € eletto esclusivamente dal Consiglio Direttivo solo tra i soci fondatori o tra i Soci Sostenitori. ed
Onorari.

- 11 Tesoriere, dovra aver curd della gestione della cassa dell'Associazione ¢ della contabilita effettuando le
relative verifiche:

_ 1| tesoriere sard delegato a svolgere tutte le operazioni linanziarie ¢ bancaric relative alla gestione di conti
correnti bancari e/o postali ed altre eventuali forme di conto. Su detti conti. lo stesso potra operare nelle seguent
modalita:

- Prelievi o emissione di titoli di spesa (assegni di ¢/c 0 circolari) per qualsiasi somma disponibile in forma
congiunta con la sua firma ¢ quella del Presidente . - Il Tesoriere potra effettuare i versamenti presso i conti
correnti bancari o postali delle quote associative. delle donazioni e delle attivita dell’ Associazione;

- [ autorizzato ad escguire i necessari prelievi per l'attivita dell'associazione secondo le norme predette;

- controlla la tenuta dei libri contabili. predispongono (dal punto di vista contabile) il bilancio consuntivo ¢
quello preventivo. accompagnandoli da idonca relazione contabile.

- 11 Tesoriere & autorizzato ad cseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni. Enti e privati:

_ 11 Tesoriere potra rilasciare liberatorie ¢ quietanze.

Art. 21 - COMITATO DEI GARANTI E DEI PROBIVIRI E DEI REVISORI DEI CONTI

1 'Assemblea clegge un Comitato dei Garanti o Probiviri costituito da 3(tre) componenti. scelti anche fra i nen
Soci. 11 Comitato ha il compito di esaminare le controversic tra gli Associati. tra questi ¢ I'Associazione 0 i suoi
organi. tra i membri degli organi e tra gli organi stessi. Giudica ex bono et equo senza formalita di procedure ¢ il
suo lodo ¢ inappellabile.

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei evisori dei conti & composto da tre membri effettivi ¢ da due membri supplenti cletti
Jdall* Assemblea dei soci. 11 Collegio nomina al proprio interno un Presidente. 11 Collegio dei Revisori ha il
compito di controllare la gestione amministrativa ¢ contabile dell'Associazione. con particolare riguardo alla
consistenza di cassa ed all’operato del Tesoriere. Partecipa, se richiesto, senza diritto di voto, alle riunioni del
Consiglio direttivo ¢ dell'Assemblea.

Alla fine di ciascun esercizio. i revisori predisporranno un’apposita relazione ai bilanci, nella quale esporranno
all" Assemblca dei soci le risultanze delle verifiche cffettuate nel corso d’anno. Tale incarico & svolto a titolo
gratuito ad eccezione di eventuali rimborsi spesa opportunamente documentati .

Art. 22 - DURATA DELLE CARICHE E GRATUITA’

Tutte le cariche associative sono elettive ed hanno durata di 3 (tre) anni. Tutte le cariche menzionate nel presente
Statuto sono normalmente gratuite. salvo il rimbarso delle spese debitamente documentate sostenute in nome ¢
per conto dell* Associazione €/0 per Iassolvimento di uno specitico incarico. nelle forme stabilite dal
regolamento interno ¢ dalla disciplina tiscale.

Art. 23 - IL PATRIMONIO

Il patrimonio dell' Associazione € costituito da: ;

beni mobili ¢ immabili ¢ danaro pervenuti all' Associazione per donazione 0 successione: i beni di ogni specic
acquistati dall'Associazione sempre destinati alla realizzazione delle sue finalita.

| beni acquisiti dall'Associazione risultano clencati nellinventario che ¢ depositato presso la sede
dell'Associazione ¢ pud essere consultato dagli Associati. | contributi degli aderenti sono costituiti dalle gquote
associative annuali. stabilite dall’ Asscmblea ¢ da eventuali contributi straordinari, stabiliti dall’ Assemblea che
ne determina ['ammontare. All’ Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di
gestione comunque denominati. nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa, @ meno
che Ta destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. |'Associazione deve impiegare gli eventuali
utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle propric attivita itituzionali e di quelle ad esse direttamente
CONNESSL.

Art. 24 - LE ENTRATE DELL’ASSOCIAZIONE
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| ¢ entrate dell'Associazione sono costituite da: proventi derivanti dal proprio patrimnniu:gmlbuu da privati ed
enti pubbliciz donazioni ¢ lasciti testamentari: quote associative: ogni altro tipo di entrata derivante o connessa
con le attivita esereitate.

Art. 25 - 1 BILANCIO

[ Bilancio dell'Associazione ¢ annuale e decorre dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ciascun anno.

Il primo bilancio si chiudera al 31 dicembre del 2011 . 1 bilanci devono restare depositati presso la sede
dell’ Associazione almeno da 15 giorni che precedono I’ Assemblea, convocata per la loro approvazione, a
disposizione di tutli i soci. 11 Bilancio consuntivo contiene tute le entrate ¢ le spese relative al periodo di un
anno. ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo ed ¢ approvato dall'Assemblea con la maggioranza dei presenti.entro
il giorno 28 di Febbraio di ciascun anno, nella stessa Assemblea il Consiglio Direttivo deve sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea dei Soci il bilancio preventivo dell'esercizio successivo. E' fatto divicto di
distribuire. anche in modo indiretto. eventuali avanzi di gestione nonché fondi. riserve o capitali durante la vita
dell'Associazione. Gli utili o gli avanz di gestione saranno totalmente reinvestiti nell'Associazione. per la
realizzazione delle attivita istituzionali. oppurc destinati. anche in parte, ad opere culturali. di pubblica utilita. di
solidarieta ¢ di beneficenza.

Art. 26 - MODIFICHE DELLO STATUTO

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all' Associazione.

Lsso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita dell'Associazione stessa.

Il presente Statuto puo essere modificato con deliberazione straordinaria dell’Assemblea.

Art. 27 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento o la cessazione dell'Associazione sono deliberati dall'Assemblea straordinaria.

All'atto dello scioglimento ¢ fatto obbligo all'associazione di devolvere il patrimonio residuo ad altre
organizzazioni non lucrative di wiilita sociale o a fini di pubblica utilita. sentito l'organismo di controllo di cui
aliart. 3, comma 190. della legge 23 dicembre 1996 n. 662. istituito e regolamentato con D.P.C.M. 21/0372001 n.
329. salvo diversa destinazione imposta dalla legge. [' fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili 0
avanz di gestione agli Associati.

Art. 28 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non € previsto dal presente Statuto. si fa siferimento alle leggi vigentiin materia. con

particolare riferimento al Codice Civile.
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