Y/

DAPHNE TEATRO
Aps

Verbale assemblea soci n®1 del 2025

s Oir (-5 7,
£+
‘igf_ f”f}ﬁbgo

A
T

15 FEDERAZIONE
< ALANA
TEATRO

AMATORI

Vicenza, 14/03/2025

ODG:

¢ Presentazicne nuovi soci

s Comunicazione nuova sede legale e approvazione statuto con modifica sede legale

® Progetio teatro Cut - Off

s Progetti teatrali avviati

¢ Inserimento nuovo membro direttivo
s Varie ed eventuali

Soci presenti:

;-"_"'*Eleonora Mariella Mele (Presidente)
‘Bruna Cunico (Vicepresidente)
Ornella Schio (Segretaria)
Fabrizio Nicasiro (socio)
Giulia Caddeo (socio)
Mariasole Nigro (socio)
Michele Storti (socio)
Soci assenti:
Alessandra Ursoleo (delega a Eleonora Marietla Mele)
Elisabetta Nicoli (delega a Fleonora Mariella Mele)
Orietta Grasselli (delega a Eleonora Mariella Mele)
Adriano Marcolini (delega a Ornella Schio)
Emmanuete Gardin (delega a Bruna Cunico)
Roberto Peliegrini (detega a Bruna Cunico)
Esterni su invito

Emanuela Setti
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inizio assemblea. ofe -20.50. La presidente provvede a presentare tutti i nuovi soci
dell’associazione con una breve descrizione e spiegando il tipo di collaborazione con Daphne
Teatro. J

1. Viene comunicata Uufficialita del cambio sede legale cosi come segue:
precedente sede legale > Via Odorico da Pordenone, 38 Vicenza.
Attuale sede legale —» Via Siberia, 46 Crespina Lorenzana (Pisa). It cambio della
sede legale comporiera un trasferimento da Fita Veneto/Vicenza a Fita Toscana/Fisa.
Tale scelta, votata all’unanimita nell’assemblea precedente, & stata presa considerando
le maggiori opportunita di espressione delle nostre produzioni artistiche, maggiore
collaborazione con compagnie/teatri del posto, una condivisione di pensiero e idee. Il
cambio di sede legale comporta, tra le varie incombenze, anche una modifica dello
statuto che dovra riportare il nuovo indirizzo. Alle ore 21.27 viene votata all’'unanimita la
modifica dello statuto che riportera Uindirizzo della nuova sede legale. Nuovo statuto
che si allega al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale in cui e stato
modificato esclusivamente Uart.2 con il nuovo comune della sede legale.

2. La presidente comunica che & stata trovata la possibile sede del Teatro Cut ~ Off. L
settimana successiva all’assembiea si procedera alia firma del contratto di affitto e ritir
delle chiavi dello stabile. i

Dove si trova lo stabile? In Corso SS. Felice e Fortunato, 255 Vicenza (sara, quindi sede A
operativa di Daphne Teatro aps).

Com'é costituito lo spazio? !l locale si trova a piano terra ed € costituito da un locale di 150 mq.
A causa delle esigenze dei precedenti affittuari, il iocale & stato suddiviso in due parti, una di
50 mq con ingresso autonomo ed avente un piccelo antibagno e due bagni. L'altro di 100 mq,
ingresso autonomo con ampio antibagno e due bagni. Il locale prevede due posti auto ad uso
esclusivo del personate Daphne Teatro aps. Il locale non presenta barriere architettoniche e si
affaccia sul parcheggio del supermercato Lidl. E possibile utilizzare il parcheggio del
supermercato con disco orario. Inoltre, a circa 400 mt, & presente a pagamento il Park
Cattaneo.

Cosa prevede il contratto di affitto? in sintesi, il contratto di affitto prevede la corresponsione
di:

700 €=12 mesi—-1°anno

1000 € =12 mesi-2°anno

! 1200 € =12 mesi-3°anno

Inoltre, un deposito cauzionale per eventuali danni di 3600 € pari a 3 mensilita dello scaglione
“terzo anno” ed una fideiussione bancaria di 7200 € per eventuale mancato pagamento
mensilita affitto, cifra che corrisponde a 6 mensitita delto scaglione “terzo anno”. Si aggiunge,
infine, la stioula di una assicurazione per tutti i rischi del fabbricato, incendio, fughe di gas,
ricorso dei vicini, ricorso del locatore per danni a terzi per atti e omissioni causati dallo stesso



sdaisuoi \.e“ticau U’'assicurazione gravera sui canti mensili dell’asscciazione per una cifra
indicativa di circa 15/2 O

Quali spese sono state sostenute finora? Attualmente, Eleonora Mariella Mele e Bruna Cunico
hanno versato sul conto corrente di Daphne Teatro aps circa 2500 € cadaunc per sostenere le
spese di avvio periodo di locazione. Tale versamento & stato configurato come “prestito
infruttifero” ovvern Daphne Teatro aps si impegna a restituire esattamente le cifre versate in un
periodo variabile e senza eventuale ulteriore gravamento sul conto corrente deli’associazione
ossia, sidara sempre esclusiva priorita alle spese fisse {affitto mensile, bollette, ecc...). Abreve
verra versata ulteriore cifra di 7500 € da parte di Eleonora Mariella Mele per U'acquisto di
materialz indispensabile allo svolgimento delle attivitd previste dallofferta formativa di
Daphne Teatio (reallzzazsone di un palcescenico in legno 5x7 mit, hd40 cm, rimanenza &
copertura spese). I versamento avra stessa natura del precedenti, ovverc come prestito
infruttifero. in questo caso, pero, si provvedera a versare mensiimente sul conto personaie
“della presidente unea cifra di 158 € in quanto, a sua volta, ha acceso un prestito personale per
poter mettere a disposizione la cifra sopra indicata. Alcuni soci, inolire, stanno sostenendo da

~diversi mesi alcune spese come il mantenimentc del canone telefenice + cennessione dati,

k3 4ONuisto e recupero di materiali per allestimento dello spazio.

N,

“ G?b 4 é stalo ch:e°fo ai socr"Sul plano ecor:omaco. it versarnenfo diun con*r!buto volontario di
.

' riecipazione alle attivita associative come rtportato dall’art. 6 dello Statuto deli’associazione
pramozione sociale Daphne Teatro, punii 5 e 8, ovvero ‘“partecipare alle atlivita
dell’Associazione” e “concorrere alla formazione del programmi di attivita e alla loro
approvazione”. In sede di assemblea é stato Specihcato che,dauna parte tali obbiighi tengono

tipo di disponibilita mtendono formre a supporto deue attmta (quanti giorni al mese, quala
giorni, quali mesi). Questo, per favorire una pianificazione delie attivita garantendone lo
svolgimento. Dall’altra, si ribadisce in questo verbale che Daphne Teatro aps intende
perseguire una vision assimilabile pit all’ambito professionale che al dopolavoro ferroviario.
Dalla sua fondazione, si sta investendo moltissimo nella costruzione di una immagine
credibile, seria e affidabile, che preferisce dare priorita a progetti socialmente e artisticamente
qgualitativi piuttosto che ad una promozione di eventi di scarso valore ma orientati verso una
massificazione degli incassi da essi derivanti.

1 punti esplicativi appena descritti riguardano dubbi e domande espresse dai soci presenti
durante l'assemblea.

3. Lapresidente elenca e descrive | progetti teatrali avviati da gennaio 2025.

- Centro di gravitd permanente= regia di Giulia Caddeo, ‘attori goinvolti: Eleonora
Mariella Mele (socio), Adalberto Zanella (attore esterno alla con‘ipagnia). Salvatere
Mannino {attore esterno alla compagnia);

- Fiori d’acciaio= regia di Adriano Marcolini, attori coinvolii: Eleonora Mariella Mele
{socio], Bruna Cunico (socio), Ornella Schio (socio}, Mariasole Nigro {socio}, Giulia
Caddeo (socio), Orietta Grasselii (socio). E previsto il coinvolgimento di altre attrici
per la costituzione di un secondo cast intercambiabile con il primo;



- Il segreto del bosco fatato= regia di Bruna Cunico, assistenti alla regia: Eleonora

Mariella Mele e Giutia Caddeo. Il cast & composto dal gruppo junior di Daphne Teatio
aps;

il figlic del drago= regia di Bruna Cunicc, direttore artistico e coreografie di Roberto
Pellegrini.

A seguito delle dimissioni del consigliere Daiiiele Pasioii, la soCia Giulia Caddeo si propoiie
di sostituirlo neila carica di “Consigliere™. A seguito di voto unanime, & entrata nel direttivo
dell’'assoctazione.

Uassemblea siconclude alle ore 22.15.
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STATUTO
DELIL’ASSOCIAZIONE

“DAPHNE TEATRO”

Art. 1 - Denominaziene

5 costitnita. ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in segnito
denominato Codice del Terzo settore o CTS) e della normativa in materia |’ Associazione denominata
“DAPHNE TEATRO” di scguito detto Associazione.
La denominazione dell'Associazione sard integrata dalla locuzione “Assoctazione di promozione
sociale™ (APS) solo in costanza di iscrizione al RUNTS nella sczione APS. A scguito della predetta
~Jscrizione, I'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione “DAPHNE TEATRO
Associazione di promozione sociale” in sigla denominata “DAPHNE TEATRO APS”.
unzione della nuova denominazione non comporta modifica statutaria ¢ sara utilizzata
2 mente in costanza di iscrizione al RUNTS nella sczione APS. A scguito deil'avvenuta iscrizione
B1INTS nella sezione APS, I'Associazione dovra utilizzare lindicazione di “Associazione di
ozione sociale” o l'acronimo “APS™ negli atti, nclla corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al
Ablico. L’Associazione ¢ retta ed opera secondo principi democratici ¢ non persegue fini di lucro,
ensi finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri
sect, di loro familiari ¢/o di terzi, di una o pit delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del
& (TS, come descritto in particolare nel successivo Art. 4, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita
-~ di volontariato dei propri soci.

Ari, 2 - Sede

L’ Associazione ha sede a CRESPINA LORENZANA (Pi).

[’eventuale trasferimento delia sede legale in ambito comunale non comportera modifica dei
presente statuto. 1i Consigiio Direttivo puo istituire e sopprimere su tutto ii territorio nazionaie sed
secondarie, delegazioni e uffici staccati e puo trasferire la sede, sia nell’ambito dello stesso comune,
che in altri comuni.

Art. 3 — Durata

I associazione & costituita con durata illimitata nel tempo.

Art. 4 — Oggetto sociale

Si ribadisce che 1’Associazione non ha scopo di lucro e persegue il fine esclusivo della tutela e
valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico, nonche educazione permanente e
attivita di animazione ricreativa e promozione sociale, attraverso ogni espressione di creativita e
valorizzazione artistica ¢ ludica nel campo della recitazione, del teatro, della danza ¢ della musica
dal vivo.

In particolare, nell’attuazione del suo scopo sociale potra svolgere una o pili delle attivita di interesse
generale riconducibili a quelle elencate dalle seguenti lettere del comma 1. dellart. 5 del CTS:
lettera d), secondo periodo: attivita culturali di interesse sociale con finalita educative, nello
specifico corsi di teatro con il fine di valorizzare e promuovere la lingua e le tradizioni del territorio:



{cttera ©): interventi di tutcla ¢ valorizzazione Gel patrimonio culturaie ¢ del paesaggio ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 ¢ successive modificazioni, nello specifico salvaguardia
della cultura nel territoric tramite lavori teatrali;

lettera i): organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato ¢ delle attivitd di interesse gencrale di cui al presente articolo, ncllo specifico
realizzazioni di rassegne teatrali con 'utilizzo prevalente della cultura linguistica del territorio;
lettera 1): formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,
nello specifico realizzazioni di laboratori teatrali con I'intento dell'inclusione sociale;

lettera z): riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata, nello specifico I'utilizzo di strutture atte a case musco del territorto.

Il Consiglio Direttivo ¢ competente per I'individuazione delle attivita diverse da quelle di interesse
gencrale, sccondarie ¢ strumentali, che I"Associazione potra svoigere inoitre, a norma deii’art. 6 del
CTS. secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale, come definito dal medesimo
art. 6. Con specifico riguardo a tali attivita i documenti di bilancio faranno menzionc del caratieic
secondario ¢ strumentale delle stesse. L’Associazione, per il migliore raggiungimento dei propri
scopi, pud affiliarsi, convenzionarsi, ¢/o colleborare con tutte le reaitd nazionali ed cstcrc.ch%;
perscguono i suoi stessi scopi, e/o finalita analoghe cd affini. Ly

Art. 5 — I soci \
L I

Il numero dei soci & illimitato, ma comungue non inferiore al minimo stabilito dalla legge (sette secf}'bgp

Sono soci dell’ Associazione: \’i

« i fondatori;

« tutti coloro, persone fisiche, associazioni ed enti del Terzo Scttore o senza scopo di lucro, ner hmiti

previsti dal comma 3. dell’art. 35 CTS, che condividendone in modo espresso gli scopi, presentano

richicsta scritia riporiando i propri dati anagrafici ¢ fiscali, nonché i propri recapiti telefonici ed

eventuale indirizzo di posta elettronica, ovvero, nel caso di soggetto diverso da persona fisica, 1 dati

di tale soggetto ¢ quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente. La richiesta dovia

riportare inoltre la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, gli

eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legittimamente adottate dagli organi associativi.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione dei soci e alia loro partecipazione alla

vita associativa.

Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sulle domande di ammissione, secondo criteri non

discriminatori, coerenti con e finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale

L’iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve esaminare le domande

degli aspiranti nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla data in cui sono state

presentate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del

Consiglio Direttivo, nel libro di socl.

il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giormi, maotivare la deliberazione di rigeito delia domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accoita dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo,

entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si

pronunci I'Assemblea, che delibera sulie domande non accolte, se non appositamente convocata, in

occasione della successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 6.



Nen sono pertanto ammesse adesieni che violine tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

{ soci devono versare le quote associative annuali ed ogni altro contributo richiesto dal Consiglio
Direttivo.

Le quote o i contributi asscciativi sono intrasmissibili a qualsiasi titolo ¢ non sono rivalutabili, né
ripetibih. _

I soci sono tenuti ail’osservanza dello statuto, dei regolamenti intermi qualora adottati, ¢ delle
deliberazioni degli organi sociali.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti ¢ parita di trattamento all’interno dell” Associazione.

A tutti 1 soci, nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, compete il diritto di voto per I'approvazione
¢ le modificazioni dello Statuto ¢ per la nomina degli organi sociali.

Art. 6 — Diritti e obblighi dei soci

I soci, purch¢ in regoia con il pagamente delle quote ¢ contributi sociali ove previsti, hanno diritto di:
.» parteciparc alle Assemblec;

C votare direttamentc ¢ per delega alle Assemblee, in particolarc a quelle convocate per
pprovazionc ¢ l¢ modificazioni dcllo statuto, dei regolamenti ¢ per la nomina degli organi
’associazione, se iscritti da almeno trc mesi nel libro dei soct;

ndidarsi a ricoprire cariche clettive all’interno degli organi dell’ Associazione, se iscritti da
cno tre mesi nel libro dei soci:

fsere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;

partecipare alle attivita promosse dall’ Associazionce:

» usufruire di tutti i servizi offerti dall’ Associazione:

* conoscere i programmi con i quali I’ Associazione intende attuare gli scopi sociali;

» concorrere alla formazione dei programmi di attivita ¢ alla loro approvazione;

+ conoscere I’ordine del giorno delle assemblee, esaminare i bilanci ¢ consultare 1 libri sociali

» rassegnare le dimissioni ¢ recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento. dandonc
comunicazione scritta al Presidente.

I soci sono obbligati:

- arispettare le norme del presente statuto ed i regolamenti approvati;

- a versare le quote sociali e i contributi determinati dagli organi a cid preposti;

- a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’ Associazione;

- a contribuire al raggiungimento degli scopi dell’Associazione e prestare, nei modi e nei tempi
concordati, la propria opera secondo i fini dell’ente stesso, in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fine di lucro, anche indiretto, fatto salvo il disposto dell’art. 36 del D lgs 117/2017.

La qualita di socio si perde per:

- dimissioni volontaric;

- mancato versamento della quota associativa e deghi altri contributi eventuaimente dovuti;

- morte o perdita della capacita di agire per le persone fisiche ed estinzione per gli enti;

- tenuta di comportamenti contrari agli scopi dell’ Associazione:

- mancato adempimento det doveri inerenti alla qualita di associato o degli impegni assunti verso
" Associazione;

- indegnita, derivante dalla tenuta dei comportamenti di cui ai due capoversi precedenti, deliberata
dal Consigiio Direttivo, sentito il Collegio dei Probiviri (o, in assenza, I’ Assemblea).

La delibera di esclusione del socio per una delle cause di cui sopra sara comunicata per iscritto entro
¢ non oltre 30 giomi dalla sua assunzione. 1l socio escluso potra proporre ricorso all’Assemblea
entro ¢ non oltre 15 giorni dal ricevimento della comunicazione di esclusione.

1l recesso e I'esclusione dell’associato soggiaccicno, 2l disposto dell’art. 24 del Codice Civile
laddove applicabili € compatibili.




Art. 7 — Volontari, Dipendenti e Collaboratori

i’associazione si avvale dell’opera di volontari nello svolgimento delle proprie attivita, secondo il
disposto dell’art. 17 del CTS. I volontari sono assicurati per gli infortuni ¢ le malattic connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonch¢ per la responsabilita civile verso 1 terzi, secondo lc
disposizioni dell’art. 18 del CTS.

L’ Associazione pud assumere dipendenti e/o utilizzare collaboratori ¢ lavoratori autonomi, nei limiti
di cui ail’art. 36 del CTS, stipulando contratti secondo Ie norme vigenti in materia.

Art. 8 — Organi sociali

Gili organi dell’ Associazione sono:
- 1" Assemblea dei soci;
- 1l Prestdente;

e e A
- Consiglio direttivo; /S
- ’organo di controllo se istituito volontariamente o, nel caso in cui sia obbligatorio, ai sensi ‘dei
commi 2 ¢ 4 dell’art. 30 del D.Lgs. n.117 del 3/7/2017. il :
) A

Ari. 9 — Assembiea dei soci

L'Assemblea ¢ formata da tutti i soci all’Associazione ed ¢ presieduta dal Presidente ~
dell’ Associazione (o da altro soggetto nominato dall’ Assemblea stessa).

I’ Assemblea é convocata dal Presidente almeno una volta 'anno.

L’ Assemblea & convocata inoltre:

- quando il Presidente lo ritcnga opportuno:

- quando ne sia fatta richiesta da almeno meta dei soci o da almeno due terzi dei componenti il
Consiglio Direttivo.

L’ Assemblea & convocata mediante preavviso da comunicare almeno quindici giorni prima a mezzo
lettera raccomandata, o consegnata a mano, come pure tramite fax, e-mail, o mediante avviso affisso
presso la sede o pubblicato sul sito internet dell’associazione, o altra modalité ritenuta opportuna e
valida, purché verificabile.

L’ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

L'Assemblea ordinaria, in prima convecaziene ¢ valida se presente (personalmente o per delega)
alieno la meta pit uno dei soci aventi diritio di voto. i seconda convocazione la validiia prescinde
dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza
degli intervenuti alla Assemblea validamente costituita.

Per I’ Assemblea straordinaria che delibera modifiche al presente statuto & richiesta la presenza di
almeno i tre quarti dei soci e voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per I’Assemblea straordinaria che delibera la trasformazione, la fusione o scissione e sullo
scioglimento dell'Associazione & richiesto il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi
diritto.

Art, 10 — Aftribuzieni deil’ Assembiea

» determina le linee generali programmatiche dell’asscciazione;



+ approva i bilanci © rendiconti di esercizio deliberando riguardo alla destinazione degli cventuali

avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalita di copertura delle eventuali perdite;

. aomina ¢ revoca i componenti degli organi sociali;

« nomina ¢ revoca, ove previsto o imposto dalla norma, 1’organo di controlio;

» nomina ¢ revoca, ove previstc o imposto dalla norma, il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti; _

« delibera sulla responsabilita dei componenti  degli - organi sociali ¢ promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- fissa. su proposta del Consiglio direttivo (o, in mancanza. del Presidente), le quote di ammissione, 1

contributi associativi annuali ¢d ceventualmente quelli straordinari;

» approva il programma di attivita promosso dal Consiglio Direttivo (o, in mancanza, dal Presidente);

» approva il bilancio preventivo ove previsto:

. ratifica i limiti di rimborso delle spese, stabiliti dal Consiglio Direttivo (o, in mancanza, dal
“ Presidente), relativi alle diverse voci di spesa degli organt sociali ¢ dei soci;
"».si pronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione (fra cui i regolamenti interni);
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

ssemblea stragrdinaria:

libera le modifiche delio statuto;

fdelibera lo scioglimento, 1a irasformazione, 1a fusione o Ia scissione deli’ Associazione, stabilendo,
in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo

quanto disposto dall"art. 26 scguente;

- nomina uno o pin liquidatort.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono trascritte in apposito registro a cura del Scgretario o, in
mancanza. del Presidente dell’ Associazione ¢ rimangono depositaic presso ia scde dell’ Associazione
a disposizione dei soci per la libera consultazione.

Art. 11 — Rappresentanza dei soci in Assembica

Ciascun associato ha diritio ad un voto.
Ogni associato puo farsi rappresentare, tramite delega scritta, da altro associato. Tuttavia, nessun
associato pud rappresentare pitt di 3 soci.

Art. 12 — Svolgimento dell’ Assemblea

L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione, 0 in sua assenza dal Vice (se nominato,
oppure da altra persona nominata dall’Assemblea), il quale nomina un Segretario incaricato di
verbalizzare la stessa. Egli verifica la regolarita della convocazione ¢ la validita della sua
costituzione, nonché la validita delle eventuali deleghe.

Art. 13 — Consigiio Direttive
1’ Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo nominato dall’Assemblea, i cui
o

componenti, scelti fra i soci e fra le persone indicate dagli enti giuridici soci, che si candidano, in
numere non inferiore 2 tre ¢ fino ad un massimo di cingue.



li Consiglio Direttivo elegge, al suo interno, il Presidente, il Vicepresidenie, il Segretario ed il
Tesoriere. Le cariche sono cumulabili tra loro ad eccezione di quella di Presidente.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, un consigliere venisse meno, sarad chiamato a sostituirlo il
primo dei non eletti. Tale nomina sard sottoposta a ratifica dell’Assemblea. Nel caso in cui non
fossero presenti soggetti non cletti, dovra essere convocata al pid presto I’ Assemblea per procedere
ad cleztoni suppictive. :

Il Consiglio Direttivo ¢ organo esecutivo, investito di tutti i poteri per lo svolgimento dell’attivita
sociale ¢ per il raggiungimentio degli scopi associativi, ad cccezionc di quelii che 1a legge o lo siaiuto
riservano all’ Assemblea.

Le decisioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggicranza, con la presenza di almeno la meta
dei componenti.

Esso predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo quanto previsto
dall’art. 13 del CTS e quello preventivo.

I1 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente con un preavviso di almeno otto giorni, nelle forme
che egli ritiene pitt opportune, purché verificabili. Il Presidente si riserva il diritto di convocar
Consiglio, in caso di necessita, con un preavviso inferiore a quelio previsto di otto giomni.

Art. 14 — Presidente

1 Presidente, cul spetia anche Ia presidenza deii’ Assembica ¢ del Consigiio, ¢ cletio da quest’uitin
al suo interno a maggioranza di voti.
I Presidente rappresenta legalmente 1”Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio. Convoca ¢ ..
presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni sono asselte dal Vicenresidente.

Art. 15 — Segretario/Tesoriere

Il Segretario coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:

- provvede alla tenuta e all’aggiornamento del registro dei soci;

- provvede alla tenuta e all’aggiornamento del registro dei volontari che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale;

- cura la corrispondenza;

- ¢ responsabile della redazione e conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali.

ii Tesoriere coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

- predispone gli schemi di bilancio da sottoporre al Consiglio Direttivo per ’approvazione;

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilita e alla ordinata conservazione di tutta la
documentazione contabile dell’ Associazione;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del
Consiglio Direttivo.

Art. 16 — Gratuita ¢ durata delle cariche
Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di quattro anni ¢ possono essere

riconfermate.
Le sostituzioni effettuate nel corso dei quattro anni decadono allo scadere del quadriennio medesimo.

Art. 17 — Risorse economiche



Le risorse cconomiche deli’ Associazione provengono da:

- contributi dei soci (quotc di iscrizione, quota annuale, ecc.);

- contributi det privati;

- contributi di enti, pubblici ¢ privati;

- donazioni ¢ lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da attivita diverse di cni 1'art. 6 del CTS;

- rendite di beni mobili ¢ immobili pervenute all’ Associazione a qualsiasi titolo.

I fondi sono depositati presso 1'istituto/i di credito stabilito/i dal Consiglio Direttivo.

Ogni operazione finanziaria puo essere disposta, oltre che con la firma del Presidente, eventualmente
con la firma del Tesoriere, appositamente delegato dal Presidente.

i contributi dei soct sono stabiliti annualmente dail” Assembica, su proposta dei Consiglio Direttivo.
La perdita della qualita di socio, per qualsiasi causa, non comporta un diritto sul patrimonio
dell’ Associazione, né rimborsi, né corrispettivi ad alcun titolo.

Art. 18 — Erogazioni, donazioni ¢ lasciti

’Associazione pud ricevere erogazioni liberali in denaro ¢ donazioni, previa delibera di
accettazione de! Consiglic Direttivo, che predispone un progette di medalita ¢ tempi del loro utilizze
per fini istituzionali, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea.

i’ Associazione pud inoltre ricevere eredita e legati previa delibera del Consiglio Direttivo di
accettazione, con beneficio d’inventario, stabilendo modalita ¢ tempi di utilizzo dei beni ricevuti ¢
delle loro rendite csclusivamente in conformita alle finalita previste dall’Atto costitutivo ¢ dallo

43 statuto, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea.

Art. 19 — Beni immobili, mobili e altri beni

L' Associazione pud possedere e/o acquistare beni immobili, mobili registrati ¢ non, come pure
detenere beni di proprieta dei soci in comodato d’uso, oppure di terzi, sia in comedato d’uso che in
affitto.

Art. 20 - Responsabilita dell’ Associazione

1’ Associazione, in prima istanza e fatta salva la responsabilith personale dei componenti il Consiglio
Direttivo e dei soci se ed in quanto prevista dalla legge, risponde con 1 propri beni e le proprie risorse
finanziarie dei danni provocati da inosservanza delle convenzioni ¢ dei contratti stipulati.
L’Associazione pud sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danm derivanti da
responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell’ente stesso.

Art. 21 — Esercizio sociale ¢ bilancio

L’ esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro il mese di aprile del’anno successivo deve essere convocata |’Assemblea per approvare il
bilancio consuntivo o il rendiconto predisposto dal Consiglio Direttivo, e la relazione del Presidente,
nonché determinare ’entita delle quote associative su proposta del Consiglio Direttivo.




11 bilancio consuntivo o il rendiconto, predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere depositato
nella sede dell'Asscciazione, o spedito ai soci, quindict giorni prima della convocazione
dell’ Assemblea, affinché i medesimi possano esaminarlo.

All'Assemblea il Presidente espone una relazione sull'attivitd svolta neil’anno precedente ¢
sull’attivita prevista per I’anno in corso.

I bilanci approvati dall’ Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché i libri sociali,
restano depositati presso la segreteria deil’ Associazione, a disposizione dei soct 1 quait possono
prenderne visione mediante richiesta al Segretario (se nominato, altrimenti al Presidente) che deve
dare risposia eniro 15 giorni.

I bilancio di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalita ¢ termini stabiliti dail’art. 13 del
CTS deve cssere depositato a cura del Consiglio Dircttivo {o. in mancanza, del Presidente) presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art. 22 — Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale

Gli eventuali utili. riserve ¢ patrimonio in generale, dovranno essere impicgati per la realizzazione
delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perscguimento delie finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. E’ fatto divicto di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili d’esercizio, gli avanzi
di gestione, le riserve, i fondi di gestione ¢ il capitalc ai soci, lavoratori, collaboratori, amministratori
e/o altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 23 — Queta sociale

La quota associativa a carico dei soci ¢ fissata dall’ Assemblea, su proposta del Consiglio Dirett
Fesa & annuale, non ¢ frazionabile né ripetibile, in caso di recesso o di perdita della qualita
associato, ¢ neppure rivalutabile, né trasmissibile.

I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali e che non vi provvedano nei termini loro
richiesti decadono ad ogni effetto dalla qualifica di associato.

Art. 24 — Modificazioni delio statuto
11 presente statuto regola e vincola alla sua osservanza tutti coloro che aderiscono all’Associazione.
Esso pud cssere modificato solo dall’ Assemblea deil’ Associazione riunita in via straordinaria.
Art. 25 — Regolamento interno
L' Assemblea pud decidere di istituire un regolamento interno, che sara valido previa approvazione
dell’ Assemblea e modificabile solo dalla stessa.
Ari. 26 — Estinzione, sciogiimenio ¢ devoiuzione del pairimonio residuo
il caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere

positivo dell’Ufficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa
destinazione imposta dalia Legge, ad altri enti del Terzo Settore.



Art, 27 — Disposizioni transitorie e finaii

Il presente Statuto entra in vigore all’atto della sua approvazione, ad eccezione della definizione
contenuta nell’Art: 1 di “APS” quale parte integrante della denominazione dell’ Associazione, il cui
utilizzo rimane sospeso fino all’iscrizione nella relativa sezione del registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.

Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda al Codice del Terzo Scttore di cui al D.Lgs.

117/2017 ¢ s.m.i., per quanto non previsto dal Codice ¢, laddoyve compatibile al Codice Civile,




