Verbale di Assemblea straordinaria dell'Associazione
eSolidarieta Impegno Soclales e .
| glorne 4 del mese di luglic , dellanno 2022, alle are 15:00 | presso Ja sede saciale
dellAssociazione «Sofidarieta Impegno Sociales sita in Salerno (SA), sila via Mopte nl 33,5l &
runita |'Assemblea straordinaria deil associazione su indicata, %
L'assemblea si riunisce nel rispette delle norme sanitarie di contenimento-della diffusione del
contagio da Covid-19, con particolare riferimente alle seguentl divieto di accesso @ soggett con
sintami respirator! efo temperatura corporea maggiore di 37,5°C [ ngorosa aRanzons aliiglane
delle manl attraverso Ia disponibilitd generalizzata i dispenser 2an saluzionl idroalcoliche; nispefio
della distanza di sicurezza di almeno un metro (un metro davant|, alie spalle & ai |at; presenza di
un numero sufficienie di sedie tale da assicurare |2 distanza di sicurezza e |la presenza “statica
all'evanto; garanzia del distanziamento fisico e sociale in tutll moment], evitando ognl forma di
aggregazione, Incluse le fasi di ingresse ed uscita dal luoghl chiusi; ulilizzo dl mascherine di
comunits, anche allaperta: ligiens rigorosa & frequente degli ambienti; istruzioni per Putilizzo dei
servizl igienici, I'adeguata ventilazione naturale e i rispetto delle raccomandazioni in presenza di
sisterni di ventilazione ele condizionamenta nei luoghi chiusi; fa diffarenziaziona tra le vie di entrata
e di uscita & 'apertura delle porte per favorire un flusso pid sicuro ed evitare che poria & maniglie
siano toccate: uso esclusive di documenti telematici, il divieto di consumo di cibi o bevande,
madalita determinate e sicure di intervents in postazioni predeterminate, distanziate & senza ['uso
di mierofoni. | socl sono stati tempestivamente portall @ concscenza delle misure di sicurazza
sopra esposte mediante allegazione allavviso di conyoCaziana.
Sono presenti personalmenta | 80ci cosi come snumerati da foglic firme allegate, che forma parte
unica, integrante & sostanziale del presenta varbale.
Presiede FAssemblea dei soci il Signor LIA FUTURA CAPUTO, il quale nomina come Segretario
deila riunione il Signer COPPOLA ANTONIO con funziona di estensore del verbale assembieare.
|'assemblea & chiamata a deliberars sul seguante prdine del grorno
A, SESSIONE STRAORDINARIA
| Cambia delia denominazione sociale
9. Modifica delle statuto ed adeguamento al Codice del Terzo Settore
B. SESSIONE ORDINARIA
|. Elezioni del Consiglio Dirattivo e del Presidents
SESSIONE STRACORDINARIA

|| Bresidente, constatata |3 regolaritd della convacazione dellAssemblea e rilevato che il mumeara
dei soci presenti & superiore a quelio richiesta dalla statuto per la validitd dell'assemblea
straordinaria, la dichiara validaments costituita: rende edotti i presentl delle guestionl posta
all'ordine del giorne
CAMEIO DELLA DENCMINAZIONE SOCIALE
|| Presidente dellAssemblea propons | cambio di denominazione sociale del'Associazions da

“solidarieta Impegna Sociale” a *50L.|.80" Dopo ampia digoussione, |'Assemblea & chiamata a
yotare sul cambio di denominazione, L'Assembiea con voto unanime approva || cambio di
denaminazions sociale e di tener canto dal cambio nella redazione del nuovo statuta adeguato al
codice del terzo settore, i cul &| dovra discutere nel corso dell'odiema assemblea.
ANEGUAMENTO DELLO STATUTO

Passando alla trattazione del successiva punto dellordine del giome. “Modifica dello statuto ed
adagquamento al Codice del Terzo Setiare” il Presidente comunica che la variazione statutaria si @
rega necassaria per adeguare la statuta vigente al Codice del Terzo Settore (Decreta Legisiativo n.
11712017 per tutto guel che preveda la nuova discipiing giuridica sulle associazion| di promozione
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sociale e precieaments alle disposizien ganerall del Cadice del Terzo Settere (artt 1-2 D Lge
117/20177); alla discipling generale degll enti del terzo settore (ant. 416 0. Lge. n. 1172017, alle
disposizioni relative allattivila di volontariato ed alles figura del volontaric (artt. 17-18 D. Lgs n
117/2017), alla discipling sulle associazionl del lerzo settors (artt 20-31 2 arl 87 D Lgs n
T72017), alla disciplinag specifica relativa slle assoclazioni di promozione sociale (artt. 35-368 [
Lgs. 0. 117/2017) nonché ailart, 47 D. Lgs. n. 117/2017, relativo alle modalita di iscrizione nel
H-aglmr!;:- L.lnlcg Nazionale del Terzo Settore; agli artt 55 e 56 D. Lgs. n. 117/2017, relativi ai
rappartl can gli enti pubblici ; alia normativa fiscale prevista dal Titalo X del D. Lgs. . 117/2017 in
quantc applicahile.
Suf:cﬁswamente Il Presidents da lettura dalla proposta dello statuto dell Associazicne articolo per
articola, comprendente n. 23 articoll,
Al 'rqrm:ne della lattura di ogni singolo arlicola, 'Assemblea & chiamata alla discussions & alla
modifica, se necessaria
A ' '
Ini:;rn;::smne delta lettura dej 23 aricali, viene POsio In volaziona palese lo Statuto nefla sua
pi ) ) i :

Assemblea con volo unanime delibers di approvare il nuave Statuto Sociale, che viena allegato

@l prasente atio e ne forma parte integrante.

I'IIiF";:s;l;::ﬂ‘la Sig !.I.HIFUTUFEA CAPUTQ, alle ore _1E:I§]II]I_. ri||.=-..|..-at-::| che sono statl trattatl futt
g1 argoment) posti all'ordine del ginma & che nessuno dei presenti chisde di intervenire. dichiara
chiusa la sessione straordinaria dellAssemblea. Previa redaziene, lettura ed appro u.&émﬂ dal
presenie verbale al quale allega il nuovo siatulo sociale, approvato e debllamﬁntapsiglam e
pagina & sctloscritto nel'ultima pagina da ciascun sogio presente & questa sdunanzs og
_ SESSIONE ORDINARIA '

E;;E;E'?Emﬂ- canstatala la regolarita della convocazione dell'4ssembiea & rilavato che il numero

soct present] @ supenare a quello richiesto dalla statute per I validita deilassamblaa ordinarl
la dichiara valildamente costituita; rende edotii | presenti delle question! posts allordine dal o d,
Con nferimenta al primo punta delfording del giomo della sessione ordinania, prends o Eaurg:ﬂ'n
Fresidente dell Assemblea. che la informa che & necessano procaders al rl;'lnn-m dE”EpEﬂHI‘.‘;E
sogiali per scadenza naturaie del mandato
L'Assemblea & chiamata & volare in merito alls consistanza numerica del Consiglia Direttivo che
al sensi dell'art. 10 dello statuto, deve essere composto da un minime di 3 a un Hiansimec T
membri
Il Prasidente deflassemblea, ascollall | sow, formula la sequente proposta di consistenza
numerica: _3_ componenti. L'assemblea & chiamata a votare sulla Proposta con voto palese. per
alzata di mano. L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare |a proposta
Il Presidente dichiara aperta la fase di presentazions delle candidature alla carica dj presidents e
di componente de! Consiglic Diretlivo.
Fresentano la propna candidatura alla canca di presidenie | seguente socio Signor: 104
MALTONE
Presentano la propria candidatura alla carica di Consigliers | seguenti soci: Signor CARPINELLI
MARIA; Signor AUTUORI GIOVANNI; Signor CAPUTO ANTONIO.
Assunte le candidature, si passa alla fase dell'slazione. || volo viene espresso da clasoun sacia
scrivendo | nome del candidato presidente designato e numero 3 nomi del candidati consiglier|
designati su una scheda; la schede, piegate in medo da rendere invisibile |1 vato, sono ripeste n

Lf'urna.
Terminate le operazioni di voto si passa allo scrihinia. h
| risLiliati delio gcrutinio sonao | seguenti: 4




»  VOTI 19 PER IDA MAUTONE, VOTI 7 PER GIOVANNI AUTUORI, & VOT! PER MARIA
CARFINELLI, 6 VOTI PER ANTONIO CAPUTO,

Risultano essere elstli | saguenti sog

=

Alla carica di Presidente, || Bignor IDA MALITONE

» Alla carica di Consiglier, | signori . AUTUDR! GIOWANNL CAPUTD ANTONIC,
CARPINELLI MARIA

I\ Consiglio Direttivo appena eletto sl riserva di deliberare sull'attribuzione delle cariche o vice-
esidente, segretaric e tesoriere alla prima riunione utle
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Foglie Firme allegate al verbale di assemblea straordinaria del 04/07/2022

Firma

Nome Engnnma _ : —
MARIA | CARPINELLI MAaitio CA._‘;M_&Z. o
MARIA  |CUCCINIELLO Mowde W 0 o
ANTONIO CAPUTO Aonfonig |
|GIOVANNI | AUTUORI o Ei%mm J
LIA FUTURA CAPUTO  wae #udy _ .
ALESSIA SABARESE e LR /23N
LAURA AULETTA . ,:‘f@.ggﬂ R
CHIARA SANTORO (liove Somlas I'
ALESSIA NAPOLI S isde kol |
ILARIA CIAPPARRONE e Cioghaniss ]
LUCIA APRILE ¥ . i
SARA DE FALCO | L, i |
MARIA GRAZIA  INFANTE
ANTONIO COPPOLA
EMANUELA CERAVOLO
ROSA | 'CERRATO.

ROSARIA MORRIELLO
MARIACARMELA  MAFFONGELL|
DA MAU'TGHE
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ALLEGATO “A"” AL VERBALE DI ASSEMBLEA STRADORDINARIA DEL

04 7 07 202

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE DENOMINATA

3001150

Art, 1 - Costituzione, denominaziene, sede e durata
E costituita, ai senst del Decreto Legislative 3 Luglio 2017, n. 117, (di seguito anche indicata come
“Codice del Terzo settore™ o *C.T.5") & successive medifiche, con particolare riferimento agli arm

33-36, I"assaciazione denominata “SOL.LSO.™ di sepuito indicata anche come “Assnoiazone”

Una volta acquisita la qualifica di associazione di promozione sociale ai sensi di legpe, alla
dencminazione verrd aggiunto I'acronima APS senza che cid comporti modifiche del presente atto
| La denominazione dell’Associazione diventerd guindi “SOLISO. APS” oppure “SOL.1S0.
' agsocigzione di promezione sociale” e dovrd, da quel momenlo e fnlsnio che § requisiti
eusti steranno, utilizzare I'indicazione di “sssociazione di promozione sociale” o ['acronimo “APS”
négli- ani, nella comispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
I associazione ha sede legale in Salerno {SA), alla via Monte n. 33, CAP 84121,
Il rasferimento della sede & adottale con delibera dell’ Assembles ordinarie dei soci & non
| camporia modifica statutana, ma 'obbligo di comumeazione agh uffici competenti.
[." Associazione potrd, con defibers del Consiglio Direttiva, istituire seziont ¢ sedi secondarie. in
i Ialia e all’estern.
L associazione ha dueata illimitaa.
Il Consiglin direttive delibern "eventuale regolamento di esecumione dello statute per la
diseiplina degh aspetti organizzativi pit particolari,
Art. 2 — Scopo, finalita e attivith
L’ Associazione non ha scopo di lucro € persepue finalith civiche, solidaristiche & di wutilita
socisle mediante lo svolgimento prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiar o df
ierel di una o pid delle seguenti attivisd di interesse penerale, di cui all’ant. 5 del Codice del Terzo

stttore, avvalendos) in modo prevalente dell’suivita 3 volontanate def propri associati o delle

persone aderentl aglh enti associati:
1} mtervents e servizi sociali o sensi dell'articalo 1, commi | e 2, della legge 8 novembre 2000,
. 328, & successive modificadoni, e intervent, servizi o prestazioni di cui alla legpe 5
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febbraio 1992, o 104, e alla legge 22 ghugnp 2016, 1, 112, e successive modificamon (it

5, comma 1. lemers @, D. Lgs. n. 117/2017) mediante lo svolgimento, & titolo

esemplificativo, defle seguent aziont

i) aziomi di imfegrazione e socializzazione finolizzate a creare appariunitd @ interimento
saciale a favore delle persone svamigegiate in ragion di condizigni fislche, P-"'i'll'-"“'h' £

rlereativi e spartivi nenché viagei ¢ pire;

ke - - . . - I} IS 3
) argarizzanione ¢ gestione di ceniri i AEETdEAzione dinrng efo di cenirt saclo educarivi

\
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divret ¢ residenziaill a fevore delie persane svantaggiate in ragiont & .'.'ﬂ.r:ld.‘.':i'e:lm_,ﬁ.'.'r'r_‘ﬁr.'.
w.  psichiche, economiche, zaciali ¢ familiari;

B

L

i) attivire di assistense domiciliare a favore deile persome svantaggiate in ragioni di

condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali ¢ familiari;

. N

i) aittvita df supparto pricologico o favore delle persone mvantaggiate in ragiani i

(o=

comdiziont fisiche, psichiche economiche, saciali ¢ familiari ¢ del lora carégiver o
Sfamiliari;

v} atrivita tese avalorizzare le competenze delle persone diversamente abili anche al fine
di imcenrivirne {accessa ol mondo dello stwdio e del lavers:

vi} atirvita di sostegno dedicate al caregiver famillar delle peryord afferte da malattie
eromiche o disabilitd nomché deile pervowe o rischio di eselusione sociale fnalizzate

all ‘inferscambio df experianze ¢ comporiamenti od all'emersione ed alle diffusione di
Bucme pratiche,

vityattivitd di promozione del volontariato degli anziom, affinehé anzians sia considerato

mon solo € mon MRt come fritore di servize ma anche ¢ sapratfulio come pariatore di
CEPRPIFRES, CONSECERIE, COMpelenTe, capacitd pratiche ¢ dungue tn sintes), come rizorso
per Vinterg comunild;

11} promozions & tutela dei diritti wmani, civili, sociali ¢ politiei, nonché de At Al

consumatort € degl wenti delle attivild di interesse: generale & cuj a) presente anicolo
i

promazione delle pari opportunita e delle intziative di stus reciprocs, ineluse le banche dei
. tempi di cui all'articolo 27 della legge ® marza 2000, n. 53, e gruppi di sequisto olidale di
cui ullarticolo |, comma 266, della legze 24 dicembre 2007, 1. 2449 (art. 5. comma 1.

letfera
w, [2 Lgs:n. 1172017) mediante lo svolpimentn, a titolo esemplificativa, delle segient] ]
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1) attivita di informazione  sulle prassi ammingerative, sulle gestion!  fiscali €
sull'oriemiamento i servizi sociall al fine di facilitare accrsto al servizi pubblicl e
privatl afferti sul territario;

W} assistenza alle persome svamiaggiate in ragioni di condizionl fisiche, psichiche,
economiche, sociali ¢ familiari, nonchd ai lore caregiver ¢ familiari nel dishrigo delle
pratiche ammiristrative ¢ hurocratiche e nef rapporii con gli enti @ le strutfure che

prestano assistenza al malato owero alle persone a rischio dl esclusione soctale.
fil) costituirsi parte civile ai vensi dell'art. 91 cp.p. per niti quel roati che ledang gil

Y inieressi generali enumerari mel presente statuto nonché naii gii interesst meritevoll d

tutela dei destinatari deli ‘attivisd dell ‘associazione.

Tl interventi € servizl finalizzati alla salvaguardia ¢ al mighinramento delle condizioni

! dell'ambiente e all'utilizmazions accorta & razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell'attivith. esercitats abiteaimente, di raccolia e riciclaggio dei rifiutl urbani, speciali e

pericolosi {an, 5, lenera g, D, Lgs. n. 11772017}

il Organizzazione e promogions di attivity ¢ azioni finalizzate all‘aumento della

':_J._.,..-'

consapevoierza dell importanza della turela ambientale realizzati affinché le persone in
condizioni di fragilita psico-fisialagica efo socio-culturale possano, nel rispetto delle
diversits & attraverso |'esperienza della cura del proprie ambiente, sviluppare ung
creaiivitd sociaie che meta in moto wra dinamica comunilaria volta a comselidare
relazioni sociall ed affedive. generando integrazione ¢ rivaluazione di ferritori e
saperi:
IV)organizzazione & gestione di attivith culturali, antistiche o ricreative di interesse sociule,
incluse attivith, anche editordali, di promozions e diffusione della cultura & della pratica del
volontaniate ¢ delie attivith di interesse penerale di cui al presente articolo (art, 5, comma 1,
lettera i, I, Lgs. o 117/2017) mediante 1o svolgimento, o titolo esemplificativo, delle
seguenti azioni;
| svolgere attivied di imfarmazione e semsisilizzazions finalizzata a favorire & rafforsare i
legami di prosstmit & @ prevenire fenomeni di fiolamenta ¢ af intolleranza nei corgronti
deile persone diversamente abili, del minort @ rischio di devignza socigle ¢ degli anziani
che vivong in condizioni d degrado & solifudine, anche medionie la pubblicazione,
opccasiomale o periodica, culbarale o arristica, carfaced 0 gn-ling
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i) organizzare @ promucvere convegnl, seminari tavole rotonde, corsi di studio

farmazicnefinfarmazione & quant'aliro possa 2isere finalizzato al miglioramenio
guantirarivo ¢ gualitative della vita dei destinatari dell ‘attivitd,

V) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alln criminalitd organizzata

{art. 5, cormena 1, lettera z, D Lgs: n. 117/2017}, in particolare

i) ristrutturazione ¢ gestione di bemi pubblici imufifizzenl e di beni confiscart allo
criminalitd da wtilizzare per le autivitd assoctative ¢ da mettere a disposizione
gratuiramente per la comunitd

Per I'attuazione delle attivitd sopra elencate, |'mssociazione si evvarra in modo prevalente
d'e]]"-n__gpurm dei suoi volontari e, solo, nell'eventualita che specifiche attivitd non possano esserc
rtalm*’i??%lsauu avvalersi di lavoro dipendenie o outonomo, essa polrd riconoscere prestazioni
Hmhﬂit‘% anche a carptiere confinuative, 4 Hsorse umane individuate anche tra | propri associati. In
ngni'r:aﬁ;n'l ‘anivita retribuita dovrd sempre assumere un carattere minoritario ¢ residuale rspetto a
quella yciﬁuninria e mantenersi nei limiti indicati nel successivo Are 21 del presente statuto,

Per amivitk di interesse generzle prestata "organizzazicne pud ricevere éoltento il rimborso
delle spese effettivaments sostenule  documentaie,

L' Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivitd diveres
da quelle di interesse generale, secondane e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposile Decreto. ministenale. La lore individuazione sard successivamente
operata da parte del Consiglio direttiva.

L' Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attiviti di
raccolta fondi - attraverso la nichiesta a tera i donaziond, laseiti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le propre afivita di imeresse generale ¢ nel rispetto dei principi
¢i veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 3 - Boci

[l numern dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilio
dall'art. 35 del C.T.5.

Lo stutws di socio ka carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall' An, 7
MNon sono pertanto ammesse adesion che violing tale principio, introducendo criteri di armissione
struméentalmente limitativi di diritti o a termine,

Possuno aderire all'assoclazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo scttore o
senea soopo di lucro) che condividone le finalitd della swessa e che intendono partecipers alle

wrtfvitd dell'associnzione con la loro opera o porando interesst omogenei, con e loro competenze e
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conoscenze. L'Associazione non dispone limitazioni con siferimecite alle condizitnt ecancmiihe o
discriminazioni dj qualsiasi natura in relazione all'smmissione degli associan. Possono cssere
ammesse altre associazioni di promozione sociale in numero {llimitate; pOSSON0 CESere AMMEessi
come soci anche altri Ent del Terzo settore, divers: dalle associamioni di promozione sociale, e altm
enti e/o organizzazioni senza scopo di lucro, in numero non superiore al cinquanta per cento del
numero delle associazioni di promazione sociale azsociale

I'assono aderire all’associazione anche soci minorenni. 1 soei minorenni pon godone del dirtto
di elettorato passivo, mentre il diritto di elettorato attiva & esercitato per il tramite degli esercenti 1a
potesta genitonizle del minore, 1l Consiglio Direttive pud limitare la partecipazions dei minori a
determinate attivita, azioni ed iniziative poste in essere dall*associazione che si caratierizzano per la
1!::':"'3 iﬁfﬁq‘tsaca pericolositi,

1 ﬂiri'l.ili-.‘*..:ti partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di
quota ?aasll_::l::lia'ti'-'ﬂ. non sona rimborsabili, rivalutabili ¢ trasmissibili, Gli associeti che comungue
abl'p]'.m:m l:.n"i'i.ﬂlﬁ di appartenere all’associazions non hanno aleun diritto sul patrimonio della stessa.

E::!-Lnn:r che hanna fatto richiesta di adesione all’associazione ¢ la cui domanda € stata accolia dal
En1:|5i.g'|_"|n- Direttive sono denominati “socl ordinari”, mentre coloro che hanno settoseritio 1Matio
castitutiva dell’ associazione sono denominati “soci fondatori™
Art. 4 = Diritti dei soci

I sl hanno il diritio di:

a) partecipare alle assembies ed esprimere 1l loro volo, secondo quante meglio stabilito nel
seguito del presente siatulo,;

b) eleggere ghi nreani associativi e di essere eletti negli stessi;

¢} essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllarme I"andamento;

d) frequentare i locali dell associazione;

@) partecipare @ tuite le iniziative & manifestazioni promosse dall' associazione;

fy caneorrere all elaborazione ed approvare il programma di attivit;

o) essere rimborsai dalle spese effettivamente sustenute e documentate;

hy prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del bilanci e
eonsultare i 1ibr sociali,

L= modalith e procedure per 'esercizio di wali dinith saranno stabilite dzl Consiglie Direttive,

medisnte |'adozione di delibere o di un Regalamento generale.
| diritti garantiti al soeio persona giuridics sono matesialmente esercitali da un rappresentante

designate dall’ente Ass0Ciatn.
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POAFLS- Crhblighi dei soei
| soci hanno 1'obbligo di:

a) rspetiare il presente Statuto e gl eventuali regolamenti inteml,
b}

€)

kemers un comportarnento conforme alle finalitd perseguite dall’ Associazione,

svolgere la propria attivith verso gli altri in modo personale, spontaneo e senza fime di lucro,
anche indiretio;

d) versare la queta asseciative secondo "importe, le modalitd di versamento e 1 termim

annualmente stebilit dall' Assemblea.
Art, 6 = Adesione

.'.1

il &
I —=

La richiesta di adesione va indirizzata al Consiplio direttivo utilizzando un apposito modulo, ¢

deve WHICJIE'E la dichisrazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli

-l:"rEJlT'-lilLI. regolamenti e di attenersi alle deliberazion legalmente adottate dagli organi associativi.
La richiesta di iserizions di alio della presa visione dell’

=

=/

mfcemativa. sul trattamento dei dari

p:mun&h e concede | autonzzazione al trattumento decli stessi,

[

I minon presentana la richicsta di adesione per i tamite dell’ezercente Iy potestd parentale,
Il Consigho direttive delibera sulla domanda seconde eriteri non diseriminatori, coerenti con e
[inalita perseguite e la attivith di interesse generale svolte, entro 60 glorn,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all';

Consiglio dicettivo, nel libro degli associati,

nieressalo & annotata, a cura del

Il Consiglio direttiva deve motivare contestualmente |a deliberazione di rigeno della domanda di
ammissions ¢ comunicarla sgli interessoni entro dieel giomi,
Qualora la domanda di ammissivne non sia accolta, chi 'ha proposta pub, entro &0 glorni dalla
1 comunicazione dells dehiberazione di rigetio, chieders che sulla domanda si pronunci I"assembles
dei soci nella prima riunione utile,
Art. 7 — Perdita della qualifica di socio

f La quaiifice di socic si perde per more (o scioglimento, se persana guridics)

. recesso o
eselusione.

[l socio che controvviene gravemente agli obhlighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali
Kegolament imerm ¢ dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
| mored ailassocianone, ¢ comungue in ogei altey caso in cul svolga attivith in dimestrato contmst

con g interessi @ gli obiettivi dell"assocazione pub essere espulso dall nssociazione.

Chualora il Consiglio Direttive ravveda i presupposti per I"espulsione di un socia, o deferisce con

] deliberm motivata all’ Assemblea dei soci in sessione ordinaria, comunicando all'interessato la
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delibera mediante raccomandata ar., ovvera, ove possibile, & mezzo postu eletironica certificata
Lﬁmmhha dei soci ascolts personalmente il Presidente dell’ Associazione ovvera altro membro
del Consiglio Direttivo ed il socio interessato in merito agli addebiti mossi. 1" Assemblea dei soci
decids secondo equith, senza altra formalith di rito e i procedura, salvo il diritto al contraddittoria,
deliberando con volo scgreto.
11 socio pud semipre recedere dall’associazione, comunicandolo in forma scritta al Consiglio
Direttivo con un preavviso minimo di trenta giomi,
La qualifica di socio s perde anche qualura non sia stata pagata la quota sociale nei termini
stabiliti dal Consighio direttivo.
: Art, 8 — Organi sociali
i}‘ EEI;'-.;I_I:H} orgam dell’ Associazione:

a]'fﬁ ' Assemiblea;

) Al Consigho diretlive;

p)j il Presidente;

d) U'Organc di controllo, organe facoliativo, ma obbligatoriamente nominato al verificarsi delle

condizioni di cul all’art. 30 del Codice del terzo settore;

g1 1"Organo di revisione, organo facoltativo, ma obbligatorinmente nominate &l verificarsi delle

eondizioni di cui all’art. 31 del Codice del 1erzo scttore.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezicne dei membri dellorgano di controllo che siano
in possesso dei requisiti di cw all*art.2397, comma 2, del Codice civile, non pud cssere atiribuito
alcun compenso, salvo il fimborso delle spese cffeltivamente sostenule @ documentate per I"attiviia
prestata ai fini dello svolgimento delia funzione.

L'elezione degli organi dell’ Associazions non pud in aleun modo essere vincolata o limitala, el
& informata & criteri di massima libertd di partecipazione all'elettorato attivo e passivo,

1 a durata degli organi sociali & di 3 {tre) anni. Chi & stato membro di un argana sociale per due

mandari consecutivi non &, allo scadere del secondo mandato, immediatamente rieleggibile alla

medesima carica
1 componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennie, termmano il loro

mandato allo seadere dells carica dell*organa nel quale sono subentrati.
Art. 9 — Assemblea
L' Assemblea & 1'organo sovrann del]* Assoeiazions ed & composte da it 1 soct fscriti da

alitieno 3 mest ¢ in regola con il versamento della quota essociativa e le eventuali altre procedure

nrevigie per le adesioni ed i rinnovi.
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Delibera su tutie le attivitd dell'associarione, n particolare:
a) momina e revocs | Presidente ed il Vicepresidente ¢ | componenti degli alin organi socied
b) nomina e revocs, quindo previsto, il soggetto incancato dells revizsione legale del conti;
¢) approva i bilenei;

d) delibera sulla responsabilih dei componenti degll organi sociali e promuove axione di

responsabilita nel loro confronti:

e} delibera sullesclusione degli associafi, se lo statuto non attribuisca [a relativa competenza

ad alro organo eletio dalla medesima,

i1 delibera sulls modificazioni dell'ano costitutive o dello statuto; |

gl approva "eventuale regelamento dei luver assembleari;

h 'lql_elfhl:m lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'sssociazione; |

1) :FI;!;'li.i:ﬂra sugh altri opgetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dalle statuio alla sun

cpmpetenza |

Ciaseun socio ha diritto, diretiamente o per delega, ad un volo,

Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea a pud farsi reppeesentare da un altro |
socio mediante delega, la quale deve essere serita ¢ firmata ¢ deve contenere |indicazione del
delegante ¢ del delegato. {3gni so¢iv pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati,

Alle sedute dell” Assembles possono partecspare, senza diriito & votao, | componenti degli altri |
organi sociali e persone invitate ad interloquire su specifiche yuestiond, su richizsta el Consiglin
Diretiivo,

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Assoviazione alméno uma volta |"anno per

"approvazione del bilancio di esercizio e pub essere, inoltre, convocata:

a) ogni volta che il Presidente ne ravveds la necessitd; |
b} su richiesta motivats della magmoranea det membn del Consiglio dirertivo:
€] su nchiesta motivata ed indirzzata al Consiglio direttiva da almeno 1/10 (un decimo) dei |
501
MNei casi previst dalle lettere b) & c) il Presidente deve provvedere immediatamente alln
convocazione dell’assemblea che deve svolgersi entro 600 giornl dalla data della richiesta, Qualora il
Presidente non vi provveda, |"Orpano di controlln, se nominato, deve procedere in suid vece & wnzd
ritardo alla convocazione dellassembles,
L' Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocaziong con ls presenzs di almens

la meth dei soci in regola con il pagamenio delle guote sociali, in proprio o por deleza, ¢ in seconda I

o TR LT |
I L |

convacazione gualungue sia il numero dei presenti
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L Assemblea ordinaria dolibora & maggioranza di voti, Nelle deliberazioni che riguardana la loro

responsabilitd, gli amministratori non hanno diritto di voto,

L'Assembles. straordinaria delibera mulle modifiche dell'atto costitutive ¢ dello statuto, sullo

scioglimento e la devoluzione del pattimonio, sulla trasformazione, fusione e scissione,

Essa & valida con 1n presenza dei tre quarti dei soci aventi diritto al voto,

L’ Assemblea stracrdinaria delibera con il veto favorevole dells maggioranza dei presenti sulle

madifiche dell*atta ostitutivo e dello statuto ¢ con il voto favorevole df almeno tre quarti dei seci

-aventi diritto sullo sciogliments ¢ la devoluzione del patrimenio, sulle trasformazione, fusione e

Art. 10 - 11 Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo & 'organs di amministrazione dell’ Associazione, opers in sttuazione delle

volonth & degli indirzzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde dirsttamente e dalla quale pud
r , per gravi mativi, revocato con mativazione.

E formato da s rumero di componenti, comprese tre 3 & 7, nominati dall’Assemblea per 153

durate di 1 anni e rieleggibili nel limit previsti dall’ Art. 8, comma 4, del preseme statuto,

L' Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche il sumero dei
conTponent.

Tatti gli ammimstraton Sond scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra | propri
associati, dagli enti associati: si applica I'ert. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggbilith
e di decadenza.

Il Consiglio direttivo & validamente costituit quando & presente la maggioranza del componenti.
e deliberazioni dell’ Organc di amminisirazione sono assuite a maggioranza dei presenti. Non
sono ammesse deleghe.
Rientra nella sfera di competesza del Consiglio ditettivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenzs esclusiva dell’ Assemblea o di alt argani assoCiativi.
In particolare, & tra gl altn, sono compiti di questo organao:
a) -eseguire le deliberazioni dell® Assemblea;
by formulare | programmi i aftivith associative sulla base delle linee approvate
dall® Aszembles;
¢) predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con Je modalita
previste dal C.T.5, & dagli atti ivi rich:amaii;
d} predisporre tutti gli elementi utili all' Assembles per la previsione ¢ la programmazione

peonoinica deliesereizio:
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&) deliberare |'ammissione degli associan;
fj deliberare le azioni disciplinasi nei confront degli pasociati e defenre gll’Assemblea pl
associati per cul rivveda i presupposti per U'esclusione

g) stiputare tutti ghi atti e contratti inerent] le aftivith associative;

by curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell*associazione ¢ ad essa

affidati;

1) individuare le attivitd diverse di coi all'art. 6 del CT.5.

1l potere di rappresentanza atiribuito agli amministrator & penerale, peranto le imitazioni di tale
poters non seno opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo sefiore
o ﬂnn‘nhsi prova che 1 1erzi ne erano a eomoseenza.

1 ml.nﬁ__ql.ncnti del Consigho Direttive decadono di diritto nel casp siano assenti ingiustificati per
due volte utive. Nel caso di decadenza di uno ¢ pil componenti, per qualsias ceusa, il
Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando il socio o | socl che nell*ultima elezione da
parte l:il:l]:-'.:al-ﬁtmblﬁil degli iscritti seguono nella graduatoria di votazione. Mel caso in cui la

msdn;zjﬁne secondo tale modalitd. non sie possibile, il Presidente dell’Associazione convoca
|' Assemblen ordinaria per lo svolgimento di elezion supplctive.

[l Consiglio direttive pud nominsre un segretario fra i suoi componenti il quale coadiuverd il
Presidente ed avra i sepuenti compili:

a} tenuts ed aggiornamento dei registn degh aderents;

by disbrigo della corrispondenza;

g} redaxione e conservazione del verbali della riunmione dell'Assembles & del Comitato
Direttivo.

Il Consiglic direttive pud nominare un Tesoriere tra 1 suoi compenenti il quale coadiuvera il
Presidente ed avr i seguenti compiti:

a) Predisposizione dello schema del progetio di hilancio preventiva, che sottopone al Comitato
Direttivo entro il mess di ottobre, ¢ del klancio conswntive, che soltopone al Comitato
Direttive entro il mese di marzo;

b} tenuta dei regist e della contabilité dell’organizzazione nonché alla conssrvazions della
documentazione relativa, con indicazione nominativa dei soggelil eroganti;.

&) riscosgione delle entrate @ pegamento delle spese in conformita alle decizioni del Comatato
Drrettyvi.

| compiti di Segretario ¢ Tesoricre possono cssere assolti dallo stesse conspliere

Art. 11 = Pressdente
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1l Pres : s - E
idente rappresenta legalmente |"associazione - nei rapport interni ed in quelli esternd, nel

ﬁ : k . Bt ", 3o 5
mn:'un di terzi ed in gadizio - ¢ compie tutti gli alti che la impegnano verso I"estermno.
eletto dall' Assembles tra i soc, & maggioranza dei presenti, contestualmene al Consiglio
direttiva,
Duta i earita per lo stesso perioda di tempo durante il quale & in carica il Consiglio direttivo e
cessa 1l propric mandaty per scadenza, per dimissioni volontarie o per cventuale revooa, per gravi

motivi, decisa dall’Assembles, con ls maggioranza dei presentl. La decadenza del Presidente
comporta {a decadenza dell'intero Consiplio direttive.

Almeno un mese prima della scadenza del mendato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
1 Assemblea per il cinnove degli organi sociali,

e Tl Presidente conveca e presiede |'Assemblea ¢ il Consiglia direttivo, svolge I'ordinarie
i amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferend
= COmpiULa.

o & questi in merito all"atlivita

In caso di necessith & di urgenza, pud assumere nell'interesse dell’ Assoeiazione tti |
o provvedimenti di competenz propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli & matifica nella prima
¥ riunjone uiile suceessiva all assunzione dei medesimi.
11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolts quest ultimo sig

impossibilitate all’esercizio delle propoe funzioni. La firme efo fa presenze del Vieepresidente Ia
fede, di fronte ai terzi, dell’assenza o dell impedimento temporanei del Presidente.
Art, 12 — Organe di controllo

1.'Orzano di controlla, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall*art
10.del C.T.5.

| componentt dell"Organo di controlle possonc essere, al massime, cingue, ad essi st applica
|*art, 2100 dal Codice civile ¢ devono essers seelti tra le categorie i sogpenti di cui allart 2397,
comma 2, del Codice civile. Nel caso di organo collegiele, | predetti requisiti devono. essere
posseduti da almeno uno dei componenti.

il numero dei componenti verra determinato dall’assemblea convocala per la sus nomina.

L'Organo di controlla vigila sull'osservanze della Legge & dello Statuto e sul rispetto dei principi
di correlts amminstrazione, anche con riferimento alle disposizioni del I, Lgs. § giugno 2001, n
231, qualors applicahili, nonché sulla adeguatczza dell*assetto organizeativo, amministrabivo @
contabile & sul sun concrels funzienamento. Esso,  se costitiite da revisori legale iscrithi
nell' apposito registro, pud ssercitare inoltre, gl supersments dei limiti di cu all'Art. 31, comma |,
€15 |a revisione legale dei conti, T organo di eontrolle esercits inoltre eompiti di monitoraggio
]
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o]l ossariaig dalls finalith civiche. solidaristiche e di utilitd sociale; ed sttesta che P"evenmiale
biluncis soeisle gig giato redatto in conformitd alle linee guids ministeriali. 1 bilencio sociale di ates
degli esit] del monitomgiio svolto dai sindaci,

| componenti  dell’ organo di controlle  possono in qualmasi momento proceders,  anche
incividualmente, ad attl di ispezione ¢ di controllo, € a tal fine, possono chiedere agli amministrator
notizie sull’ andamento delle operaziont sociali o su determinati affari,

La catica & membro dell'Organo di contrallo ¢ incompatibile con qualsiasi altra caricn
all'interno dell’ Asstciazione.
Art 13 - Revisione legnle dei conti
- Se I'Organg di-cantrollo. noo esercits 1] controlle contabile & e ricotronn 1 requisiti previst
1¢ dalfast. 31 del Codice del Teczo Bettore, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti
= O uma Societa di revisions fegale 1zentl nell apposito registra.
o AL 14 - Patrimonio
1 patrimonio dell*associazione - comprensivo di eventuali deavi, rendite, provent, will, avansi
* di gestione ed altre entrate comunque denominate — & wtilizzat per lo svolgimento delle attivitd
statutarie ai fini dell’ esclisive perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utliti sociale.
Art, 15 - Divieto di distribuzione degli utili

L' associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto ui sensi dell'art. 8, commi 2 ¢

3 CT5, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve cemungue denominate, ai propri associati,
lavorator o collaborator, - amministratori ed altri componenti degli organi associativi, unche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scinglimento individuale del rapposto sssociative

Art. 16 — Risorse economiche

Lassociazione pud trame le risorse economiche, necessarie al sug funFionaments e allo
svelgimento della propria ettivitd, da fonti diverse, quali: quote nssociative, contributi pubblici e
privati, donazioni & lasciti lestamentad, rendite patrimaniali, proventi da attiviti di raccola fandi
nonche dalle attivita diverse da quelle di interesse generate, di cui ol ar & del Codice del Terzo
aefiore,

Per le sttivita di interesse generale prestate, associazione poé ricevere soliunto il fimbarsa delle
spese effertivamente sostenute ¢ documentate.

Art, 17 - Bilaneio di esercizio

L associnzione deve redigere il bilancio di esercizio annusle ¢ con decorrenza dal primo gennaio

i ogni anno
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L' Associazione : S T
deve redigere il hilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal

rendiconto gestig Ak e :
E nale, con | indicazione, dei proventi e degli emeri, dell’ente, ¢ dalla relaztone di

missions che i Rk gy
lusera 1e poste di bilancio, I"andamento economico e finanziario dell®ente & le

modalitd di perseguirmento delle finalits statutarie. 1 bilancio dell’ Associarione, qualors ricavi,

rendite, proventi o entrate comunque denominate siamo inferion a 220 000N euro pud essere
I redatio nefla firma del rendicanto pestionale per cassa,
[l bilancic deve essere redatto in conformith alla modulistica definita con Decreto del Ministro
| del lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio Nazionale del Terzo Settore.
| I Consiglio Direttivo decumenta il cerattere secondurio ¢ strumentale delle attivitd diverse nella
| relazione di missione o in una annotazions in calce al rendiconto PET CARSR,
'l| L*Associazione deve depositare il hilencio pre=so il Registro Unico Nazionale del Terzo Sertore

Wit eniro 4 mesi dal termine dell’esercizio a cul 51 riferisce.

- i,

© . Art. 18  Bilancio sociale ¢ informativa sociale

f'a AAEEN Qualora i ricavi, le rendite, | proventi o Je enirate comungue depominate siano superioni &
/ centomila euro annui, Passociuzione deve pubblicare annualmente e tenere aggiomatl nel proprio
" ¢ sito internet gli eventurli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsissi titolo attributh ai
ja--" camponenti degli organi di controlie ed al dingenti.
I Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate signo superion ad 1m milione di eur
I"anno, 1"associazione dovrd redipere il hilancio sociale che dovri essers depositato pressa il
Registro unico nazionale del terzo setiore e pubblicato sul sua sito intermet.

Art. 1% — Libri Sociali

I"associaxione deve tenareé 1 seguenti libri:

— libro dei soci, tenuto o cura del Consiglio direttive

i — repistro dei velontan, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

— libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembles dei soci, in cui devono esssre

| trascritti anche 1 verbali redatti per atio pubblico, tenuio & ¢ura del Consiglio direttivo

| — libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic direttivo, ténuto a cura dello stesso
Qrgano;

— il litro delle adunanre e delle deliberazioni dell’Organc di controllo, ove costituito, tenuio a
cura dello stesso nfganu',

— il libro delle sdunanze e delle deliberaxioni degli evenluali aliri organi asscciativi, ove

costituiti, tenuti a cura dell'organo ¢ud st fdferisconc,

|
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L"Associazione dovrd tenere T libri & le seritture contabil previste /o necessanie &l Sensi del

presante Statto ¢ degh Articoli 6.7, 13 e 14 del D Lgs n. 1172007 e smi.

1 soei hammo dirtts di esaminare | suddetti lber assoctativi secondo le modalind staby
Constghio direttive,

Art. 20 = Volonturd

T volontan sono peesone che per loro lihera scelta svolgono, per &l tramite dell'associazione,
uivite in favore della comunits e del bene comune, mettendo a disposiztone il proprio tempo e le
PTOPTIE Capacith,

Lo loro attivith deve essere svalta in modo persanale, spontanes € gratuito, senza fin di lucro
reanche indiretti, ed eselusivamente per find di solidaristl

L attivita dei volontari ton pud essere retribuits in aleun modo, neppure dai beneficiarn

Al volomtari possono essere rimborsate dall’sssociazione soitamto le spese cifettivamente
sostenule © documentate per 'allivitd prestats, entro limifi massimi e alle condiziond

preventivamente stzhilite dal Consiglio direttive; sona in o caso vietati rimborst spese di {1

forfetario.

Le spese sostenute dai volonien possono essere riinborsate nei mit 3 quantn previsto dall art

T 1T del Decreto Legislative 3 luglio 207 n, 117
L& qualith di volontario ¢ mcompatibilé con qualsisi forma di rapporio di lavoro subsrdingto o
autonome e con oprt aliro reppoma di favores retribuito con |’ associazioge:
L' Associarzione isoriverd 1 volontar in us apposito registeo.
1 soed volontan che prestanc attivitd di volontanato sone assicurat per malattie, infirtunio, & per
|a responsahilita civile verso i terzi ai sensi dell®arl, 18 del 1. Lgs, 1172017,
Art. 21 = Luvoratori

["associngione puds asswmere lavorpion dipendenti & avvalérsi di prestazioni i1 lavorse wutonoam

o di alira natora, anche dei propri sssociall, Tatio comungie salve guanto disposto dull*articols 17,
comma §, del CT.8. soln quando cid sia pecessurto 48 Tnl dello svolgimento dell'anivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalith

In ogni cazo, il numezo dei lavorstord impiegati cell'attivith non pud essers superiore &l
cinquanta per cento del numéro dei volontari o ol cingue per cento del numers degli asgociat,
Art, 22 — Seioglimento ¢ develurione del patrimonio residuoo

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimenio residus = develuto, previo perere
posiiive dell’Uihelo del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, o salve diverse destinazione

mpesta dalln Legge, ad alirt enti del Terzo settore, secondo quanto deliberato dall’ Assembiea
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Sl s perla scioglimerito o, in mancanze di tale deliberszione, alla Fondarione
Italia Sociale,
o e ; : : . . . ; -
" Assemblea. provvede nlla nomina di uno o pin liquidator] preferibilmente scelt tra i propr
ﬁ BSsOCial.
Art. 23 - Rinvio
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Stamto, dagli evenruali Regolament
interni e delle deliberazioni degli orpani associativi, si applica quanto previsio dal Decreto
legislativa 03/07/2017 n. 117 (Codice del Terzo sertore), dalle successive modifiche ed integrazioni,
dal Codice civile e dalle altre normative vigenti in materia olire che dai principl generali

del’ordinamento giuridico, purché compatibili
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