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r i As Ordinaria

Verbale di Assemblea ordinarta del 21/08/2019

L'anne 2019 il giorno 21 del mese di Agosto, alle ore 19:00, presso la sede sociale in Vio Michele Confors 1 -
Salern, si & riunita I'Assermbles Ordinaria def sodi, in prima convociione, per discutere ¢ deliberare sul sepuente
ardine del giorno;

1) Muodifica delio Statuto defl’Asspciazione, per adeguamento alle disposizioni del D. Lgs 1] 7/2017 [Codice
del Terza Settore.

2] Varie ed eventuali.

A norma dell'art 15 dello Statuto sociale assume la presidenza il Presidente dell' Associazione, sip. De Martino
Sergio il quale, constatato che sono presenti n. 7 soci aventi diritto al voto su . ¥ 200 iscritt, dichiara 'Assemblea

validamente costituita e chizma a fungere da segretario il signor Carmando Antonio,
I nomi dei soc intervenuti ¢ i quell rappresentati per delega sono contenuti nel documents che viens allegato al

presente verbale, e che dovra essere conservato agli atel dell Associazgione.

Compiuto M'accertamento di cui sopra, il Presidents prende 1a parola per illustrare i punt post all'ordine del
giorma.

*  Primo punto all'ordine del giorno & la Modifica dello Statuto dell’Associazione, per adeguamento alle
disposizboni del D, Lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore]. r
Il Presidente illustra quindi la proposta di modifica dello Statuta, dopd averne letto integralmente il testo
in ogni suo purto ed in ogni sua pagina, sottolineando be peculiarits del nuovo Statuto sd evidenziando
Go che differisce nella forma ¢ nella sostanza dal precedente statuto, dalla denominazione
dell'Aszoxiazione alle disposiziont finali rivolte ad ulteriori modifiche che potranne intervenire nells
futura gestione normativa del Codice del Terro Settore.
Segue una approfondita ed esauriente discussione, al termine della quale lo Statuto vieiwe messo ai votl
Il Pregidente accerta che sono faverevoli al noove Statuto n® 7 Sowi; contrard “nessun” socio: astenuti
"nessuno” sacio. ! :
Il Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti come "Allegato
A" della presente delibera
5i da mandate al Presidente (ma anche ad un altro socic) di proviedere alla registrazione della presente
deitbera con I'allegato Statute chiedends 'esenzione di bollo & imposta di registro come sancito dall'art
I nuovo Statute Associative, viene approvato el unamimitd dei presenti.

Non avendo altri argoment su cul discutere & deliberare, I'Assemblea viene sclolta alle ore 20-20, previa stesurs,
lettura ed approviccione del presente verbale.
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STATUTO

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO (ODV)

Denominata

<< Forma Mentis ODV>>

Art. 1 Costituzione

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117 /2017 e sun.i., del Codice civile e della normativa in materia
TEnte del Terzo Settore denominato: <<Forma Mentis ODV>> da ora in avant denominata
“Associazione”, assume la forma giuridica di associazione riconosciula, apartitica e acenfessionale.

L acronimo ODV & inserito nella denominazions, in viz autormatica ed & spendibile nei rapporti con i
terzd, negli att, nella corrispondenza e nelle comunicazioni can il pubblico solo dopo aver ottenuto
Viscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di valontariazto o, qualora gperative, al Registro
unico nazionale del terzo scttore. 4

L'organizzazione ha sede legale in Via Michele Conforti, 1 - 84124 Salerno (5a)

I} trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti,

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreta
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i, delle relative norme di attuazione, della legge regionale ¢ dei
principi generali dell'ordinamenta ghuridico.

L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspett organizzativi pitt particolari.

Lo statute vincols alla sua osservanza gl assuciati all'orgenizzazione; esso costituisce la regoia
fondamentale di compartamento dell’attivity della organtzazione stessa,

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al
codice civile, i




e
N B

S *
-

_—

e,

fssociazions “Forma Martis QDY

¥ia Michele Confnrti, 1 - 82124 Saferna {53)

E-mai: nfe@ formamentizsales mo it f FEC: formamentissalenoipec T
CF HRISDATIEEE

Fresidente

Ing. D Marting Sargip - Cell. 2343632021

Art. 2

Principi Ispiratori

L'associazione & sconfessionale, apartitica ¢ si attiene ai zeguenti principi solidaristic e di voloptariato:
assenza del fine di lucro, anche indiretto quindi divieto assoluto di speculazioni di qualsiasi tipo, divieto
di distribuzione dircta e/ indiretta degli utili degli avanzi di gestione, nonché di fondi, riserve e
capitale, democraticita della struttura e dell’azione, solidarietd, trasparenza amministrativa /o fizcale,
elettivith delle cariche associative con impossibilitd di cariche a vita, gratuita delle cariche associative,
esclusione dej soci, divieto di svolgere attivitd diverse o difformi da guelle istituzionali e statuarie ad
eccezione di guelle ad esse strettamente connesse e/o accessorie, gratuitd delle prestazioni fornite dagli
aderenti {salvo i casi previsti nelle modalith e nelle forme srabilite dalla successive disposizioni del
presente Statuto), i quali svolgono la propria attivitd in modo personale, spontaned, e animati da spirito
solidaristico ed attuate con correttezza, buona fede, prohitd e rigore morale,

Articolo 3

Sede
La sede dell Associazione, & attualmente ubicala in Via Michele Conforti, 1 - 84124 Salerno (5a).

L'Associazione opera pertanto nel territorio del comune di Salerno, nei confini della Regione Campania
La sede potrd essere trasferita con semplice delibera dell’Assemblea dei sorl Le attivita
dell'Associazione, benché prevalentemente svolte nella sede indicata, potranno prevedere luoghi diversi
dalla sede, cosi come tutte le riunioni delle Assemblee, dell ‘Organe di amministrazione e degli organi di

e
h“'{'.; “rcontroflo, ecc.

’ |7 Articolo 4
L ,-'1* - Durata
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La durata dell'Associazione & fllimitata.

Articolo 5

Scopo, Finalita e Attivita

Lassociazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilica sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pit delle seguenti attivitd di
interesse penerale, di cui all'art. 5 de! Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associzti o delle persone aderenti agli enti assodati:

4] interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
successive modificaziond, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla iegge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, & successive muadificazioni:

b) Interventi e prestazioni sanitarie:

¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidents del Consiglic dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Utficiale n. 129 del & givgno

2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalith ed ucativa;

e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle candizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclisione dell'attivita, esercitata
abftualmente, di raccolta & riciclaggio dei rifiuki urbani, speciali e pericolosi; -

f] interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decretn
legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

g) formazione universitaria e post-universitaria:

h} ricerca scientifica 4i particolare interesse sociale;

—r
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i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incuse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
aftivita di interesse penerale di cui al presente articolo:

i) radiodiffusione sunora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1} formazione eXtra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
s¢ulastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto dellz povertd educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da ent del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, i sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

a) attivitd commerdiali, preduttive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di rappresentanza di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a Bvore di filiere def commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produtiore operante in un'area
cronomica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di
lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento
di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire
cendizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionall, in modo da
permettere al lavoratori di condurre un‘esistenza libera e dignitosa, ¢ di rispettare i diried sindacali;
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
\p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinseriments nel mercato del lavore dei lavorator e delle

# | .di impresa sociale, di cuf all'articolo 1, comma ¢, letiera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n. 106:
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g} alloggio sociale, ai sensi del decreto def Ministero defle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
‘modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 delia legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
moedificazioni;

t] arganizmazione e gestione di attivit sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agoslo
20186,

N. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di altivitd di interesse generale a norma del presente articolo:

¥) promozione della cultura della legalit3, della pace tra | popoli, della nonviolenza ¢ della difess non
armata;

w] promozione e tutela dei diritti umani, civili, soviali e politici, nonché dei diritti dej consumatori ¢ degli
utenti delle aztivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunitd e
delle iniziative di ajuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
20400, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui all"articolo 1, cormma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244:

x) cura di procedure di adozione Internazionale 2i sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

¥) protezione civile aj sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive mod ificasinni:

7] riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscat; alla criminalitd organizzata.
L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. & del Codice del Terzo settore, attivith diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e srumentali rispetto a gueste ultime, secondo criterd e limiti definit
Con apposito Decreto ministariale,

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche atsivita di racenita
fondi - attraverso la richiesta a terzi di denazioni, laseiti e contributi di natera non corrispettiva - alTine

3
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di finanziare le proprie attivitd di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nel rapporti con § sestenitori e con il pubblico. .

Art. 6 Ammissione e numero degli Associati
Il numern degli associati & illimitato ma, in ogni case, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla

Legge.

Possono aderire all'Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lecro che
condividono le finalith della stessa e che partecipano alle attivits dell‘associazione con la loro dpera, con
le loro competenze e conoscenze,

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'0Organo di amministrazione una
domanda scritta che dovrd contenere:

* Lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapit] telefonici e indirizzo di posta elettronica;

* L3 dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti (compresodi consentire il trattamento dei dati personali per i fini dovati dopo presa
visione del Regolamento) e di attenersi alle deliberazion; legalmente adottate dagli organi
ASS0Ciativi;

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo eriteri non discriminalori, coerenti con le
finalits perseguite e le attivitd di interesse generale svoite. ]
[a deliberazione di ammissione deve essere comunicate all'interessato e anngtata, a cura dell'Qrgano di

amministrazione, nel libro degli assodiati.

" I'Organe di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberuzione di rigetto della domanda di

““ammissione e comunicarla agli interessati,
= Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Crgann di amministrazione, chi 'ha proposta
Euﬂa entro &0 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanzs si
~pronungi [Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocat, in
- decasivne della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanents e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art, 10. Non
Sono pertantc ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
22 a richiedere 'ammissione all’Associzzione & un suggetto minore d'etd, la richiesta deve essere
controfirmalz dall’esercente la potestd parentale.
L'Organo di Amministrazione si riserva di accettare o meno la richiesta di ammissione deliberando in
merito con espressa motivazions.
L'organe di amministrazione pud accogliere, nelie modalita descritte, anche "adesione di persone
fisiche, giuridiche ¢/o cnt pubblici o privati {in tal caso Fadesione & per un singolo rappresentante
dell’Ente] che forniscono un sostegno economico all associazione definendoli “soci sostenitori”.
Avverso la decisione dell'Organo di Amministrazione sull' ammissione di nuevi soci & ammesse appelle
all'Assemblea Generale dei Soci entro e non oltre trents gironi dalls data della delibera dell'organo di
amnunistrazione,
In caso di accoglimento della domanda di adesione, il nuove socio nei successivi trenta giorni & tenuto al
versamento della quota associativa annuale al tesoriere dell’Associarione. Il tesoriere rilascerd regolare
ricevuta di iscrizione e di avvenuto pagamento della quota e consegnerd al nuove socio, 1a tesserm
dell’associazione.
Loloro i quali hanno fatto richiesta di ammissione, e quest'ultima 2 stata accolta song definiti soci
ordinari mentre coloro i quali si trovano contestusimente a sottoscrivere il presente Statuto
dell'Assockrzione sone denominati soci fondatori
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Articolo 7
Diritti e obblighi degli associati
Gli agsociati hanno il dirftto di:
= Eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
* Essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
* Frequentare i locali dell'associazione:
= Partecipare a tutte le infziative e manifestazioni promosse dall’assocazione;
* Luncorrere all'elaborazione ed approvare i programma di attivita:
* Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
= Prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare ;
libri associativi, inoltre hanno diritto di rasseghare le proprie dimissioni in qualungue momento:
Glf asyociati hanno 'obbligo diz
* Rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolament interni;
* Svolgere la propria attiviti verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto:
* Tenere un comportamento conforme alle finalitd perseguite dall'associazione
* Attenersi nello svolgimento delle attivit ad un comportamento etico e corretto, nonché lecito,
« Versare la quota associativa secondo I'importo, le modaliti di versamento e I termini
annualmenta stabiliti dall'assembles;

-Valontarjo e attivitd di volontariate

. }-L'associate volontario svolge la propria attivit in favore della comunit e del bene comune in modo

*. personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti od esciusivamente per fini di

7 solidarietd.

* Laqualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavers subordinate
O autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organizzazione.

L'attivita dell’assodiato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal benefickario.
Al volontari possono essere rimborsate soltanto e spese effettivamente sostenute ¢ documentate per
Vattivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'organizzazione.
Sono vietati | imborsi spesa di tipo forfetario.

L'assocfazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svalgintento
dell‘attivit di volentariato, noncheé per la responsabilita civile verso i terzi,

Articolo 9

Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natwra [contrattualizzati nelle forme e nelle modalitd che verranno previste dalla legislazione
vigente in materia) esclusivamente nei limiti necessari al sun regolare lunzionamente oppure nei limit
occorment 3 qualificare o specializzare attivits svolta, -

In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del numero
dei volontari.

Articolo 10

Perdita della qualifica di associato

La qualifica di assodato si perde per morte, recesso o esclusione,

L'associato che contravviane grovemente agli obblighi del presente Statuto, nepli eventuali Regolamenti
interni e neile deliberazioni degli organi assodativi, Oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all'associaxione, pud essere escluso dallassociazione mediante deliberazione dell'Assemblea con

5
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vaoto segreto e dopo aver ascoltato le glustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall'assodazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita deliberarione da comunicare adeguatamente
all'associato,

La dichiarazione di recesso ha gffetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi
prima.

1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota assodiativa non sone rimborsabili, rivalutabili e trosmissibili,

Gli associati che comunque abhiano cessato di appartenere all'associazione non hanno aleun diritto sul

palrimomio della stessa,

Articolo 11
Orpani Socialf
Sono organi dell'associazions:
* L'Assemblea:
* L' Organo di amministrazione;
« [l Presidents;
*  L'Organo di controllo
; e L' Organo di revisione -
Al cornponenti degli organi asseciativi non pud essere attribuito aleun compenso, salvo il rimborse delle

o5pese effellivamente sostenute ¢ documentate per ['altivitd prestata ai fini dello svolgimento della

“Jungione.
Wenpono altres] previste, le cariche di Vice - Presidents, Segretario e Tesoriere,

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da zlmeno 3 mesi, nel libro degli
associati.
Ciascun agsociato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega seritta,
anche in calee all'avvizo di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3
associati,
Slapplicano i co. 4 ¢ 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili,
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente i luogo, ladatae
Vera di prima e seconda convocazione e Pordine del giomne, spedita almeno 10 giorni prima della data
fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libre degli assocati,
L’Assemblea si riunisce almeng una voita 'annao per approvazione del bilancio di esercizio,
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessiti o gquando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli assoctati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogahili:

* Nomina e revocs | componenti degli organi associativi ¢, s previsto, it sopgetto iIncaricato della

revisione legale dei conti;

. Approva il bilancio di esercizio;
Delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art, 28 del
codice del terzo settore, & promuove azione di responsabilic nei loro confront:

Delibera sulla esclusione depli assodati:

Delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statute;

r
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. Approva I'eventoale regolamento dei lavori assembleari:
= Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'assoclazione;
. Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alls sus
competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pill uno degli
assoclati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia {l numero degli
associati presenti, in propric o per delega,

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle
che riguardano la loro respunsabilita, gli amministratori non hanno voto,

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3% degli associati e il voto favorevole dells
maggioranza dei presenti. ’
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occotre [ voto
favorevole di almeno 34 degli associati.

COMPITI DELL ASSEMELEA
L'assemblea:
. Determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'organizzazione:
. Approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, yuando previsto;
. Nomina e revoca i componenti degli organi sociali:
. Nomina ¢ revoca, quande previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
* Delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promucye szione di

W respotsabilitd ned loro confront:
Delibera sullesclusione degli associati,

% "- Deliberz sulle medificazioni dell'atto costitutive o dello statuto:
iy e Approva 'eventuale regolamento dei lavor] assembleari:
- Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione:
AV Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sus
L COMpetenza.
ASSEMBLEA ORDINARIA <

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pit
uno degli associati, presenti in proprio o pet delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero
degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E'ammessa l'espressione del voto per corrispondenzz o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell'assodiato che partecipa e vota,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che rigeardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ASFEMBLEA STRACRDINARTA

L'assemblea straordinaria modifica lo statute dell'organizzazione con la presenza di almeno 3£ degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti ¢ delibera lo scioglimento e la liquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almenao % degli associat.

Articolp 13
Organn di amministrazionc
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi penerali dell’Assemhlea
alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere, per gravi mativi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri oreani associativi.
In particolare, e tra glhi altri, sono compiti di qQuesto organon;

» Eseguire [e deliberazioni dell"assemblea;
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« Formulare i programmi di attivita associativa sulla base delie linee approvale dall’assemblea;

+ Predisporre il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale:

Predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsiens e la programmawione
economica dell’esercizio;

Deliberare I'ammissione e Vesclusione degli assodiati;

Deliberare le azioni disciplinari nei confroati degli assoctati;

stipulare tulti gli atH e contratti inerenti le attivitd associative;

Curare Ia gestione di tutti § beni mobili & immobili di proprieta dell'associazione o ad essa
affidati;

L'Organe di amministrazione & formato da un numero di tre componenti, nominati dall’Assemblea per
la durata di 4 anni e sono rieleggibili per 2 mandati.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvera indicate, tra i propri assodat],
dagli ent associati: si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di Ineleggibilitd e di decadenza,
L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
COMpanenti.

Le deliherazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte s maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro noming, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel oo, 6, art. 26 del
Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'assodazione ¢ precisando se
disgluntamente o congiuntamente.

il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
patere non sono oppenibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o $e non si prova che i terzi
NeCrane 3 Conosoenza.

L ]

Articolo 14
fl Presidente
II"Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

“confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutt gli att che la impegnano verso |'esterno.

Il Presidente é eletto dall'Assembles tra i propri componenti a maggioranza dei presentl.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni velontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza
dei presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandzto dell'Organc di amministrazione, it Presidente
convoca FAssemblea per la nomina del nuovoe Presidente.

il Presidente convoca e presiede I'Assemblea ¢ 'Organo di amministrazione, svolge Fordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultime in merito all"altivits
compiuta,

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvelta questi sia
impassibilitato nell'esercizio delle sve funzioni.

Articolo 15
L'Organo di controflo
L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nej casi e nai modi previsti dall’art, 30 del D, Lgs.
11772017,
Lorgano di controlla:
* Vigila sull'osservanza della legge. dello statuto e sul rispetto def principi di corretts
amminisirazione:
*  Vigila sull'adeguatezza dell'sssetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzicnamento
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. Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di
utilied sociale
* Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto i conformitd alle linee guida di cuiall’articols 14,
Il bilancio sociale d3 atto degli esiti del monltormggio svalto.
Pud esercitare, al superamento dei limit; stabiliti dal D.Lgs. 117717 allart. 31, 1a revisione legale def
conti. In tal caso & costituito da revisori legali Iscritti nell'apposito Tepistro.
1 componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministrator notizie sull'andamento delle operazioni sodiali o
su determinati affarg,

Articolo 16
L'Organo di Revisione legale dei conti
E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del I, Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore

contabile iscritto al relative registro,

Articolo 17
Risorse economiche
Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da-
. *  Quote associative:
"'+ Contributi pubblici e privati;
'i‘.ll Donazioni e lascit testamentari;
. * | Rendite patrimoniali:
=& | Attivitd di raccolta fondic
»/ Rimborsi da convenzioni:
<%  Ognialtra entrata ammessa ai sensi del Dlgs 117/2017.

Articolo 18
I beni

[ beni dell’organizzazione sono beni immabili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i
beni registrati mobili possono essers acquistati dall'organizzazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili nopché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’organizzazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'erganizzazione ¢
pud essere consultato dagli associzti,

Articolo 19

Divieto di distribuzione degli utilj & obbligo di utilizzo del patrimonio

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione ponché
fondi, rizerve o capitale durante Ia prupria vita ai sensi dell’art. 8 comma Z del DLgs. 117/2017 nonché
Pobbligo di utilizzare patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate, per lo svolgimento dell’sttivith statutaria ai fini dellesdusivo perseglimento
delle finalitd previste.

L

Articolo 20

Il Eflancio

Il bilancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale ¢ decorre dal primo gennaio di ogni anno, E' redatto
al sensi degli articali 13 e 87 del D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione & dewe
rappresentare in maniera veritiera e corretta andamenta econamice e finanziario dell'organizzazione.
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: j}-bihnn’n ¢ predisposte dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
tro 4 mesi dalla chivsura dell'eserdizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Regiitro

unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni 2nro.
I Bilancie Sociale sard nei casi e modi previsti dall’art. 14 del 0. Lgs, 117,/2017.

Articolo 21

- Convenziond

~ . Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui allart. 56
: comma 1 del D. Lgs. 117 /2017 sono deliberate dall'organe di amministrazione che ne determina anche
e modalith di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, guale suo legale

rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'organizzazione.

Articolo 22

Personale retribuito

L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuite ned lmiti previsti dall’art, 33 del
D Lgs. 117/2017.

I rapporti tra l'organizzazione ed il personzle retribuito sono disciplinati daila legge e da apposito

regolamento adottato dall'organizzazione. ‘

Articolo 23

Responsabilild ed assicurazione degli associati volontari

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per
esponsabilita civile verso | terzi aj sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/72017.

=
¥ ;
A 8S Articolo 24
% ' Responsabilith della organizzazione
& Perleobbligarioni assunte dalle persene che rappresentano I'organizzazione, i terzi possono far valere
4 ilorodiritt sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidslmente e
=

'\ persone che hanno agito in norme e per canto dell’'organizzazione.

Articole 25

Assicurazione dell’organizzazione
L'organizzazione di volontariato sar assicurata per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed

&xira contrattuale defl’organizazione stessa.

Articolo 26

Scloglimento e Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo,
e salva diversa destinazione impusta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni
di velontariate operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativitd del suddetto

Ufficio, cosi come stabilito dal Decreto Lagislativo 3 luglio 2017, n. 117 [Codice del term settore]
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelt tra i propri associati,

Articolo 27

Norme di Rinvio

Per quanto non @ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 2 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice cvile,

0
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Articolo 28 5
Norme di Funzionamento e Regolamenti

Le norme di funzionamento dell'Associazione, predisposte in apposito atto dall'Organc  di
Amministrazione e approvate dall'Assembles devono essere comunicate tempestivaments apli associati
¢ devono essere affisse nell'apposita bacheca pressola sede sociale e consegnate in COpia 2 clasoun socio
al momento dell'iscrizione all'Associazione. Allo stesso modo verranno formulati e comunicad i
Regolamenti dell'Associazione {compreso quello per il rispetto della privacy).

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. & del Codice del Terzo Seltore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie o strumentali rispetto a queste ultime, seconda criteri e limitt definiti

fondi - attraverso la richiests a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - 2! fine
di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verith, trasparenza e
cOTretterza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico,

Articole 29

Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Reglstro unico nazionale del terzo settors che risultann
essere incompatibili con Fartuale disciplina, trovano applicaziene all'operativita del Runts medesirio.
A decorrere dal termine di eui all'art. 104 del D.Lgs. 117/17, in coerenza con Vinterpretazione autentica
data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017. I qualifica di onlus di diritto
‘essa di ellicacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenuts nel titole X del D, Lgs. 117,/17.

- rapport con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver

ettenuto iscrizione al Registro unice nazionale del terzo settore,
LR |

Articolo 30
Ji) sizioni Anali

BT qUANLO non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principi generali dell'ordinamento ghuridicn.
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Il presente Statuto (Allegato A} costituisce parte integrante del verbale di assemblea straordinaria dei
socl dellAssodazione “Forma Mentis 0DV~ riunitasi i1 21 Agosto 2019

Al fini della registrazione del presente Statuto I'Assedazione intende avvalersi delle esenzioni, deile
agevolazioni ¢ dei benefic previste dall'art. 82 “Disposizioni in moteria di imposte indirette ¢ tributi
locali* del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 [Codice del Terzo Settore) per lesercrione
dellimposta di bollo e registro.

Salerno, 21/08/2019

Letto, approvato e sottoscrittn

De Martino Sergin SMA
RampollaDarie  Dsuteo [{gelle—
Cormnsossionio M/ GV
JJifiiMartinu Gaetano ﬁp b m

PaganoElena Maria . Wﬁ“ﬁm fsﬂ)i

Vernieri Raffale Maria W /L{ia.»..,;..,

Il Legale Rappresentante
De Martino Sergio

,.I'"’
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