VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA
ASSOCIAZIONEWANDEN - DIRITTI CIVILI E LEGALITA’
Il giorno 01 del mese di luglio 2020 alle ore 17.00 si & riunito, I’Assemblea Straordinaria
dell’ Associazione Manden — Diritti Civili e Legalita’.
Assume la presidenza dell'Assemblea, la Sig.ra Biondi Grazia, assume le funzioni di Segretario la
Sig.ra. Monzo Monia.
Il Presidente, constatato che 1’ Assemblea & stata regolarmente convocata mediante convocazione ai
sensi dell’art. 11 dello Stututo contenente il seguente ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica dello Statuto sociale;
2) Varie ed eventuali.
Dichiara che sono presenti tutti i soci e I’ Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare.
Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
reputato necessario indire I’ Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo
statuto sociale condizione necessaria ai fini dell’iscrizione al Registro Regionale del Volontariato.
Pi precisamente ¢ necessario modificare I"art. 5, prevendendo la non trasmissibilita delle quote anche
in caso di morte e Dart. 12 relativamente al quorum deliberativo in caso di scioglimento
dell’associazione che deve prevedere la presenza dei 3/4 dei soci e non i 2/3.
Successivamente il Presidente da lettura della proposta del nuovo statuto dell’ Associazione articolo
per articolo, comprendente n° 22 articoli.
Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 1’Assemblea & chiamata alla discussione e alla
modifica. A conclusione della lettura dei n°® 22 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto
nella sua integrita. L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che
viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante. Il Presidente viene incaricato di compiere
tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto chiedendo 1’esenzione dell’imposta
di bollo e di quella di registro come previsto dall’art. 8 della L. 266/91. Il Presidente ed il Segretario

vengono incaricati alla sottoscrizione dl presente atto e dell’allegato Statuto.

Alle ore 19:10, non essendovi null’altro da deliberare, si dichiara sciolta la seduta, previa lettura e

sottoscrizione del presente verbale.

Il Presidente 11 Segretario




STATUTO

Art. 1) E’ costituita IYAssociazione denominata

“"MANDEN — DIRITTI CIVILI E LEGALITA'”.

Ilnomedell'associazione ha un riferimento storico:

alla fine dell'anno 1222.,il giorno dell'incoronazione di

Sundjata Keita quale sovrano deill'Impero del Mali, fu

solennemente proclamata e tramandata cralmente la

Carta Manden, una dichiarazione di diritti umani es-

senziali quali il diritto alla vitail diritte alla liberta. La

Carta Manden si rivolge ai “quattro angoli del mondo”

con sette affermazioni:

«ogni _vita &€ una vita>»

«il torto richiede una riparazione»

«aiutatevi reciprocamente>»

«veglia sulla patria»

«combatti la servitd e la fame»

«che cessino i tormenti della guerra»

«chiunque & libero di dire, di fare e di vederes».

Si trovano in guesta cartal temi che saranno trattati

vari secoli dopo in occidente nelle dichiarazioni dei di-

ritti umani: il rispetto della vita umana e della liberta

dell'individuo, la giustizia, 'equita e la solidarieta. La




Carta Manden pud, probabilmente, essere considerata

come una delle prime dichiarazioni dei diritti dell’'uomao.

Art. 2) L'Associazione & apartitica, apolitica e non ha

scopo_ di lucro.

Le attivitd dell'Associazione e le sue finalita sono__ ispi-

rate a principi di solidarieta sociale, di pari opportunita

tra yomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili

deila persona.

L'associazione persegue fini di solidarieta sociale

senza scopo di lucro nel setiore della tutela dei diritti

civili, ovvero la diffusione della cultura della legalita, la

difesa dei diritti civili ela promozione delle condizioni

socioculturali che ne rendano possibile la piena realiz-

zazione. Essa si propone di sostenere - nefl'ambito

delle Istituzioni italiane ed europee - i cittadini in stato

di bisogno, iesi nei loro diritti e di sviluppare nell'intera

societd il rispetto dei diritti civili e della legalita, attra-

verso pareri e iniziative leqgali, di studio e di promo-

zione culturale. Si propone altresi di far conoscere ai

cittadini le istituzioni giuridiche italiane ed europee,

nonché la normativa italiana ed europea riguardante

suUoi scopi sociali.




Per tali fini essa di avvale prevalentemente dell’azione

diretta &€ gratuita dei propri aderenti ed ha lo scopo di:

promuovere iniziative concrete per la tutela dei

diritti sociali con particolare attenzione ai soggetti

deboli ed emarginati, con interventi atti ad elimi-

nare l'esclusione sociale, proponendo iniziative di

recupero prevenzione favore delle categorie

svantaggiate e nel pieno rispetto dei diritti civili e

dei diritti umani promuovendo la diffusione tra i

cittadini della solidaristica;

promuovere attivita di_aggreqgazione, socializza-

zione e animazione sociale per anziani e minori;

favorire la tutela dei diritti dei minori promuo-

vaendo iniziative intese a ridurre la dispersione

scolastica, e a svoigere tutte quelle attivita di  as-

sistenza e tutorship nei _confronti _dei minori e

delle famiglie in condizioni di particolare svantag-

gio sociale, mediante azioni di sostegno a favore

di famiglie multiproblematiche e la promozione

delle responsabilita familiari;

diffondere la cultura giovanile, ideando e met-

tendo in atto occasioni di confronto, di interscam-




bio di idee, di conoscenza ma anche di acco-

glienza, per favorire opportunita di formazione e

crescita;

attivare laboratori di alfabetizzazione, ludico-ri-

creativi e ludico-sportivi _in_collaborazione con

istituzioni, comunita ed altre realta locali;

favorire lo sviluppo di politiche di inclusione so-

ciale delle persona con disabilita, favorendone

I'integrazione mediante iniziative ed azioni ispi-

rate alla partecipazione ad attivitd socioculturali;

promuovere campagne d'informazione per

creare e rafforzare il principio della legalita, edu-

cando il senso civico e alla cittadinanza attiva;

favorire la tutela dei diritti del consumatori _pro-

muovendo la finanza etica anche attraverso il so-

stegno e la collaborazione con altre associazioni

preposte allo scopo;

favorire la socializzazione fra i "giovani” attra-

verso iniziative culturali e di integrazione, I'edu-

cazione alla interculturalita e all’antirazzismo, raf-

forzando la comprensione reciproca tra giovani

anche di diversi Paesi, tutti i fenomeni di disaqgio

e malessere e giovanile:




tutelare e sostenere azioni di valorizzazione del

territorio, delia natura e dell'ambiente:

favorire la cultura del volontariato e o scambio di

conoscenze ed esperienze nell'lambito del Servizio

Civile Volontario;

realizzare convegni, seminari corsi di formazione

professionale, incontri nelle scuole, studi e pro-

getti gratuiti di difesa dei diritti del cittadino:

analisi, dibattiti, iniziative specifiche, e potra

prendere contatti con movimenti, associazioni,

gruppi di donne, istituzioni democratiche europee

ed extraeuropee per scambi culturali, esperienze

ed iniziative di interesse comune:

interventi, sosteqgno, difesa di quelle persone che

si trovano nella vita quotidiana alle prese con pro-

blemi di_ violenza familiare od extrafamiliare,

dall'approccio con_i servizi culturall, sociali, sani-

tari, legali e/o nei confronti delle istituzioni; tra

questi quei servizi tutti gquelli _utili_ a contra-

stare la violenza di genere in qualunque forma si

presenti, anche attraverso la promozione e la ge-

stione di centri di ascolto telefonico, centri anti-

violenza e strutture di accoglienza residenziali;




- servizi permanenti di ricerca, informazione docu-

mentazione e raccolta in pubblicazioni su tutto cio

che appartiene ai saperi e alle diverse culture.

Nello specifico si attiva per ogni forma di servizio di

consulenza medica, legale, fiscale e psicosociale, at-

traverso professionisti abilitati e si rendera partecipe

e disponibile per ogni forma di collaborazione e sup-

porto con i servizi sociali dei Comuni, con il Pronto Soc-

corso degli Ospedali e con le Forze dell'Ordine, ogni

qualvolta le persone vittime di soprusi e violenza ne

autorizzino o ne richiedano la presenza rendendoli

parte integrante del ioro disaqgio.

L'associazione ha altresi lo scopo di:

- realizzare convegni e seminari_in_ collaborazione

con altre associazioni, ordini professionali, auto-

rita giudiziarie e rappresentanti delle forze dell’or-

dine;

- favorire la diffusione dei servizi di solidarieta at-

traverso mezzi di comunicazione di massa, al

fine di costituire una relazione diretta personale

e verbale con I'intento di consentire e mantenere

costante la relazicone tra l'associazionede quo e

le persone vittime di violenze, soprusi e disaqgi,




anche fuori dal territorio regionale e nazionale,

avvalendosi altresi di una comunicazione visiva

con__modalitd multimediale, quali Facebook e

Skype per le modalita pubbliche, Forum anonimi

per le modalitad private, per chi non si sente di

esporsi o per situazioni _a rischio di identifica-

Zione;

- promuovere attivita di auto-mutuo-aiuto (AMA).

L’Associazione sostiene ed assiste le fasce deboli, an-

ziani, disabili, donne ed i minori maltrattati o vittime di

violenza di qualsiasi etnia nei processi, compresa la ri-

chiesta di costituzione di parte civile o I'intervento pro-

cessuaie in_ogni forma ammessa.

L’associazione ha altresi per fini la qualificazione, il mi-

glioramento umano, professionale, sociale ed artistico

dei suol soci nei campi della cultura, dello spettacolo,

del turismo, dell'animazione, della comunicazione e

dell’arte in generale: la realizzazione, la pratica e la

valorizzazione delle iniziative e dei servizi della cultura,

delle arti e dello spettacolo, nonché la diffusione e la

promozione delle predette attivita su tutto il territorio

nazionale e internazionale.




L'Associazione promuove ed organizza, senza alcuna

finalitd lucrativa, manifestazioni culturali, musicali,

featrali, ricreative, cinematografiche, di animazione ed

artistiche e partecipa ad esse con propri s50Ci, se

promosse ed organizzate da altre Associazioni, Enti-

Pubblici e Privati; promuove ed organizza convegni, di-

battiti, stages, conferenze, concorsi, premi;

-  potra svolgere attivita editoriale, letteraria, e mu-

sicale, curando la pubblicazione e la diffusione

gratuita di periodici, bollettini di informazione,

giornali ad eccezione di quotidiani, materiale au-

diovisivo e libri nei settori di interesse, rivolti an-

che ai non soci, per la diffusione e la divulga-

zione della sua attivitad e di quella dei suoi soci.

Per Pattuazione dei propri_scopi, |I'Associazione

potra assumere od ingaggiare artisti, conferen-

zierl, esperti o altro personale specializzato estra-

neo all'Associazione.

L'Associazione si propone, inoltre, di sviluppare, in

stretta connessione con gli indirizzi programmatici de-

gli enti locali, le attivitd che rientrano nelle proprie fi-




nalita, promuovendo forme di collaborazione tra le di-

verse forme associative e gli enti pubblici del territorio,

nonché le Universita, Enti di ricerca e Fondazioni.

L'associazione potra inoltre compiere, nei limiti delle

vigenti disposizioni di legge, qualsiasi operazione rite-

nuta opportuna per il conseguimento delle finalita

dell'associazione.

L'associazione potra partecipare ad altre associazioni,

a_societa ad altri enti o istituzioni aventi scopo affine.

L'associazione potra procedere a convenzioni con Enti

pubblici e privati per offrire ai soci opportunita e faci-

litazioni.

L'Associazione, al fine di partecipare ai Bandi di gara,

fa espresso riferimento a quanto previsto dalle se-

guenti disposizioni:

L: 08/11/00 n. 328; D.P.C.M. 15/12/00; D.P.C.M.

30/03/01; L. 11/08/91 N. 266; L. 07/12/00 N. 383; L.

05/02/92 n. 104; Direttiva M. 23/09/03; Direttive

01/08/03; L. 109/96; D.P.R. 23/09/02 n. 250; C.M.

11/04/03 n.3 e Direttiva M. 19/02/03: Art. 81 L.

23/12/00 n. 388 e D.M. 13/127/01 n. 470; L. 25/06/03

Nn. 155; art,. 96 L. 21/11/00 n. 342 e D.M. 28/08/01 n.

388; art. 20 D.L. 30/09/03 n. 269; art. 38 L. 21/11/00




n. 342 € D.M. 11/04/01; D.P.R. 08/01/01 n. 41; C.M.

04/02/02 nn. 116,17,18.

ART. 3) L'Associazione ha sede legale in Salerno, Corso

Garibaldi n. 194.

La durata dell’Associazione, dati i suoi fini, € a tempo

indeterminato.

1TART. 4) Il patrimonio dell'Associazione & costituito:

dal fondo di costituzione (formato con contributi

degli associati fondatori all'atto della costituzione

della Associazione):

dalle guote di iscrizione;

dalle quote annuali deqgli associati; dalle oblazioni

volontarie;

dai contributi di enti pubblici e privati;

da eventuali donazioni lasciti;

da eventuali entrate derivanti da iniziative

dell'Associazione;

da proventi straordinari.

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzio-

namento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:

contributi degli aderenti;

contributi privati;




~ contributi delio Stato, di enti e di istituzioni pub-

bliche finalizzati esclusivamente al sostegno di

specifiche e documentate attivita o progetti;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni:

- entrate derivanti _da attivitd commerciali produt-

tive marginali, da inserire in una apposita Voce di

bilancio ex D.M. 25/05/95;

- ogni_altra entrata che concorra _ad incrementare

I'attivo sociale, ammessa dalla Legge 266/91.

L’Associazione ha il divieto di distribuire anche in modo

indiretto, utili ed avanzi di gestione nonché fondi, ri-

sarve o capitale durante la propria vita, a meno che Ila

destinazione o ila distribuzione non siano imposte per

legge.

L’Associazione ha l'obbligo di impiegare qgli eventuali

utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle atti-

vita istituzionali e di quelle a desse direttamente con-

nesse.

I proventi derivanti da attivitd commerciali o produttive

marginali sono inseriti_in apposita voce del bilancio

dell'organizzazione,




L‘Assembiea delibera sulla utilizzazione dei proventi,

che deve essere comunque in armonia con le finalita

statutarie dell'organizzazione e con i principi della L.

266/91.

L’importo delia quota associativa & stabilito _ed

eventualmente modificato dall'Assemblea o dal

Consiglio Direttivo. La quota associativa & intrasmissi-

bile. L'aderente non ha alcun diritto sulla quota o sui

contributi versati, né pud chiederne la restituzione in

caso di proprio recesso o esclusione o in caso di scio-

glimento dell'Associazione.

I contributi, le donazionl e i lasciti testamentari sono

accettati dal Presidente, Iin legale rappresentante

dell’Associazione, previa delibera del Consiglio Di-

rettivo, che ne stabilisce anche |'utilizzazione, in armo-

nia con le finalita istituzionali dell’Associazione. I lasciti

testamentari sono  accettati con beneficio di inven-

tario.

I beni immobili, mobilie mobili registrati di proprieta

dell'Associazione sono ad essa intestati ed elencati

in apposito inventario conservato presso la sede

dell’Associazione.




ART. 5) Gli associati, pur nella disciplina uniforme del

rapperto associativo e delle modalita associative

volte a garantire "effettivita del rapporto medesimo,si

distinguono nominalmente in_ soci fondatori, S0OCI

onorari e soci ordinari.

Soci fondatori, sono i partecipanti alla costitu-

zione dell'Associazione.

Soci_onorari, sono quelle persone o enti ai quali

I'Associazione, per raqgioni di prestigio o di

gradimento, a gqiudizio insindacabile del Consiglio

Direttivo, desidera rendere omaggio in riconoscimento

di _eccezionali meriti per attivita svolta da questi per

I'Associazione stessa.

I soci onorari_sono  esentati dall’'obbligo di versare

la quota associativa e non hanno diritto di

voto.

Tutti gli_altri_sonoc Sociordinari.

Possono esseraeSoci ordinari dell'Associazione tutti co-

loro che, persone fisiche o enti, italiani e non, ap-

provino, condividano e accettino finalitd e modalita

di attuazione dell'oggetto dell'associazione.




Le domande di ammissione devono essere diretie

al Consiglio Direttivo, il quale decidera insindaca-

bilmente sull’accettazione.

La gquota di iscrizione & determinata dal Consiglio

Direttivo.

I Soci ordinari dovranno versare in_ unica soluzione

all'Associazione il contributo associativo annuo, che

verra stabilito dal Consiglio Direttivo.

L'adesione all'Associazione e a tempo indeterminato e

non pud essere disposta per un periodo temporaneo.

Le quote associative non sono trasmissibili a terzi,

neanche a causa di morte e non sono rivalutabili.

ART. 6) Tutti i SOCH sono  tenuti a contribuire

alla vita dell'Associazione con la quota d'iscrizione e

con i contributi associativi obbligatori nella misura

determinata dal Consiglio Direttivo.

ART. 7) Tutti i seoci, hanno il pieno godimento di

tutti i diritti_sociali e, tra Valtro:

- il diritto di wvoto nelle assemblee, gualunque

sia il wvalore della quota, per |'approvazione
e le modificazioni dello statuto e dei rego-
lamenti e per la nomina degli organt di-

rettivi dell'Associazione;




- il diritto di frequentare i locali sociali usando tutte

le instaliazioni _secondo le norme emanate dal

Consiglio Direttivo.

ART. 8) Tutti i soci devono:

1) osservare |'atto costitutive dell'Associazione,

le norme riguardanti e varie attivita della vita

associativa ed in genere ogni provvedimento de-

liberazione emessi dal Consiglio Direttivo

dell'Associazione;

2) astenersi nella maniera piu assoluta dello svoli-

gere_ attivita di  carattere politico nei locali-

dell’Associazione.

ART. 9) La qualita di socio si perde, oltre  che

per il decesso, per esclusione e recesso.

L’'esclusione da associato & deliberata dal Consiglio

Direttivo a maggicranza dei due terzi dei com-

ponenti  per le violazioni di norme dello Statuto.

Ciascun iscritto pud recedere dalla sua posizione

di associato dandone comunicazione scritta con let-

tera raccomandata, tre mesi _prima della scadenza

dell'annualita, altrimenti  l'adesione si intende taci-

tamente rinnovata per un altro anno.




Chi recede dall'Associazione, per qualsiasi motivo, non

ha diritto alcuno sul patrimonio.

ART. 10) Organi dell’Associazione sono:

a) I'Assemblea degli associati;

b} il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) it Vice Presidente;

) ii Tesoriere;

) il Revisore del Conti, se nominato.

ART. 11) L'assemblea, composta da tutti gli associati,

& convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo.

La comunicazione della convocazione deve essere

spedita con lettera semplice o con altro mezzo

che garantisca la prova dell'avvenuta ricezione

(fax, posta elettronica certificata, email) agli associati

almeno dieci giorni prima della data fissata per |'as-

semblea, e deve contenere indicazioni precise sugli

argomenti all'ordine del giorno, la data l'ora e ii

luogo dell'assemblea.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno

ed i suci compiti sono:

- approvare il bilancio preventivo e consuntivo;




- discutere ed approvare il programma annuale

formulato dal Consiglio Direttivo;

~ _approvare i regolamenti interni proposti dal Con-

sigiio Direttivo;

- eleggere il Consiglio Direttivo.

L'assemblea si riunisce  su richiesta di almeno

un decimo degli associati o di almeno un terzo

dei membri del Consiglio Direttivo.

ART. 12) Le assemblee sono  valide con la pre-

senza di tanti associati costituenti almeno la meta

piu uno degli associati iscritti e, in seconda convoca-

zione, qualungue sia il numero deqgli associati presenti.

La seconda convocazione pud avere luogo anche

il giorno successivo alla prima.

Le deliberazioni comunaue vengono prese a maggio-

ranza degli associati presenti.

Alle assemblee convocate per modificare lo statuto

O per sciogliere |'Associazione, debbono essere pre-

senti almeno i tre quarti degli associati e le delibe-

razioni relative vannho prese a maggioranza

assoluta dei presenti.

ART. 13) L'Associazione € amministrata da un Consi-

glio Birettivo composto da tre a nove membri




eletti dall'assemblea degli associati, fatta eccezione

per i primi__censiglieri che sono nominati nell’atto co-

stitutivo.

I component durano durano in  carica tre anni_e

sono rielegqgibili.

Il Consiglio Consiglio Direttivo, ove a tali nhomine non

abbia provveduto ["Assemblea, nomina nel proprio

seno un_ Presidente ed un_ Vice Presidehte scelti

tra i soci ordinari o fondatori.

1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Pre-

sidente lo ritenga opportuno e almeno una

volta ogni sei mesi.

Le riunioni sono valide con la presenza della maggio-

ranza dei componenti e le deliberazioni_si

adottano a maggioranza semplice.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente,

in sua assenza dal vice Presidente, In assenza di

entrambi dal piu anziano di eta dei presenti.

ART. 14) Sono compiti del Consiglio Direttivo:

- predisporre le relazioni da sottoporre all'lassem-

blea sull'attivita svolta;

- predisporre annualmente i bilanci  preventivo

e consuntivo;




- deliberare |'accettazione dei lasciti, donazioni

e contribuzioni wvarie;

- emanare ogni_deliberazione che possa rien-

trare nella sua sfera di competenza e che

permetta la realizzazione deillo scopo dell'as-

sociazione.

ART. 15) Il presidente del Consiglio Direttivo ha

la legale rappresentanza dell'Associazione; presiede e

convoca l'assemblea ed il Consiglio Direttivo, firman-

done i rispettivi verbali, ed ha inoltre la responsabilita

di fare esequire le deliberazioni adottate daqgli organi

predetti, assicurando cosi lo svolgimento organico ed

unitario dell’attivita dell’Associazione.

Il Presidente sovraintende inoltre alla gestione ammni-

strativa ed economica dell’Associazione, di cui firma gli

atti.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in _caso di

suo impedimento.

ART. 16) Il Tesoriere & nominato dal Consiglio Direttivo

tra i soci fondatori e quelli ordinari. Egli gestisce il pa-

trimonio dell’Associazione nel rispetto delle direttive

impartite dall’Assemblea degli Associati e dal consiglio

Direttivo. Resta in carica 3 (tre) anni, ed & rieleqgqgibile.




ART. 17) Il Revisore dei Conti, se nominato dall’Assem-

blea, ha il compito di vigilare sulla regolarita degli atti

e ha il dovere di segnalare al Consiglio di amministra-

zione e all’Assemblea fatti o atti pe i quali ravvisino

irregolarita di ordine contabile.

Il Revisore dei Conti dura in_carica tre esercizi ed &

rieleqgqgibiie.

ART. 18) Nessuna carica & retribuita, ed accezione

della carica di Revisore dei Conti, se nominato. Il Con-

siglio Direttivo pud stabilire il rimborso delle spese so-

stenute e documentate, ed un eventuale compenso,

per gli associati incaricati di svolgere qualsiasi attivita

in nome e per conto dell’Associazione.

ART. 19) L'esercizio sociale coincide con I'anno
solare chiudendosi il 31 {(trentuno) dicembre di ogni
anno.

Entro il 20 (venti) febbraio di_ciascun anno il Consiglio

Direttivo & convocato per la predisposizione del ren-

diconto economico e finanziario dell’esercizio prece-

dente da sottoporre all'approvazione dell'assemblea

entro il 30 (trenta) aprile successivo.

Il rendiconto economico e finanziario deve restare

depositato, a disposizione degli associati, presso




la sede dell'Associazione nei 15 (quindici)} giorni che

precedono l'assembiea convocata per la sua approva-

zione.

ART. 20) All'Associazione & vietato distribuire anche in

modo indiretto, avanzi di gestione comunque denomi-

nati, nonche fondi, riserve o capitale durante la vita

dell’'Associazione stessa, a meno che la distribu-

Zione non__ sia  _imposta per legge.

L'Associazione ha |'cbbligo di impiegare gli avanzi di-

gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali

e di quelle direttamente connesse.

ART. 21) L'assemblea che delibera lo scioglimento

dell'Associazione e la nomina _dei liguidatori stabi-

lira i criteri di massima per la devoluzione del patri-

monio residuo.

£’ fatto obbligo di devolvere il patrimonio dell’ente in

caso di suo scioglimento per qualunque causa, ad altra

associazione con finalitd analoghe o a fini di pub-

blica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui

all’articolo 3, comma 190, della L.egge 662/1996, salvo

diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 22) Per tutto quanto non previsto nel presente

statuto, valgono le norme del Codice Civile.
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