Adeguarmento statutario in base
al D. Lgs. 3 lughio 2017 n. 117

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“AMICI DELLA SCUQLA DI CREVARI™
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Premessa
[l presente statito & un adeguamento dello statuto predisposto all'atto della costitu-
zione dell'associazione in data 27 settembre 2013, al fine di uniformarloe alle disposi-
zioni inderogahili del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017 (adeguamento statu-
tario secondo art. 101, comma 2 del CTS).

"F{
it
Pl

#
SN

n | " |t4'_,-.-|_ %H

L'Associazione nasce dopo anni di impegno volontario di insegnanti, genitori e
cittadini per la sopravvivenza e lo sviluppo della nostra scuola eon la volontd di
stahilire @ mantenere un legame con il territorio di appartenenza per fare della scuola
un punto di riferimento educativo, sociale e culturale,

L’ Ascoriazione sostiene la partecipazione degli associati ad attivitd a vantaggio della
scuola ed opera al fine di rafforzare la collaborazione fra gli organi mﬂEEIElI
contribuendo a realizzarne la funzione di promozione sociale, civile e culturale.
L'Associazione si ispira a principi di pluralismo e democrazia, considerando la
partecipazione degli associati una condizione essenziale per affrontare positivamente
sia i problemi interni alla scuola che quelli legati al rapporto scuola-societa.
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Articolo 1
COSTITUZIONE
Aj sensi del D, Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 Codice del Terzo Settore, del codice
eivile ¢ della normativa in materia, & costituita una Associazione di Promogione
Sociale sotto la denominazione:
#*APS AMICI DELLA SCUTOLA DI CEEVARI™.
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Lacronimo ETS (Ente def Terzo Settore) potrd essere inserito, a integrazione della ] 2
denominazione sociale, solo a seguito delliserizione dell’associazione nell’apposita : o ==
sezione del Registro Unico Nazionale del terzo Settore [RUNTS). - }}
L'Associazione non ha personalita giuridica, [
L"Associazione € composta da tuth coloro che vogliono farne parte. Yo £
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Articolo 2 "= \EJ
SEDE 7 o
Con il consensa del Consiglio di Istituto dell'LC. Voltri 1 (Delibera n. 39 del 10 s JI ‘q
settembre 2013), I'Associazione elegge la propria sede legale presso la Scuola Giacomo 2 3
Canepa di Genova, in Via Pissapaola n. 48. {:':*'I\-, 3 T
o ] -
Articolo g -~y @
FINALITA & ATTIVITA' N
L'associazione persegue, senza scopa di luero, finalith chiche, solidaristiche e di utilitd - R

sociale mediante I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di in-
teresse generale ex art. 5 del D. Lgs. 117/2007:

i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, inclise attivitd,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e defla pratica del volonta-
riato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

L'obiettivo dell’ Associazione & quello di operare per favorire e valorizzare sempre la |
“persona-alunno” che dovra essere al centro di ogni iniziativa e sempre dovra essere
punto di riferimento di ogni attivits.
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Adeguamento statutarko In base
al 0. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117

In particolare, I'Associazione partecipa e promuove attivita nell'interesse delia

seuola, rafforzando | rapporti tra la scuola e le famiglie, tra la scuola e 1l territorio, tra

la scuola e le istituriond.

L'Associazione, previa consultazione del Consiglio di Istituto:

Promuove e realizza iniziative a favore della Scuola Giacomo Canepa e della
Seuola statale in penerale, tenendo fede al principi della Costituzone Italiana
e, in particolare, all'articolo 4;

Reallzza, promuove e sviluppa una “rete” tra;: bambini della scucla
dell'infanzia, bambini della scuola primaria, insegnanti, genitori, famiglie e
Comunita del territorio;

Favorizce e promuove i rapporti e le sinergie con Scuole di ogni ordine e grado
e con I territorio In generale;

Promuove o scambio di informazioni tra la comunitd e gli associati e le

relazioni eon i docenti e con I'LC. Voltri 1 per la realizzazione di attivitd
educative e integrative della vita scolastica in collaborazione con la realta
sociale del territorio;

Promuove lo sviluppo, insieme agli studenti e agli insegnanti, di ogni attivité
interna efo esterna alla scuola per diffonderne il buon nome e le peculiarita
didattiche attraverso manifestazioni, incontri, conferenze, corsi, mostre e
eomvegni su temi relativi a scuola, famiglia e comunité, su problemi generali e
particolari dei bambini. Organizza iniziative di aggregazione e contribuisce a
rendere la scuola eentro di sviluppo sociale e culturale del territorio
agevolando la frequenza della Scuola Giacomo Canepa da parte di alunni
regident nei quartieri @ nei comuni limitrofi a Crevari;

Attiva rapporti e sottoscrive convenzioni con Enti Pubblici e privati per
utilizzare e gestire i servizi collegati alla seuola (frasporto, accompagnamento,
mensa, formazione, ecc) eventualmente assumendo anche l'onere di una
gestione diretta dei medesimi per la realizzazione delle finaliti associative,
nonché aree di verde pubblico attrezzato, impiant sportivi, strutture
pubhliche, ecc;

Promuove 'utilizzo delle strutture scolastiche anche al di foori dell'orario
seolastico per scopl di promozione soeiale in eollaborazione con le Istituzioni;
Promuove la realizzazione di progetti finalizzati al miglioramento delle
strutture seolastiche;

Organizza incontri e dibattiti per sensibilizzare la partecipazione degli
asaociati alle attivitd dell’Associazione;

Analizza 1 problemi di natura logistica relativi alla struttura scolastica
(sicurezza, spazi, trasporti, ecc), facendosi portavoce dei genitori che segnalino
all'Associazione problemi particolari e formulando eventuali proposte da
sottoporme agli Enti preposti;

Affronta problemi legati alla vita seolastica in generale (mensa, manifestazioni
varie, raccolte fondi, ecc) facendosi parte attiva nella gestione delle attivita
collegate;

Mette a disposizione della scuola tempo, energie ed idee degli associati;
Allestisee e gestisce bancarelle, in aree puhhl‘n:htﬂ private, per nmmfcﬁta:ium
promosse dall'associazione, esercitando, in via marginale e senza scopo di
luero, attivitd di natura commerciale per Tautofinanzia mento;

Organizza attiviti ricreative e culturali a favore di vn miglior utilizzo del tempo
libero fra i soci e i vari soggett] Interessati;

Ricerca e mantiene rapporti con le altre Scuole e gli Enti Locali;

Sostiene e divulga il diritto all'istruzione anche mediante attivita di
monitoraggio e verifica degli Enti Preposti;
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Adeguamento statutario in base
al D, Lgs. 3 lugllo 20017 n, 117

* Compie ogni genere di opere, azioni, iniziative per il raggiungimento delle
finalitd statutarie, anche non espressamente elencate, anche su indicazione
delle Istituzioni;

= Reperisce fondi per finanziare specifiche attivitd proposte dall’ Associazione,
anche attraverso sponsorizzazioni.

Per il raggiungimento dello seopo sociale, I'Associazione potra stipulare contratt,
accordi e convenzioni con aziende, scucle ed istituti di istruzione di qualsiasi ordine e
grado, Ent e strutture pubbliche, privat, associazioni, fondazioni e consorzi,

Le attivita dell'associazione sono svolte in favore dei propri asseciati, di loro familiari
a di terzi avvalendosi in modo prevalente delle prestazion] personali, volontarie e gra-
tuite dei propri aderent.

Articolo 4
RISORSE ECONOMICHE
L'associazione esclude ogni fine di luero sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8
del D. Lgs.117/2017,

L'Associarione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo
svolgimento delle sue attivita da:

1. Quote e contributi deghi associati;

2. Ereditd, donazioni e legati;

3. Contributi dello Stato, delle Regioni, deghi Eoti Locali, di Enti o istituzioni,
pubblici ¢ privati, anche finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati
programmi realizzati in ambito dei fini statutari;

4. Erogazioni liberali da associati ¢ da terzi;

5. Raccolte fondi, entrate derivanti da iniziative promogionali e comungue ogni
entrata compatibile con le finalitd statutarie.

In nessun caso i proventi di attivita possono essere suddivisi tra gli associati, neanche
in forme indirette, ed eventuali avanzi di gestione dovranno essere refnvestiti in favore
delle attivitd statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd
civiche, solidaristiche e di otilitd sociale.(assenza fine luerativo art. 8 commi 1 ¢ 2 CTS)
In caso di estinzione o scioglimento della Associarione, ai sensi dell’art. ¢ D. Lgs n.
1172017, il patrimonio residuo & devoloto, previo parere positive dell'Ufficio
Regionale del Registro unico nazionale del Terzo Settore, ad altri enti del Terzo
settore, tra cui la Fondazione Ttalia Sociale, secondo le indicazioni deliberate
dall' Assemblea, Ia quale provvederi a nominare une o pit hiquidatori, salva diversa
destinazione imposta dalla legge.

Articolo 5
DURATA
L’ Associazione avra durata illimitata.

Articolo 6
50T

Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
I Soci potranno essere sia persone fisiche che altri enti del terzo settore nel limit
previsti dall'articolo 35 D. Lgs. 117/2017. Possono essere soci tuth coloro che
intendono perseguire le finalith dell' Associazione,
Per diventare socio occorre presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo
indicando le proprie complete generalitd,
E compito del Consiglio Direttive deliberare sull'ammissione dei nuovi soci. Nel caso
la domanda venga respinta, il Consiglio Direttivo dovrd comunicare e motivare il
proprio provvedimento al richiedente entro 60 giorni; l'interessato potrd presentare
ricorso, entro i 60 giorni dal reevimento della comunicazione di diniego, sul quale si
pronuncera in via definitiva I'Assemblea Ordinaria, nella sua prima convocazione. I
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Adeguamento statutario in base
al O. Lps. 3 luglio 2017 n. 117

nuovi soci saranno iscritti nell’apposito Libro Soci, tenuto in forma libera, anche
meccanogratica.
Il trattamento dei dati personali acquisiti all'atto dell'Iscrizione all'Associazione
nonché nel corso del rapporto associative & finalizzato all'instaurazione ed alla
gestione del vineolo associativo; tali dati non possono essere comunicati o diffusi a
terzi senza espressa autorizzazione dellinteressato, fatte salve le eomunicazioni
richieste per gli adempimenti di legge e per la stipula di polizze assicurative.
All'atto dell’ammissione il socio si impegna a versare 1a quota associativa annuale
nella misura fissata dal Consiglio Direttivo nonché a rispettare i contenuti deflo
Statuto e dei regolamenti emanati.
Non & ammessa 'adesione temporanea all’ Associazione.

I Soci si distinguono in sod fondatord, soci ordinari e soci onorarn.
I Soei Fondatori sono quelli che hanno sottoseritto l'atto costitutivo dell’ Associazione.
I Soci Ordinari sono coloro che, avendo interesse per gli scopi dell’ Associazione,
abbiano fatto domanda di partecipazione e la stessa sia stata accolta con esito positive
dal Consiglio Direttivo.
I Soci Onorari sono nominati dal Consiglio per meriti in tema della scoola, hanno
diritto di voto in Assemblea.

Tutti i soci hanno diritto di voto in Assemblea, solo se in regola con il
versamento della quota associativa annuale ed hanno elettorato attivo e passivo,

Ciaseun socio ha diritto ad un solo voto, indipendentemente dalla quota
versata.
Is0cl hanno il diritto di prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione del rendiconto economico — finanziario, di esaminare i libri sociaki facendone
preventiva richiesta al Consiglio Direttivo,

Articolo 7
ACQUISTO E PERDITA DELLA QUALITA' D1 SOCIO

L'ammissione a socie viene deliberata con obbligo di motivazione, dal
Eﬂnsig]iu Direttivo che dara incarico, in caso di esito positivo, al Presidente di curarne
liscrizione nel Libro Soci.

In caso di domande di ammissione a socio presentate da minorenni le stesse
dovranno essere controfirmate dall’'esercente la patria potesti.

Ogni Soclo pud recedere in gualsiasi momento mediante eomunicazione
scritta da inoltrare al Consiglio Direttivo,

Tl Consiglio Direttivo pud escludere un Socio se questo non osserva le direttive
dello Statuto e le decisioni del Consiglio o se compie att contrari all'interesse
dell’Assoclazione e/fo alle regole della civile convivenza.

1l socio receduto od escluso non ha diritto al rimborso della quota associativa.

La quota associativa o il contributo asseciative sonoe Intrasmissibili e non sono
rivalutabili.

Articolo 8
VOLONTARI ASSOCIATI E ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA

L'associazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri assoeiati e delle persone aderenti agli enti
associati,

Le prestaziond del volontard sonoe fornite in modo personale, spontanes ¢ gratuito,
senza fini di lucroe né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta
sociale ai sensi dell’art. v7 del D.Lgs. 117/2017. L'attivith del volontario non pud
essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute
¢ documentate per [attivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni
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Adeguamento statutario in base
al D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117

preventivamente stabiliti dall'associazione stessa, che in ogni caso devono rispet-
tare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'ente
di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volonta-
ria.

L'associazione deve assieurare i volontari contro gli infortuni & le malathie con-
nessi allo svolgimento dell*attivita di volontariato, nonché per la responsabilita ci-
vile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D, Lgs. 117/17.

L'associazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono
la lore attivitd in modo non cecasionale.

Articolo g
ASSEMBLEA

L'Assemblea dell’Associazione & un momento di partecipazione democratica
chie 81 occupa di tutti § temi riguardanti la sevola ed § rapporti tra scuola e famiglia, tra
scuola e societd e tra scuocla e territorio. Nelle assemblee i soci s scambiano
informazioni, sottopongono problemi e temi di discussione, discutono le inizistive
Proposte g ApProvano & maggioranza.

Sono riservate alla competenza dell’ Assemblea ordinaria le decisioni che non
siano riservate per legge all’Assemblea straordinaria e, in particolare:
- L'approvazione del Rendiconto Economico Finanziario e del bilancio;
- la nomina e la revoca dei componenti degli organi sociali;
- la nomina e la revoea, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione

legale dei conti.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello statoto, sulla nomina,
sulla sostituzione e sul poteri ded liguidatord, sulla trasformazione, scissione e fusione
della Associazione e su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge alla sua

competenza.

L'Assemblea ordinaria dell' Associazione, con preciso ordine del giorno, deve
essere convocata con almeno 5 giorni di preavviso mediante lettera semplice o via e~
mail e pubblicazione sulla bacheca dell'Associazione. L'Assemblea straordinaria
dell'Associazione deve essere convocata, con le stesso modalith previste per
I'Assemblea ordinaria, con almeno 10 giorni di preavviso,

L'Assemblea dell'Associazione viene convocata dal Presidente, dalla stessa
Associarione che sl autoconvoca a data successiva, o qualora 1'Associazione riceva una
richiesta scritta di almeno 10 soci.

L'Assemblea dell’Associazione viene convocata di norma almeno una volta
all'anno per approvazione del consuntivo economico-finanziario ¢ del preventivo
programmatico e finanziario.

Le Assemblee dell’ Associazione si tengono di norma presso la Scuola Glacomo
Canepa di Genowa,

L'Assemblea Ordinaria dell'Associazione si ritiene valida qualora siano
presenti almeno il 50% (cinquanta percento) degli Associati in prima convocazione
mentre in seconda convocazione si ritiene valida qualungue sia il numero degli
Associati.

L'Assemblea Straordinaria dell Assoclazione si ritiene valida qualora siano ¢

presenti almeno in 70% (settanta percento) degli Associati in prima convocazione
mentre in seconda convocazione sl ftiene valida qualora siano presenti almeno il 50%
(cinguanta percento) degli Associati.

L'assemblea, ordinaria o straordinaria, potra riunirsi in seconda convocazione
purché siano trascorse almeno 24 ore dalla prima convocazione.

(F g !\_‘_) wwwwmﬂ-
e L'%saEEﬂh'- = d:ﬂ::%
oo

. L r.-r-iagri.

)
-

-—

)

™

] 4‘11

i a

13 13

33 B

-\j‘ e
¥

A€

oy
{‘{Vq
':.";!h,- |/ Hq___‘ 5".':'1

"\"_!-.::' )

]

L] LR
Li b
W

L

Bsnig
A

.IL | & _ki-_t




Adeguamento statutario in base
al 0. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117

L& Assemblee saranno inoltre valide a condizione che siano state rispettate le
norme di convocazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono valide quando sono prese dalla
metd pid uno degli associati presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria sono valide quando sono prese
dai tre quarti degli associati presenti,

Il voto si esprime soltanto in Assemblea ed & ammessa una sola delega per
associato,

Le Assemblee sono aperte a tutte le componenti della seuola e a chiungue
venga invitato a parteciparvi dal Consiglio. Chiungue vi partecipi a tale titolo ha diritto
di parola ma non di voto.

Ogni saduta viene verbalizzata dal Segretario. [l verbale viene affisso nella
bacheea dell'Associazione,

Articolo 10
CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo dura in carica 5 (cinque) anni e pud essere composto da
un minimo di 3 (tre) soci a un massimo di 9 (nove) socl.
I soci possono essere elethi membri del Consiglio Direttivo solo al reorrere
congiunto dei seguenti requisiti:
- Essere iscritti nel libro ded socd al momento defla nomina;
- Easersi distinti per meriti particolari nelle attivitd portate avanti

dall’ Associazione;
- Non aver riportato condanne penali o aver commesso reati
contro la persona efo il patrimonio.

Il Consiglio Direttivo elegge tra i suod membri il Presidente, nomina il Viee
Presidente, il Segretario e il Tesoriere. Le cariche possono essere cumulabili.

Il Consiglio Direttivo:
1. delibera sull'ammissione del soct;
2. programma le attivitd dell'Associazione, sentiti 1 Soci in Assemblea, stabilendo
modalith e tempi;
3. delibera | espu]smue dei Soci;
4. fissa la quota annuale di iscrizione;
5. redige e propone il Bilancio;
6. nomina i Soci Onorari;
7. delibera sull'accettazione di lasciti ed elargizioni.
Le delibere del Consiglio Direttive che riguardano efo coinvolgono la struttura
seolastica verranno prese previa delibera del Consiglio di Istituto dell'T.C. Voltrii o
parere favorevole seritto del Dirigente Seolastico.

Articolo 11
POTERI E DURATA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente o da uno dei suoi membri, in
qualsiasi luogo consono, anche a voce, con le modalita delle riunioni di Assemblea.

Tutti gl incarichi sociali sl intendono esercitati a titolo gratuito.

11 Consiglio si ritiene validamente costituito guando & presente la maggioranza
del componenti in carica.

Le delibere sono a maggioranza dei presenti. In caso di parita, il voto del
Presidente vale doppio.

II Consiglic Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente; i suoi membri durano in carica 5 {cingue) anni e
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Adeguamenio statutano in base
al D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117

o
3
sono rieleggibili, In caso di mancanza di un membro del Consiglio, questo 5&1—5@ fﬁ“ \ %@’

immediatamente sostituito dall' Assemblea convocata in via straordinaria.
[ verbali del Consiglio Direttivo vengono redatti dal Segretario.

Articolo 12
PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, SEGRETARIO E TESORIERE

Il Consiglio Direttive elegge al suo interno un Presidente, un Vice Presidente,
un Segretario ed un Tesoriere a maggioranza relativa dei presenti. Presidente, Vice
Presidente, Segretario ¢ Tesoriere hanno il compito di promuovere e coordinare le
attivita dell’Associazione.

Al Presidente spetta la legale rappresentanza dell Aseociazione; nel caso di
comprovato impedimento del Presidente, la legale rappresentanza spetta al Vice
Presidente.

Il Presidente ha inoltre il compito di:

= Presiedere le riunioni del Consiglio Direttivo e le Assemblee dell' Associazione
e assicurarne il regolare svolgimento;
= Redigere 'ordine del giorno e convoeare il Consiglio Direttivo e le Assemblee
degli Associati;
= Rappresentare I'Associazione nel confrontl dei genitord, degli altr organi
iali della scuola, del Dirigente Scolasticn, delle Associazioni Genitori di
altre scuole, del Comune, degli altri Enti locali e del terzd in generale.
11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di comprovato impedimento di
quest'ultimo.
11 Segretario ha il compito di:
4  Garantire la redazione dei verbali del Consiglic Direttivo e delle Assemblee ed
assicurarne la pubblicith;
= Mantenere i contatti con gll altrd organi collegiali.
Il Tesoriere cura I'uso delle risorse e dei fondi dell’Associazione in attuazione delle
delfberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo ed ha il compito della gestione
amministrativa e contabile dell’Associazione. Il Tesoriere ha altresi il compito di
redigere il Rendiconto di cassa preventivo e consuntivo dell’Associazione per
l'approvazione nell'Assemblea annuale.
Tl proapetto delle entrate e delle uscite deve essere sempre a disposizione di tutti i soci
che hanno diritto di voto ed & consultabile su richiesta. Il Tesoriere, infine, ha la facolta
di operare sul conto corrente bancario intestato all'Associazione.
Presidente, Vice Presidente, Segretario e Tesoriere durano in carica cinque anni. Sia
il P'remdente il Vice Presidente, il Segretann che il Tesoriere possono essere revocati
per gravi motivi dall’Assemblea dei soei a maggioranza dei presenti. A titolo
esemplificativo, vengono considerati gravi motivi:
L'appropriazione indebita dei fondi dell’Associazione;
- Il compimento di atti contrari allo Statuto efo alle regole della civile
CONvivenza;
- L'aver riportato condanne penali o aver compiuto ath contro la persona
efo 1l patrimonio.
In tal caso il Consiglio provvedera immediatamente all'elezione di un nuovo
Presidente/Vice Presidente/ Segretario/Tesoriere.

Articolo 13
ORGANO DI CONTROLLO
L'Organo di Controllo, anche monocratico, sarda nominato al verificarsi delle
condizioni previste dall'articolo 30 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 che ne regola altresi
il funzionamento e i compiti.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legee e dello Statuto, nonché sui
principi di corretta amministrazione e, ove applicabile, anche con riferimento alle
disposgizioni del decreto legislativo 8 giugno zoo1, n. 231, sulladeguatezza della
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Adeguamento statutario in base
al O, Lgs. 3 luglio 2017 n. 117

struttura organizzativa, amministrativa e contabile e sul suo concreto funzionamento,
All'organo di controllo puc essere attribuita la revisione legale dei conti nel caso di
superamento dei limiti fissati dalla normativa vigente.

L'orgeno esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalité civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilaneio sociale sia stato redatto in
conformitd alle linee guida predisposte secondo la normativa vigente.

Se all'organo di controllo sono attribeite le funzioni di revisione dei conti, tutt 1 suol
componenti devono essere iscritti nell'albo dei revisor legali.

Articolo 14
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Qualora all'organo di controllo non vengano attribuiti i compiti di revisione legale e
se ricorrono i requisit previsti dalla legge, V'associazione deve nominare un revisore
legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritt nell'apposito registro.

Articolo 15
BILANCIO

L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chinde il 31 dicembre di ogni anno.
I documenti refativi al bilancio sono redatti in conformitd a quanto previsto dal D,
Lgs. 117,/2017 e delle relative norme di attuazione.
1l bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assembles
ordinaria entro quattro mesi dalla chivsura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.
Dopo Papprovazione in Assemblea, Vorgano di amministrazione procede agli
adempimenti di deposito nel RUNTS previsti dal D. Lgs. 117/2017.
1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd di
cui all'art. & del D, Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
un'annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017, I'Associazione
redigerd il Bilancio Socisle e porrd in essere tutt gli adempimenti necessari,

Articolo 16
EENDICONTO ECOMOMICD FINANZEIARIOD

Il rendiconto economico finanziario dell’Associazione deve fare riferimento
all'anno solare, deve fornire una informativa esauriente circa la situazione
patrimoniale, economico @ finanziaria dell’ Associazione, e deve essere corredato di
una separata analitica relazione della gestione dell'attivitd commerciale
eventualmente posta in essere in esclusiva strumentalita al perseguimento dei fini
statutari.

11 rendiconto economico finanziario dell’ Associazione deve essere approvato
dall'Assemblea in sede di riunione ordinaria entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio. Il rendiconto economico finanziario dell'Associazione, regolarmente
approvato dall'Assembles ordinaria, oltre ad essere debitamente traseritto nel libro
dei verbali delle Assembiee dei soci, viene affisso nella bacheca dell’ Associazione.

E’ assolutamente vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’Associazione. Gli utili e
avanzi di gestione devono essere impiegati esclusivamente per le finalita e le attivita
dell’ Associazione.

Articolo 17
LIBEI SOCIALI
L'associazione ha 'obbligo di tenere 1 seguenti libei sociali:
a) il libro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttivo;
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Adeguamento statutario in base
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b) il libro defle adunanze e delle deliberazioni delle assembles, in cui devono essere
traseritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione,
dell’'organo di controllo, e degli altri organi sociali;

d} il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo,

Tuttl gli associati, in regola con I versamento della quota associativa, hanno il diritto
di esaminare i libri sociali tenti presso la sede legale dell'ente, entro dieci giorni dalla
data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

Articolo 18
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall'Assemblea stracrdinaria
con il voto favorevole di almeno 1 3/4 (tre quarti) dei presenti, la stessa Assemblea
provvede contestualmente alla nomina di uno o pid lquidatori, anche non tra ghi
associati, determinandone gli eventuali compensi.
Il liguidatore - ovvero i liguidatori - una volta completata la fase di liquidazione e
pagat tutti 1 debiti, dovra devolvere I'eventuale avanzo di liquidazione ad altri Ent
del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall'art. g del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 19
QUOTE ASSOCIATIVE
Le quote associative vengono stabilite dal Consiglio Direttive, previo consenso
dell’ Assemblea. Le eventuali variazioni delle guote associative devono essere annotate
ned libri sociali,

Articolo 2o
CONTROVERSIE

Tutte le eventuali controversie sociali tra soci e tra questi e I'Associazione o i
suoi Organi, saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla
competenza di tre Probivirl da nominare uno dal Presidente dell’Associazione, uno
dal socio o dal terzo che solleva la controversia e il terzo individuato nella persona del
Dirigente Seolastico pro-tempore di Voltri 1 o da un suo delegato; essi giudicheranno
ex bono et arquo senza formalitd di procedura. Le eventuali spese saranno anticipate
dalla parte che avviera la controversia,

Il loro ledo sard inappeliabile.

Articolo 21
MODIFICHE DELLO STATUTO
Il presente Statuto potrd essere successivamente modificato  dalla
maggioranza qualificata dei tre quarti dell’ Assemblea straordinaria dell’ Associazione,
convocata con specifico ordine del giorno.

Articolo 22
NOEMA DI CHIUSURA E RINVIO
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si rinvia alla
normativa vigente in materia di enti del Terzo settore di cui al D. Lgs. 3 luglio n. 117
ed alle disposizioni del codice civile in quanto compatibili,
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Adeguamento statutario in base
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Articolo 23
PUBBLICITA'
Lo Statuto viene esposto nella bacheca dell’ Associazione.

Lettn, visto, approvato e sottoscritto nella Assemblea Straordinaria
del 04 febbroio 2021
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