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STATUTO “LA PROVINCIALE - APS”
ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE

Adeguamenti ai sensi del D. Lgs. 117/2017

Art. 1 = DENOMINAZIONE

E costituita mi sensi degli artt. 17 e 18 della Costituzione Italiana, degli artt, 36 e seguenti del
Codice Civile, del D. Lgs. 117/2017, e delle vigenti disposizioni normative ¢ regolamentan
in materia, 1" Associnzione di Promozione Sociale, ente di Terzo settore, denominata: "LA
PROVINCIALE™, di seguito indicata come Associazione.

In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione
associazioni di promozione  sociale, istituito ai sensi del I, Lgs, 117/2017, I"Ente, di seguiio
detto  “Associazione”™, ha 'obbligo di insemre l'acronimo “APS™ o la locuzione
“Agsociarione di Promozione Sociale” nella denominazione sociale e di farme uso negli att
nella comispondenza e nelle comunicazioni al pubbhico, pud essere corretlamente
identificata anche con la denominazione “LA PROVINCIALE - APS™,

L'Associazione, pur operando in piena aulonomia & responsabilitd sotto il profilo giundico e
patrimoniale, ¢ promossa dalle ACLI APS, di seguito anche denominats “Associazione
MNazionale™ — Associazione di Promozione Sociale e Rete associativa di Terzo settore - di
cui condivide pienamente - ed espressamente accetta - il relativo Statuto ed i Regolamenti
attuativi del medesimo, gli scopi, le finalita ed il relativo processo di governance, necessario
per quelle particolari associazioni @ caraftere nazionale stratturate su van livell di
prganizzazione lerritoriale, comprensivi dei circoli affiliati, la cun esistenza e peculiarita
viene espressamente riconosciuta dalle vigenti disposizioni m materia di enti di Terzo
Settore, in particolare ai sensi dell’art. 35 D. Lgs. 117/2017.

L'Associazione, pertanto - nel nspefie ed alle condizionmi previste dalle wvigenh
disposizioni  statutarie e regolamentani delle ACLI APS - é riconosciuta ed affiliata alle
ACLI medesime ¢ ricompresa tra gli enti di cui all'articolo 3, comma 6, lettera e, della
legge 25 agosto 1991, n. 287, le cui finaliti assistenziali sono state riconosciute dal
Ministero dell'Interno con apposite Decreto dell’8 agosto 1947.

In particolare ' Associazione rappresenta il livello di Articolazione di base delle ACLI APS

medesime.

In relazione all'utilizzo del nome, loghi e marchi delle ACLI 1"Associazione accetia
espressamente ed integralmente "apposito Regolamento emanato dai competenti Organi
delle ACLI impegnandosi al suo pieno rispeito.
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Art. 2 -5SEDE

L Associazione ha sede legale nel comune di Genova.

Il trasferimento della sede legale all'intemo del medesimo Comune pud essere
deliberato dall’Organo di amministrazione detto anche Presidenza e non comporta modifica
statutaria, ma 'obbligo di comumicazione agh uffici competent,

Ari. 3 - FINALITA

L'Associazione ha durata illimitata ed ¢ senza scopo di lucro, pertante, non € consentito
distribuire, anche in modo indiretto, proventi, wtili o avanzi di gestione, nonche fondi,
riserve © capitale durante la vita dell'Associazione, salve che la destinazione o la
distribuzione non siano impeste dalla Legge.

L'Associnzione ¢ un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a caratters
volontario e democratico.

L' Associarione non persegue scopi di lucro ed € costituitn, ai sensi del d.lgs. 11772017,
come ente del terzo setlore e Associazione di promozione sociale, con |'intento di
perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale attraverso lo svolgimento, nei
termini esclusivi o principali definiti dalla legge, delle attivith di interesse generale di cui
all'articolo § del decreto legislativo n. 117, a favore dei propri associati, dei loro familiarn o
di terzi, in autonomia e in conformitd ai principi di pluralismo, democrazia, ugeaghanza e
nel rispetio della dignité e della liberta di ognuno, n armonia con quanto previsio agli arn, 4
e 5del d.lgs. 1172017,

In atwarione delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, 1"Associazione si
impegna a caratterizzare la vita associastiva come esperienzs comunitaria, ad organizzare
attivita di aggregazione, formazione, servizio, di azione sociale sul problemi della realta
locale ed a partecipare alle iniziative indicate come prioritarie da ACLI Genova, di cui
supporia in particolare il coinvolgimento dei Soci che 'hanno incrociata e conosciuta
attraverso | Servizi del Sistema ACLI genovese e che non abbiano nell"ampio temitorio
provinciale un’ Associazione di base prossima al proprio domicilio o, piuttosto, di quei Soci
che per motivi di vita o lavere abbiano maggiore facilitd ad aderire alle ACLI mediante
I"attivita de “La Provinciale™.

L' Associazione esercita, pertanto, un ruclo di aggregazione degli Associati anche attraverso
il loro ceordinamente per realizzare sul termitorio periodiche occasioni di mcontro ed
approfondimento; promuove tali Iniziative, anche quale Associazione APS di riferimento e
in sinergia con le altre Associazioni ACLI di Base genovesi aventi la slessa natura
territoriale, presso strutture opportunamente individuate allo scopo di favore |a
partecipazione diretta degli Associati alla vita Associativa e con la finalitd di assumere
iniziative atte ad un migliore senso di apparienenza e commvolgimento degli associat.

L'Associazione, in particolare, persegue gli scopi e le finalitd di promuovere e gestire, come
espressione di partecipazione solidarieta e pluralismo, iniriative ed attivith colwrah,
ricreative, assistenziall, formative, motono sportive, tunstiche.
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L Associazione ispira le norme del proprio Ordinamento inferno a principi di democrazia,
pari opportunita e di uguaghanza dei dimtti di ot gl associati e s ispira @ prncip
desunt dalle vigent disposizioni normative e regolamentar in materis.

Art. 4 — ATTIVITA

L'Associarione pud svolgere futte le ativitd propedeutiche e necessane per il
perseguimento ed il raggiungimento degli scopi di cui all*art. 3 che precede.

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidanstiche ¢ di uhilita
sociale mediante lo svolgimento, in via principale, delle seguenti ativitd di interesse
penerale ex art. 5 del D. Lgs. 1172017;

a) promozione ¢ tutela der dintti umani, cavili, sociali e politici, nonche’ dei dintti dei
consumaton e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle inrzative di siuto reciproco, incluse le bunche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui all'ar. § comma
1, lettera w, del d.Igs. 11772017,

b) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o nereative di interesse sociale,
incluse amivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato ¢ delle attivitd di interesse generale dell’an. § del dlgs. 1172017 - di cw
all’art. 5 comma 1, lettera i, del d.lgs. 117°2017;

¢) beneficenza, sostegno 8 distanza, cessione gratuits di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di amtivitd di interesse generale dell'art. § del dlgs.

117/2017 - di cui all’art. 5 comma 1, lettera u, del d.lgs. 117/2017;

Aliresi, I'Associazione promuove insieme ad ACLI Genova e con le alire Associaziom ACLI
di Base genovesi aventi la stessa natura territoriale le seguenti aftivits d'interesse penerale:
1) organizzarione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso di cui all’art. 5 comma 1, lettera k, del d.lgs. 117/2017;

b) educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
23, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd
educativa - di cui all’art. 5 comma 1, lettera d, del d.lgs. 117/2017;

L'Associazione, in osservanza del pnncipio di cul al precedente 4.2, fermo quanto stabilito
all'art4.3, pud svolgere attivith diverse di cui all’ art. 6 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117,
secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di interesse generale.

L'individuazione ed attuazione delle attivita diverse ¢ rimessa alla competenza dell'Organo
di ammimistrazione detta anche Presidenza.

Le attivita dell’ Associazione sono svolte in favore dei propn associati, di loro familian o di
terzi avvalendosi in modo prevalente dell attivita di volontariato dei propri associati e delle
personc aderenti aghi enti associati.
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Per il perseguimento dei propri scopt, 1" Associazione potra promuovere ed aderire ad idones
Protocolli di Intesa con ACLI Genova APS e, quale Associazione APS di nferimento e per
loro tramite con ACLI Genova, con le altre Associazioni ACLI di Base genovesi aventi la
stessy matura territoriale e con cui condivids obiewtivi ¢ metodi, al fine del
conseguimente delle finalita statutarie.

L'Associazione, in particolare; pud realizzare una stretta sinergia con altre Associazioni
ACLI di Base genovesi aventi stessa ongine, natura territoriale e condivisione delle stesse
finalith, anche attraverso l'organizzazione di Attivitd congiunte, l'ottimizzazione degli aspetti
associativi gestionali quali il tesseramento e la gestione contabile, esclusivamenie
propedeutici a quelli statutariamente in capo ad ogni Associuzione collegata,

L'eventuale realizzazione di quanio sopra descntto avverrd in stretta collaborazione con
ACL] Genova APS, di cui I'Associazione & impegnata a promuovere ¢ sostenere larticolata
aftivitd associativa e sociale.

ART. 5-ATTIVITA' DIVERSE

L' Associazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, anivitd diverse da

quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, & condizione che siano secondarie e
strumentsli rispetto alle attivitd di interesse generale nmesse all'individuazione dell'Organo

di amministrazione detto anche Presidenza, ¢ siano svolte secondo criteri e limiti definin dai

decreti applicativi del D. Lgs. 1172017 e dalla normativa vigente,

L'Associazione su iniziativa della Presidenza, pud - a mero titolo esemplificativo e non
esaustivo - nell*osservanza ed alle condizioni stabilite dalle normative vigenti:

a. somminisorare alimenti e bevande ai sensi delle vigenti disposizioni normative e
regolamentari in materia ¢ organizzare viaggi e soggiomi turistici;

b. organizzare attivita formative e motorio - sportive;

c. effertuare raccolte pubbliche di fondi;

d. escrcitare, in via meramente merginale e senza scopo di lucro, attivita di natura
commerciale e inizistive promozionali finalizzate al proprio finanxiamento (come feste ¢
sottoscrizioni anche a premi).

Art. 6 — DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI
Gli associati hanno tra loro par dinitti e pari doveri.
Gli associati dell” Associazione hanno il diritto di:
I. partecipare alle Assemblee e esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre

mesi nel Libro degli associati, nonché essendo in regola con il versamento della quota
associativa;

2. godere del pieno elettorato attivo e passivo, cioé eleggere gl Orgam sociah e di essere
eletti negh stessi se maggiorenni;

3, essere informati sulle attivith dell” Associazione e controllerme |"andamento;

4, essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenuie e documentate per |'attivita
prestata, secondo il disposto degli Organi sociali € ai sensi di legge;

5. recedere dall'appanienenza all’ Associazione;

6. esaminare i Libri sociali, facendone preventiva nchiesta scnitta all'Organo di
amministrazione detto anche Presidenza.
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Gili mssociati dell’ Associazione hanno il dovere di:

rispettare il presente Statuto ¢ I'eventuale Regolamento di esecuzione;

rispettare le delibere degli Orgam sociali;

partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell”Associazione e
alla realizzazione delle attivita statutarie,

versare la quota associativa secondo 1'importo e nei termini temporali anoualmente
stabiliti dall'Organo di amministrazione detto anche Presidenza;

non arrecare danni morali o materiali all" Associazione.

Sono espressamente consentiti la fruizione e la partecipazione alle attivita, alle strutture ed al
servizi dell’ Associazione da parte dei soci di altre associazioni facenti parte o affiliate alle
ACLI, purché in possesso di regolare tessera ACLI

La partecipazione sociale nen €, in ogni caso, collegata alla titolariti di quote di natura
patrimoniale.

Art. 7- PROCEDURE DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L*Associazione & a carattere aperto ¢ non dispone limitazioni con riferimento alle condizon
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati;
né prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa: né collega, in
qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarith di azioni o di quote di natura

patrimoniale.

L*Associsrione garantisce pan opportunitd tra uomo e donna, il nspetto der princips di

democraticita e uguaglianza tra gli associati, 'elettivita delle cariche sociali e la tutela der

diritti inviolabili della persona.

Gli associati sono le persone fisiche e le associazioni di promozione sociale ai sensi del
D.Lgs.117/17 che accettano le regole dettate dal presente Statuto, 1 Regolamenti approvat
dagli Organi competenti ¢ che, indicando le motivaziom dell'adesione e le disponibilita di
impegno, fanno richiesta di adesione all’Organo di ammimistrazione deftto anche Presidenza
che delibers, in merito, alla prima seduta utile.

Possono assumere la qualitd di socio, se previsio dallo Smtuto e dai Regolamenti delle
ACLI e comunque nei limiti e con le modalit sancite da tale previsione, associazion) di
pramozione sociale iscritte nei Registri di cui all’art. 45, comma 1, del decreto legislativo
n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.

Possono altresi assumere la qualith di socio, sempreché tale facolta s1a contemplata dallo
Statuto ¢ dai Regolamenti delle ACLI e comungue nei limiti e con le modalita sancite da
tale previsione, alire associazioni del Terzo Settore o associazioni senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale e, comungue, rientri nei limiti di quanto previsto dal

D. Lgs. 117/2017.

L'ammissione degli Associati non soggiace a forme di limitazione in relamone alle
condizioni economiche dell’aspirante socio, né & vulnerata da alire forme di
condizionamento che possano assumere carattere discriminatorio. L'Associazione puo
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disporre, in ogni caso, la non ammissione di associandi che abbiano professato, m parcla o
in atti, principi contrari a quelli propri sottest all azione sociale, solidanistica, civica ¢ di
utilith sociale delle ACLL

L'ammissione & socio avviene previa domanda scritta dellinteressato all’Organo di
amministrazione detto anche Presidenza

L'Organc, anche attraverso un Collegio a eid delegato, decide in merito entro 15 giomi e alla
prima seduta utile delibera al riguardo; in assenza di delibera e trascorso il tempo fissato, la
domanda si intende comungue definitivamente accettata, con effetth ex fune, ossia dal
momente in cui & staly accettata dal delegato.

La deliberazione ¢ comunicata all"interessato ed annotata nel Libro degli associan,
L'iscrizione decorre dalla data di delibera dell’Organo di amminisirazione,

L'Organo di amministrazione deve, enlro sessanta giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni  dalla  comunicazione  della
delibernzione di rigetio, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera in
occasione della successiva convocazione,

I minori di anni 18 possono assumere il titolo di socio solo previo consenso scritio del
genitori o di chi esercita la potestd genitonale,

Lelettorato attivo degli associati minorenni & esercitato, disgiuntamente, da chi & mvestito
della potesti genitoriale. Gli esercenti la potesta genitoriale seno investiti, congiuntamente,
del dovere di vigilare sull’osservanza dei doveri di associato che incombono, ai sensi del
presente Statuto e del Regolamento di attuazione di esso.

Gli associati cessana di appartenere all' Associazione per:

s dimissioni volontarie presentate all'Organo di amministrazione o al Presidente per
1SCTIt;

y  mancato versamento della quota associativa nei termini previsti dall’art. 6.3.4;

¢} morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge
{in caso di persona giunidical;

& esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione del
doveri stabilit dallo Statuto, dalle deliberazioni legalmente adottate dagh Orgam
dell’Associazione

¢ attivita contrarie agli interessi dell'Associazione e che, comungue, abbiano creato danni,
anche morali, ad essa.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza, con deliberaxione motivata, ha facoltd
di erogare, in proporzione all'entitd  del fatto, richiamo scritto oppurc  sospensione
temporanes del socio che assuma un contegno contrario alle disposizioni ed ai principi
dell’ Atto costitutivo e dello  Statute nonché a quanto stabilito dai Regolamenti e dalle
deliberazioni degli Organi sociali.

Nel caso ricorrano gravi motivi, con le medesime modalitd, I'Organo di smministrazione
pud, sempre con delibera motivata, decretare |"esclusione del socio.

Dell*applicazione della sanzione viene data immediata comunicazione al socio.
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Avverso la deliberazione che applica In sanzione disciplinare potra essere presentato ncorsoe
seritto al Presidente entro il termine di dicci giomi da quelio di comunicazione della

deliberazione che abbia disposto la sanzione.

Sullo stesso si pronuncera a prima Assemblea dei soci

Salvo ncommano specifiche motivazioni espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento
dell" Assemblea |'applicazione delle sanzioni della sospensione e dell’esclusione restery

SOSPESH,

Fermi restando gli obblighi di cui al presente Statuio, non sono previsti onert di caratiere
economico a carico dell"associato in caso di recesso.

In tutti i casi di scioglimento del rapporto associative limitatamente ad un associato, quest
o 1 suoi eredi non hanno diritto al imborso della quota annualmente versata, né hanno
alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione,

ART. 8 = VOLONTARI

L'Associnzione, nello svolgimento della sva ativitd, si avvale in modo prevalente
dell’attivitd di volontariato dei propri associati ¢ delle persone aderenti agli enti associati o
aderenti alla Rete associativa delle ACLL

L’ Associnzione accoglie I'impegno volontario snche dei terzi non soci che intendano
contribuire, mediante azioni concrete, al perseguimento delle finalitd sociali.

Le prestarioni dei volontari sone fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai sensi
dell’an. 17 del D.Lgs. 117/2017. L attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun
mods neanche dal beneficiario.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese cffettivamente soslenute e

documentate per "attivitd prestata, entro limiti massimi ¢ condizioni preventivamente

stabiliti dall’ Associazione stessa, che in ogni caso devono nispettare i limiti stabiliti dal D,
Lgs. 117/2017.

A tal scopo, 1" Associazione, attraverso un Regolamento, provvede a stabilire i limiti massimi
¢ le condizioni del rmmborso spese analitico, Le spese sostenute dal velontario possono

essere rimborsate anche a fronte di un'autocertificazione, secondo quanto previsto dall’art.
17, comma 4, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.,

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavero
subordinate o autonoma ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivith volontaria,

[l volontario che presta la sua opera in modaliti non occasionali @ iscritto presso il Registro

dei velontari istituito, a tal scopo, presso I" Associazione.
Il volontario ha diritto a8 che siane aftivate, in suo favore, le forme di assicurarione

obbligatona previste dall'art, 18, d.1gs. n. 1172017,
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ART. 9 - ORGANI SOCIALI

Sono Organi dell” Associazione:
Agsemblea del soci
Organo di amministrazione detio anche Presidenza

- Presidente
Organa di controllo (nominato al verificarsi delle condizioni di cus all®ar, 30 del I,

Lgs 117/2017);
Revisore legale dei conti (nominato al venficarsi dei presupposa di cwl all'art. 31 del
dlgs. 117°2017).

Le cariche sociali somo clettive, hanno la durata di quattro anmi ¢ possone essere
riconfermate; le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del quadriennio decadono allo

scadere del quadrienmio medesimo,
ART. 10 - ASSEMBLEA DEI S50OCI

L' Assembles dei soci & I'Organo sovrano dell’ Assocazione, di cui regola attivita.

E' compeosta da tutti i soci dell”Associazione che non signo sottoposti a misure disciplman
impeditive dell’esercizio del voto, é retta dal principio del voto singelo di cui all*art, 2532,
comma 2, del codice civile,

In relazione all’attivitd dell'Assemblea in generale, alle sue attnbuzioni, alle modalita di
convocazione, 8i quorum costitutivi e deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalita di
voto delle riunioni, nonché alle modalith di comunicazione delle relative deliberazion, si
rinvia espressamente, anche ai sensi del successivo art. 21, alle specifiche disposizioni del
vigente Statuto e Regolamento dell’Associazione Nazionale, nonché al Regolamento di
esecurione del presente Statuto,

L'Assemblea dei soci, fermo restando quanto disposto dal precedente comma, delibera su:
a. nomina ¢ revoea i componenti degh Organi sociali, ai sensi del D. Lgs. 11772007 e con
le modalitd definite dal Regolamento di esecuzione dello Statuto;

b. elezione dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza ogni quattro anni;

¢. nomina ogni quattro anni dei compenenti dell'Organo di controllo e dell Crgano di
revisione legale dei conti, ove ricorrano le condizioni di Legge stabilite, rispettivamente,
all*articalo 30 e all*articolo 31 del decreto legislativo n. 117 del 3 lugho 2017 & s.m.i.;

d. numero dei componenti dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza;

e. indinzzi dell'azione della Presidenza e venifica del relativo operato;

f. approvazione annuale del Bilancio di esercizio secondo le forme previste datla Legge, ove
ne ricorrano le condizioni di legge di cui all’art. 13, co. 2, del d.lgs. 117/2017, pud redigere
il Bilancio nella forma del Rendiconto per cassa e la Relazione di missione;

g. approvazione annuale del bilancio sociale, se ricomono le condizioni di legge per la sua
redazione;

h. modificazioni dello Statuto e dei Regolamenti attuativi dello statuto;

i, azione di responsabilitd civile nei confronti dei componenti ghi Organi ammimistrativi e
di controllo;

j. scioglimento volontirio, la trasformarione, la fusione o la scissione dell” Associazione;

L. approvazione di eventuale Regolamento dei lavori assembleari e del Regolamento di
esecuzione dello Statuto;
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m. ogm altro oggetto attribuiti dalla Lepge o dallo Statuto alla sua competenza.

Anche m deroga a quanto diversamente previsto nel presenmte Statuto, in caso di
convocazione del Congresso provinciale |"Assemblea dei soci elegge i delegati secondo
I'apposito Regolamento approvato dal Consiglio nazionale delle ACLI e specificato dal
Consigho regionale e da gquelle provinciale.

Se 1'Asscciazione registra un numero di associan superiore a cinguecento, |*Assemblea pud
deliberare di delegare alla Presidenza la stesura del Regolamento assembleare o di definire
maggioranze diverse per la delibera in matenin di azione di responsabilita.

L Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associatione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da un Presidente dell®Assemblea eletto dagli associati tra 1 suoi membn

Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per Mapprovazione del
Bilancio e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessanio.

E convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per
I'adunanza, contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giomo ¢
I'eventuale data di seconda convocazione, che non potrd avere luogo prima che siano
trascorse 24 ore dalla prima convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezeo lettera, e-mail, sms e similari.

L' Assemblea & inolire convocata a richiesta motivata di almeno un terzo degli associati o
quando ["Organo di amministrazione detto anche Presidenza lo ritenga necessario.

| voti di norma sono palesi, tranne quelli nguardanti la nomina o la revoca delle cariche
associative, le nmom di responsabiliti e nell’ipotesi in cw 1] Presidente lo ntenga opportuno
in ragione della delibera.

Hanno diritto di voto in Assemblea tuiti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel Libro
degli associati e sono in regela con il pagamento della quota associativa dell'anno sociale in

COTED,

Ciascun associato ha un voto,

Alla cateporia di soct di cui al precedente amicolo 7.3 possono tutiavia essere attribuiti pid

voti, 5ino ad un massimo di cingue, in proporzione al numero dei loro associatl o aderenti, se
previsio dallo Statwio e dai Regolamenti delle ACLI e com unque nei limiti e con le

modalita sancite da tale previsione.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calee alla convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati se 1" Associazione ha
un numero di associati inferiore a cinquecente e di cingue associati se 1" Associazione ha un

numere di associat non inferiore a cinquecento,

Delle nuniom dell’ Assemblea & redatto 1] verbale, sottosentto dal Presidente ¢ dal segretario
verbalizzante ¢ conservato presso la sede dell’ Associazione,

L'Assemblea pud essere Ordinaria o Straordinaria,

E Straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto, per lo seioglimento ¢ la
devoluzione del patrimonio, per 'eventuale trasformazione, fusione, scissione
dell’ Associazione,

EE Ordinaria in tutti gli altr casi,



10,03

10,14

10.15

L’Assemblea Ordinaria ¢ regolarmenie costituita in prima convocazione con la presenza
della metd pid uno degli nssociati e in seconda convocazione qualungue sia il numero deghi

aderenti presenti,
L."Assemblea delibera & maggioranza dei voti dei presenti.

L'Assemblea Straordinaria modifica lo Statuto dell’ Associazione con la presenza di almeno
il sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti ¢
delibera lo scioglimento ¢ la liquidazione nonché la devoluzione del patnimanio con il volo

favorevole di almeno tre quarti degli associat,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardane la loro
responsabilitd, gli amministratori non hanno dintto di voto.

10.16 Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dell” Assemblea e di trame copia.

ART. 11 = ORGANO DI AMMINISTRAZIONE detto anche PRESIDENZA

11.2

11.3

11.4

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza governa 1"Associazione ed opera in
attugrione delle volontd ¢ degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale nsponde
dircttamente ¢ dalla quale pud essere revocato.

L"Organo di amministrazione detio anche Presidenza ¢ elefio dull’ Assemblea tra i soci ed ¢
composto da un numero dispari di membri deciso dall’ Assemblea

In relazione all’attivitd dell’Orgeno di Amministrazione detio anche Presidenza in generale,
alla sua composizione, alla durata in carica dei suoi componenti, alle ipotesi di decadenza
e'o sostituzione dei suoi componenti, alle sue attnbuzioni, alle modalith di eonvocazione, ai
quorum costitutivi e deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalitd di voto delle nunioni,
nonché alle modaliti di comunicazione delle relative deliberazioni, st nnvia espressamente,
anche ai sensi del successivo art.2l, alle specifiche disposizioni del vigemte Statuto ¢
Regolamento dell’ Associazione nazionale, nonché al Regolamento di esecuzione del
presente Statuto.

L'Organo di Amministrazione detto anche Presidenza, fermo restando quanto disposto dal
precedente comma, ha i seguenti compiti:
a) eleggere, al suo mieme, il Presidente e il vice- Presidente;
f) sovrintendere all’ordinaria ¢ straordinaria - amministrazione dell’ Associazione ¢
adottare matti i provvedimenti necessari a garantimme il buon andamento;
+) predisporre il Bilancio d"esercizio o il Rendiconto di cassa e, se previsto, il bilancio
sociale, sottoponendolo all'approvazione deil'Assemblea e curando gli ulterion
adempimenti previsti dalla norma;
&) formulare i programmi di attivith sociale, realizzarc il programma di lavoro,
promuovendone e coordinandone I'attiviti ¢ autorizzandone |a spesa;
g) individuare e attuare le attivitd diverse di cui all"ant. 5 del presente Statulo,
¢) documentare il carattere secondario e strumentale delle attiviti diverse da quelle di
interesse gencrale nella Relazione di missione di cul &l precedente an. 10.3 leut. 1)
y) curare la tenita dei Libri sociali di sua competenza;
n} decidere sulla stipula di tutti gli atti e i contratti che impegnano 1’ Assocuzione,
decide su 1*avvia o I'interruzione degli eventuali contratti di lavore con 1l personale;



11.5

11.6

11.7

11.8

i) eseguire le delibere dell' Assemblea;

) deliberare sulle modalita di gestione del Tesseramento;

i) predisporre 1| Regolamenty da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

L) deliberare circa l'ammussione der soci, anche delegando espressamente o cid dn
Collegio costituito allo scopo;

p) dehiberare circa le azont disciplinan nei confronti dei soci;

w) curare la gestione di tutti i beni mobili ed mmobili di proprieta dell” Associazione o
ad essa affidati 8 qualsias: titolo;

o) decidere le modalita di partecipazione dell Associazione alle attivita organizzate da
altre associazion ed enti se compatibili con 1 princip ispiraton del presente Statuto,

i) deliberare su ogm altro oggetto chée non sia esplicitamente nmandato alla
competenza dell” Assemblea dei soci

B) adempiere agli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e
previst dalla normativa vigenie,

Fermo restando quanto disposto dall'art. 11.3, 1"Organo di amministrazione detto anche

Presidenza & composto da un numero dispari di membri deciso dall’Assemblea tra un

minimo di tre ed un massimo di undici.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile,

Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti previst dall’art. 26 del D, Lgs.

1172017,

Con Regolamento di esecuzione dello Swnito possono essere stabiliti specifici requisit di
onorabilitd, professionalita ed indipendenza degli amministratori, anche in linea con il
successivo art. 21,

In presenza di soci aps, questi possono essere eletti amministratori in quota non
maggioritaria.

In presenza di soci associativi diversi dalle aps, questi possono essere eletti amministraton
in misura non superiore al cinquanta per cento degli amministratori espressione dei soci aps.
La durata in carica dei componenti dell'Organo ¢ stabilita dall’ Assemblea all’atio della

noming. In ogni caso il mandato non pud superare 1 quattro anni.

Tutti i componenti dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza sono neleggibili

L'Organo di ammimstramons ¢ validamente costituito guando sono presenti ln maggioranza
dei componenti ¢ delibera a maggioranza dei presenti.

Le volazioni sono palesi, la paritd di voti compaorta la reiezione della proposta.

Qualora, in riunione successiva dell’Crpano, la stessa o analoga proposta niproduca
un'ulteriore paritd di voti, prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pid
di due membri.

L'Orgeno di Amministrazione detto anche Presidenza si riumisce, su convocazione def

Presidente, almeno due volte all'anne ¢ ogm volta che se ne ravvisi la necessitd oppure

guando ne faccia richiesta almeno un ferzo dei componenti.

In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giomi dal nicevimenio della
richiesta,

La convocazione va mviala per iscntlo, anche tramile e-mail o sms o simulari, con un

preavviso di almeno 15 giorni, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavviso pubd

essere pil breve,
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11.10

1111

11.12

11,13

11.14

11.15

11.16

11.17

L"ingiustificata assenza di un componente a pid di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la
sua immediata decadenza automatica dalla carica.

Alla sostimzione di ciascun componente decaduto o dimissionario si provvede designanda il
primo dii non eletti o procedendo all’elezione dei membri mancanti nelfa prima Assemblea

utile.

Riguardo gli specifici compiti di garantire il corretto svolgimenio della pestione
amministrativa e contabile dell’Associazione, il regolare e soleric svolpmento del
Tesseramento sociale, la cura e la tenuta dei Libn sociah, nonché ogni qual volia ne
rinvenga la necessitd, 1"Organo di amministrazione detio anche Presidenza pud costitusre
Gruppi di lavoro o Collegi attinenti a specifiche esigenze legate all'attivitd dell’ Associazione
stabilendone, ove necessario, contenuti e regole, anche attraverso Regolament intemi.

Il potere di rappresentanza attribuito aglh amministraton ¢ generale. Le hmitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi s¢ non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

Delle deliberazioni viene redatto verbale, [ verbali devono essere conservati e mantenuti a
disposizione per la consultazione da parte dei soci che ne facciano richiesta, secondo le
modalita dell’art. 17 del presente Statute ¢ definite m apposito Regolamento.

Tutte le cariche associative sono reoperte a titolo gratuito; & prevista la possibiliti di
riconoscere il rimborso delle spese effettivamente sostenute per 1"attivitd svolta in relazione
alla carica ricoperta.

E facolth del componente dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza rimettere
le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'mterno della riunione
dell'Organo e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla nunione
dell'Organo di amministrazione/Presidenza mediante comunicazione scnitta al Presidente ¢
dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione dell'Organo.

L'Organo di amministrazione detio anche Presidenza valuta |'opportumitd di convocare
un'apposita Assemblea per I'elezione del nuovo componente o di rimandare ["adempimento
alla prima riunione utile dell’ Assemblea dei soci.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza decade quando venga a mancare, per
dimissioni o altri motivi, la maggioranza dei componenti eletti dall’ Assemblea dei soci.

In tutti i casi in cui risulti decaduta, 'Organo di amministrazione detto anche Presidenzz
uscente deve contestualmente convocare I' Assemblea indicendo nuove elezioni,

L’ Aszsemblea deve essere convocata entro 20 giomi dall’avvenuta decadenza.

Sino alla rielezione dei nuovi organismi, la Presidenza dimissionaria permarrid in
carica con poteri limitati all’ordinana ammunistraziane,

Possono essere candidati all’elezione nella Presidenza tutti i soci dell’ Associanione che

abbiano compiuto il diciottesimo anno di etd e siano associati da almeno tre mesi.

L'elezione dell’Organc di Amministrazione defto anche Presidenza avviene per alzata di
mano, quando i candidati siano in numero uguale o inferiore ai componenti da eleggere e
tale modalitd sia richiesta da almeno i 2/3 dei socl presenti in Assemblea. In assenza di tali
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11.19

12.1

123

condusions, I'elezione dells Presidenza avviene a scrutinio segreto, con scheda di votazione
riportante in ordine alfabetico | nominativi dei candidat.
Ciascun socio puo votare per un aumero di candidati non inferiore all"'unita pid prossima a

1/4 ¢ non superiore oll'unitd pid prossima ai 34 del pumero dei membn dell’Organo da
elegpere.

Se le histe presentate e riportate su scheda non contengono complessivamente il numero dei
componenti la Presidenza da eleggere, 1 soci possono votare anche nominativi non compresi
nella scheda di votazione,

Le operazioni elettorali si svolgono sotto la responsabilith della Presidenza dell” Assemblea e
dei due segretari che lo coadiuvano.

Fer I'attribuzione dei posti nell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza, a
serutinio ultimato, viene stesa una graduatonia generale di tutth 1 candidati.

Vengono proclamati eletti i candidati pid votati, fino alla concorrenza del totale dei
componenti la Presidenza. In caso di pariti tra due o pio candidati viene proclamato eletto il

pitl giovane di eta.

La nuova Presidenza eletta dall’ Assemblea dei soci, ¢ convocata dal primo eletto eatro 15
giorni, per eleggere il Presidente, uno o pid Vicepresidenti, il componente responsabile
all"amministrazione ed attribuire ultenon incarichi specific: agli altn componenti.

Per iniziativa di almeno un terzo dei soci dell'Associazione pud essere presentata una
maozione di sfiducia nei confronti della Presidenza a condizione che:
a. siano citate chiaramente le motivazioni € la proposta delle linge di programma che
s1 intendono realizzare;
b. sia accompagnata dalla presentazione di una lista di candidati all'elezione dells
nuova Presidenza.
Copia della mozione deve essere inviata alla Presidenza provinciale delle ACLI
La Presidenza dell’ Associazione deve convocare, entro 20 giomi, 1" Assemblea dei soci con
all'ordine del giormo:
1) presentazione, discussione ¢ votazione della mozione di sfiducia;
2) eventuale elezione della nuova Presidenza,
La mozione € votata a scrutinio segreto ed € approvata se oftiene il voto favorevole della
maggioranga dei soci présenti in Assemblea.
Nel cazo non vengano nspettati i tempi per la convocazione dell’Assembles, da parte della
Presidenza, 1" Assemblea viene convocata dalla Presidenza provineiale.
L'Assemblea & presieduta da un componente designato dalia Presidenza provinciale.

ART. 12 - IL PRESIDENTE

Il Presidente dell”Associazione, che ¢ anche presidente dell’Assemblea e dell’Organo di
amministrazione detto anche Presidenza, ¢ eletto da quest'ultimo Organo tra 1 suof membri a
maggioranza di voti. 11 suo mandato coincide con guello dell"Organo.

In relazione all*attivitd del Presadents in generale, alle modalitd di elezione, alle atribuzioni
ed ai relativi doveri, alle ipotesi di decadenza, sostituzione, impedimento e dimissioni del
medesimo si rinvia espressamente, anche ai sensi dell’art. 21 del presente Statuto, alle
specifiche disposizioni del vigente Statuto ¢ Regolamento delle ACLI APS Nazionahi, del

Regolamento di esecuzione del presente Statuto.



12.3 1l Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confront di terzi e in giadizio,
Eventuali limiti al potere di rappresentanza, deliberati in Assemblea, devono essere iscritli
presso il registro di cui all’articolo 45 del decreto legislativo n. 117 del 3 lugho 2017 ¢
5.m.i., rimanendo in caso contrario inopponibili ai terzi, 8 meno che sia dimostrato che essi

e AVEVAND CONODSCENEE.
Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all’anno) e dell'Organo di

amministrazione detto anche Presidenza (almeno due volte all'anne e comungue ogni volta
che s¢ ne ravvisi la necessita),

Svolge |'ordinaria amministrazione sulla base delle diremive di tali Organi, nferendo
all"Organo di amministrazione in merito all'attivith compiuta,

124 Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli i delibera
dell"Organo di amministrazione nella seduta successiva ¢ comungue entro 30 giomi.

125 11 Vice-Presidente sostituisce il Presidente in opni sua funzione in caso quest sia
impossibilitato nell"esercizio delle sue funziom.

12.6 Fermo restando quanto disposto dall'art. 12.2, I"Organo di amministrazione detto anche
Presidenza pud destituirlo dalls carica & maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai
compiti previsti dal presente Statuto,

12.7 1l Presidente permane in carica sino alla scadenza del mandato dell'Organo di
amministrazione detto anche Presidenza del quale fa parte ed & rieleggibile.
1l Presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dall'incarico dovrd formalizzarle per
iscritto all*interne della nunione dell'Organo oppure dell’ Assemblen dei soci specificandone
le motivazioni.

128 In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, 'Organo i
amministrazione ¢ convocato dal Vice-Presidente per eleggere un nuove Presidente
all'interno dei suoi componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione di
un membro, secondo le norme stabilite all"articole 11 dello Statuto,

ART. 13 = ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13.1  Alla ricorrenza dei presupposti indicati all’art. 30 del d.lgs. 11772017, 1" Assemblea dei soei
nominerd un Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo i requisiti e con Je
funzioni indicate nella medesima norma, anche sulla base di Regolamento di esecwrmone
dells Statuto.

13.2 I componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le eategorie di soggetti di cui
all'articole 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componen.
Laddove "Organo di Controllo sia chiamato dall* Assemblea a svolgere anche la funzione di
Revisione Legale, tutti i componenti dovranno essere nominati fra soggefti iscritti al
Hegistro dei Revisori Legali.

13.3  L'Organo di controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
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15.1
15.2

153

15.4

15.5

15.6

16.1

17.1

documentazione relativa alle erogazioni liberal se Nnalizezate alle detrarion di imposta e
alle deduzioni dal reddito imponibile,

Laddove sia necessario ai fimi dello svolgimento delle attivitd di interesse penerale,

I' Associazione potrd avvalersi di lavoraton subordinat ovvero prestaton di lavoro

antonomo ovvero di qualsiasi altra forma di lavoro, anche dei prop associaty, nel rispetio
degli articoli 16, 17 e 36 del D. Lgs. 117/2017.

In ogni caso il numero dei lavoratori non pofra essere superiore al cimquanta per cento del
numero del volontan ovvero al cingue per cento del numere dei soci.

ART. 15 - BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e s1 chiude il 31 dicembre di ogni anno.

I documenti relativi al Bilancio sono redatti in conformitd a quanto previsto dal D. Lgs.
117/2017, in particolare nelle forme previste dall’art. 13 del D. Lgs. 11772017 .

11 Bilancio é predisposto dall’Organo di amministrazione detio anche Presidenza nelle forme
di Legge e in linea con i commi 2 e 3 del D. Lgs. 117/2017; viene approvato dall’ Assemblea
ordinaria entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio a cul si nferisce il consuntive e,
comungue, approvato in data precedente al termine previsto per il deposite del bilancio nel
RUNTS, termine fissato al 30 giugno di ogni anne.

L'Organo di amministrazione detio anche Presidenza, in apposita Relazione, documenta il
caratiers secondano e strumentale delle attivita diverse di cw all’art. 5 del presente Statuto.
Dopo |"approvazione in Assemblea, I'Organo di amministrazione procede agh ademprment:
di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

Se I'Associazione ha ricavi, rendite, proventi o entrate annuali inferion a 220.000,00 euro, la
Presidenza pud predisporre, in luogo del Bilancio di cui al precedente art. 153, il
Rendiconto per cassa,

In tal caso la Relazione del carattere secondano e strumentale delle attivita diverse di cw al

gid citato art. 5, dovri essere annotata in calce a tale Readiconto.

Copia del Rendiconio deve essere tenuto a disposizione dei soci che ne facciano nchicsta,

L Associazione ha l'obblige di impiegare gli utili o gli svanzi di gestione per la
realizzazione delle attivitd istituzionali statutariamenie previste e di quelle ad esse
direttamente CONNESSE,

ART. 16 - BILANCIO SOCIALE

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art, 14 del D. Lgs. 11772017, I'Associazione
redige il bilancio sociale e pone in essere utti gli adempimenti necessani.

ART. 17 = LIBRI SOCIALI

L'Associazione istituisce e aggiorna, secondo quanto stabilito dall’art. 15, comma 2, del
d.lgs. m. 11772017, 1 Libn sociali, ossia:

1. il Libro dei soci

2. il Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, anche congressuali;
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13.5

14.1.

14.2

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Do Lgs. 23172001,

qualorn applicabili;
~  wvigila sull'adeguatezza dell'assetio organizzative, ammintstrativo e contabile e sul

suo concreto funzionamento;

- al superamento dei limiti di cwi all’an. 31 del D. Lgs. 1172017, pud esercitare. su
decisione dell” Assemblea, la revisione legale der conti;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidanstiche
e i utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposinoni del D. Lgs. 11722017

- attesta che il bilancio sociale. laddove redatto nei casi previsti dall'art, 14 del D.
Lgs.117/17, sia stato redatto in conformitd alle linee puida di cui al medesimo
articolo, 11 bilancio sociale da atio degli esiti del monitoraggio svolto dall‘organo di

controllo.

L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
¢, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali

o su determinat: affan

Alla ricorrenza dei presupposti indicati all’art. 31 del d.dgs. 11772017, I’ Assemblea der soci
nominerd un Revisore legale dei conti o una societd di revisione legale, secondo 1 requisiti e
con le funzioni indicate nella medesima norma,

ART. 14 - RISORSE ECONOMICHE

L"Associazione pud trarre le nisorse economiche per il propnio funzionamento & per lo
svolgimento delle attivita da:

al quote e contributi degh associat, nella misura decisa annualmente dall'Organo di
amministraziene deto anche Presidenza e ratificata dall' Assemblea;

b} eredita, donazioni ¢ legats;

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enfi locali, di ent o di istituziom pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici & documentati programmi realizzati nell’ambito dei fim
slatular;

d) contributi dell"Unione europea e di organismi internazionali;

¢) entrate derivanti da prestazioni di serviz convenzionati;

/1 proventi delle cessioni di beni e servizi agh associsti ¢ a lerzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comungue fnalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

gl erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

i) entrate derivanti da imizative promozionali finalizzate al propno finanziamento, quali

feste e sottoscrizioni anche a premi;
4 altre entrate compatibili con le finalita seciali dellasseciaziomsmao di promozione sociale.

L' Associazione & tenuta per il periodo di tempo previsio dalla normativa vigente alla
conservazione della documentazione, con 1'indicazione dei soggetti eroganti, relativa alle
risorse economiche derivanti da ereditd, donazionl e legati, contributi dello Stato, delle
regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di
specifici ¢ documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari, contributi
dell'Unione éuropea e di organismi internazionali, entrate derivanti da prestazioni di servizi
convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali degli associati e dei terzi della



19.4

20.1

20.3

21.1

21.2

del dlgs. 117/2017, ¢ salva diversa destinazionc mmposta dalla legge o definita da ACLI
APS. ad altra Associazione di promozione sociale con finalith analoghe.

Owve il trasferimento di cui al comma 3 non sia possibile, sempre in caso di scioglimento per
qualunque causa, previo parere positivo dell'Uificio di cui all'articolo 45, comma 1, del
dlgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, il patrimonio ¢ devoluto ad
altri enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Ialia Sociale.

ART. 20 - STATUTO

L' Associazione & disciplinata dal presente Stawto, ed agisce nei limuti del Decreto
Legislative 3 huglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

L'assemblea pud deliberare 'eventuale Regolamento di esecumone dello Statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari

Per le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento a mutati requisiti nommativi,
& sufficiente, in prima convocazione, [a maggioranza degli interventiti.

ART. 21 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nel Codice del
Terzo Settore Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 e successive integrazioni ed
aggiornamenti nonché nella Legislazione nazionale e regionale vigente in miateria di
Associazionismo di Promozione Sociale,

Per tutto cib non espressamente regolamentato dal punto precedente si fa riferimento anche
alle disposizioni dei vigenti Statuto ¢ Regolamenti delle ACLI, da considerare a tutti glhi
effetti di legge quali parti integranti e sostanziahi del presente Statuto.
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17.3

3.1l Libro delle adunanze e delle deliberaziom della Presidenza;

4_1il Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Organo di controllo di cui all"art. 30 del
d.lgs. n. 117/2017, se istituito;

5. il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di revisione legale dei conti dh
cui all’am. 31 del dlgs. n. 11772017, ove istiito, ¢ se I"obbligo di tenuta sia previsto dalle
vigenti disposizioni in matenia di revisione legale dei conti.

I Libri sono tenuti & cura dell'Organo di amministrazione detio anche Presidenza, che pud a
cit delegare un suo componente o uno specifico Collegio.

Gli aseociati hanno diritto di visionare i Libri sociali, secondo le modalith definite nel
Regolamenio di esecuzione dello Statuto e comungue:

. formulando richiesta scrita afla Presidenzs, che comunica le modaliti operative
all*interessato entro 1 successivi trenta giomi, sentito I'Organo di controllo o di
Revisione, s¢ la richiesta riguarda i libri tenuti a loro cura;

« 1 libri sono messi a disposizione del solo richiedente;

. il richiedente pud fare istanza per avere copia estratta, a sue spese, di una specifica
parte del libro.

1 Libri sociali sopra elencati possono essere lenuli, per ciagscun esercizio amministrativo,
senza formalita e in modaliti libera, anche elettronica o telematica, purché, in ogni tempo,
stano da essi estraibili:

a. per il libro soci: i dati relativi alla posiziene dei soci, nel rispetio delle vigenti

disposizioni in materia di privacy,

b. per i libri dal n. 2) al n. 5): i verbali ivi traseritti e gh eventuali allegati.

ART. 18 - DESTINAZIONE PATRIMONIO E DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

18.1

18.2

18.3

L® Associnzione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D.
Lgs.117/2017.

[l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'amivita starutaria a fini dell'esclusivo
perseguimento delle finaliti civiche, solidaristiche, di utilitd sociale.

[ vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili 0 avanzi di gestione nonché fonds,
riserve o capitale, comungue denominati, durante la vita dell’Associazione, a fondatori,

associati, lavoratori e collsboratori, amministrator: ed alin componenti degli Organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

BSSOCIALIVO.

ART. 19 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CASO DI SCIOGLIMENTO

19.1

§

19.3

L*Assemblea dei soci convocata in via straordinaria pud decidere lo scioglimento
dell' Associazione con il voto favorevole di almeno i 3/ (tre quarti) degli aventi dintie di
voto.

In caso di scioglimento 1" Assemblea nomina uno o pii liguidatori e determing le modalita di
liquidazione del patrimonio sociale e Ia sua devoluzione.

In caso di scioglimento per qualunque causa dell’ Associaziene i suoi beni patrimoniali di
proprieti si trasferiscono, previo parere positive dell"Ufficio di cw all'articolo 45, comma |,



